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ERASMUS+ - JORNADAS ANUALES DE DIFUSIÓN 

Madrid, 16 y 17 de diciembre de 2014 

UNIDAD DE EDUCACIÓN ESCOLAR Y DE PERSONAS ADULTAS 

- Análisis de resultados de la convocatoria 2014. Lecciones aprendidas 

- Novedades de la Convocatoria 2015 

Soria,  15  de  enero  de  2015 
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Contenidos  

1. Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal. Resultados de la 

Convocatoria 2014: datos y lecciones aprendidas.  

2. Acción clave 2 (KA2) – Asociaciones estratégicas. Resultados de la

Convocatoria 2014: datos y lecciones aprendidas 

3. Novedades de la Convocatoria 2015 

a. Información general 

b. Novedades en Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal 

c. Novedades en Acción clave 2 (KA2) – Asociaciones 

4. Otras informaciones 

Comisión de Educación 
Educación Escolar y de Personas Adultas 
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1 Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal docente 
Resultados de la Convocatoria 2014:  
datos y lecciones aprendidas 
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+  Movilidad Máster +  Movilidad 3os. 

países + Máster conjuntos 

+  Jean Monet + Deporte 

- Profesores, formadores y otro 
personal de los sectores de la 
educación y de la formación 

- Trabajadores del ámbito de la 

Juventud 

- De Formación Profesional

- De Educación Superior 

- De Juventud: Intercambios juveniles, 

Voluntariado 

Movilidad 

del personal 

Movilidad 

de estudiantes 

1. Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal. Resultados Convocatoria 2014 
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1. Recepción (hasta el 24 marzo 2014) 

2. Comprobación de doble envío 

3. Elegibilidad 

4. Evaluación de la calidad  

5. Revisión de los resultados de la evaluación. Control de presupuestos 

6. Comité de evaluación (24-06-2014) 

7. Proceso de validación 

8. Control de capacidad financiera / resultados de auditoría 

9. Comprobación de la doble financiación  

10. Selección y decisión de financiación 

11. Envío de convenios de subvención (15-17 septiembre ; 7 noviembre) 

12. Comienzo y seguimiento de los proyectos 

¿Qué pasos ha seguido el proceso de selección de proyectos en el OAPEE? 

1. Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal. Resultados Convocatoria 2014 



 

 

 

 

 

 

 

 
O

R
G

A
N

IS
M

O
 A

U
T

Ó
N

O
M

O
 P

R
O

G
R

A
M

A
S

 E
D

U
C

A
T

IV
O

S
 E

U
R

O
P

E
O

S
  

 

E
R

A
S

M
U

S
+

 -
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 y
 d

e
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
  

Convocatoria 2014. Movilidad KA101 Escolar. Resultados 

Convocatoria 2014 KA101 Escolar 
Solicitudes presentadas    877 
Reenviadas a otras NA        2 
Elegibles 860 
Evaluación de Calidad + 684 (60%) 
Renuncias 7    
Seleccionadas 181+28 = 209 (24,3 %)    

Presupuesto asignado 
(€) 

KA 101 Escolar    3.688.165* 

1. Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal. Resultados Convocatoria 2014 

* Incluye  442.754 € nueva adjudicación 
(Remanente: 10.657 € )  
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1. Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal. Resultados Convocatoria 2014 
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Convocatoria 2014. Movilidad KA04 Adultos. Resultados 

Convocatoria 2014 KA104 Adultos 
Solicitudes presentadas 198 

Reenviadas a otras NA     0 

Elegibles 156 
Evaluación de Calidad +  120 (77%) 

Renuncias     0 

Seleccionadas   25 (16%) 

Presupuesto 
asignado (€) 

KA 104 Adultos 617.191 

1. Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal. Resultados Convocatoria 2014 
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1. Acción clave 1 (KA1) – Movilidad del personal. Resultados Convocatoria 2014 
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Tendencias y lecciones aprendidas 

• Proyectos hechos a medida de algunos profesores  

• Participación masiva de profesorado sin justificación 

• Participación masiva  en verano 

• Participación masiva en cursos de idiomas de dos semanas  

• Traslado del esquema de formación individual al enfoque institucional (esperemos 

que solo en esta primera convocatoria, como periodo transitorio) 

• Jobshadowing entre centros conocidos  

• Plan de desarrollo europeo: No se ha comprendido su naturaleza 

• Se describe el centro: dónde está, cómo es, qué hace etc., pero no hay un análisis 

convincente de necesidades 

• Si hay análisis aceptable, las actividades no son siempre apropiadas y/o no son 

coherentes 

• Muy floja la sección relativa al impacto: se usan frases muy generales y no se 

señalan indicadores 

• Muy mejorable la sección de evaluación y sostenibilidad 

 

 

Convocatoria 2014 Movilidad KA101 Escolar y KA104 Adultos. Resultados 

1. Resultados de la convocatoria 2014. Lecciones aprendidas 
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2 Acción clave 2 (KA2) – Asociaciones estratégicas 
Resultados de la Convocatoria 2014:  
datos y lecciones aprendidas 
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Erasmus + 

Acción  
clave 1 

Movilidad para  
el aprendizaje 

Acción  
clave 2 

Cooperación para  
la innovación 

y el intercambio de 
buenas prácticas 

Acción  
clave 3 

Reforma de 
las políticas 

+  Alianzas para el Conocimiento y 

Alianzas para las competencias 

sectoriales + Plataformas informáticas 

(eTwinning, EPALE + Cooperación con 

Países Socios) 

Asociaciones 

estratégicas 

+  Jean Monet + Deporte 

2. Acción clave 2 (KA2) – Asociaciones estratégicas. Resultados Convocatoria 2014 
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1. Recepción (hasta el 30 abril) 

2. Comprobación de doble envío 

3. Elegibilidad 

4. Evaluación de la calidad  

5. Revisión de los resultados de la evaluación. Control de presupuestos 

6. Comité de evaluación (25 septiembre 2014) 

7. Proceso de validación 

8. Control de capacidad financiera / resultados de auditoría 

9. Comprobación de la doble financiación  

10. Selección y decisión de financiación 

11. Envío de convenios de subvención (noviembre/diciembre 2014) 

12. Jornada de apoyo inicial (3 y 4 de noviembre 2014) 

13. Desarrollo y seguimiento de los proyectos 

¿Qué pasos ha seguido el proceso de selección de proyectos en el OAPEE (2014)? 

2. Acción clave 2 (KA2) – Asociaciones estratégicas. Resultados Convocatoria 2014 
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Convocatoria 2014. KA201 Escolar solo escuelas. Seleccionadas. CCAA 

Total: socios + coordinadores 

Socios 

Coordinadores 
Total: 259 = 71 coordinadores + 188 socios 

2. Acción clave 2 (KA2) – Asociaciones estratégicas. Resultados Convocatoria 2014 
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Tendencias y lecciones aprendidas 

• Los formularios no son adecuados para los centros escolares a pesar de los 

“formularios comentados” de la web: p. ej. intelectual outputs vs. actividades

• Cuadros del presupuesto muy complejos. Importantes errores 

• No ha habido claridad en los términos: movilidad 

• Muchas solicitudes en español (no es un problema) 

• Mucha información sobre el coordinador y poca de los socios: No hay espacio 

para la descripción (fallo del  formulario) 

• Prevalece el enfoque del programa anterior: Viajar cuantas más personas, mejor, 

y número de socios excesivo, por si fallan algunos 

• No se han distinguido los diferentes tipos de movilidad: reuniones 

transnacionales (no son movilidades), de corta y larga duración, para la formación 

• Muy floja la sección relativa al impacto: se usan frases muy generales, no hay 

indicadores 

• Muy mejorable la sección de evaluación y sostenibilidad 

 

KA201 Escolar solo escuelas 

2. Acción clave 2 (KA2) – Asociaciones estratégicas. Resultados Convocatoria 2014 
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3 Novedades de la Convocatoria 2015 
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Convocatoria Erasmus+ 2015 y otras novedades 

- Convocatoria de propuesta 2015 publicada: Diario oficial de la 

Unión europea, 2/10/2014 (www.oapee.es)  

- Plazos:  

- Movilidad (KA1): 4 marzo 2015 (hasta las 12:00, mediodía, hora 

peninsular) 

(Juventud: 17 marzo, 30 abril, 1 octubre) 

- Asociaciones estratégicas (KA2): 31 marzo 2015 (hasta las 

12:00, mediodía, hora peninsular) 

(Juventud: 30 abril, 1 octubre) 

- Guía del programa publicada en inglés (versión 3 del 12 de 

noviembre de 2014) y en unas semanas en español  

www.oapee.es 

 

3. Novedades de la Convocatoria 2015 
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Convocatoria Erasmus+ 2015 y otras novedades 

- Los aspectos políticos de la Formación Profesional y de la Educación de 

Adultos pasan de la DG de Educación y Cultura a la DG de Empleo. Sin 

embargo, todo el desarrollo de E+ se mantiene en Educación y Cultura 

- Modelos de formularios (desde 27 octubre 2014, no definitivos): 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/guide/documents-

applicants_en.htm  

- Desaparece el formulario KA200 

- Separación de School to School del resto de KA2 escolar ‡ nuevo 

formulario KA219 

 

3. Novedades de la Convocatoria 2015 



 

 

 

 

 

 

 

 
O

R
G

A
N

IS
M

O
 A

U
T

Ó
N

O
M

O
 P

R
O

G
R

A
M

A
S

 E
D

U
C

A
T

IV
O

S
 E

U
R

O
P

E
O

S
  

 

E
R

A
S

M
U

S
+

 -
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 y
 d

e
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
  

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente (KA1) 

Países destino 

Personal 

Dietas por día (€) 

Día 1 - 14 Día 15 - 60 

Dinamarca, Irlanda, Países Bajos, Suiza, 

Reino Unido 
112 € 78 € 

Bélgica, Bulgaria, República Checa, 

Grecia, Francia, Italia, Chipre, 

Luxemburgo, Hungría, Austria, Polonia, 

Rumania, Finlandia, Islandia, 

Liechtenstein, Noruega, Turquía 

98 € 69 €

Alemania, España, Letonia, Malta, 

Portugal, Eslovaquia, República 

Yugoslava de Macedonia 

84 € 59 € 

Estonia, Croacia, Lituania, Eslovenia 70 € 49 € 

Nuevas tablas de dietas (alojamiento y manutención) 

Posibilidad de solicitar 1 día de dieta para el viaje
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Actividades: docencia y/o formación 

Docencia 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesores u otro personal  

educativo del Centro  

educativo de origen 

Centro educativo  

de destino socio 

imparten docencia en  

Acuerdo previo entre los dos centros 

y los profesores participantes:  

• Objetivos 

• Actividades 

• Derechos y obligaciones 

• Duración de la movilidad: 

• Desde 2 días hasta 2 meses 
(viajes aparte) 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente (KA1) 
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Formación 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades: docencia y/o formación 

• Para: 
• Profesores 

• Directores u otros miembros del personal educativo 

• Actividades: 
• Cursos (u otras actividades de formación estructuradas) 

• Periodos de observación (job shadowing) 

• Duración de la movilidad: 
• Desde 2 días hasta 2 meses 

• Instituciones de destino: 
• Centro escolar 

• Otra organización activa en el ámbito educativo: 

• Institución educativa de otros niveles educativos (universidad, ..) 

• Organización que imparta cursos o formación 

• Empresa pública o privada  

• Organismo público local, regional o nacional 

• Organismo de asesoramiento académico 

• Otros (ver listado completo instituciones elegibles en la Guía del 
Programa 2015) 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente (KA1) 
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Actividades: docencia y/o formación 

Formación (flujo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

participan en actividades de 
formación en otro país: 

- Curso (u otra actividad estructurada) 

- Periodo de observación 

Profesores u otro personal  

educativo del Centro  

educativo de origen 

Institución de destino: 

- Centro educativo 

- Otra organización: 

 - Universidad, … 

 - Proveedor de cursos 

 - Otros, … (ver Guía) 

• Duración de la movilidad: 

• Desde 2 días hasta 2 meses 

(viajes aparte) 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente (KA1) 
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Proyectos individuales y consorcios 

• Proyectos individuales de un centro escolar 

• El centro escolar analiza sus necesidades y sus expectativas y se plantea un proyecto de 

movilidad para su personal educativo a la luz de un Plan de Desarrollo Europeo que persiga 

su modernización e internacionalización de manera estratégica, a medio y largo plazo 

• En la movilidad incluye actividades de docencia y/o de formación 

• Diseña su proyecto 

• Establece medidas de selección, preparación y seguimiento adecuadas 

• Garantiza el reconocimiento apropiado de los resultados del aprendizaje 

• Garantiza la difusión y utilización de los resultados del aprendizaje dentro del centro 

‡ Enfoque institucional 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente escolar (KA1) 
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Proyectos individuales y consorcios 

• Proyectos de Consorcio 

• El coordinador del consorcio: 

• Es una autoridad educativa (Consejería de Educación o equivalente, Delegación 

provincial, territorial o equivalente, ..) que tienen un vínculo organizativo directo con la 

escuelas socias en el proyecto. 

•  Firma la solicitud y es el responsable del desarrollo del proyecto ante la Agencia 

Nacional 

• Todos los socios están identificados en el momento de presentar la solicitud 

• Los socios del consorcio: 

• Dos o más centros educativos, que tienen un vínculo organizativo directo con la entidad 

que actúa de coordinador del consorcio 

• El proyecto describe las actividades de docencia y/o de formación, las medidas de selección, 

preparación y seguimiento, el reconocimiento de los resultados y su utilización … para cada 

socio del consorcio. 

• El Plan de Desarrollo Europeo detallado en el proyecto que presenta el coordinador 

identifica y explica para cada uno de los socios del consorcio las necesidades, las actividades, 

el impacto previsto y la integración de las competencias adquiridas  

‡ Los consorcios están pensados para facilitar la gestión de los proyectos a los centros 

educativos (por ejemplo, centros pequeños en un área determinada) y deben responder a las 

necesidades y expectativas de los centros, no directamente a las de la autoridad educativa que

los lidera 

nuevo 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente escolar (KA1) 
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Organizaciones participantes 

Centro  

educativo  

de origen 

Instituciones de acogida 
(una o varias) 

Proyecto individual 

 

 

 

 

 

Coordinador 
(autoridad educativa) 

Centro socio 

Centro socio 

.. Instituciones de acogida 

Proyecto de consorcio 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente (KA1) 

nuevo 
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Más información 

Participantes elegibles 

- Personal del centro escolar de origen: docentes, miembros del equipo directivo, otro 

personal educativo. 

- Otro personal que intervenga en el desarrollo estratégico del centro de origen: 

inspectores, psicólogos, asesores técnicos, de formación, pedagógicos, … 

Presentación de la solicitud 

- En la Agencia Nacional del país del solicitante (OAPEE en España) 

- Plazo: antes del 4 de marzo de 2015 a las 12:00 (mediodía, hora peninsular) 

- Antes: cuenta ECAS, alta en URF ‡ PIC .. Ver Información práctica en www.oapee.es  

Número de proyectos 

- Un proyecto por centro o consorcio 

- Un coordinador de un consorcio puede coordinar varios consorcios distintos que 

presenten solicitudes simultáneamente 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Movilidad para el personal docente (KA1) 
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Prioridades 

Una asociación estratégica debe abordar al menos una prioridad horizontal o una 
específica del sector 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Asociación estratégica (KA2) 

nuevo 

Prioridades horizontales 

- Desarrollo de competencias básicas y transversales.  

- Nuevos enfoques para la formación del profesorado 

- Integración de las TIC en la enseñanza y el aprendizaje 

- Desarrollo de las herramientas de transparencia y reconocimiento a nivel 

de la UE 

- Innovación para la equidad, la diversidad y la inclusión 

- Desarrollo de herramientas para mejorar la eficiencia del gasto público en 

educación 



 

 

 

 

 

 

 

 
O

R
G

A
N

IS
M

O
 A

U
T

Ó
N

O
M

O
 P

R
O

G
R

A
M

A
S

 E
D

U
C

A
T

IV
O

S
 E

U
R

O
P

E
O

S
  

 

E
R

A
S

M
U

S
+

 -
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 y
 d

e
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
  

Prioridades específicas en la educación escolar 

- Mejora de la competencia docente: atractivo de la función docente, formación inicial, 

funciones directivas, .. 

- Mejora del bajo rendimiento en capacidades básicas, sobre todo en matemáticas, 

ciencias, lectura y escritura. Enfoques pluri e interdisciplinares 

- Apoyo a centros educativos que aborden específicamente el abandono escolar 

temprano 

- Educación infantil 

3. Novedades de la Convocatoria 2015: Asociación estratégica (KA2) 

nuevo 

Prioridades específicas en la educación de personas adultas 

- Mejora de las capacidades básicas (lectura y escritura, cálculo y competencias 

digitales) de determinados grupos 

- Mejora del acceso a los servicios de educación de adultos, validación del aprendizaje 

no formal e informal y orientación profesional y educativa 

- Desarrollo de métodos innovadores y de calidad en la educación de adultos 

- Mejora de las competencias de los educadores de adultos 

- Evaluación de la eficacia de las políticas de educación de adultos a escala nacional, 

regional y local 
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Asociación estratégica sólo entre escuelas (School to school). 
• Puede ser: 

• Bilateral: 2 escuelas de 2 países del programa 

• Multilateral: 3 o más escuelas de al menos 3 países del programa 

• Normalmente, los productos de la mayoría de las Asociaciones estratégicas solo entre 

escuelas no se imputarán en el apartado de “productos intelectuales” del formulario 

• Pueden incluir o no actividades de movilidad (muchas tendrán) 

Asociación estratégica generales en el ámbito de la Educación 
• Instituciones: centros educativos, universidades, autoridades, empresas, ONG, ... 
• Mínimo 3 socios de 3 países 

• Puede incluir o no “productos intelectuales” (muchas tendrán) 

• Puede incluir o no actividades de movilidad (muchas no tendrán) 

Asociaciones estratégicas entre autoridades escolares locales o regionales 

• Bilaterales o multilaterales 

• Autoridad educativa + al menos 1 escuela + al menos otra institución activa (centro 

profesores, biblioteca, ONG, …) 
• Pueden tener o no “productos intelectuales” 
• Pueden incluir o no actividades de movilidad 

Asociaciones estratégicas Escolares 

3. Tipos de Asociaciones, actividades posibles y normas de financiación 
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4. Otras informaciones: Plataforma de difusión 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ 
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4. Otras informaciones: Plataforma de difusión 
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• Información sobre Erasmus + (convocatoria europea, guía del 

programa, borradores de formularios, etc.): 

• www.oapee.es  

• www.erasmusplus.injuve.es 

• http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/  

 

• Presencia en redes sociales: 

 

Erasmus+. Más información 

6. Pensando en un proyecto para la Convocatoria 2015 

@oapee.gob 

Canal MECD 

Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos 


