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1. Justificacion de la experiencia de calidad

El proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS) "Regala Esperanza" surge como una iniciativa
transversal en el Colegio Nuestra Sefiora del Rocio de Zamora, perteneciente a la
Fundacion Educativa Amor de Dios, con el objetivo de fomentar la solidaridad, la implicacion
social del alumnado y la conexién del centro educativo con su entorno. La propuesta se
planteé desde una perspectiva global, involucrando a todas las etapas educativas del
centro, desde 1° de Infantil hasta 4° de ESO, lo que ha permitido una vivencia compartida
del ApS y una implantacién real y progresiva de esta metodologia como sefia de identidad
del colegio.

La eleccion del Aprendizaje-Servicio como eje metodoldgico del proyecto se fundamenta en
su reconocido valor educativo y social. Esta metodologia permite integrar contenidos
curriculares con la realizacién de un servicio a la comunidad, generando aprendizajes
significativos y fomentando la ciudadania activa. Diversos autores y experiencias han
demostrado que el ApS mejora la motivacién, la competencia social y el compromiso del
alumnado (Batlle, 2013; Martinez-Odria, 2021), posicionandolo como una herramienta
eficaz para conectar la escuela con su entorno.

Aunque el centro ya habia desarrollado diversas experiencias de Aprendizaje-Servicio en
cursos anteriores, en los ultimos afos se ha dado un giro institucional al enfoque, con el fin
de consolidar el ApS como una estrategia global del centro, abrirlo a la totalidad del
alumnado y la comunidad educativa, y lograr que el impacto social de estas acciones
solidarias llegue mas lejos.

De cara al inicio del proyecto, el equipo de innovacién del centro promovié un proceso de
autoevaluacion interna para analizar la situaciéon del colegio en relacién con la cultura de
participacion, la implementacién de metodologias activas y la vinculacion con el entorno
social. Esta reflexion se sustentd en la observacion directa de la practica educativa, el
analisis conjunto en reuniones de claustro y los aportes de los equipos de innovacion y
pastoral. Si bien no se utilizaron instrumentos estandarizados ni externos, esta evaluacion
cualitativa y participativa permitié obtener una visién clara de los retos y oportunidades
existentes, sirviendo como base para planificar una intervenciéon coherente y transformadora
del proyecto de Aprendizaje-Servicio

En esta fase inicial de autoevaluacion el equipo de innovacion, el equipo directivo y el
equipo de pastoral. Entre los resultados mas destacados, se sefialaron los siguientes:

e Necesidad de ofrecer experiencias de aprendizaje con sentido, conectadas con la
realidad.

e Baja participacion del alumnado en iniciativas solidarias reales, especialmente en las
etapas iniciales.

e Falta de coordinacién entre etapas a la hora de trabajar proyectos comunes.

e Potencial del centro para movilizar a la comunidad educativa y al entorno social.
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e Mayor implicacion espontanea del alumnado de etapas superiores en acciones
solidarias.

e Disposicion positiva y capacidad del claustro para trabajar con metodologias activas.

A partir de los resultados anteriores, se establecieron los siguientes criterios de priorizacién:

1. Apuesta por una metodologia activa y con sentido, como es el ApS, que articule los
aprendizajes escolares con el compromiso social.

2. Reforzar la cohesion vertical del centro mediante una experiencia comun desde
Infantil hasta Secundaria.

3. Aprovechar el impulso del alumnado mas mayor como motor para contagiar al resto
del centro.

4. Fortalecer la conexion del centro con su entorno (familias, parroquia, barrio).

5. Promover valores fundamentales de nuestro caracter propio como el amor, la
solidaridad, la empatia y el compromiso.

6. Generar aprendizajes significativos y vivenciales, alineados con nuestro Proyecto
Educativo de Centro y la Pastoral institucional.

La autoevaluacion realizada en el centro puso de manifiesto diversas areas susceptibles de
mejora vinculadas a la implementacion del Aprendizaje-Servicio como metodologia
educativa. A partir de ese analisis, se considerd necesario iniciar un plan de mejora que
permitiera orientar de forma estructurada y progresiva la integracion del ApS en la vida del
centro. La elaboracién de dicho plan respondia a la necesidad de fortalecer la coordinacion
interna, asegurar la coherencia metodolégica entre etapas, mejorar la planificacion curricular
asociada al ApS y consolidar su incorporacion como estrategia institucional. Se trataba, en
definitiva, de dotar de una visién a medio y largo plazo a una linea pedagdgica que el centro
considera clave para el desarrollo integral del alumnado y para su compromiso con el
entorno.

El Plan de mejora del proyecto “Regala Esperanza” se disefid, por tanto, con vocaciéon de
continuidad y con el firme propésito de que dicho proyecto pueda convertirse en una sefia
de identidad del centro. La presente memoria no solo pretende documentar dicha
experiencia, sino también consolidarla como una practica de calidad en el marco de nuestro
compromiso educativo y comunitario.
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2, Organizacién y desarrollo de la experiencia de calidad

2a) Areas de mejora vinculadas a los resultados de la autoevaluacién

El analisis realizado en la fase de autoevaluacién permitié identificar un conjunto de areas
de mejora. Estas areas, vinculadas a los objetivos estratégicos del centro y a su vocacién
pastoral y pedagdgica, se concretan en los siguientes aspectos:

1.

Conexiéon del aprendizaje con la realidad social: Se evidencié la necesidad de
acercar el aprendizaje a la vida real y de fomentar experiencias que permitan al
alumnado aplicar sus conocimientos en contextos significativos. El ApS representa una
via privilegiada para lograr esta conexion.

Impulso de la participaciéon activa del alumnado: En especial en las etapas mas
tempranas, se detecté escasa participacion del alumnado en iniciativas con impacto
social. Se planteé como prioridad implicarlos desde el principio para que puedan
vivenciar el valor del servicio y del trabajo colaborativo.

Coordinacidn vertical entre etapas: Se constaté la falta de propuestas comunes que
implicaran de forma coordinada a todas las etapas educativas del centro. Una de las
metas del proyecto fue precisamente favorecer una experiencia compartida que
reforzara la unidad y cohesién del centro.

Aprovechamiento del compromiso del alumnado de mayor edad: La implicacién
espontanea del alumnado de ESO en acciones solidarias previas sirvié de base para
convertirlos en referentes del proyecto, potenciando su rol como lideres y modelos
positivos para el resto del alumnado.

Fortalecimiento del vinculo con el entorno: La relacion con la parroquia, el barrio y
otros agentes del entorno se encontraba poco estructurada. Se identific6 como mejora
el fomento de alianzas estables que dieran continuidad a las acciones solidarias y
reforzaran la dimensiéon comunitaria del centro.

Visibilizacion del ApS como eje metodolégico: Aunque existian experiencias
previas, se hacia necesario consolidar el Aprendizaje-Servicio como una linea
metodolégica institucional, coherente con el ideario y con la trayectoria innovadora del
centro.

Mejora del clima escolar y la convivencia: El trabajo conjunto en una causa comun
fomenta la empatia, la cooperacion y la cohesion entre alumnado de distintas etapas,
contribuyendo de forma indirecta a la mejora del clima escolar.

Fortalecimiento de la identidad institucional: Se detecté la oportunidad de reforzar la
cultura de centro a través de un proyecto que diera sentido compartido a las acciones
educativas, visibilizando los valores del centro y fortaleciendo su proyecto educativo.

Estas areas de mejora se alinean ademas con las lineas prioritarias sefaladas en la
solicitud inicial de la Experiencia de Calidad, especialmente en lo referente al fomento de la
responsabilidad social y la ciudadania activa, la integracién del proyecto en el curriculo
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escolar, y la promocion de la inclusion y la equidad como principios fundamentales de

actuacion en el centro.

2b) Objetivos vinculados a las areas de mejora e indicadores

Los objetivos del proyecto “Regala Esperanza” se han formulado a partir de las areas de
mejora detectadas en la fase de autoevaluacion. Su planteamiento responde a la necesidad
de generar un impacto real en el alumnado, en la cultura de centro y en su relacién con el
entorno. A continuacién, se presentan los objetivos generales vinculados a cada area de
mejora, junto con sus correspondientes indicadores de seguimiento:

Area de mejora

Objetivo vinculado

Indicadores de seguimiento

Conexion del aprendizaje con la
realidad social

Disefiar y desarrollar
experiencias de aprendizaje con
un fin solidario y aplicado a la
realidad del entorno.

Numero de actividades
vinculadas al ApS incluidas en
programaciones de aula.

- Grado de satisfaccion del
alumnado (encuesta). (Anexo 1)

etapas

Participacion activa del |[Favorecer la implicacién del|- Participacion real  del
alumnado desde etapas |alumnado de todas las etapas|alumnado por etapas.
tempranas educativas en acciones
solidarias significativas. - Evidencias de productos o
actividades realizadas por cada
grupo.
Coordinacion  vertical  entre |Establecer un proyecto comun|- Numero de reuniones de

para todo el centro que implique
coordinacion metodolégica e

coordinacion interetapas.

institucional. - Actividades desarrolladas en
comun.
Aprovechamiento del liderazgo |Fomentar el liderazgo del|- Numero de actividades
del alumnado mayor alumnado de ESO como |(lideradas por alumnado mayor.

referente solidario y organizativo
dentro del proyecto.

- Participaciébn activa como
mentores, portavoces o]
dinamizadores.

Fortalecimiento del vinculo con
el entorno

Implicar a agentes externos en
el desarrollo del proyecto para
aumentar su impacto social.

- Nimero de agentes implicados
(parroquia, AMPA, familias).

- Canales de colaboracion
estables abiertos.
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Visibilizacibn del ApS como|Consolidar el]- Inclusion del proyecto en
metodologia institucional Aprendizaje-Servicio como |documentos institucionales.
metodologia  transversal e
integrada en el proyecto |- Participacion del claustro y su
educativo del centro. valoracion.

Mejora del clima escolar y la|Fomentar la cohesién y el|- Valoraciones cualitativas del

convivencia trabajo cooperativo a través de |profesorado.
una causa comun para todo el
centro. - Observaciones directas de

actitudes colaborativas.

Fortalecimiento de la identidad |Reforzar el sentimiento de|- Participacion de todos los

institucional pertenencia y los valores del|grupos del centro.
centro mediante una accion
colectiva. - Produccion de materiales

comunes (tripticos, carteles,
anuncios, etc).

2c) Actuaciones desarrolladas

El desarrollo del proyecto "Regala Esperanza" se articulé mediante una amplia variedad de
actuaciones llevadas a cabo en todas las etapas educativas y areas curriculares, lo que
permitié una verdadera experiencia de centro. Estas actuaciones se organizaron en torno a
cinco grandes lineas de accién, combinando el desarrollo curricular, la accion social, la
implicacién emocional del alumnado y el trabajo en red con la comunidad.

Todas estas actuaciones responden directamente a los objetivos recogidos en la solicitud de
Experiencia de Calidad, destacando el fomento de la creatividad, el desarrollo de
habilidades organizativas, la participacion comunitaria, la integracion de las TIC en el
aprendizaje, la promocion de la inclusion y la equidad, y la reflexion activa del alumnado
sobre las distintas realidades sociales de su entorno.

1. Actuaciones en el aula vinculadas al curriculo por etapas y areas

Para el correcto desarrollo del proyecto a nivel curricular, los docentes adaptaron los
contenidos y objetivos curriculares para conectar el aprendizaje académico con la
dimensién solidaria del ApS.

e Educacion Infantil (3, 4 y 5 afos): Se trabajé desde el area de Crecimiento en
Armonia, fomentando la empatia y el agradecimiento por los recursos basicos. A través
de dinamicas vivenciales, cuentos, asambleas y representaciones simbolicas, se
desarroll6 la conciencia solidaria. La implicacion de las familias en talleres cooperativos
de frutas reforzo la dimension afectiva del proyecto.

e Educacioén Primaria:
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o 1° de Primaria: Se abordé el proyecto desde Matematicas, Lengua, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales y Religién. Se desarrollaron actividades manipulativas como "El
supermercado solidario" y "El camidn de la solidaridad" para trabajar el calculo y las
series. En Lengua, se escribieron cartas para acompanar los lotes, y en Ciencias
Sociales, se elaboré6 un mapa de los puntos de ayuda del barrio. En Naturales se
construyeron menus saludables y en Religibn se dramatizé la parabola del pan
compartido.

o 2° de Primaria: En 2° de Primaria, el alumnado trabajé desde las areas de Lengua,
Ciencias Sociales y Religion la redaccion de una noticia informativa sobre la campafa
de recogida de alimentos. La actividad permitié consolidar aprendizajes relacionados
con la estructura del texto periodistico (titulo, subtitulo, cuerpo), el uso de vocabulario
especifico relacionado con la solidaridad, y valores como el compromiso con la
comunidad. Tras una reflexién grupal sobre lo vivido en la campafa, cada alumno
redacté su propia noticia en formato de periddico, que después fue revisada,
presentada y expuesta colectivamente en un mural del aula, generando un fuerte
sentido de pertenencia y orgullo por su contribucién.

o 3°de Primaria: Desde Ciencias Sociales y en conexion con Tutoria y Religion, se llevo a
cabo una secuencia didactica que abordaba los sectores econémicos vinculados con la
alimentacién, la realidad social del barrio y la reflexién sobre las desigualdades. El
alumnado disefié carteles informativos, organizd puntos de recogida, participd en la
clasificacién de alimentos y reflexioné sobre la experiencia mediante debates,
autoevaluaciones y la visita o charla con una entidad colaboradora. Se destaco la
conexion con los ODS, el cuidado de la casa comun y la importancia del consumo
responsable. Para la evaluacion se disefié una rubrica. (Anexo 2)

o 4° de Primaria: Desde Ciencias Naturales se analiz6 el valor nutricional de los alimentos
y se promovié una reflexion sobre el consumo responsable. Se elaboraron carteles de
sensibilizacién y se expusieron publicamente. La metodologia fue cooperativa,
combinando trabajo en equipo con evaluacién formativa y autoevaluacion.

o 5° de Primaria: En Ciencias Naturales se disefiaron menus equilibrados utilizando
Chromebooks, promoviendo la investigacion y la competencia digital. Se realizé un
estudio de etiquetas nutricionales. En Ciencias Sociales se llevé a cabo una visita
institucional a la Diputacion Provincial, en la que el alumnado presenté el proyecto al
Diputado de Educacion (Anexo 3), quien colabordé econémicamente con el material de
difusion. En Matematicas, se trabajé con datos reales de recogida de alimentos por
clase, incorporando medidas de masa, capacidad y numeros decimales (Anexo 4).

o 6° de Primaria: En Plastica, se disefid de manera cooperativa un triptico informativo
sobre el proyecto (Anexo 5). Cada grupo elaboré una de las seis caras del folleto,
aportando informacion clara, atractiva y visualmente organizada. Desde el area de
Educacién en Valores, el alumnado trabajé contenidos éticos, sociales y emocionales
relacionados con la solidaridad, la empatia y la conciencia de desigualdad.

e Educacioén Secundaria:
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1° de ESO: En la asignatura de Plastica se disefiaron carteles informativos. Cada grupo
elabord una propuesta que posteriormente fue votada por todo el nivel para seleccionar
el cartel oficial del proyecto (Anexo 6), desarrollando habilidades gréficas,
argumentacién y sentido de pertenencia.

2° de ESO: En 2° de ESO, desde el area de Inglés, el alumnado participd en una
actividad orientada a la creacién de materiales promocionales en lengua extranjera para
apoyar la campafa “Regala Esperanza’. Mediante una metodologia activa y
cooperativa, los estudiantes disefiaron carteles digitales y grabaron anuncios breves
para la radio escolar en los que animaban a la comunidad a participar en la recogida de
alimentos. La experiencia permitié trabajar competencias comunicativas, vocabulario
especifico sobre solidaridad y estructuras gramaticales clave (imperativos, tiempos
futuros, modales), al tiempo que desarrollaban la empatia, la creatividad y el
compromiso civico desde el uso practico del idioma. Esta actividad se evalu6 mediante
una rubrica (Anexo 7).

3° de ESO: Desde el area de Religion, se reflexioné sobre la caridad, la justicia social y
el sentido cristiano de la Navidad. Se trabajé el compromiso desde la fe mediante el
analisis critico, debates, dinamicas de grupo y una implicacién directa en las fases de
promocién, recogida y colaboracion con la parroquia. También se realizé una
autoevaluacion del grado de implicacion del alumnado. Desde el area de Lengua
Castellana, el alumnado trabajé la redaccion de una nota de prensa (Anexo 8) con el
objetivo de convocar a los medios de comunicacioén a la jornada principal del proyecto:
la cadena solidaria de recogida de alimentos. Esta actividad permitié aplicar los
contenidos del género periodistico a una situacioén real.

4° de ESO: En 4° de ESO, desde el area de Tutoria en coordinacién con Ciencias
Sociales, se llevo a cabo una actividad bajo el titulo “El hambre en el mundo y nuestra
respuesta local”. A través del analisis de mapas tematicos, investigacion cooperativa y
reflexion critica, el alumnado abordd las causas geograficas e histéricas de la
inseguridad alimentaria, vinculandolas con la accién solidaria desarrollada en el colegio.
La actividad permitié establecer una conexion clara entre el problema global del hambre
y la realidad local, destacando la importancia de las donaciones como una forma
concreta de compromiso. Este enfoque favorecié no solo el desarrollo de habilidades de
analisis y expresion, sino también una actitud ética y solidaria ante las desigualdades
sociales.

2. Actividades de difusién y sensibilizacién

10

Disefio y edicién de un triptico informativo por parte del alumnado de 6° de Primaria,
con mensajes clave sobre el proyecto, su finalidad, agentes implicados y valores
trabajados.

Grabacion de videos informativos y cufias de radio en el aula del futuro, con la
participacién del alumnado de diferentes etapas, utilizando medios audiovisuales como
herramienta de impacto y concienciacion.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Identificador: 1JB6HOF99D9HX
N° Registro: 20259001397185 Fecha Registro: 28/06/2025 12:04:10 Fecha Firma: 28/06/2025 12:03:33 Fecha copia: 30/06/2025 13:49:12
Firmado: JOSE FELICIANO GARCIA RECIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=1JB6HOF99D9HX para visualizar el documento



Fundacién Educativa Avdlo. d_t’ Gavicia, 1217
Nuestra Sefiora del Rocio - Zamora fﬂm@‘ﬁmﬂﬂ‘zﬂm"ﬂ.fﬂm
SEO520424

‘?_{K‘f) Amor de Dios Colegio Nuestra Senora del Rocio

e Publicacion de contenidos en redes sociales del centro y en la plataforma educativa
para dar visibilidad al proyecto a toda la comunidad. (Anexo 9)

e Exposicion en espacios comunes del centro de carteles elaborados por el alumnado de
1° de ESO, ampliando el alcance interno del mensaje.

3. Coordinacién interna y organizacion del proyecto

e El proyecto fue impulsado por el equipo de innovacién, en coordinacion con el equipo
directivo y pastoral. Desde el inicio se planificéd su caracter transversal y se organizaron
reuniones de planificacion.

e El claustro participd activamente disefiando propuestas adaptadas a cada etapa,
integrando los contenidos curriculares y compartiendo recursos.

e Se utilizaron Chromebooks, recursos del aula del futuro, software de creacién digital,
rabricas, cuadernos de equipo y materiales colaborativos para el seguimiento de las
actividades.

4. Acciones solidarias directas

e Recogida de alimentos organizada tanto dentro del centro como en el exterior, mediante
mesas instaladas por el AMPA y voluntariado (familias, antiguos alumnos).

e Mesa de recogida de alimentos en el Centro Comercial Valderaduey (Anexo 10)

e Realizacion de una cadena solidaria de mas de 200 metros para transportar todos los
alimentos recogidos en los puntos de recogida situados en los comercios del barrio, asi
como de la mesa instalada en la Avenida de Galicia de la capital zamorana. Este fue el
producto final del proyecto ya que fue la Unica actividad que involucrd a todos los
alumnos del centro a la vez, junto con todos los docentes, madres y padres de alumnos
y antiguos alumnos, como podemos observar en las imagenes del anexo 11.

e Clasificacion de productos en funcién de su naturaleza, valor nutricional, conservacion y
utilidad, realizada por el alumnado con criterios previamente trabajados en el aula. Esta
parte se realizd en la parroquia, la que se encargd posteriormente de distribuir lo
recogido (Anexo 12).

5. Participacién institucional y colaboracién externa

e Contacto formal con la Diputacion de Zamora, mediante la visita del alumnado y su
presentacion oral del proyecto, que culminé con el apoyo econdmico institucional
(Anexo 3).

e Colaboracién activa de la parroquia de la zona, que aporté instalaciones, coordiné la
logistica y establecioé un canal estable de ayuda mutua.

e Participacién del AMPA, tanto en la organizacién como en la ejecucion de la campaiia,
asi como en la difusion local.

11
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e Implicacion puntual de antiguos alumnos y familias como voluntariado logistico y como
modelos de compromiso ciudadano.

Estas actuaciones reflejan un proyecto que integra el aprendizaje curricular con la accion
solidaria, utilizando metodologias activas y recursos del centro, y fomentando valores que
fortalecen el sentido de comunidad.

2d) Temporalizacion

e Octubre: Inicio del disefio del proyecto por parte del equipo de innovacion, en
coordinacién con el equipo directivo y pastoral. Se establecieron los objetivos, se
definieron las lineas metodologicas y se disefiaron las actividades adaptadas a cada
etapa educativa. Durante este mes también se realizé la primera sensibilizacion del
claustro y se plantearon los enfoques curriculares desde las distintas areas (Anexo 13).

o Noviembre, primera y segunda semana de diciembre: Desarrollo en el aula de las
actividades curriculares vinculadas al ApS. Cada etapa comenzé a trabajar los
contenidos propios del proyecto desde sus materias. Paralelamente, se disefiaron y
elaboraron los materiales de difusién como carteles y tripticos. También se organizaron
los turnos, espacios y recursos necesarios para llevar a cabo la recogida de alimentos
(Anexo 13).

e Tercera semana de diciembre: Celebracion de la campafa solidaria de recogida de
alimentos, tanto en el centro como en distintos puntos de la ciudad. Durante siete dias
consecutivos, se recogieron donaciones en el colegio, en una mesa fija en la Avenida
de Galicia (barrio de San José Obrero) y en un punto habilitado en el Centro Comercial
Valderaduey el miércoles 18 de diciembre. El jueves 19 se llevé a cabo la cadena
solidaria para trasladar los alimentos donados a la parroquia del barrio, dénde se
realizaron tareas de logistica, organizacién y clasificacion de alimentos.

e Trimestres posteriores: Aunque el grueso del proyecto se concentr6 en el primer
trimestre, algunas de las actividades de aula relacionadas con el ApS se han seguido
desarrollando durante los trimestres posteriores, permitiendo dar continuidad
pedagodgica a los valores, contenidos y aprendizajes generados en el proyecto.

2¢e) Responsables de las actuaciones

La responsabilidad general del proyecto "Regala Esperanza" fue asumida de forma
compartida por todo el claustro del centro, destacando el liderazgo pedagodgico del equipo
de pastoral, el equipo directivo y el equipo de innovacién. Esta estructura de colaboracién
permitié6 que el disefio, la planificacién y la ejecucién del proyecto se llevaran a cabo de
forma conjunta, con un fuerte sentido de unidad y corresponsabilidad.

Cada docente se implicé activamente en la adaptacion del proyecto a su aula y area
curricular, asegurando su integracion efectiva en la programacion trimestral. Desde Infantil
hasta Secundaria, todo el profesorado asumié el ApS como una linea de accién comun, lo
que permitié desarrollar actividades simultaneas, coherentes y contextualizadas en todos
los niveles educativos.

12
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La relacion con agentes externos (parroquia, AMPA, Diputacién Provincial y negocios
colaboradores) fue coordinada principalmente desde el equipo de pastoral e innovacion.
Asimismo, las tareas logisticas fueron planificadas y desarrolladas en equipo por el conjunto
del profesorado, contando también con la colaboracién del personal no docente, alumnado y
familias voluntarias.

2f) Profesorado participante respecto del claustro de profesores.

El proyecto "Regala Esperanza" fue asumido de forma unanime por la totalidad del claustro
del centro. Todos los docentes, desde Educacion Infantil hasta Educacién Secundaria
Obligatoria, participaron activamente en el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecto,
integrandolo en sus respectivas areas.

Esta implicacion global permitié que el Aprendizaje-Servicio no se viviera como una accién
aislada o puntual, sino como una experiencia compartida de centro, transversal y con
sentido pedagogico. La participacion del profesorado fue equilibrada y coordinada,
respetando las caracteristicas propias de cada etapa, materia y grupo, y fomentando una
cultura de trabajo colaborativo que se proyecto al conjunto de la comunidad educativa.

Cabe destacar el clima de compromiso, colaboraciéon y entusiasmo generado entre el
profesorado, lo que facilitdé no solo la implementacion de las acciones previstas, sino
también la propuesta de iniciativas complementarias surgidas de forma espontanea desde
distintos niveles del centro.

2g) Alumnado al que afectan las areas de mejora

El proyecto "Regala Esperanza" ha implicado directamente al 100% del alumnado del
centro, un total de 215 estudiantes desde Educacion Infantil (3 afios) hasta 4° de ESO.
Todos ellos participaron activamente en el desarrollo del proyecto a través de actividades
adaptadas a sus niveles, areas curriculares y caracteristicas individuales.

Si bien algunos grupos asumieron un rol mas destacado en la organizacion logistica o en
las acciones externas, el conjunto del alumnado desarrollé actividades curriculares
vinculadas al proyecto en sus respectivas aulas. De este modo, cada alumno pudo conectar
su aprendizaje con una experiencia real y significativa, generando un impacto formativo mas
profundo.

Especialmente resefiable ha sido la respuesta emocional y actitudinal de los alumnos ante
las actividades que han tenido una dimension mas visible o publica, como la cadena
solidaria para trasladar los productos desde los puntos de recogida al colegio. Estas
experiencias despertaron un alto grado de motivacidon y compromiso, especialmente en
aquellos alumnos que tradicionalmente presentan menor implicacién en contextos
académicos convencionales.

Ademas, se observé una mejora generalizada en la capacidad del alumnado para transferir
contenidos curriculares a situaciones reales. Las areas implicadas (Lengua, Matematicas,
Ciencias Sociales y Naturales, Plastica, Religién, Inglés...) vieron reforzado su enfoque
competencial al vincular los aprendizajes con el servicio y la realidad del entorno.
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En lo que respecta a la atencion a la diversidad, el proyecto se desarrollé con criterios de
inclusién activa. El profesorado adapté las actividades a las caracteristicas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo o dificultades de aprendizaje, garantizando
asi la participaciéon efectiva de todos los estudiantes. Esta respuesta inclusiva refuerza el
valor del proyecto como herramienta de equidad y cohesion dentro del aula y del centro.

2h) Participacién de agentes internos y externos
Agentes internos:

e Claustro de profesores: La totalidad del profesorado del centro se ha implicado de
forma activa en el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecto. Esta participacion
transversal ha sido clave para el éxito del ApS como eje metodoldgico.

e Alumnado: Participd activamente en todas las fases del proyecto. Algunos alumnos de
Secundaria se ofrecieron de forma voluntaria para colaborar en los turnos de recogida
en horario de tarde en el Centro Comercial Valderaduey, lo que evidencia el nivel de
implicacion mas alla del horario escolar.

e Personal no docente: Aunque su participacion fue mas indirecta, el personal de
administracién, servicios y mantenimiento colaboré con disposicién y apoyo logistico en
distintos momentos del desarrollo del proyecto.

Agentes externos:

e Parroquia del barrio de San José Obrero: Actué como receptor final de los alimentos
recogidos, poniendo a disposicion sus instalaciones para su almacenamiento y
organizacién, y siendo responsable de su distribucion entre las familias mas
necesitadas. Su implicacion fue clave.

e AMPA: Participé en la difusidén, organizacién y atencién en las mesas de recogida,
especialmente durante la semana de la campania.

e Antiguos alumnos y familias: Colaboraron como voluntarios en los turnos de recogida y
transporte de alimentos el dia de la cadena solidaria.

e Diputacion Provincial de Zamora: Respondié a la solicitud formal del alumnado de 5° de
Primaria y concedié una ayuda econémica para la impresion de carteles y tripticos
informativos. El Diputado Provincial de Educacion, Victor Lopez de la Parte, asistio
personalmente al acto principal de la cadena solidaria y el agradecimiento institucional
fue publicado en las redes oficiales de la Diputacién, lo que dio visibilidad publica al
proyecto (Anexo 14).

e Centro Comercial Valderaduey: Autorizé y facilité la instalacion de una mesa de
recogida en sus instalaciones. Este permiso fue gestionado directamente por alumnos
de Secundaria.

e Comercio local: Numerosos comercios del barrio de San José Obrero colaboraron como
puntos de recogida durante la semana previa a la cadena solidaria. Ademas, apoyaron

14
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la difusién del proyecto permitiendo la colocacion de carteles en escaparates y tripticos
en zonas visibles.

e Prensa local: El proyecto fue cubierto por medios de comunicacién locales durante la
jornada principal de recogida, lo que amplificd su repercusioén en la ciudad y puso en
valor el papel del centro en su entorno. Entre todos, el reconocimiento mas importante
fue la portada del diario La Opinién El Correo de Zamora del dia 20 de diciembre de
2024 (Anexo 15)

2i) Comunicacién y publicidad

La comunicacion y difusion del proyecto "Regala Esperanza" se planteé como una linea
estratégica fundamental para garantizar la implicacion de toda la comunidad educativa y dar
visibilidad tanto al proceso como a los valores que sustentan la iniciativa.

Desde el interior del centro, se activaron diversos canales para informar y sensibilizar a
alumnado y familias. La principal via de comunicacion fue la plataforma educativa del
colegio, donde se compartieron mensajes informativos, fechas clave, recordatorios y
agradecimientos. Ademas, el alumnado actué como transmisor directo del proyecto en sus
hogares, llevando informacion oral y escrita. En cuanto a los materiales de difusion, los
propios alumnos elaboraron carteles informativos, un triptico explicativo, etc. Estos recursos
fueron compartidos en las redes sociales del colegio (Facebook, Instagram y web),
alcanzando un amplio numero de visualizaciones e interacciones. También se colocaron
fisicamente en espacios visibles del centro y en los escaparates de varios comercios
colaboradores del barrio.

La repercusién del proyecto trascendio el entorno escolar gracias a la cobertura de medios
de comunicacion locales. Se realizaron entrevistas en la radio, se publicaron reportajes en
prensa escrita y digital, y el proyecto fue presentado en un reportaje en la televisién local, lo
que reforzo el reconocimiento externo de la labor educativa del centro y aumento su alcance
publico (Anexo 15).

El proyecto incluyé varias acciones publicas, como la mesa de recogida en el Centro
Comercial Valderaduey, las mesas de la Avenida de Galicia y la cadena humana solidaria,
en las que participaron alumnos, familias, profesores, antiguos alumnos y vecinos. Estos
eventos fueron presenciados y apoyados por numerosos miembros del barrio, generando
una gran acogida y comentarios positivos tanto presenciales como en redes sociales.

15
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3. Evaluacion del efecto de la experiencia de calidad.

3a) Herramientas de evaluacidén

La evaluacién del proyecto "Regala Esperanza" se disefi6 con un enfoque formativo,
participativo y competencial, atendiendo tanto al proceso como a los resultados. Se
emplearon herramientas propias, elaboradas por el profesorado del centro y adaptadas a
las caracteristicas de cada etapa educativa y a las dimensiones evaluables del proyecto.

Entre las herramientas utilizadas destacan:

Rubricas de observacién del trabajo en grupo y de actividades especificas, aplicadas
por el profesorado en diferentes areas (Lengua, Matematicas, Ciencias, Plastica,
etc.). Estas rubricas valoraron aspectos como la participacion, la colaboracién, la
comprension de los contenidos y la conexién con la finalidad del proyecto. Algunos
ejemplos de estas rubricas son los que ya hemos podido observar en los anexos 2 y
7.

Autoevaluaciones individuales y grupales, especialmente en los cursos de Primaria 'y
Secundaria. Estas herramientas permitieron al alumnado reflexionar sobre su
implicacion en el proyecto, su aprendizaje y su actitud ante la experiencia de
servicio.

Coevaluaciones aplicadas en algunas actividades cooperativas, con el fin de
promover la responsabilidad compartida y la valoracion del trabajo de los
comparieros (Anexo 16).

Dialogos y debates guiados en el aula, que sirvieron como instrumentos cualitativos
para recoger percepciones, aprendizajes, emociones y propuestas de mejora por
parte del alumnado.

Registros del profesorado para evaluar la participacion activa, la integracion
curricular del proyecto y la evolucion de la motivacion del alumnado a lo largo del
proceso.

Observacién directa por parte del profesorado y del equipo de pastoral durante los
momentos clave del proyecto (cadena solidaria, recogida de alimentos en el centro
comercial, contacto con la Diputacién...).

Instrumentos de evaluacion institucional, como el seguimiento del impacto en redes
sociales, la repercusion en medios de comunicacion y la respuesta de los agentes
externos implicados.

Estas herramientas han sido seleccionadas e implementadas con la intencién de captar no
solo el grado de cumplimiento de los objetivos, sino también el impacto real en las
competencias, actitudes y valores del alumnado, asi como en la cultura organizativa del
centro. El enfoque flexible y contextualizado ha permitido una evaluacién ajustada a la
naturaleza del proyecto y a la diversidad del alumnado.
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3b) Resultados sobre cada una de las areas de mejora planteadas

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos en relacién con las ocho
areas de mejora identificadas en la fase de autoevaluacion. Este analisis recoge tanto
evidencias observadas como percepciones compartidas por el profesorado, el alumnado y
la comunidad educativa.

17

Conexion del aprendizaje con la realidad social: Se ha logrado de manera
significativa. El alumnado ha vinculado sus aprendizajes curriculares con una
necesidad real de su entorno: la ayuda a familias con dificultades econémicas.
Actividades como el analisis nutricional de los productos, la elaboracion de cartas
solidarias, la investigacién sobre entidades sociales y la recogida y clasificacién de
alimentos han reforzado la dimension vivencial y aplicada del aprendizaje.

Impulso de la participacion activa del alumnado desde etapas tempranas: La
participaciéon ha sido global en el centro. Desde Infantil hasta Secundaria, todos los
niveles han desarrollado actividades adaptadas a su edad y curriculo. Especialmente
resefiable ha sido la implicaciéon de los mas pequefios en dinamicas de empatia y
habitos saludables, y de los mas mayores en tareas de organizacion y
representacion externa del proyecto.

Coordinacion vertical entre etapas: Aunque se han llevado a cabo acciones en
todas las etapas y ha existido una visién comun del proyecto, esta area de mejora
presenta aun margen de desarrollo. La coordinacion entre niveles ha sido positiva,
pero no siempre sistematica o estructurada, por lo que se plantea como una linea de
mejora a reforzar en futuras ediciones del proyecto.

Aprovechamiento del liderazgo del alumnado de mayor edad: Completamente
conseguido. El alumnado de Secundaria ha asumido roles de liderazgo vy
representacion, organizando mesas de recogida, contactando con el centro
comercial, colaborando en la logistica y sirviendo de ejemplo al resto del centro.
También han participado voluntariamente fuera del horario lectivo, o que demuestra
un alto nivel de compromiso.

Fortalecimiento del vinculo con el entorno: Uno de los logros mas destacados del
proyecto. La relacion con la parroquia, comercios del barrio, vecinos, la Diputacién
Provincial y el Centro Comercial Valderaduey ha sido fluida, constante y muy
positiva. El impacto ha sido real, con una gran visibilidad en el entorno y una
respuesta solidaria destacada por parte de la comunidad local.

Visibilizacion del ApS como metodologia institucional: El proyecto ha permitido
posicionar el Aprendizaje-Servicio como una estrategia metodolégica de centro. Ha
sido asumido por todo el claustro, se ha integrado en programaciones y ha generado
una identidad compartida. No obstante, aun se puede avanzar en consolidarlo como
eje estructural del curriculo a medio plazo.

Mejora del clima escolar y la convivencia: Se ha observado una mayor cohesién
entre grupos, trabajo cooperativo, actitudes de ayuda y respeto, y un ambiente
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general de ilusién y sentido colectivo. La cadena humana, los turnos de recogida y
las actividades compartidas han favorecido las relaciones positivas y el sentimiento
de pertenencia.

8. Fortalecimiento de la identidad institucional: Completamente conseguido. El
proyecto ha visibilizado los valores del centro, como la solidaridad, el compromiso y
la fe en la accion. La comunidad educativa ha reforzado su vinculo con el colegio y
con su entorno, mostrando un fuerte sentido de misién compartida.

Resultado inesperado a destacar: La implicacién activa de agentes externos no previstos
inicialmente (instituciones, comercios, antiguos alumnos) ha reforzado el valor social del
proyecto y ha abierto nuevas posibilidades de colaboracién de cara a futuras ediciones.

3c) Percepcidn de los grupos de interés

La experiencia del proyecto "Regala Esperanza" ha generado una respuesta altamente
positiva por parte de los distintos grupos de interés implicados en su desarrollo. La
valoraciéon general ha sido de satisfaccion, compromiso e ilusién, lo que refuerza su
potencial como experiencia educativa de calidad.

Alumnado: La percepcién del alumnado ha sido especialmente favorable. Han mostrado
una alta motivacién y una implicaciéon genuina, especialmente en aquellas actividades con
un componente social visible o con impacto real en su entorno. Han valorado positivamente
el sentido de utilidad de lo aprendido, el trabajo en equipo y la oportunidad de ayudar de
forma tangible. Las reflexiones, autoevaluaciones y comentarios espontaneos recogidos
durante y después del proyecto evidencian un aprendizaje significativo tanto a nivel
curricular como personal.

Profesorado: El claustro ha manifestado una valoracion muy positiva del proyecto,
destacando su capacidad para integrar areas, metodologias activas y valores del centro.
Han sefialado la riqueza del ApS como herramienta pedagdgica, la respuesta del alumnado
y la facilidad para adaptar los contenidos curriculares. También se ha valorado el clima de
cooperacion entre docentes y el crecimiento del sentido de comunidad profesional. Esta
valoraciéon se compartié de forma generalizada en el claustro posterior al proyecto.

Familias: Aunque no se ha recogido una evaluacion formal de las familias, su percepcion se
ha reflejado a través de su colaboracién, implicacion en la difusion, aportacion de alimentos,
presencia en eventos y mensajes recibidos a través de la plataforma educativa y redes
sociales. En todos los casos, el tono ha sido de orgullo, agradecimiento y apoyo total al
proyecto. Muchas familias han expresado de forma explicita su reconocimiento al
profesorado por el impacto positivo de la iniciativa en sus hijos e hijas.

Agentes externos: La parroquia, comercios del barrio, la Diputaciéon Provincial y el Centro
Comercial Valderaduey han expresado su satisfaccion por la colaboracion con el centro. La
Diputacién, ademas de su colaboracion econémica, hizo publico su agradecimiento a través
de sus redes sociales institucionales. Todos los agentes externos implicados han mostrado
su deseo de seguir participando en futuras ediciones.
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Antiguos alumnos y voluntarios: Aquellos que han colaborado, especialmente en la
logistica, han mostrado una percepcion muy positiva, sefialando el orgullo de participar en
una iniciativa del centro donde estudiaron y la ilusién de contribuir con el alumnado actual.

En conjunto, la percepcion general de todos los grupos de interés refuerza la solidez del
proyecto, su coherencia con los valores institucionales y su capacidad para generar impacto
educativo y social real.

3d) Logros alcanzados

El desarrollo del proyecto "Regala Esperanza" ha permitido alcanzar numerosos logros que
se alinean tanto con los objetivos planteados inicialmente como con las areas de mejora
detectadas en la fase de autoevaluacion. Estos logros pueden agruparse en tres grandes
dimensiones: pedagodgica, organizativa y social.

1. Logros pedagégicos:

e Se ha consolidado el Aprendizaje-Servicio como metodologia significativa dentro del
centro, con integracion real en distintas areas curriculares.

e El alumnado ha demostrado un alto nivel de motivacion, implicacion y comprensién
de los contenidos cuando estos han estado contextualizados en una realidad social
cercana.

e Se ha favorecido el trabajo cooperativo, la autonomia del alumnado y su
protagonismo en el proceso de aprendizaje.

e Se ha potenciado el desarrollo de competencias clave, especialmente la
competencia social y civica, la conciencia y expresion cultural, y la competencia
lingUistica y matematica.

2. Logros organizativos:

e El proyecto ha fortalecido la cultura de trabajo en equipo entre el profesorado, con
una planificacién comun y una participaciéon unanime del claustro.

e Ha mejorado ligeramente la coordinacién entre departamentos, etapas y equipos,
promoviendo una visién de centro mas unificada.

e Se han establecido dinamicas de trabajo que facilitan la replicabilidad del proyecto
en futuros cursos.

3. Logros sociales y comunitarios:

e Se ha producido un impacto real y visible en el entorno préoximo del centro,
ayudando a numerosas familias a través de la recogida y distribucién de alimentos.

e Se ha reforzado la relacién con agentes externos: parroquia, comercio local,
instituciones y antiguos alumnos, ampliando la red de colaboracién del centro.

e La visibilidad del proyecto en redes sociales y medios de comunicaciéon ha
contribuido a mejorar la imagen del centro y a posicionarlo como referente en
acciones de compromiso social.
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e Se ha generado un fuerte sentimiento de pertenencia y orgullo por parte de toda la
comunidad educativa.

En conjunto, estos logros consolidan al proyecto "Regala Esperanza" como una experiencia
educativa transformadora, con capacidad para mejorar no solo los aprendizajes del
alumnado, sino también la cohesién interna del centro y su conexidon con la sociedad.

3e) Logros pendientes de alcanzar

Aunque el proyecto "Regala Esperanza" ha supuesto un importante avance en multiples
dimensiones del centro, existen todavia aspectos susceptibles de mejora que se consideran
prioritarios para su consolidacion y evolucion en futuras ediciones.

1. Coordinacién vertical entre etapas: Si bien todas las etapas han estado implicadas en el
desarrollo del proyecto, la coordinacion entre niveles aunque ha sido favorable, no ha sido
siempre sistematica. Se ha evidenciado la necesidad de establecer canales mas
estructurados para asegurar una continuidad real y planificada entre Infantil, Primaria y
Secundaria, especialmente en lo que respecta a los momentos comunes del proyecto y la
planificacion conjunta de actividades.

2. Consolidacion metodolégica del ApS: Aunque el Aprendizaje-Servicio esta ampliamente
aceptado e integrado en el centro, ain queda recorrido para consolidarlo como eje
metodolégico transversal, englobando de forma mas estable a todos los agentes implicados
y promoviendo una vision unificada del proyecto desde el Plan de Centro y el Proyecto
Educativo.

3. Sistematizacion de la evaluacién del proyecto: La evaluaciéon del impacto del proyecto,
aunque presente y significativa, podria estar mejor sistematizada a nivel de centro.
Actualmente depende en gran medida del trabajo individual del profesorado en cada area.
Seria conveniente establecer criterios e instrumentos comunes para recoger evidencias mas
completas y comparables que permitan analizar el progreso a nivel global. Esta mejora se
llevara a cabo el préximo curso, mediante la creacién de una rubrica de evaluacién
adaptada a cada uno de los niveles y que nos permita medir este impacto. Esta evaluacién
la ampliaremos a todos los agentes participantes en el proyecto, mas alla de alumnos y
docentes.

4. Implicacion creciente de los agentes comunitarios: Aunque la implicacién externa ha sido
excelente, siempre existe la posibilidad de consolidar estas relaciones en redes de
colaboracion estables, potenciando acuerdos de continuidad con instituciones, comercios y
entidades sociales.

Estos logros pendientes no se interpretan como debilidades, sino como lineas estratégicas
de mejora que permitiran seguir enriqueciendo el proyecto, haciéndolo mas sélido,
sistematico y transformador.

3f) Modificaciones sobre lo planteado
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El desarrollo del proyecto "Regala Esperanza" se ajustdé en lineas generales a la
planificacion inicial prevista por el equipo impulsor. No obstante, como es habitual en este
tipo de experiencias complejas y vivas, se produjeron algunas modificaciones menores que
enriquecieron el proceso y demostraron la capacidad del centro para adaptarse a la realidad
del calendario escolar y a huevas oportunidades surgidas durante la implementacién.

En primer lugar, cabe sefialar que aunque se contemplé en un principio solicitar
colaboracién al Ayuntamiento de Zamora, finalmente esta gestién no se concreté por falta
de respuesta institucional. Sin embargo, esta circunstancia no afecté al desarrollo ni a los
resultados del proyecto, ya que la implicacion de otras instituciones compenso
sobradamente esta ausencia.

Por otro lado, surgié de forma espontanea y no prevista inicialmente la posibilidad de
realizar una visita institucional a la Diputacién Provincial. Esta accién fue planteada durante
las reuniones de preparacion como una via para solicitar apoyo a la campafa y finalmente
se llevé a cabo con éxito, suponiendo un valor afiadido al proyecto tanto en términos
pedagdgicos como en visibilidad institucional.

En cuanto a la organizacién interna, se realizaron ajustes necesarios para compatibilizar las
actividades del ApS con las tareas de evaluacién del final del trimestre. Fue necesario
coordinar horarios, evitar coincidencias con examenes y adaptar la participacién del
alumnado para que no interfiriera con otros eventos del centro relacionados con la
celebracién de la Navidad.

Estas adaptaciones, lejos de suponer una debilidad, evidencian la capacidad de
planificacion, flexibilidad y coordinacion del equipo docente y de la organizacién escolar,
garantizando en todo momento el equilibrio entre el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y la realidad operativa del centro.

4. Resultados.
4a) Consecucion de las areas de mejora planteadas

El desarrollo del proyecto "Regala Esperanza" ha permitido avanzar de forma significativa
en las ocho areas de mejora detectadas en la fase de autoevaluacion. El enfoque global del
proyecto, su transversalidad metodologica y su capacidad para movilizar a toda la
comunidad educativa han contribuido a una mejora real y medible en aspectos clave del
centro.

1. Conexién del aprendizaje con la realidad social: Se ha consolidado como uno de los
pilares del proyecto. El alumnado ha trabajado los contenidos curriculares a partir de
una necesidad real y préxima, lo que ha generado aprendizajes con sentido y un alto
nivel de motivacion.

2. Impulso de la participacién activa del alumnado desde etapas tempranas: La
implicacién del alumnado ha sido total, con adaptaciones especificas para cada
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nivel. Se ha demostrado que el compromiso y la capacidad de accién no estan
limitados por la edad cuando se crean contextos adecuados.

Coordinacién vertical entre etapas: Aunque se ha producido una participacion de
todo el centro, se reconoce que esta coordinaciéon no ha sido siempre sistematica.
No obstante, el proyecto ha supuesto un primer paso importante hacia una mayor
integracion interetapas.

Aprovechamiento del liderazgo del alumnado mayor: Esta area se ha trabajado con
éxito, potenciando la iniciativa, la autonomia y la representacion del alumnado de
ESO. Su participacion en la recogida externa y en contactos institucionales ha sido
ejemplar.

Fortalecimiento del vinculo con el entorno: Se ha logrado de forma notable. La
colaboraciéon con la parroquia, el comercio local, la Diputacion Provincial y la
ciudadania ha sido fluida y fructifera, generando un impacto real en el barrio.

Visibilizacion del ApS como metodologia institucional: El proyecto ha sido una
oportunidad para reforzar el Aprendizaje-Servicio como eje pedagoégico del centro.
Aunque aun en consolidaciéon, se ha dado un paso importante hacia su
institucionalizacion.

Mejora del clima escolar y la convivencia: El trabajo conjunto por una causa solidaria
ha favorecido actitudes de ayuda, cohesion grupal y relaciones positivas entre
etapas y grupos.

Fortalecimiento de la identidad institucional: El proyecto ha permitido vivenciar los
valores propios del centro (solidaridad, compromiso, fe) de forma practica y
compartida. Ha reforzado el sentido de pertenencia y orgullo en toda la comunidad
educativa.

En conjunto, puede afirmarse que las areas de mejora planteadas han sido ampliamente
abordadas, con resultados visibles y sostenibles, lo que refuerza el valor del proyecto como
motor de transformacion educativa.

4b) Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos

Los objetivos establecidos en el marco del proyecto "Regala Esperanza" han sido cumplidos
de forma satisfactoria, en coherencia con las areas de mejora detectadas y con la
planificacion didactica desarrollada. A continuacién, se presenta una sintesis de los
objetivos alcanzados y su impacto observable:
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Diseiiar y desarrollar experiencias de aprendizaje con un fin solidario y
aplicado a la realidad del entorno: Objetivo plenamente conseguido, con
actividades integradas en todas las etapas y areas, orientadas a una causa real y
préxima.
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e Favorecer la implicacién del alumnado desde todas las etapas educativas: El
proyecto ha conseguido implicar activamente a todo el alumnado del centro, con
propuestas adaptadas a cada nivel y con un alto grado de motivacion.

e Establecer un proyecto comtn para todo el centro: Aunque con margen de
mejora en la coordinacion interetapas, se ha conseguido generar una experiencia
compartida e identificada como propia por todo el claustro y el alumnado.

e Fomentar el liderazgo del alumnado de ESO: Este objetivo se ha alcanzado con
éxito, gracias a su participacion en tareas organizativas, representativas y logisticas,
incluso fuera del horario lectivo.

o Implicar a agentes externos para aumentar el impacto social: La colaboracion
con la parroquia, la Diputacién, el comercio local y las familias ha sido fundamental y
superd las expectativas iniciales.

e Consolidar el Aprendizaje-Servicio como metodologia transversal: Se ha
logrado una primera consolidacion, con integracién curricular en multiples areas y
niveles, y una valoracién positiva por parte del profesorado y alumnado.

e Fomentar la cohesidn y el trabajo cooperativo: El proyecto ha generado
dinamicas colaborativas, sentido de equipo y un ambiente de ayuda mutua dentro y
fuera del aula.

o Reforzar el sentimiento de pertenencia y los valores del centro: El orgullo por
formar parte del proyecto ha sido palpable en el alumnado, profesorado y familias, y
ha reforzado la identidad educativa del colegio.

Los objetivos planteados no solo se han cumplido en términos operativos, sino que han
generado un impacto visible y duradero en la cultura pedagégica del centro y en su relacién
con el entorno.

4c) Afectacion de los resultados

Los resultados del proyecto "Regala Esperanza" han tenido un impacto amplio y significativo
en distintos ambitos del centro, afectando tanto al plano curricular como a la organizacién
interna y al conjunto de areas educativas implicadas.

Afectacion en aspectos curriculares: El proyecto ha favorecido la integracion real de
contenidos curriculares en el marco de una experiencia significativa. Areas como Religion,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Lengua y Matematicas han encontrado en el ApS
una via natural para contextualizar sus aprendizajes. Especialmente destacada ha sido la
aportacion del proyecto al area de Religion, que ha visto reforzada su conexién con la vida
real y su dimensién pastoral. Asimismo, en Matematicas se han trabajado contenidos de
medida, estadistica, calculo y analisis de datos a partir de la recogida y clasificacion de
alimentos, lo que ha reforzado la competencia matematica del alumnado.

Afectacion en aspectos de gestion y organizacién del centro: Durante el desarrollo del
proyecto, se han intensificado las comunicaciones y reuniones entre docentes de distintas
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etapas y niveles, generando una mejora notable en los canales internos de coordinacion.
Este clima de trabajo conjunto ha contribuido a una mayor cohesion del claustro y ha puesto
de manifiesto la necesidad de ajustar algunos elementos organizativos. En concreto, se ha
detectado la conveniencia de adaptar la temporalizacion de las programaciones didacticas
para reflejar con mayor claridad y coherencia las actividades curriculares vinculadas al ApS,
evitando solapamientos y mejorando la eficacia pedagdgica.

Afectacion en la visibilizacion del proyecto: El proyecto también ha tenido un impacto
significativo en los diferentes agentes externos que han colaborado con el centro. La
participacion activa de la parroquia, diversos comercios del barrio, el Centro Comercial
Valderaduey y la Diputacion de Zamora ha generado un clima de colaboracién
interinstitucional muy positivo. Estas entidades no solo facilitaron recursos logisticos y
espacios para la recogida de alimentos, sino que también mostraron publicamente su
reconocimiento y agradecimiento a través de sus redes sociales oficiales, reforzando la
visibilidad del proyecto y el prestigio del centro en su entorno. Esta respuesta evidencia el
valor social del proyecto y sienta las bases para futuras alianzas estratégicas orientadas al
bien comun.

En su conjunto, puede afirmarse que la experiencia ha actuado como un catalizador de
mejoras curriculares, metodolégicas y organizativas, y ha contribuido a afianzar una cultura
educativa mas colaborativa, significativa y comprometida con la realidad social.

5. Toma de decisiones.
a) Conclusiones basadas en los resultados obtenidos

El proyecto "Regala Esperanza" ha supuesto una transformacion significativa en la dindmica
pedagogica, organizativa y comunitaria del centro. A partir de los resultados obtenidos, se
constata que el Aprendizaje-Servicio no solo ha permitido alcanzar los objetivos previstos,
sino que ha reforzado los valores institucionales del colegio, mejorado la cohesion del
claustro y generado un impacto real en el entorno.

El proyecto ha favorecido la conexion del curriculo con la realidad social, ha despertado una
alta motivacion en el alumnado y ha fortalecido la red de colaboracién del centro. El
profesorado ha valorado muy positivamente la experiencia, reconociendo su utilidad como
herramienta metodoldgica y su alineacién con la identidad educativa del colegio. Esta
valoracion se ha expresado de forma unanime en espacios de reflexién compartida, como
las reuniones de ciclo y de claustro.

Todas las decisiones vinculadas a la organizacién, implementacién y mejora del proyecto
han sido tomadas mediante un proceso participativo y democratico, basado en el consenso
del claustro. Esta dindmica de trabajo ha favorecido un clima de implicacion,
corresponsabilidad y compromiso profesional que se considera un logro en si mismo.

b) Propuesta de continuidad y/o reprogramacion de la experiencia de calidad
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La propuesta acordada por el claustro es continuar con el proyecto en los proximos cursos,
con el objetivo de hacerlo aiin mas ambicioso, aumentando su impacto en el alumnado y en
el entorno social. La experiencia se mantendra bajo el mismo nombre e identidad, dada su
buena acogida y su consolidacién como sefia de identidad del centro.

Las decisiones adoptadas para garantizar su mejora continua son las siguientes:

e Inclusiéon formal del ApS en la programacién didactica de las distintas areas, con
actividades concretas y temporalizacién definida.

e Creacién de equipos de trabajo dentro del centro, que faciliten la organizacién
interna, la comunicacion entre etapas y la dinamizacion del proyecto.

e Inclusién del proyecto en la memoria anual del centro, consolidandolo como una
experiencia estructural y transversal.

e Refuerzo de las relaciones con instituciones publicas y agentes externos,
buscando ampliar la red de colaboracion, apoyo y visibilidad del proyecto.

e Mejora de la planificaciéon temporal, ajustando el calendario de actuaciones para
evitar interferencias con la evaluacién trimestral y otros eventos escolares.

e Revision y mejora de los instrumentos de evaluacién, con el fin de obtener
evidencias mas completas y adaptar mejor las actividades a las necesidades del
alumnado.

Estas decisiones evidencian el compromiso del centro con la mejora continua, la
participacion activa de todo el claustro y el deseo de consolidar el Aprendizaje-Servicio
como una herramienta transformadora dentro del Proyecto Educativo.

6. Bibliografia.

e Batlle, R. (2013). Aprendizaje-Servicio: educacién y compromiso civico. Editorial
Grao.

e Martinez-Odria, M. (2021). Aprendizaje-Servicio y educacién inclusiva: propuestas
para una escuela comprometida. Editorial Octaedro.

e Puig, J. M., Martin, X., Rubio, L., & Palos, J. (2007). Aprendizaje servicio: educacion
para la ciudadania. Editorial Octaedro.

e Red Espariola de Aprendizaje-Servicio. (s.f.). Recuperado de
https://www.aprendizajeservicio.net

7. Listado de profesorado participante.
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Todos los docentes del Colegio hemos participado en este plan de mejora de la experiencia
de calidad del proyecto de aprendizaje y servicio Regala Esperanza.

- José Feliciano Garcia Recio.

- Begofia Matos Franco.

- Olga Pérez del Canto.

- Toméas Gonzalez Matellanes.

- Silvia Gonzalez Lozano.

- Mbnica Isabel Riego Lafuente.
- Elena Calleja Fernandez.

- Laura M? Sanchez Pérez.

- Leticia Lorenzo Rodriguez.

- M2 Carmen Martin Martin.

- Javier Martin Rodriguez.

- Francisco Javier Garcia Ferrero.
- Alvaro Lozano Rodriguez.

- Maria Andrés Chicote.

- Laura Sanjurjo Fernandez.

- Eva M? Garcia Santelesforo.

- Laura San Ledn Miguel.

- Sonia Esteban Rodriguez.

- Lourdes Lobato Luezas.
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8. Documentacién complementaria.
ANEXO 1
Enlace encuesta satisfaccion aprendizaje alumnos

& Encuesta_Alumnado_ApS.pdf

Gréficas de resultados.

Participacién guste

Aprendizaje con situacidn real

W
al qur lermp
No. mamias |

e

Sensacién de ayuda real Repetir experiencia

ol
1
E

Mimera de respueitas

S, totaimants
1, en pante,
Malo =
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ANEXO 2

Rubrica del area de Religién en 3°EP

Piensa en cémo has participado en la recogida de alimentos y marca con una ¥ la carita
que mejor te represente:

Aspecto a
reflexionar

@ Lo hice muy
bien!

& jLo hice bastante
bien!

@ jPuedo mejorar!

He comprendido por
qué es importante
ayudar.

Entiendo muy bien
por qué algunas
personas necesitan
ayuda.

Entiendo bastante
bien por qué
algunas personas
necesitan ayuda.

Necesito pensar un
poco mas por qué
es importante
ayudar.

He participado en la
planificacion (si lo
hicimos).

Di muchas ideas y
ayudé a organizar la
recogida.

Di alguna idea y
ayudé un poco a
organizar.

No participé mucho
en la planificacion.

He ayudado a
recoger los
alimentos.

Ayudé mucho y con
entusiasmo a
recoger alimentos.

Ayudé a recoger
alimentos.

Podria haber
ayudado mas a
recoger alimentos.

He ayudado a
clasificar los
alimentos (si lo
hicimos).

Clasifiqué los
alimentos con
cuidado y atencion.

Clasifiqué algunos
alimentos.

Necesito aprender a
clasificar mejor los
alimentos.

He aprendido algo
nuevo sobre la
comida.

He aprendido
mucho sobre de
donde vienen los
alimentos.

He aprendido
algunas cosas sobre
de donde vienen los
alimentos.

No he aprendido
mucho sobre de

doénde vienen los
alimentos.

Me he sentido bien
ayudando a los
demas.

Me he sentido muy
feliz y Gtil ayudando.

Me he sentido bien
ayudando.

No me he parado
mucho a pensar
como me he
sentido.

Creo que ayudar a
los demas es
importante.

Estoy seguro de que
ayudar a los demas
es muy importante.

Creo que ayudar a
los demas es
importante.

No estoy seguro de
por qué es
importante ayudar.
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ANEXO 3

Fotos de la visita de 5° EP a la Diputacion Provincial de Zamora.

Diputacién Provincial

ANEXO 4

Fotos de los alumnos de 5°EP trabajando en el area de matematicas con los productos que

ellos mismos habian donado.

Actividad matematicas 5°EP

ANEXO 5

Triptico disefiado por los alumnos de 6°EP en el area de plastica mediante sus dispositivos

Chromebook en la

aplicacion de Canva.
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ANEXO 6

Cartel disefiado por los alumnos de 1° ESO en el area de plastica. Disefiado en dispositivos
Chromebook en la aplicacion Canva. B IMG_1282.jpg
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OPERACION X0 2024

SEE ©
{TRAS EL EXITO DEL ANO PASADO VUELVE LA
GRAN RECOGIDA DE ALIMENTOS SOLIDARIA!

DOMNA ALIMENTOS NO PERECEDEROS Y
PRDDUL"I'DS DE HI'EIENE

TODO LO RECCCIDD SE DESTINA A FAMILIAS DEL BARRIO

DE SAM JOSE OBRERO ¥ A PARROQUIAS EN ZOMAS DESFAVORECIDAS DE
ZAMORA.

Dbl 1% ol 1% de diciembnre

CRCGANIZAN {:‘_?-‘_'!‘-.'!‘.!"." [ W el FEDALE ERERMALE
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ANEXO 7

Rubrica de evaluacion del area de inglés en 2° de ESO.

Criterio de .
. No conseguido Suficiente Alto Excelente
Evaluacién
Mensaje y Poder El mensaje no es claro o no logra su El mensaje es comprensible y tiene El mensaje es claro, directo y eficaz en El mensaje es excepcionalmente claro, original
Persiiasivo objetivo de persuadir. No se una intencién persuasiva, aunque su intento de iry y ivo. Transmite de forma
N relaciona claramente con el proyecto podria ser mas impactante o Se relaciona adecuadamente con el potente los valores del proyecto "Regala
(Contenido) "Regala Esperanza". concreto. proyecto. Esperanza”.
" Algunos errores de vocabulario, Pocos errores de vocabulario, Casi sin errores de vocabulario, gramatica u
Uso del Lenguaje Numerosos errores de vocabulario, 8 s ) o ) . " < 8
o . /6 GrtoREaIa gis gramatica u ortografia, pero el gramdtica y ortografia. Uso apropiado ortografia. Uso excelente y variado del
{ G y dificultan IZ e rinsiénq ignificado general es comp ible. del vocabulario objetivo y las vocabulario objetivo y las estructuras
Gramdtica) P! ) Uso bdsico del vocabulario objetivo. estructuras gramaticales. gramaticales.
P L. . El producto presenta algunas ideas El producto muestra creatividad en el El producto es altamente creativo y original,
Creatividad y El producto es genérico o una copia N N - ) < . L -
L N b propias, pero le falta originalidad o disefio, el mensaje o el enfoque. Se destacandose por su innovacion en el disefio,
Originalidad de ideas preexistentes. ——— o L N o
un toque distintivo. aprecian ideas originales. el mensaje o la propuesta de comunicacién.
Claridad y Dificil de leer o entender debido a un Mayormente claro, pero algunos Claro y facil de leer/s Bien E ional claro, bien i y
Legibilidad disefio pobre, letra pequefia o elementos podrian estar mejor organizado con un tamafio de letray visualmente atractivo/fécil de seguir. Méximo
Eg oiliaa desorganizacion. organizados o ser mas legibles. un disefio adecuados. impacto.
. . La pra ion es La p! ion es clara, i y La p! ion es clara,
.e La presentacion es desorganizada, " . o . , A p
Presentacion Oral L aunque podria mejorar en relativamente fluida. Todos los atractiva y profesional. Todos los miembros
poco clara o el grupo no participa L ) - o oot
(del grupo) p— organizacién o fluidez. La miembros del grupo contribuyen del grupo demuestran un excelente dominio
: participacion del grupo es desigual. activamente a la exposicion. del contenido y fluidez en inglés.
El grupo colaboré de forma efectiva, El trabajo en equipo fue ejemplar, mostrando
N n El trabajo en equipo fue deficiente, Hubo cierta colaboracién, pero con 8! p ) quip! ‘,j P
Trabajo en Equipo y & § repartiendo tareas y una , reparto
p con poca colaboracién entre los problemas de coordinacién o reparto s
Colaboracién < " mutuamente para lograr el producto equitativo de tareas y apoyo mutuo para
miembros. desigual de tareas. N, e
final. lograr un resultado sobresaliente.

ANEXO 8

Nota de prensa enviada al peridédico La Opinién el Correo de Zamora realizada por los
alumnos de 3° de ESO

& Correo de Nuestra Sefiora del Rocio - Fwd_ Solicitud informacién.pdf

ANEXO 9

Publicaciones Redes sociales del colegio para la promocién del proyecto.

https://www.instagram.com/p/DDaYo9aommt/?igsh=eDIlY2Rsam9kdGI2

https://www.instagram.com/p/DDxkPoeoEzy/?utm_source=ig_web button_share_sheet
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ANEXO 10
Imagenes de la mesa y recogida de alimentos en el Centro Comercial Valderaduey.

Mesa en C.C. Valderaduey

ANEXO 11

Imagenes y video de la cadena solidaria realizada el 19 de diciembre. En este evento se
contd con todos los miembros de la comunidad educativa, madres, padres, antiguos
alumnos, docentes y alumnos del colegio.

Cadena Solidaria

Imagenes de la mesa de recogida de alimentos instalada durante los dias 16, 17 y 18 de
diciembre en la Avenida de Galicia.

B Mesas de recogida

ANEXO 12

Clasificacién de productos en las instalaciones de la parroquia de San José Obrero.
Clasificacion de productos en la parroquia
ANEXO 13
Acta del Claustro de profesores del martes 15 de octubre.

& ActaClaustro 24_10_15.pdf

Guioén de la reunion del Equipo Directivo del centro el dia 13 de noviembre.

B GUION REUNION EQUIPO DIRECTIVO 13-11-2024.pdf

Acta de la reunién de Equipo de Pastoral e Innovacién para la organizacion de las
actividades incluidas en el ApS Regala Esperanza.

B REUNION ORG. ApyS REGALA ESPERANZA pdf
Acta del Claustro de profesores del martes 10 de diciembre.

& ActaClaustro 24_12_10.pdf
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ANEXO 14

Reconocimiento de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora en RRSS vy visita del
Diputado Provincial D. Victor Lépez de la Parte a la mesa de recogida.

21:44 all T E

Diputacion de Zamora
19 dic 2024 - §

Z oo

£ § SOLIDARIDAD|

El vicepresidente primero, Victor Lépez Victor Lopez
de la Parte, ha asistido hoy a la Operacién Kilo 2024,
dentro del Proyecto Regala Esperanza, organizada
por la Fundaciéon Educativa del Colegio Nuestra
Sefiora del Rocio. Amor de Dios y la Parroquia de San
José Obrero, que cuenta con la colaboracion de la
Diputacion de Zamora.

Una recogida de alimentos no perecederos y
productos de higiene que seran destinados a vecinos
del barrio y a parroquias de zonas desfavorecidas de
la provincia.

#DiputacionDeZamora
#LaCasaDeTodos

e

Proé%ecto RECALA o
FPERANZA 517,
g

iTRAS EL EXITO DEL ANO PASADO VUELVE LA
GRAN RECOGIDA DE ALIMENTOS SOLIDARIA!

DONA ALIMENTOS NO PERECEDEROS Y
PPRODUCTOS DE HIGIENE

‘f © My
% 9 A ;@:ga

= -,

(@) Comentar como Nuestra Sefi... @ @
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ANEXO 15

Imagenes de los eventos en la prensa local durante el proyecto de aprendizaje y servicio
Regala Esperanza. Las imagenes corresponden a un recorte de la noticia del periddico, la

entrevista de television para La 8 de Zamora, y la portada de La Opinién el Correo de
Zamora del viernes 20 de diciembre de 2024.

Prensa

ANEXO 16

Ejemplo de rubrica de coevaluacion para actividades cooperativas dentro del proyecto
“Regala Esperanza”.

B Coevaluacion_ApS_Regala_Esperanza.pdf
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1. Justificacién de la experiencia de calidad

La Orden EDU/701/2023 de Castilla y Ledn regula las experiencias de calidad en los centros sostenidos con
fondos publicos, definiéndolas como “actuaciones planificadas que favorecen la mejora continua e innovadora
de la educacién, elevando la satisfacciéon de alumnado y familias y aumentando la eficiencia de la labor
educativa”. En este marco, los planes de mejora se conciben como instrumentos clave para planificar y
ejecutar acciones orientadas a alcanzar dichas mejoras.

Tras tres cursos con el medioambiente como eje transversal de nuestro proyecto educativo, este afio hemos
dado un paso mas, vinculandolo con dos lineas estratégicas prioritarias para nuestro centro y nuestro
alumnado.

1. Mejora del rendimiento académico y Ila motivacion por el aprendizaje.
Entendemos que el rendimiento no se reduce a los resultados numéricos, sino a ofrecer un
aprendizaje profundo, significativo y adaptado a los intereses del alumnado. Para ello, incorporamos
metodologias activas e inclusivas —como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje-
servicio— integradas en propuestas medioambientales. Ademas, transformamos nuestros espacios:
aulas mas versatiles, instalaciones exteriores y zonas comunes que facilitan el trabajo cooperativo, la
creatividad y el pensamiento critico, en entornos saludables y comprometidos con la naturaleza.

2. Impulso de las competencias STEAM. El desarrollo de conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
pensamiento computacional, inteligencia artificial y robdtica encuentra su sentido cuando se aplica a
retos reales: reciclaje, ahorro energético, uso eficiente de recursos o proteccién de ecosistemas. De
este modo, el alumnado adquiere habilidades técnicas de futuro y, al mismo tiempo, conciencia
medioambiental y responsabilidad social.

Con esta propuesta, el IES Universidad Laboral refuerza un modelo educativo coherente e innovador, donde la
sostenibilidad y la ciudadania activa no son contenidos aislados, sino la base que articula todas nuestras
actuaciones.

a) AUTOEVALUACION
la.l Metodologia y agentes participantes

La metodologia utilizada en la autoevaluacién inicial de esta experiencia de calidad se basé en una encuesta
mediante Google Forms dirigida al profesorado y al alumnado del IES Universidad Laboral. Al profesorado se le
preguntd sobre aspectos a mejorar en el centro, el grado de trabajo de las competencias STEM y entornos de
aprendizaje y si consideran que estos elementos mejorarian la motivacion y la importancia que otorgan a la
motivacion en el aprendizaje. Al alumnado se le consulté sobre la relevancia de la motivacién en su
aprendizaje y si las STEM y los entornos flexibles les resultan motivadores.

Esta metodologia es especialmente adecuada porque permite una participacion amplia y representativa de
toda la comunidad educativa, recogiendo diferentes perspectivas y opiniones. El uso de Google Forms facilita
la recogida y andlisis de datos de forma rapida y eficaz, combinando preguntas cerradas y abiertas para
obtener informacion cuantitativa y cualitativa. Ademas, involucrar desde el inicio a profesorado y alumnado
fomenta el compromiso y la corresponsabilidad, convirtiendo la autoevaluacién en una herramienta para la
reflexién y mejora continua del centro.
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1.a.2 Resultados

Los resultados de la autoevaluacién mostraron que tanto el profesorado como el alumnado consideraban
conveniente trabajar las nuevas lineas de actuacién, ya que percibian que su desarrollo aumentaria la
motivacion del alumnado. Esta motivacion, a su vez, se entendia como un factor clave para incrementar el
interés y mejorar el aprendizaje. Ademas, al alumnado se le preguntd si veian posible vincular estas lineas
prioritarias con el proyecto medioambiental que el centro viene desarrollando, y la mayoria mostré un claro
acuerdo, reconociendo la importancia de integrar estos ambitos para abordar de manera mds completa los
retos educativos y sociales actuales.

l.a3 Puntos fuertes y areas de mejora constatados. Conclusiones tras la evaluacion.

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua, el profesorado del centro realizé una reflexion
conjunta para identificar nuestras fortalezas y dreas de mejora prioritarias, con el fin de orientar futuras
acciones educativas.

Entre los puntos fuertes destacan:

e Elsello ambiental, que refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad.

e Una solida trayectoria en programas de calidad y Proyectos de Innovacién Educativa (PIES).

e Instalaciones adaptadas para espacios flexibles y proyectos STEAM.

e Un equipo docente comprometido y acostumbrado al trabajo interdisciplinar.

e Un plan de formacién docente alineado con metodologias activas y el enfoque STEAM.
En cuanto a las dreas de mejora, se sefialaron:

e  Mayor aprovechamiento de los espacios exteriores como entornos de aprendizaje.

e Ampliar la formacién docente en calidad educativa.

e Fomentar vocaciones STEAM, especialmente en las alumnas.

e  Estimular al alumnado, mejorando su motivacion y participacién.

A partir de este analisis, se acordd impulsar una experiencia de calidad basada en espacios flexibles, nuevas
metodologias y el enfoque STEAM, como estrategia para ofrecer al alumnado una educaciéon mas motivadora,
inclusiva y adaptada a los retos del siglo XXI.

1.a4 Criterios de priorizacion y areas de mejora seleccionadas
Para la seleccion de las areas de mejora prioritarias, se aplicaron los siguientes criterios de priorizacién:
e Impacto directo en el aprendizaje y el desarrollo competencial del alumnado.
e Coherencia con los puntos fuertes existentes y el contexto del centro.
e Posibilidad de intervencion realista en el corto y medio plazo.
e  Potencial para reducir desigualdades y promover la equidad educativa.

e Alineacidn con los objetivos del Proyecto Educativo y las lineas estratégicas del centro.
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Como resultado, se seleccionaron las siguientes areas de mejora prioritarias para el desarrollo de la propuesta:

1. Mejora del rendimiento académico y de la motivacion por el aprendizaje, incluyendo la
implementaciéon de nuevas metodologias activas y el aprovechamiento de espacios flexibles de
formacion.

2. Impulso de las competencias STEAM, incorporando el desarrollo de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, pensamiento computacional, inteligencia artificial y robética educativa.

2. Organizacidn y desarrollo de la experiencia de calidad:
a) Areas de mejora vinculadas a los resultados de la autoevaluacién.

Como se ha comentado previamente las dreas de mejora de esta experiencia de calidad son las siguientes:

1. Mejora del rendimiento académico y de la motivacion por el aprendizaje, incluyendo la
implementaciéon de nuevas metodologias activas y el aprovechamiento de espacios flexibles de
formacion.

2. Impulso de las competencias STEAM, incorporando el desarrollo de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, pensamiento computacional, inteligencia artificial y robdtica educativa.

b) Objetivos vinculantes con las areas de mejora e indicadores.
Considerando que los objetivos de la experiencia de calidad fueron los siguientes:
1. Seguir adelante con el trabajo de gestién ambiental del centro.
2. Buscar la internacionalizacién del centro a través del medio ambiente.
3. Fomentar las vocaciones cientifico-tecnolégicas de los alumnos.
4. Buscar una perspectiva global del aprendizaje a través de diferentes ambientes metodoldgicos.

A continuacion, se sefialan los indicadores SMART (especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazo)

para cada uno de ellos:
1. Seguir adelante con el trabajo de gestién ambiental del centro
e Implementacion de acciones del Plan de Gestion Ambiental

o Nede iniciativas (huerto escolar, campafias de reduccién de plasticos, clubes “eco”, etc.)
ejecutadas por curso.

o % de acciones completadas: (acciones implementadas / total planificadas) x 100.
e  Formacion y sensibilizacién de la comunidad educativa
o N2de talleres o charlas medioambientales impartidos a alumnado y profesorado al afio.

o % de asistencia: (personas asistentes / total convocadas) x 100.
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e  Participacion activa del alumnado
o N2de estudiantes activos en actividades ecoldgicas.

o N2de eventos o campafias organizadas por el alumnado (Semana de la Energia, Dia de la
Biodiversidad, recogidas de residuos...).

e Integracidn curricular de contenidos ambientales
o N2 de proyectos de aula con componente ecolégico (ABP, aprendizaje-servicio, etc.).

o % de departamentos que incorporan criterios ambientales en su programacion: (deptos.
verdes / total deptos.) x 100.

2. Buscar la internacionalizacién del centro a través del medio ambiente
e N2de convenios o proyectos internacionales en materia ambiental.
e Movilidad del centro en proyectos ecolégicos: > 10 participantes (5 profesorado + 5 alumnado) al afio.
e N2de sesiones de intercambio (virtual/presencial) con centros extranjeros.
e Elaboraciéon de 2 1 recurso bilinglie vinculado al medioambiente.
3. Fomentar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de los alumnos
e  %de alumnado en actividades STEAM extraescolares: alcanzar el 30 % del total.

e Ne de ferias, concursos o hackatones cientificos organizados o en los que participa el centro: 2 3 al
ano.

e Aumento de un 10 % en la matricula de optativas STEM (ciencias, programacion, robética).
4. Buscar una perspectiva global del aprendizaje a través de diferentes ambientes metodoldgicos
e N2de proyectos colaborativos interdisciplinarios al afio.
e Horas semanales de metodologias activas (ABP, laboratorios vivos, trabajo por rincones...) por grupo.

e Horas semanales en diferentes ambientes de aprendizaje (ABP, laboratorios vivos, trabajo por
rincones...) por grupo.

e  Formacién del profesorado en metodologias innovadoras: > 10 h especializadas al curso.

c) Actuaciones desarrolladas, responsable, valoracién, temporalizacion, propuestas de mejora.

1. Actuaciones vinculadas al drea de mejora “impulso de las competencias STEAM, incorporando el
desarrollo de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, pensamiento computacional, inteligencia
artificial y robdtica educativa”
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1. Videojuegos de ecologia (Scratch)

Utiliza programacién y pensamiento computacional, elementos clave del enfoque STEM. Los
alumnos desarrollan ldgica, creatividad y resolucion de problemas con una herramienta
digital.

Responsable: M2 Carmen Capitan Vaquero

Temporalizacién: Segundo trimestre

2. Creacion de una aplicacion mavil para divulgar el programa medioambiental del centro (en
desarrollo)

Fomenta habilidades tecnoldgicas y digitales avanzadas, como el disefio de interfaces,
estructura de datos y desarrollo de software, dentro de un contexto educativo real.
Responsables: Juan Primo/ M2 del Carmen Capitén

Temporalizacién: Tercer trimestre

3. Medicion de la huella de carbono entre el personal y el alumnado del centro

Implica el uso deherramientas cientificasy comprension de datos ambientales
(matemadticas, quimica, fisica ambiental), vinculados con el andlisis cuantitativo y la
interpretacién de resultados.

Responsable: M2 del Carmen Capitan

Temporalizacidn: 27 al 31 de enero de 2025

4. Conferencias de profesores universitarios y expertos en medioambiente

Aporta conocimientos cientificos reales y aplicados gracias a la participacién de profesionales
universitarios, integrando ciencia e innovacidn tecnoldgica al contexto educativo.
Responsables: Enrique Hernandez/ Nadia Alonso/ Laura Hidalgo/Violeta Rodriguez/ Francisco
José Blanco/ M2 Carmen Capitan

Temporalizacidn: 27 al 31 de enero de 2025

5. Podcast de medioambiente

Aunque también linglistico, requiere el uso de tecnologia de audio, edicion y distribucion
digital, desarrollando habilidades técnicas y de comunicacién digital.

Responsable: Laura Hidalgo/ Clara del Valle/ Elisa Martin

Temporalizacién: 27 al 31 enero 2025

6. Creacion de un sensor de riego para el huerto escolar (en desarrollo)

e Ciencia y tecnologia: Al disefiar un sensor, se aplican principios fisicos y quimicos
(humedad, temperatura, etc.) y se utilizan componentes electrénicos y
programacion para interpretar y procesar datos.

e Ingenieria: Se pone en practica el proceso de disefio, construccion y prueba del
dispositivo, lo que fomenta la capacidad de resolver problemas reales.

e  Matemadticas: La calibracién y la interpretacidn de las mediciones requieren analisis
estadistico y manejo de datos.

Responsable: Laura Hidalgo

Temporalizacién: Mayo - junio 2025
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7. Creacion de un molino de viento con robots Lego (en desarrollo)

e Ingenieria y tecnologia: Utilizar kits de robdtica como Lego requiere comprender
conceptos mecanicos, estructuras y sistemas automatizados.

e Ciencia: Se pueden explorar conceptos fisicos como la energia edlica, la conversion
de energia y la aerodindmica.

e Matemadticas: El disefio estructural y la eficiencia del modelo implican célculos de
fuerza, balance y proporciones.

Responsable: Laura Hidalgo

Temporalizacién: Mayo — junio 2025

8. Creacién de una maqueta con impresora 3D para la participacion en el CEAM:

e Tecnologia y ingenieria: La impresidn 3D requiere el aprendizaje y uso de software
de disefio asistido por computadora (CAD), ademas de la comprension del proceso
de fabricacién aditiva.

e Ciencia: Se aborda el estudio de materiales, sus propiedades y comportamientos en
diferentes condiciones.

e Matemadticas: El modelado digital y la precision en las escalas y medidas implican un
dominio de las herramientas matematicas.

Responsable: Juan Primo
Temporalizacién: Mayo- junio 2025

9. Modelizacién con aplicaciones 3D de cajas nidos:

e Tecnologia: El uso de software especializado para modelar en 3D desarrolla la
habilidad para trabajar en entornos digitales avanzados.

e Ingenieria y matematicas: La correcta representacion de las estructuras exige
conocimiento de geometria, proporciones y analisis estructural, fomentando el
disefio racional y la planificacién.

Responsable: José Andrés Ruiz
Temporalizacidon: Abril 2025

10. Fabricacion con impresora 3D de elementos personalizados para reparar o reutilizar
bienes:

e Ingenieria y tecnologia: Este tipo de proyectos impulsa la cultura maker,
incentivando el desarrollo de soluciones personalizadas que involucren disefio,
prototipado y fabricacién digital.

e Ciencia y matematicas: La seleccion de materiales, el analisis de sus propiedades y la
planificacién para la adaptacion de piezas requieren fundamentos cientificos y
precisién en calculos y medidas, ademas de promover una actitud de sostenibilidad
y economia circular.

Responsable: José Andrés Ruiz
Temporalizacidon: Mayo -Junio 2025

11. Domotizacion de persianas:

e Tecnologia y electrdénica: La integracion de sistemas de automatizacién (loT) para el
control de persianas involucra programacion, sistemas de comunicacidn y sensores,
lo que refuerza la comprension de tecnologias emergentes.

e Ingenieria: Se trabaja en el disefio e implementacién de sistemas inteligentes que
mejoran el confort y la eficiencia energética, desarrollando habilidades en el analisis
de procesos y control de sistemas.

e Matematicas: El control y la sincronizacion de dispositivos en tiempo real implican
calculos precisos y algoritmos de optimizacion.
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12,

13.

Responsable: José Andrés Ruiz
Temporalizaciéon: Mayo -junio 2025

Carteles de ahorro de agua con IA:

e Tecnologia y ciencia de datos: La aplicacion de inteligencia artificial para analizar y
difundir informacion promueve el manejo de algoritmos, reconocimiento de
patrones y procesamiento de datos.

e Ingenieria: Se fomenta el disefio de soluciones creativas para comunicar y
concienciar sobre el uso responsable de los recursos, integrando conocimientos
técnicos con objetivos sociales.

e Matemadticas: La creacién de modelos predictivos y de analisis de consumo se apoya
en conceptos matematicos avanzados.

Responsable: Juan Primo

Temporalizacién: 27 al 31 enero 2025

Videos de divulgacion de nuestras actividades para diversos concursos:

e Tecnologia y comunicacién: La produccion de videos implica el uso de herramientas
digitales, software de edicion y técnicas de comunicacion, permitiendo a los
estudiantes plasmar conocimientos técnicos y cientificos de forma accesible.

e (Ciencia y matematicas: La estructuracién de la informacion y la presentacion de
datos requieren precisién y claridad, lo cual fortalece la capacidad de explicar
conceptos complejos de manera sencilla.

Responsable: Maria Carmen Capitan

Temporalizacidn: Segundo trimestre

3. Actuaciones vinculadas al drea de mejora “Mejora del rendimiento académico y de la motivacién por

el aprendizaje, incluyendo la implementacion de nuevas metodologias activas y el aprovechamiento
de espacios flexibles de formacion”

14.

15.

16.

Congreso Medioambiental

Fomenta el pensamiento critico, la investigacion y la expresion oral; motiva al alumnado
mediante un evento real que les hace protagonistas de su aprendizaje.

Responsable: Violeta Rodriguez, Francisco José Blanco, Lourdes Santos, Nadia Alonso, Maria
Carmen Capitan, David Bragado

Temporalizacién: 27 al 31 enero 2025

Acciones practicas: reciclaje y aprovechamiento de residuos

Actividades activas y creativas que desarrollan habilidades practicas y fomentan aprendizaje
significativo y motivador.

Responsable: Clara Pérez, David Herrero, Lourdes Santos, Judit Bragado, Juan Andrés Gémez,
Isabel M.2 Hernandez, Victor Julidn Montero, M.2 Carmen Capitan

Temporalizacién: Todo el curso

Fomento de la biodiversidad y agricultura sostenible

El huerto y la reforestacion permiten el aprendizaje vivencial, mejorando la conexién con los
contenidos escolares mediante experiencias reales.

Responsable: Tutores de la ESO, coordinan M.2 Carmen Fernandez, Nadia Alonso y M2
Carmen Capitan

Temporalizacidn: Todo el curso
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17. Taller de craneos y plumas de aves

Combina teoria y practica, promoviendo el aprendizaje activo y el interés por la ciencia y la
naturaleza.

Responsable: M2 Carmen Capitan

Temporalizacién: 2 de octubre de 2024

18. Taller sobre arboles del patio

Estimula la observacidn, investigacion y uso del lenguaje, reforzando el aprendizaje
interdisciplinar (naturaleza + lenguas).

Responsable: Elisa Martin y Clara del Valle

Temporalizacién: Del 11 al 15 de noviembre del 2024

19. Taller de transformacidn artesanal de la lana

A través de la practica, el alumnado comprende procesos histdricos, cientificos y sostenibles,
lo que enriquece el curriculo desde metodologias activas.

Responsable: M2 Carmen Capitan Vaquero

Temporalizacién: 9 de abril de 2025

20. Patrullas de reciclaje

Desarrolla responsabilidad, trabajo en equipo y competencias civicas, mejorando el
aprendizaje desde la practica y el compromiso.

Responsable: Victo Julidn Montero y Juan Andrés Gomez

Temporalizacién: Todo el curso

21. Trueque de libros y consumo responsable

Promueve la lectura, el pensamiento critico y el valor del aprendizaje cooperativo y
sostenible.

Responsable: Verdnica Bernardita Nufiez y Nadia Alonso

Temporalizacién: 24 de abril de 2025

22. Salida por Zamora (Conocimiento del programa RENATURALIZA)

Conecta teoria y practica en un entorno real, favoreciendo la aprendizaje situadoy
motivador fuera del aula.

Responsable: M2 Carmen Capitan

Temporalizacién: 2 de abril de 2025

23. Plantacidon de papel de semillas con lectura de poemas

Fomenta el aprendizaje activo y significativo al combinar ciencia y literatura. Despierta
emociones que refuerzan la memoria y el interés por aprender. Mejora la autoestima al ver
resultados concretos (plantas que crecen). Promueve valores ambientales y creatividad,
aumentando la motivacion.

Responsable: Belén Rodriguez, Elisa Martin

Temporalizacidn: 22 de mayo de 2025
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24. Andlisis de mitos desde un punto de vista medioambiental

Desarrolla el pensamiento critico al reinterpretar relatos cldsicos. Relaciona literatura con
problemas actuales, haciendo el aprendizaje mas relevante. Refuerza la comprension lectora
y el interés por la narrativa. Integra educacion en valores y conciencia ecoldgica, generando
mayor implicacion.
Responsable: Miguel Angel Atanasio
Temporalizacién: Tercer trimestre

d) Temporalizacién.

Ver apartado “c”

e) Responsables de las actuaciones.

La coordinacién de la experiencia la ha llevado a cabo Dofia Maria del Carmen Capitan Vaquero con la ayuda
de Doia Laura Hidalgo Barrio y la directora del centro, Dofia Nadia Alonso Muriel. Los responsables de cada
actuacion en particular aparecen reflejados en el apartado “c”

f) Profesorado participante respecto del claustro de profesores.
31 profesores han participado de un total de 80 docentes, lo que corresponde al 39%
g) Alumnado al que afectan las areas de mejora.

Todo el alumnado del centro ha participado de una u otra forma en las actividades de la Experiencia de Calidad
y, por tanto, todo el alumnado se ha visto afectado.

h) Participacion de agentes internos y externos.
Actividad Agentes Internos Agentes Externos
Decana de Agrarias y Ambientales, técnico
Congreso Medioambiental  Profesorado, alumnado del Ayuntamiento de Zamora, exbombero

forestal

Reciclaje y aprovechamiento Profesorado, alumnado, personal
de residuos de cafeteria/residencia

Huerto escolar y

.. Profesorado, alumnado —
reforestacion
Limpieza Ribera del Duero Profesorado, alumnado —

Profesores universitarios de Quimica,
Geografia e Ingenieria Agraria

Acompafamiento de

Lo . Profesorado, alumnado
expertos y ciencia aplicada

Trueque de libros y consumo

Profesorado, alumnado —
responsable

Medicion de huella de .
Profesorado, alumnado, vecinos —

carbono
Taller de craneos y plumas .
ype Profesorado, alumnado Ayuntamiento de Zamora
de aves
Taller de transformacion Delegacién Territorial de Zamora —

Profesorado, alumnado

artesanal de lana Educacién y Evaluacién Ambiental

Alumnado, profesorado Servicio de recogida de basuras de Zamora

Patrullas de reciclaje coordinador (Zamora Limpia)

Departamentos de Lengua,

Podcast de medioambiente , ,
Francés y Tecnologia, alumnado

Plataforma de difusién (Spotify)
Videojuegos de ecologia Profesorado, alumnado — (uso de plataforma Scratch)
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Actividad Agentes Internos Agentes Externos
(Scratch)

Taller sobre arboles del patio Profesorado, alumnado (Lengua, _

Francés)
Apllc.auon .mowl Profesorado, alumnado — (uso de herramientas digitales)
medioambiental
Salida RENATURALIZA Profesorado. alumnado Ayuntamiento de Zamora o entidad gestora
(Zamora) ! del programa RENATURALIZA
i) Comunicacion y publicidad.

Convencidos de que nuestras acciones importan, se ha dado visibilidad a nuestros trabajos a través de la web
del centro (https://iesulaboralzamora.es/) ) las redes sociales del centro

(https://www.instagram.com/ies.ulaboral zamora/), la prensa local y la participacién en los concursos Repsol

Zinkers  (https://zinkers.fundacionrepsol.com/results?collectionld=570758&topten=genericBySelection) vy
Generacion Eco (https://www.generacioneco.es/es/premios).

Prensa local:

e  https://www.laopiniondezamora.es/lapizarra/2025/02/27/aprender-naturaleza-114725815.html

e  https://www.laopiniondezamora.es/zamora/2025/01/21/ies-laboral-prepara-semana-
medioambiente-113562629.html

e https://www.laopiniondezamora.es/lapizarra/2024/11/28/experimentos-laboratorio-112113785.html

3. Evaluacién del efecto de la experiencia de calidad

Si bien la mayoria de los objetivos se han alcanzado o se encuentran en vias de realizacidn, hay actividades
sobre las que hay que poner un mayor énfasis en el curso siguiente, de manera que puedan alcanzarse los
objetivos que para éstas se habian establecido.

a) Herramientas de evaluacion. Disefio de evaluacion en el caso de que el disefio sea propio.

Para evaluar el desarrollo de la experiencia de calidad, se ha utilizado como herramienta principal un
cuestionario elaborado en Google Forms que se ha entregado a los docentes participantes en la experiencia.
Esta herramienta ha permitido recoger de forma estructurada y accesible las opiniones y valoraciones de los
participantes en relacidn con las lineas prioritarias trabajadas durante la experiencia.

El disefio de la evaluacién ha sido propio, es decir, elaborado especificamente para esta experiencia. Se ha
construido un cuestionario con el objetivo de valorar cdmo se han abordado y aplicado las lineas prioritarias
establecidas, asi como identificar el impacto que estas han tenido en el entorno educativo.

Las preguntas del formulario fueron disefiadas cuidadosamente para:
e Recoger informacion tanto cuantitativa como cualitativa
e Alinear cada item con alguna de las lineas prioritarias trabajadas

e  Permitir la reflexion sobre el proceso vivido
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e |dentificar fortalezas, areas de mejora e impacto real

El cuestionario incluia preguntas cerradas (con escalas de valoracidn) y preguntas abiertas para profundizar en
las percepciones de los participantes.

Este proceso de evaluacion ha permitido obtener una visidn global y reflexiva sobre la experiencia, identificar
logros concretos y aspectos mejorables, y valorar el grado de implementacién e impacto de las acciones
desarrolladas. La eleccion de Google Forms facilité el acceso al cuestionario, la participacion anénima (si se
requeria), y el analisis inmediato de los datos.

b) Resultados sobre cada una de las dreas de mejora planteadas.

Respondieron la encuesta 23 de los profesores participantes. Los resultados pueden verse en el siguiente
enlace:

https://acortar.link/sQuRzZ

La primera pregunta cuestionaba sobre la actividad que habian realizado. La segunda pregunta hablaba sobre
las evidencias de que el proyecto habia mejorado al rendimiento académico:

$Qué evidencias tienes de que el proyecto ha mejorado el rendimiento académico de tus estudiantes?

® Resultados 2n evehaciones 4
® Mzyor participacion 13
& Mejores productos finsles g

Como puede verse el mayor reflejo ha estado en la participacidon como indican el 78% de los encuestados. El
39% también indica que los resultados finales han sido mejores.

En cuanto a la tercera pregunta:

1Qué metodologias activas implementaste para aumentar fa motivacion?

@ Aprendizaje basado en proyectos [ABF) 8 ]

& Gamificacion 5 ==

@ Aprendizaje cooperativo 17 ]
& Flippad Olassroom z ||

& Oiras = I

@ MNinguna 0

)

(=]

]
[=]
un

La metodologia activa mas empleada para aumentar la motivacién fue el aprendizaje cooperativo (74%),
seguida por ABP (35%)
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En la cuarta pregunta:

1Como evaluaste el impacto motivacional del proyecto en tus estudiantes?

145

W,
@ Encuesias 1 0%
@ Obsenvacidn directa 21 I
& Ribricas 3
@ Autoevaluzciones 4

Como se puede comprobar la principal herramienta para evaluar el impacto motivacional fue la observacién
directa (91%) pero también se usaron rubricas, autoevaluaciones y encuestas.

En la quinta pregunta:

10U tipo de espacios flexibles utilizaste?

@ Ninguno 1 [ ]

@ Aulzradisefizdz 3 L]

@ Aulz 2l airs fibre 14 —_—————————)
@ Bibliotecalaboratario T |

@ Plataforma virtual 4 I

@ Otros 3 | —————————]

Como puede observarse el 95% de los profesores encuestados utilizé un espacio flexible de aprendizaje en
esta experiencia de calidad. El mas utilizado fue el aula al aire libre (67%) seguido de la biblioteca o el
laboratorio (33%). Pero también 3 personas han utilizado un aula redisefiada, 4 la plataforma virtual y 8 han
utilizado otros recursos.

En la sexta pregunta:

iQue areas STEAM se integraron en tu proyecto?

Gencia 14 3% N

Tecnologiz il 40%
Ingenienz 3

Are 2 93,‘

Matematicas 1 v

265%

® & & & @

Con respecto a la integracidn de las STEAM en nuestro proyecto el 81% de los encuestados integro la Ciencia y
el 43% la Tecnologia.
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En la pregunta 7 en cuanto a las habilidades del s.XXI que habia promovido esta experiencia de calidad. El 52%
de los docentes indicaron que se habia fomentado la creatividad y el 42% el pensamiento critico.

En la pregunta 8:

1Tu proyecto incluyé alguna actividad vinoulada a la internacionalizacion del centro? en caso afirmativo, indica cual

® No 15 |
® Colzboracion con ceniros intermacionales 0
® Llzo de una lengua extranisra 5 |
& Participacicn en programas europens &
& o T U
(Erazmus=. eTwinning)
@ Conexion con objetivos globales (ODSH 3 ===
@ Ctros 0

(=]
wn
(=
un

Se puede observar que 8 de los docentes incluyeron ademds alguna actividad vinculada a la
internacionalizacion del centro.

En la pregunta 9:

(Qué gje medioambiental trabajaste prioritariamente?

15% -
@ Cambio climatico g
@ Gestion de residuos 10
@ Energizs limpias 7
& Conservacion de ecosistemas 13 2Ex 2%
@ Econcmia circular 7

=

5%

Se puede observar que en el desarrollo de esta experiencia de calidad se trabajaron los 5 ejes propuestos:
cambio climatico (39%), gestion de residuos (43%), energias limpias (30%), conservacion de ecosistemas (57%)
y economia circular (30%).

En la pregunta 10 se habla de los logros personales obtenidos tras la experiencia y uno de los términos mas
repetidos es “alumnos” (30%), se habla de la motivacion, de la concienciacidn ambiental y del trabajo en

grupo.
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En la pregunta 11:

11, ;Qué aspectos de tu practica te gustaria seguir desarroilando?

4% =il
Competendias digitales 12 , 3%

Planificacion interdizciplinaria

=
r
w®

e & B @

L]

fa

Integracion de lenguas

8%

El 61% de los encuestados sefiala que le gustaria seguir desarrollando la planificacidn interdisciplinaria y el 52%
las competencias digitales. Le siguen las estrategias de internacionalizacidon (22%), la evaluacién formativa
(17%) y la integracion de lenguas (8%)

En la pregunta 12: “¢Qué recomendaciones harias para escalar esta experiencia a nivel de centro o red
educativa?” responden 13 personas y 6 de ellas (46%) mencionan la colaboracién interdisciplinar, la mayor
participacidn y la extension a otros centros.

c)

d)

Percepcién de los grupos de interés.

Profesorado: Percepcidon muy positiva. El 78% noté mayor participacién del alumnado y el 39%
mejora académica. Destaca también su interés por seguir formandose (61% en interdisciplinariedad y
52% en competencias digitales).

Alumnado: Aunque los datos son indirectos, se infiere una percepcidn favorable por el aumento de
motivacion y participacion. Se promovieron habilidades clave como la creatividad y el pensamiento
critico.

Familias: No se incluyeron directamente, pero se supone una percepcion positiva ante la mejora
visible en el alumnado. Se recomienda incorporarlas en futuras evaluaciones.

Logros alcanzados.

Los resultados de la encuesta muestran avances significativos que refuerzan el valor de la experiencia

implementada y, al mismo tiempo, orientan hacia dreas de mejora clave.

Motivacidn y participacion del alumnado: El 78% de los docentes observé una mayor participaciéon
y el 39% mejoras académicas, gracias al uso de metodologias activas como el aprendizaje cooperativo
(74%). Esto responde a la necesidad de estimular al alumnado.

Uso de espacios flexibles: EI 95% empled espacios distintos al aula tradicional, destacando el aula
al aire libre (67%). Un avance hacia un mejor aprovechamiento de entornos alternativos de
aprendizaje.

Formacién docente: El profesorado mostré interés en seguir mejorando, especialmente en
planificacién interdisciplinaria (61%) y competencias digitales (52%), lo que refuerza la necesidad de
fortalecer la calidad educativa.
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. Fomento de vocaciones STEAM: Se integraron principalmente Ciencia (81%) y Tecnologia (43%). Es
un paso positivo, aunque aun con potencial de crecimiento, especialmente en la inclusion de mas
alumnas en estos ambitos.

e) Logros pendientes de alcanzar.

. Mayor uso y sistematizacion de espacios exteriores: Aunque el aula al aire libre fue utilizada por el
67%, aun es necesario consolidar su uso pedagdgico y extenderlo a otros entornos flexibles.

. Ampliar la formacion docente en calidad educativa: A pesar del interés mostrado, persiste la
necesidad de formacién continua en evaluacidn formativa, integraciéon de lenguas e
internacionalizacion, que fueron menos mencionadas.

Impulso mas amplio a las vocaciones STEAM: La integracion fue parcial (principalmente Ciencia y
Tecnologia). Queda pendiente una mayor inclusién de Ingenieria, Arte y Matematicas, con especial
enfoque en el alumnado femenino.

. Mayor motivacion sostenida del alumnado: Aunque se observé mas participacion, el desarrollo de
herramientas mas variadas (mas alla de la observacidn directa) podria mejorar el seguimiento de la
motivacion a largo plazo.

f) Modificaciones sobre lo planteado.

A partir de la experiencia y los resultados obtenidos, se proponen las siguientes modificaciones para mejorar
futuras implementaciones:

o Diversificar el uso de espacios flexibles, integrando de forma mas estructurada entornos como la
biblioteca, el laboratorio y aulas redisefiadas, ademas del aula al aire libre.

e Ampliar la formacién docente, incluyendo contenidos sobre evaluacion formativa,
internacionalizacion e integracién de lenguas, para complementar la base ya existente en
competencias digitales e interdisciplinariedad.

e Diseiar acciones especificas para promover vocaciones STEAM en alumnas, incorporando referentes
femeninos, proyectos interdisciplinares y actividades que incluyan todas las dreas STEAM.

e Mejorar el seguimiento de la motivacidon y el impacto, combinando observacién directa con
instrumentos como encuestas, rubricas o diarios de aula, para obtener una vision mas completa y
sistematica.

4. Resultados
a) Consecucion de las areas de mejora planteadas.

Las areas de mejora identificadas muestran avances importantes pero también retos por resolver. El uso de
espacios exteriores como aulas al aire libre ya es una practica habitual (67%), aunque se necesita consolidar y
diversificar estos entornos. La formacion docente ha sido un foco clave, con mas de la mitad del profesorado
interesado en profundizar en planificacion interdisciplinaria y competencias digitales, evidenciando progreso
pero también la necesidad de ampliar la oferta formativa.
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En cuanto al fomento de vocaciones STEAM, la integraciéon de Ciencia (81%) y Tecnologia (43%) indica un buen
inicio, pero aun queda trabajo para involucrar a mas alumnas y ampliar la presencia de todas las dreas STEAM.
Finalmente, la motivacién y participacién del alumnado ha mejorado claramente (78%), aunque es necesario
seguir innovando en estrategias y herramientas para mantener y potenciar estos logros.

b) Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos.
1. Seguir adelante con el trabajo de gestion ambiental del centro

Implementacion de acciones del Plan de Gestion Ambiental: Las 23 actividades realizadas (videojuegos,
podcasts, medicién de huella de carbono, reciclaje, talleres, patrullas ecoldgicas, etc.) reflejan un alto nimero
de iniciativas, cumpliendo con el indicador de n2 de iniciativas por curso.

Formacién y sensibilizacion: Las conferencias y talleres, incluidos algunos en inglés con recursos bilingies,
tuvieron asistencia total de los grupos participantes, asegurando el cumplimiento éptimo de los indicadores de
numero de talleres y porcentaje de asistencia.

Participacion activa del alumnado: La implicacion en campafias, salidas y proyectos tecnolédgicos demuestra
una alta participacién activa del alumnado.

Integracion curricular: Los proyectos interdisciplinarios con componente ambiental evidencian una adecuada
integracion curricular.

Conclusidn: Este objetivo estd ampliamente cumplido, con alta participacién y formacidn eficaz.
2. Buscar la internacionalizacidn del centro a través del medio ambiente

Convenios y proyectos internacionales: Aunque se presenté un Erasmus, no formo parte de esta experiencia
de calidad, por lo que este objetivo no se ha alcanzado dentro del marco evaluado.

Movilidad, intercambios y recursos bilinglies: Los talleres en inglés con recursos bilinglies contribuyen
parcialmente a este objetivo, pero sin actividades internacionales formales, queda pendiente de desarrollo.

Conclusidn: La internacionalizacién queda como un objetivo pendiente de desarrollo en esta experiencia.
3. Fomentar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de los alumnos

Actividades STEAM: Las numerosas actividades tecnoldgicas y cientificas realizadas indican un claro impulso
STEAM.

Participacidon y matricula: Aunque la participacion es alta en actividades especificas, no se cuenta con datos
precisos sobre porcentajes o matricula en optativas STEM.

Conclusidn: Este objetivo esta avanzado en implementacidn practica, pero falta cuantificar la participacién y
matricula para su total cumplimiento.

4, Buscar una perspectiva global del aprendizaje mediante ambientes metodoldgicos diversos

Proyectos interdisciplinarios y metodologias activas: El uso de metodologias activas y espacios flexibles esta
consolidado.

Formacién docente: La formacion continua y el interés en planificacion interdisciplinaria son positivos, aunque
no se han registrado las horas de formacion especificas.

Conclusidn: Parcialmente cumplido, con necesidad de formalizar y ampliar la formacién.
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c) Afectacion de los resultados:
. Aspectos curriculares.

Los resultados obtenidos evidencian una significativa integracién de contenidos ambientales y metodologias
activas en el curriculo. La incorporacidn de proyectos interdisciplinarios con un enfoque ecolégico ha facilitado
la vinculaciéon de materias y el desarrollo de competencias clave del siglo XXI, como la creatividad y el
pensamiento critico. Ademas, el uso de recursos bilinglies en talleres en inglés ha contribuido a la inclusion de
la dimensidn internacional y linglistica en el curriculo. En conjunto, estas acciones han favorecido una
ensefianza mas dindmica, contextualizada y alineada con los retos actuales, reforzando la calidad educativa y
la relevancia del aprendizaje para el alumnado. Aspectos de gestion y organizacion de centro docente o del
servicio educativo.

. Aspectos de gestion y organizacion de centro docente o del servicio educativo.

La implementacion de las actuaciones STEAM y de motivacidn se ha basado en una gestion coordinada y
colaborativa del equipo docente, destacando:

e Coordinacién interdisciplinar: Trabajo conjunto entre dreas y niveles para integrar contenidos y
metodologias activas de forma transversal.

e  Programacion flexible: Incorporacion de actividades en la planificacién anual y ajuste de horarios y
agrupamientos para favorecer talleres, salidas y eventos especiales.

e Diversificacion y uso de espacios: Aprovechamiento de aulas al aire libre, huerto, biblioteca y espacios
comunes para aprendizajes mas dindmicos, aunque con margen para sistematizar su uso.

e  Gestion de recursos: Incorporacion y mantenimiento de tecnologias como robética, impresiéon 3D y
software especializado, gracias a proyectos y colaboraciones externas.

e Formacion continua: Identificacion y atencion a necesidades formativas del profesorado,
especialmente en competencias digitales y metodologias innovadoras.

e Evaluacion y seguimiento: Uso de herramientas cualitativas y cuantitativas para valorar avances,
identificar fortalezas y dreas de mejora.

e  Cultura de centro: Fomento de un sentido de pertenencia y proyeccion externa a través de proyectos
que involucran a toda la comunidad educativa.

) Afectacidn a una o varias areas del centro docente o del servicio educativo.

Los resultados han impactado positivamente en varias areas del centro, especialmente en las areas
académicas de Ciencias y Tecnologia, al integrar contenidos STEAM y metodologias activas. Asimismo, el drea
de Idiomas se ha visto beneficiada por la inclusion de talleres en inglés con recursos bilinglies. El area de
Gestidn Ambiental también ha fortalecido su presencia gracias a la implementacion de iniciativas ecoldgicas y
campafias de sensibilizacion. En conjunto, estas mejoras han fomentado una mayor colaboracidn
interdisciplinaria y una cultura institucional orientada hacia la sostenibilidad y la innovacién educativa.
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5. Toma de decisiones

a) Conclusiones basadas en los resultados obtenidos.

Los resultados obtenidos permiten concluir que la experiencia ha tenido un impacto muy positivo en la
comunidad educativa. La mejora en la participacion del alumnado (78%) y, en menor medida, en sus
resultados académicos (39%), indica que las metodologias activas empleadas han sido eficaces para estimular
el aprendizaje. El aprendizaje cooperativo, el ABP y el uso de espacios flexibles como el aula al aire libre han
favorecido entornos motivadores, adaptados a las necesidades del alumnado.

Asimismo, la implicacion del profesorado ha sido destacable. Su interés en seguir formandose en planificacién
interdisciplinaria (61%) y competencias digitales (52%) refleja un compromiso claro con la mejora continua y la
innovacidn pedagdgica. Las actividades desarrolladas han permitido integrar de forma transversal contenidos
ambientales y tecnoldgicos, fomentando también las vocaciones STEAM vy el trabajo colaborativo.

En conjunto, se constata una evolucién hacia un modelo educativo mas sostenible, inclusivo e interdisciplinar,
con un alto grado de implicacién tanto del alumnado como del profesorado.

b) Propuesta de continuidad y/o reprogramacion de la experiencia de calidad

Dada la valoracion positiva de los resultados, se propone dar continuidad a la experiencia de calidad
manteniendo las lineas de accidn que han demostrado ser efectivas, como el uso de metodologias activas, la
integracion curricular de contenidos ambientales y STEAM, y la utilizacién de espacios flexibles de aprendizaje.

Para avanzar, se sugiere:

e Ampliar la formacién docente, especialmente en evaluacidon formativa, metodologias innovadoras e
internacionalizacion.

o Reforzar la participacién del alumnado, con mayor protagonismo en el disefio y liderazgo de
proyectos.

e Impulsar una mayor coordinacidn interdisciplinaria, que permita integrar los objetivos ambientales y
cientificos en mas areas del curriculo.

6. Bibliografia.

. Fullan, M. (2017). El cambio educativo profundo. Morata.

. OECD (2020). Education for Sustainable Development: A roadmap. UNESCO.

. Lépez, E. (2021). Proyectos STEAM en el aula. Grad.

° Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2019). Learning Together and Alone. Allyn & Bacon.
. Trujillo, F. (2018). La competencia digital docente. Aula Abierta, 47(1), 29-36.
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7. Listado de profesorado participante.

NOMBRE DNI

Isabel M2 Hernandez Martin 11728009X
Victor Julian Montero Rodriguez 11964690K
Juan Andrés Gémez Pérez 11945517F
Lourdes Santos Martin 11950592E
Elisa Martin Romero 71039380Q
David Herrero Martin 71041322A
Clara Pérez Busniego 710488255
Laura Hidalgo Barrio 71017202X

Maria del Carmen Capitan Vaquero | 71211642P
(COORDINADORA)

Clara Maria del Valle Pascual 11951275S
Francisco José Blanco Garcia 70883602V
José Andrés Ruiz Calles 71017061F
Judit Bragado Calvo 71023384M
Sara Peldez Martin 71030977P
Juan Primo Huerta 11970702F
Maria Violeta Rodriguez Diez 11960988E
Belén Rodriguez Hernandez 71011602E
Pedro Garrido Rodriguez 70884738A
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Miguel Angel Atanasio 71059455N
Maria Antonia Tejedor Alonso 11942194L
Enrique Hernandez Prieto 079857982
Maria Serradilla Garzén 07961997H
Miriam Garcia Martin 45683962M
Carmen Pablos Alonso 11973620G
Ana Isabel Ballesteros del Valle 11935630X
David Miguez Sanchez 79346806A
Jesus Eduardo Andrés Mozo 456842012
Maria del Carmen Fernandez Gallego 11970145W
David Bragado Salvadores 45685661W
Helena Pierna Montero 45686218F
Nadia Alonso Muriel 70845245R
8. Documentacién complementaria.

Las fotos y los videos realizados se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1xBOulsW3pKG0a6D2bolLP9nQeGkXuOMps?usp=sharing

También se pueden consultar en:

https://iesulaboralzamora.es/

https://www.instagram.com/ies.ulaboral zamora/

Asi mismo para mas informacién detallada el informe anual del sello ambiental se puede encontrar aqui:

https://drive.google.com/file/d/1qYNiWRSOxvzFYoo X qUv-etjelhpQHE/view?usp=sharing
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El video de participacion en el concurso Repsol Zinkers sobre medioambiente fue el siguiente:

https://www.canva.com/design/DAGkbcN1MpQ/El6aU5yCqQ6WaXLX07z02Q/edit?utm_content=DAGkbcN1M
pQ&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton
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Delegacion Territorial de Zamora
Direccion Provincial de Educacion

Memoria. PLANES DE MEJORA

IES MARIA DE MOLINA

TITULO DE LA EXPERIENCIA: EDUCACION QUE CURA

Datos de identificacion del Centro:

Nombre: |IES Maria de Molina

Direccion: AV/ Requejo 6, 49012, Zamora (Zamora)
Teléfono: 980520901

Cédigo de centro: 49006007

Correo electréonico: 49006007@educa.jcyl.es

C/ Prado Tuerto, s/n — 49003 ZAMORA Tf: 980 522 750 — Fax: 980 518 506
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ﬁl Junta de
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Delegacion lerrtorial de Zamora
Direccion Provincial de Educacion

1 - Justificacion de la Experiencia de Calidad:

El IES Maria de Molina ha llevado a cabo diversas experiencias de calidad en los
ultimos nueve cursos, varias de las cuales han recibido reconocimientos
institucionales.

En el curso 21-22 optamos por participar en el Concurso de la Fundacién Delibes a
las Mejores experiencias didacticas sobre la obra de Delibes, y resultamos
ganadores con nuestro proyecto Delibes y los objetivos de desarrollo de la Agenda
2030.

En el 23-24 hemos obtenido el Premio de Cooperacion Internacional Vicente Ferrer
por nuestra “Biblioteca Humana” y el Premio Nacional de Bibliotecas escolares, Sello
CCB, por el proyecto “Biblioteca Humana y puntos de lectura.”

Y nuestra Experiencia de Calidad “Aprendemos en ruta” fue distinguida por la Junta

de Castila y Ledn y dotada econémicamente.

Al finalizar la experiencia de calidad llevada a cabo en el IES Maria de Molina durante el
curso 2023/2024, “Aprendemos en ruta”, el equipo de calidad realizé la autoevaluacioén
pertinente, y llegé a la conclusion de que la realizacion de este tipo de actividades
completa competencialmente al alumnado, y le permite adquirir conocimientos con una
metodologia alejada de lo tradicional o convencional, siendo las actividades que precisan
salir del centro las mas valoradas por el alumnado.
Es por ello que para este curso escolar 24/25 hemos decidido elaborar una bateria de
actividades, que pongan en valor la capacidad “curativa” de la educacién. La educacién
puede curar la desigualdad, la soledad, el edadismo,
Las actividades nos permitiran llegar al total de alumnado de diurno, y a algunos grupos
del turno vespertino.

INFORME DE RESULTADOS
En el curso 23/24 nuestra experiencia de calidad arrojo estos datos:
-Profesores participantes: 26
-Departamentos participantes: 16

Educacion Fisica
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Lengua castellana y Literatura
Musica

Actividades complementarias
Artes Plasticas

Ciencias Naturales
Economia

Fisica y Quimica

Francés

Geografia e Historia

Inglés

Matematicas

Tecnologia

Latin

Religion

Sanidad

-Alumnado participante:
1°ESO: 95

2°ESO: 71

3°ESO: 72

4°ESO: 82

1°BACH:92

2BACH: 93

FP BASICA: 30

GRADO MEDIO: 53
GRADO SUPERIOR: 60

El alcance de este tipo de experiencias es muy alto, y siempre creciente, lo que nos animé
a plantear nuestra nueva experiencia de calidad, “Educaciéon que cura”, en la que el

numero de profesores participantes se ha disparado por encima de los 50.
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La Autoevaluacion se lleva a cabo a partir de las memorias del curso anterior de los
diferentes departamentos, en los que se incluyen indicadores de satisfaccion y
participacion de alumnado y profesorado. Con esos datos, planteamos una bateria de

actividades que pudieran potenciar o desarrollar destrezas y actitudes en el alumnado.

2.- Organizacioén y desarrollo de la experiencia de calidad.

Durante el mes de julio, el equipo directivo estudia las memorias y comienza
a proponer actividades. Finalmente, se decide que todas las propuestas giren en
torno a la capacidad curativa de la educacion.
El equipo directivo lidera la propuesta en sintonia con el Departamento de Lengua.
Se pone en conocimiento de todo el profesorado en el primer claustro, y se forma el
Equipo de Mejora, al que se suman profesores de departamentos muy diversos.
De todos los pasos que se van dando, y del desarrollo de la experiencia se da
cuenta también al Consejo Escolar y al resto de la comunidad educativa, a través de

los 6rganos colegiados y AMPA.

2.3.- Resultados
2.a- Areas de mejora vinculadas a los resultados de la autoevaluacion.

Tras la autoevaluacion, entendimos que nuestros puntos fuertes son un claustro
bastante estable con un nimero importante de profesores dispuestos a participar en
todos los proyectos que pone en marcha el centro y el uso de las tecnologias, que
hace que el 100% del alumnado y del profesorado usen diariamente su correo
corporativo con su usuario de Educacyl, unificando también todas las actividades a
través de Teams.

Pero también hemos constatado areas en las que queremos mejorar:

- Elaborar estrategias de ensefianza-aprendizaje complementarias entre la
educacion formal y no formal, que permitan que nuestro alumnado tenga contacto
con residencias de ancianos, enfermos de alzheimer, paises menos desarrollados,
etc, pues la educacion debe servir para combatir las desigualdades, el edadismo o la

soledad.
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2.b- Objetivos vinculantes con las areas de mejora e indicadores.

En el Claustro del 5 de septiembre de 2024 se debate la posibilidad de llevar a cabo
la experiencia de calidad, y se decide abordar el area de mejora propuesta a través
de una bateria de actividades en torno a las aplicaciones “sanitarias” de la
educacion:

- Recitales de poesia en residencias de ancianos.

- Lectura de cuentos en pediatria.

- Musica y relatos tradicionales para enfermos de alzheimer.

- Donar a ACNUR mercadillo libros.

- Cartas contra la soledad (oenegés).

- Grabacion de Podcasts y videos para ayudar, entretener...

- Imagen personal: Cuidado del cuidador y sus pacientes, en colaboracién con

INTRAS

- Formacion en primeros auxilios para ESO y BACH.

- Participacion en el concurso del 112.

- Concursos literarios “Bibliorrecreos”

- Cartas en francés para la Escuela de madres de Marruecos.

- Crear en la biblioteca la seccidn “Biblioterapia” (tejuelo).

- Celebracién de encuentros literarios.
Como se constatara en la presente memoria, consideramos que se ha cumplido el
objetivo previsto y se ha alcanzado el indicador de salida que pretendiamos, pues se
realizaron todas las actividades previstas inicialmente, e incluso, se afadieron
algunas mas, que se iran desarrollando en la presente memoria.

2.c- Actuaciones desarrolladas.

Este es el listado definitivo de actividades realizadas:

-Alfabeto de mujeres escritoras -power point, video y exposicion.

El alumnado de 1° de bachillerato de Literatura universal investigd para confeccionar un
alfabeto literario de mujeres escritoras. De cada una de ellas se seleccionaron algunos
datos biograficos para ilustrar un video que se difundié en nuestras redes sociales y en la
pantalla del vestibulo. También se expuso en cartulina en los tablones del mismo
vestibulo.

-Concurso 112 de dibujo y postales navidefias motivacionales para combatir la

soledad y la enfermedad.
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Desde el departamento de Plastica se impulsé la participacion en el concurso de Dibujo
del 112 de Castilla y Ledn. Se presentaron trabajos muy interesantes, hasta el punto de
que uno de ellos resulté ganador en una de las categorias.

Ademas, este mismo departamento en fechas prenavidefias realizé postales con motivos
navidenos y textos motivacionales que se enviaron a residencias de ancianos de Zamora.

-Lectura de poemas y relatos en el Centro de Dia del Alzheimer.

Parte del departamento de Lengua se desplazd con alumnado de 2° y 3° de ESO al
Centro de Dia del Alzheimer para compartir con los pacientes una mafana de lectura de
poemas, de relatos, algunos de los cuales eran de creacién de los propios alumnos. Fue
una experiencia muy enriquecedora para todos

-Lectura de cuentos en Pediatria.

El resto del departamento de Lengua se desplazé con alumnado de 4° ESO a la planta de
Pediatria del Hospital Virgen de la Concha para leer cuentos a los pequefios pacientes
ingresados. También fue una experiencia emocionante y maravillosa, que las familias de
los nifios agradecieron mucho.

-Presentacion del libro Un paiuelo de papel, historias de una residencia, de Gabriel
Garcia.

En el salén de actos del instituto, y en presencia del alumnado de ciclos formativos de la
tarde de la rama sanitaria, se presentdé este libro de un exalumno de Emergencias
sanitarias, que trabaja en una residencia. Esa experiencia laboral ha inspirado estas
historias reales, como la excursion que organizé con residentes a Gijon porque algunos
ancianos a su edad, no habian visto nunca el mar.

-Calculo de calorias para una alimentacién saludable. Mates y salud.

En Matematicas, en 1° de ESO se trabajo con el célculo de calorias para elaborar dietas
saludables, combinando datos de tablas de alimentos.

-Historia de la Expediciéon Balmis para erradicar la viruela.

El alumnado de Historia de 1° de Bachillerato investigd la labor de la expedicion Balmis,
clave para erradicar la enfermedad de la viruela.

-Presencia de la salud en la Pintura a lo largo de la historia.

El alumnado de Historia del Arte de 2° de Bachillerato investigd sobre la existencia de
pinturas con tematica relacionada con la enfermedad. Se elaboraron power points que

facilitasen la vision de dichos cuadros
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-Almuerzos saludables solidarios con Babies Uganda

Durante una semana en el recreo, el alumnado de cada nivel de ESO y 1° Bach
elaboraron almuerzos saludables con la informacién nutricional correspondiente, que el
profesorado adquirié al precio de 2 euros.

La cantidad recaudada se envi6 a la oenegé Babies Uganda.

-Cartas motivacionales al Centro de Parapléjicos de Toledo y charla con Ivan Heras,
deportista parapléjico.

Tras asistir a una charla con el deportista lvan Heras, parapléjico a consecuencia de un
accidente de trafico, el alumnado de 1° ESO escribi6 cartas a los pacientes del Centro de
Parapléjicos de Toledo.

-Charla de salud mental Fundacién Blanca.

Con motivo de la Gala del deporte zamorano organizada por la Asociacion de Periodistas,
el alumnado de 1° de Bachillerato asistié a la charla de la Asociacion Blanca (Blanca
Fernandez Ochoa) para valorar la importancia de la salud mental, tanto en el deporte
como en la vida, en general.

-Cuidados estéticos en 1° de FP de Estética para personas con discapacidad
intelectual y sus cuidadores.

El profesorado y alumnado de Estética y Peluqueria invitd como modelos a los
cuidadores y alumnos con discapacidad intelectual del centro Virgen del Castillo. Fue una
experiencia fantastica que se repetira en los préximos cursos.

-Mercadillo solidario de libros a beneficio de ACNUR.

En las proximidades del Dia del Libro, se organizé un mercadillo solidario a favor de
ACNUR. Los ejemplares habian sido donados por todos los miembros de la comunidad
educativa del instituto, Los ejemplares se vendian a un euro, y el dinero recaudado se
envio a la citada oenegé, que nos envié un diploma en agradecimiento.

-Recogida y reparto de material para los damnificados de la DANA de Valencia.

Toda la comunidad educativa doné material, y el alumnado de Emergencias sanitarias de
la tarde se desplazé a IFEZA para ayudar a clasificar y empaquetar el material.
-Celebracion del Dia de la Dislexia.

El alumnado de la ESO se vistié de azul para dar visibilidad a este trastorno del lenguaje

para darle visibilidad.
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-Primeros auxilios del alumnado de Emergencias sanitarias a alumnado de otros
niveles educativos.

El alumnado de Emergencias sanitarias impartio talleres de Primeros auxilios al alumnado
del resto de ciclos formativos que se imparten en el centro para que tengan las nociones
basicas para actuar en caso de emergencia.

-Taller de colocacion de painuelos a enfermas de cancer en FP de Peluqueria.

Las alumnas de Peluqueria aprendieron a colocar pafuelos en la cabeza para pacientes
con cancer.

-Grabaciéon de podcasts relacionados con la salud y nuestras actividades en la
RADIO DEL MARIA, que ha empezado a funcionar este curso.

La radio escolar se ha convertido en un espacio que se centra en el desarrollo emocional,
social y comunicativo del alumnado. Con su voz, el alumnado se expresa, comparte sus
vivencias, habla de sus preocupaciones, escucha lo que los demas tienen que decir y se
sienten escuchados. Ejemplos como Lo que el Aula No Ve, donde el alumnado entrevista
a sus docentes desde la cercania y la curiosidad, o En Boca de Todos, que recoge
reflexiones y vivencias personales, son muestra clara de esta conexion emocional y
humana.

-Proyecto Tendiendo puentes en colaboracion con un centro educativo de
Marruecos.

Nuestro alumnado de Educacion Compensatoria ha participado en este programa
compartiendo con el centro marroqui charlas e intercambiando experiencias para conocer
cdmo se vive en uno y otro pais.

-Charlas de Caritas sobre drogas y sobre Derechos Humanos.

En el Plan de Accion tutorial, el alumnado de la ESO ha recibido charlas sobre los temas
senalados. Ademas, se realizd una exposicion en el vestibulo con la Declaracion de
Derechos Humanos.

-Estudio de la musica vinculada a las denuncias de las condiciones laborales.

El alumnado de FOL (Formacion y orientacion laboral) de todos los ciclos del centro,
buscaron canciones con tematica laboral para analizar la evolucion de las condiciones

laborales de los trabajadores desde el siglo XX.
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-Cartas a misioneros, charla y participacion en la Operaciéon Bocata en colaboraciéon
con Manos Unidas.

El alumnado de Religion de los cuatro niveles de la ESO y 1° de Bach, recibieron una
charla de un misionero salesiano, tras la cual escribieron cartas a misioneros repartidos
por el mundo para conocer su labor. También participaron en la Operacién Bocata,
vendiendo tickets.

-Historia de la importancia de la Estadistica para mejorar la higiene.

El alumnado de Matematicas de 1° y 2° ESO investigd sobre la importancia de la
estadistica para la mejora de las condiciones de higiene. Un estudio estadistico demostré
que en las guerras moria mas gente por falta de higiene que por la propia gravedad de las
heridas. Este estudio hizo cambiar protocolos en estos conflictos armados.

Elaboracion de jabones de alumnado de Fisica y Quimica con usuarios de la
Residencia de ancianos Tres Arboles de Zamora.

El alumnado de 3° ESO de Fisica y Quimica se desplazé a la Residencia de ancianos
Tres Arboles para realizar junto a los residentes un taller de elaboracién de jabones. Fue
una actividad muy interesante, porque varios residentes recordaban haber ayudado a sus
padres a elaborar jabones en su infancia.

-Métodos curativos en la Edad Media: estudio de las obras de Hildegarda de Bingen.
El alumnado de Historia de 4° ESO ley6 e investigd sobre esta autora, que cre6 diversos
meétodos curativos en la época medieval.

-Creacion de playlist motivacionales.

El alumnado de Musica de 2° ESO disfrutd creando playlist motivacionales para posibles
enfermos. Unas listas primaban los aspectos relajantes ( musica clasica, new age...) y
otras eran mas “animadas” (pop, rock, tecno...)

-Composicion e interpretacion de canciones en la Residencia Tres Arboles.

El alumnado de la optativa de musica de 3° y 4° de ESO se desplazo a la Residencia Tres
Arboles para interpretar canciones, algunas de creacién propia. La actividad fue un éxito,
con los residentes acompafiando con palmas las canciones, que tenian un importante

componente ritmico para facilitar la implicacién de los mayores.
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-Elaboracion de pastilleros.
El alumnado de Tecnologia de 1° de Bachillerato elaboré en la impresora 3D del instituto
pastilleros para regalar a los usuarios de residencias, que suelen tener medicaciones

diarias que deben clasificar para no olvidar su toma.

Como se puede apreciar, la bateria de actividades creci6 enormemente gracias al
esfuerzo del profesorado y al interés del alumnado

2.d- Temporalizacion

La temporalizacion preveia planificar las actividades en el primer y segundo
trimestre, para llevar a cabo las mismas durante el segundo trimestre o comienzo del
tercero. Y asi ha sido, con las pequefias modificaciones que impone el dia a dia de
un centro educativo.

En los claustros y CCP también se ha hablado siempre de la evolucién de la
experiencia, de lo que se informaba también en los Consejos escolares.

Todas las propuestas se han integrado en el dia a dia de cada materia, con la
metodologia mas adecuada en cada momento, y con la colaboracion del
Departamento de Extraescolares o, en algunos casos, del Area de Programas de la

Direccion Provincial de Educacion de Zamora.

2.e- Responsables de las actuaciones.

El coordinador de la experiencia de calidad es Julio Eguaras, que ha contado con
todo el equipo de mejora para llevar a cabo toda la bateria de actividades. Aunque
se ha trabajado en equipo y poniendo en conocimiento de todos los avances, cada
actividad ha estado vinculada a un departamento que la planificaba y realizaba. Los
departamentos implicados han sido los mencionados en el apartado anterior y

vinculados a su actividad o actividades.

La implicacién de la Comunidad Educativa ha sido muy importante para el desarrollo
de todas nuestras actividades. Nos han facilitado la labor de muchas formas: el
equipo directivo ha apoyado todas las actividades realizadas; los profesores han

participado a través de las tutorias, han facilitado el funcionamiento de las
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actividades, han recogido trabajos...Incluso aquellos que no forman parte del equipo
de mejora, nos facilitan la tarea al maximo, por lo que les estamos muy agradecidos.
Los alumnos/as, que son los destinatarios de todas estas actividades, nos han
sorprendido muy gratamente participando con entusiasmo en todas ellas y
aportandonos ideas para evaluar y dar continuidad a esta experiencia.

La coordinacion entre los responsables de las actividades y el equipo de mejora se
ha realizado fundamentalmente en los despachos de Jefatura de Estudios y
Direccion, a través del correo electronico corporativo de educacyl, y dando cuenta de
los avances en Claustro, Comisién de Coordinacién Pedagodgica y Consejo escolar.
Todos los participantes en la Experiencia han trabajado plenamente, aportando
todos sus conocimientos, por lo que, tanto proyectar como ejecutar las actividades,
ha sido una tarea colectiva cuyos resultados entendemos que son visiblemente

satisfactorios.

Y en cuanto a las propuestas de mejora, entendemos que varias de las actividades
propuestas pueden tener continuidad en cursos venideros, modificando simplemente

la tematica o el nivel educativo al que iba dirigido.

2.f.- Profesorado participante respecto del claustro de profesores.

En la experiencia de calidad han participado 53 profesores, lo que supone casi un
50% del claustro. Es una cantidad muy interesante, pues ciclos formativos de la
tarde, profesorado de Distancia o de Nocturno tienen mas dificil participar en estas
actividades, por las caracteristicas del alumnado de estas ensefianzas. Y es una
cantidad que casi dobla en participacion a nuestra anterior experiencia (27
docentes).

Lo que sigue siendo muy significativo es el porcentaje de departamentos implicados,
que supera el 80 %.

2.g- Alumnado al que afectan las areas de mejora.

La experiencia de calidad ha alcanzado al 100% del alumnado del centro en régimen
de diurno, e incluso a algunos alumnos de los ciclos formativos de la tarde, Nocturno
y Distancia.

La distribucion por niveles se puede comprobar en el apartado 2c.
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2.h- Participacién de agentes internos y externos.

Hemos contado con el apoyo del equipo directivo del centro e Inspeccion, y el
asesoramiento del Area de Programas y CFIE.

En cuanto a los recursos, I6gicamente hemos hecho uso de los recursos propios del
centro, pero también hemos necesitado muchos recursos externos, como son la
Residencia Tres Arboles, el Centro de Dia del Alzheimer, Caritas, Manos Unidas,
ACNUR, Babies Uganda, el centro Virgen del Castillo, Fundacién Blanca, A.M.P.A,,
etc

A todos ellos, muchas gracias.

Y por seguir con los agradecimientos:

En primer lugar, al alumnado, porque aunque todos nuestros proyectos iban
destinados a ellos, sin su participacion activa en cada actividad que les
presentabamos, estas no tendrian sentido.

Al equipo directivo del Instituto, por las facilidades que nos ha dado en todo
momento para organizar cada actividad.

Al resto del profesorado por la paciencia que han desplegado con nosotros cada
vez que teniamos que cambiar horas de clase para realizar una actividad.

Por supuesto, un doble agradecimiento a todos aquellos compafieros que han
estimulado la participacion del alumnado.

Por ultimo, nuestro agradecimiento también para el Area de Programas Educativos
de la Direccion Provincial de Educacién y CFIE, que nos han resuelto cada duda que
nos iba surgiendo.

2.i- Comunicacién y publicidad.

Los perfiles en redes sociales (Facebook e Instagram) son el instrumento de difusién
de las actividades realizadas, ademas del vestibulo del centro, donde se han
expuesto trabajos, bien directamente, bien en la pantalla que el centro ha instalado
como otra via de comunicacién con la comunidad escolar.

También el periddico local La Opinién de Zamora se ha hecho eco de algunas de

nuestras actividades.
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http://iesmariademolina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.facebook.com/iesmariademolina/
https://www.instagram.com/iesmariademolina/

3.- Evaluacion del efecto de la experiencia de calidad.
3.a- Herramientas de evaluacion.

Dado que nuestros objetivos primordiales conllevaban la realizacion de un
importante numero de actividades que ha crecido a lo largo del curso, consideramos
que los resultados tanto en el numero de alumnos/as participantes como en la
calidad del proyecto son muy altos. De ello estd quedando constancia en las
encuestas que en estas Ultimas semanas estan rellenando alumnado y profesorado
participante. Y en cuanto a los materiales, han quedado evidencias en forma de

videos, fotos, etc en nuestras redes sociales.

MODELO DE ENCUESTA

IES Maria de Molina

ZAMORA

M

ENCUESTA EXPERIENCIA DE CALIDAD

¢Has participado en alguna actividad de Sl NO
Educacién que cura?

Si tu respuesta es positiva, indica cual
éComo valoras la actividad del 1 al 5, siendo5 |1 2 3 4 5
la nota maximay 1 la minima
¢Te gustaria que el instituto siguiera SI NO
planteando actividades de este tipo?
éPor qué?

Ayudanos sugiriendo alguna actividad

3.b- Resultados sobre el area de mejora planteado.

El resultado de toda la Experiencia es muy positivo.
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Nos habiamos planteado de inicio elaborar estrategias de ensefianza-aprendizaje
complementarias entre la educacién formal y no formal, y a juzgar por el numero de
actividades llevadas a cabo y el grado de aceptacion de las mismas, el resultado no
puede ser mas positivo.

3.c- Percepcion de los grupos de interés.

En el centro, el equipo directivo nos apoya incondicionalmente, y todos los
Departamentos valoran nuestro trabajo y han colaborado con nosotros. En cuanto al
alumnado, valoran muy positivamente todas las actividades, en las que han
participado en un porcentaje muy elevado.

También contamos con el apoyo de la AMPA, que ya acumula seis anos en
funcionamiento, tras cursos de inactividad, y que se ha implicado en el mercadillo
solidario y en todo lo que le hemos solicitado.

En cuanto al impacto en el entorno, consideramos que la percepciéon externa del
centro mejora con todas estas actividades, los ecos de las mismas en prensa, y los

reconocimientos obtenidos.

3.d- Logros alcanzados.

Se ha realizado una treintena de actividades. Son bastantes mas de las previstas
inicialmente, por lo que estamos muy satisfechos del crecimiento de la propia
experiencia por “contagio”, utilizando un término relacionado con la salud.

3.e- Logros pendientes de alcanzar.

Con respecto a esta experiencia de calidad, ninguno, aunque el campo de la salud
es practicamente infinito y podriamos plantear la continuidad de esta experiencia en
el futuro.

3.f- Modificaciones sobre lo planteado.

Como hemos comentado a lo largo de la memoria, las actividades casi se triplicaron
sobre las previstas inicialmente. Las ideas iban surgiendo a partir de las actividades
de otros departamentos, con un efecto contagio muy beneficioso para la propia

experiencia y para el alumnado participante.
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4. Resultados.

4.a- Consecucion de las areas de mejora planteadas.

Como ya exponiamos anteriormente, el planteamiento inicial era elaborar estrategias
de ensefianza-aprendizaje complementarias entre la educacion formal y no formal, y
a juzgar por el numero de actividades llevadas a cabo y el grado de aceptacion de
las mismas, el resultado no puede ser mas positivo.

Consideramos que el grado de consecucion es muy alto.

4.b- Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos.

« Objetivo: Fomentar la empatia, la solidaridad y el compromiso con la comunidad,
preparando a los estudiantes para ser ciudadanos responsables y conscientes de
las necesidades de los demas. Desarrollar actitudes de respeto, cooperacion y
ayuda mutua en diversas situaciones.

« Objetivo: Desarrollar habilidades para expresarse con claridad y eficacia, tanto de
forma oral como escrita, en contextos diversos. Mejorar la capacidad de transmitir
emociones e ideas de manera adecuada y adaptada a cada publico.

« Objetivo: Fomentar el aprecio por el arte, la literatura y la cultura como medios de
expresion personal y colectiva, y promover la creatividad. Valorar el patrimonio
cultural, las tradiciones y las manifestaciones artisticas como herramientas de
bienestar social.

o Objetivo: Capacitar a los estudiantes en el uso responsable y creativo de las
tecnologias digitales para la comunicacién, el entretenimiento y el aprendizaje.
Fomentar el pensamiento critico y la produccion de contenido multimedia util para
la comunidad.

« Objetivo: Promover el bienestar emocional y fisico, el autocuidado y la resiliencia
personal. Ayudar a los estudiantes a desarrollar estrategias para gestionar el estrés
y las emociones, tanto en ellos mismos como en los demas.

e Objetivo: Desarrollar la capacidad de aprender de manera autébnoma y practica,
aplicando los conocimientos adquiridos a situaciones de la vida cotidiana, como
primeros auxilios o respuesta ante emergencias. Fomentar una actitud proactiva
hacia el aprendizaje continuo.

Estos objetivos buscan un desarrollo integral del alumnado, preparandolos para enfrentar
desafios personales, sociales y profesionales en su entorno.

Consideramos alcanzados todos los objetivos planteados.

15
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4.c- Afectacion de los resultados (aspectos curriculares, aspectos de gestion y
organizacion del centro educativo, afectacion de una o varias areas del centro
docente)

La realizacion de la presente Experiencia de Calidad permite constatar la mejora del
centro en procesos:

- Organizativos, pues un mayor numero de profesores se implican en estas tareas
logisticas.

- Didacticos, pues nos permite abordar contenidos con actividades novedosas o
ludicas.

- Aspectos curriculares, que conseguimos con mayor grado de motivacion.

- Resultados de los alumnos, que experimentan mejoria por la repercusion de las
actividades.

- Relacionales, tanto profesor/profesor, alumno/profesor, alumno/alumno,
alumno/residentes ancianos, enfermos de alzheimer u otras patologias, pues en este
tipo de actividades las relaciones son mas cercanas y permiten conocerse mejor y
ampliar la confianza. También ayuda a mejorar la relacion del centro con los padres

y con el personal no docente, al que frecuentemente le pedimos colaboracion.

5. Toma de decisiones.

5.a- Conclusiones basadas en los resultados obtenidos.

Los resultados obtenidos en cuanto a participacidén y colaboracién por parte de toda
la comunidad educativa (alumnos/as, profesores/as, padres y madres, personal no
docente, etc.) o instituciones a quienes les hemos solicitado su colaboracion, han
sido 6ptimos, sobrepasando en todos los casos nuestras primeras expectativas.
Creemos que las actividades que nosotros hemos desarrollado en este trabajo son
facilmente aplicables en diversos niveles educativos, y en cualquier centro educativo.
Ademas, desde aqui mostramos nuestra disposiciéon para compartir nuestras
actividades y asesorar a todos los centros que lo deseen.

En conjunto, la valoracion de toda la Experiencia de Calidad, “Educacion que cura”
es muy positiva, e invita a darle continuidad con otras tematicas, pues resultan

motivantes y enriquecedoras para nuestro alumnado.
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5.b- Propuesta de continuidad.

Nuestra intencion es la de dar continuidad en cursos sucesivos a algunas

actividades de este proyecto, como el mercadillo solidario o los almuerzos

saludables, pero queremos embarcarnos en otro proyecto muy ambicioso como es

analizar la evolucion de Espafa en estos 50 afos de democracia en el terreno

literario, musical, tecnoldgico, histoérico, etc.

Se analizaran tanto las encuestas de autoevaluacién como las memorias de los

departamentos, para localizar areas de interés y poder plantear las actividades mas

adecuadas, dando continuidad a los nueve cursos anteriores en los que hemos

desarrollado experiencias de calidad.

6. Bibliografia.

Hemos realizado muchas actividades en las que no era preciso manejar bibliografia.
No obstante, si se han manejado libros en las actividades de Historia relacionadas con la
expedicion Balmis, Hildegarda de Bingen o manuales de Arte en la busqueda de cuadros
relacionados con la salud.

Y por supuesto, innumerables consultas y busquedas en internet.

7. Listado de profesorado participante.

NOMBRE DNI

JAVIER ADRIAN TORRES 7856036H
GUSTAVO ADOLFO LOPEZ FERNANDEZ 11962796J
MILAGROS DE CASTRO GARCIA 12372918E
MAGDALENA FERNANDEZ FERNANDEZ 11970408H
INES MUNOZ MARTIN 7863838T

FATIMA SASTRE MARTIN 30576438P
DANIEL VALCARCEL PEREZ 11964286P
CRISTINA ALISTE MIGUEL 71012711G
FELIX IGLESIAS ESCUDERO 11947922C
CELEDONIO DEL CAMPO FRADEJAS 11959287T
LARA LEBRERO LOZANO 71035153K
M? ISABEL MARTIN AYUSO 07977344R
DIVINA PASTORA VILLAVERDE NUNEZ 78787173Y
M? CARMEN GARCIA GONZALEZ 11938057E
VICTOR MANUEL NOGAL MARTIN 11955201P
M? CONSUELO MONTERRUBIO PEREZ 11948776T
LAURA SANCHEZ CABALLO 52415129S

ANA LORENZO FERRERO 71027141E
ISABEL GALLO DOMINGO 11972090S

M? JOSE MARTIN FERREIRA 11941420G
MARIA ROSARIO CASADO FERNANDEZ 11968383B
M2 PILAR FERNANDEZ MATEOS 71013718E
MARIE P. REY SANCHEZ X1569205F
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DANIEL GONZALEZ BARRIO 11963997H

FELIX ROSINOS FERNANDEZ 11937075Y

MARIA AYUDA HERNANDEZ 708882658

MIRIAN TORIO MATEOS 11972219y

ROSALINA MIGUEL SANCHEZ 11735353V

IRENE SANCHEZ MARUGAN 711378425

ANGELA ELENA RODRIGUEZ VILLANUEVA 11949630A

MARTA TERESA VEGA MONTERO 71026003W

DAVID RODRIGUEZ BRUNA 71047743F

MARIA BELEN GARROTE RIVERA 11966597L

ANA GARCIA PINEIRO 71042427G

JESUS PRIETO CRESPO 76732725X

DAVID CASAS PLAZA 71015811E

MARIA JESUS FERNANDEZ BLANCO 11969205M

MARIA DEL HENAR BAUTISTA GONZALEZ 11963915M

MABEL LUCIA LAGO RUSSO 71036279C

NURIA ENCINAS DEL ARCO 11971871A

DAVID MARTINEZ DE LA PENA 11968264F

MARIA EUGENIA MARTIN HONORATO 11723708X

SONIA M. DOMINGUEZ RODRIGUEZ 11951615X

M. PALOMA GOMEZ LOPEZ 11965318Y

SONIA SOLANA FERNANDEZ 102029752

JUAN LUIS FONTANILLO RAMIREZ 11952415M

JULIO J. EGUARAS GUTIERREZ 11943897C
(COORDINADOR)
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] Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
CEIP Obispo Nieto ObispoNieto Zamora

1. JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE CALIDAD: MAXIMO 3 FOLIOS,
TAMANO A4.

Tomando como base los criterios y las necesidades en la evaluacion y seguimiento
llevados a cabo a lo largo de los cursos 23-24 y 24-25, entendemos que la
utilizacion y dinamizacion del patio ha sido y es un proyecto viable y necesario por
tres razones:

¢ Necesidad de seguir transformando unos de los espacios comunes mas
importantes que tiene nuestro centro: el patio. Es una zona muy amplia que
se ha encontrado hasta el curso 23-24 bastante infrautilizada, pues a lo que
mas se jugaba era al futbol, conllevando situaciones problematicas.

¢ Se sigue precisando la renovacion del espacio fisico de los patios dotandolos
de nuevos y mas diversos equipamientos ludicos que promuevan un juego
mas variado, ameno y social.

e Es necesario seguir afianzando su uso diverso como lugar para promover y
disfrutar de un tiempo de ocio saludable y productivo favoreciendo con ello la
convivencia y la generacion de vinculos personales a través del juego. Pero
ademas, creemos que nuestro patio debe seguir siendo un espacio para el
encuentro, de responsabilidades compartidas, un espacio donde practicar
algun tipo de deporte y donde convivir, un espacio para intercambiar
experiencias y conocimientos... en otras palabras “un espacio para educar”.

a) AUTOEVALUACION

En la realizacion de la autoevaluacion partimos de un modelo propio basado
en las necesidades detectadas; en concreto se han realizado tanto en el
curso 23-24 como en el curso 24-25 reuniones a nivel de ciclo, CCP, Claustro
Y Consejo Escolar asi como una serie de encuestas, que han recogido las
cuestiones planteadas en las diversas reuniones, asi como las posibles
necesidades y mejoras que se encontraran. En dichas encuestas participd
toda la comunidad educativa ya que el curso inicial participaron de ellas tanto
padres y alumnos/as como claustro y personal de servicios. Este curso
escolar se han aportado a padres y alumnos/as ya que el claustro ha hecho
un seguimiento a lo largo del afio en sucesivas reuniones; es decir, se ha
llevado a cabo tanto de modo interno como externo para que englobara a
toda la comunidad educativa.

El proceso se configurd de la siguiente manera:

» En CCP celebrada el dia 26 de Septiembre de 2023 se propone, a raiz de los
resultados de la autoevaluacion, la realizacion de un plan de mejora enfocado
al uso y disfrute que se esta haciendo del espacio del patio.

» El claustro celebrado el dia 10 de Octubre de 2023 aprueba la creacion del
equipo de mejora. Se solicita la participacion de los maestros/as, de modo
qgue al menos haya uno/a de cada ciclo/internivel.
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» La informacion y aprobacion por parte del consejo escolar se produjo el dia 10
de Octubre del 2024.

» En la reunién general del dia 18 de junio de 2024 se valora positivamente por
parte de todo el claustro la continuidad del plan de mejora ya que no se han
alcanzado todos los objetivos planteados.

» En CCP de 25 de junio se aprueba por parte de todo el claustro solicitar la
continuidad del proyecto a lo largo del curso 25-26

» Tanto en el Claustro como en el Consejo Escolar de inicio de curso 24-25 se
aprueba seguir con el plan de mejora.

» En sucesivas reuniones se lleva a cabo el seguimiento del plan siendo en la
CCP del 13 de Mayo de 2025 que se comienza la autoevaluacion y se da luz
verde a la aportacion de propuestas de mejora en ciclos en base a lo vivido
durante el curso.

» En Claustro realizado con fecha 27 de mayo de 2025 se realiza la
autoevaluacion general por parte del claustro, asi como las propuestas de
mejora.

» EIl Consejo Escolar celebrado el dia 27 de junio valora muy positivamente
seguir adelante con el proyecto de cara al curso 26-27.

CURSO 23-24

% Fase de aplicacion de los cuestionarios e interpretacion de los
resultados: se llevé a cabo a lo largo de los meses septiembre y octubre de
2023 entregando las encuestas a toda la comunidad educativa (familias,
alumnos/as y claustro) e interpretando los resultados de las mismas.
(ANEXOS RESULTADOS)

% Fase de priorizacion de areas y elaboracion del plan de mejora.

De esta autoevaluacién se recogieron las siguientes cuestiones entre otras que ya
fueron aportadas anteriormente::

» Se valora positivamente |la necesidad de establecer una linea de
Comunicacién interna externa que facilite la dinamizacién del patio y en la
que participe toda la comunidad educativa.

> Necesidad de elaborar un plan de actuacién anual, y un "reglamento" que
regulen la utilizacién del mismo.

» Se demanda de forma general por parte del alumnado, una mayor
delimitacién de las pistas de futbol pues ocupan gran parte del patio.

» Las familias también solicitan cambiar el suelo de cemento por una base de
hierba u otro material menos dado a accidentes.

» Necesidad de una reestructuracion y remodelacion del espacio del patio, mas
concretamente se solicita la realizacion de rincones que lo hagan mas
atractivo y mas dinamico, ademas de educativo.

» Resalta la necesidad de la actualizacion del fondo de material para el tiempo
de patio.
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CEIP Obispo Nieto

» Destaca la necesidad imperiosa de material novedoso que facilite la
realizacion de determinadas actividades propias de espacios de
esparcimiento como es el patio.

» Se demanda una mayor organizacion del espacio en cuanto a distribucién y
normativa, ya que segun esta ahora es fuente de conflictos.

CURSO 24-25

% Fase de seguimiento y aplicacion de los cuestionarios las familias y
alumnos/as: a lo largo de los meses de mayo y junio de 2025 se procede a la
valoracién del proyecto por parte del equipo docente, alumnado y familias. Se
realiza la valoracién del proyecto de forma comun y debatiendo posibles
carencias y necesidades.

+ Fase de interpretacion de los resultados e identificacion de areas de

mejora:
Una vez cribada la informacién se recogen cuales han sido las cuestiones
peor valoradas y las que mejor se valoran; posteriormente, se reune el
claustro (27 de junio de 2025) y se analizan las posibles areas de mejora.
(RESULTADO EN ANEXOS)

+ Fase de priorizacion de areas y elaboracion del plan de mejora.
(Las aportaciones y propuestas de las familias y alumnos/as se recogen en el
enlace anterior)

De esta autoevaluacion por parte del claustro se recogen las siguientes cuestiones:

» Necesidad de elaborar un plan de actuacién anual, y un "reglamento" que
regulen la puesta en practica del mismo.

» Se observa la necesidad de formacién continua y actualizacion del
profesorado en la tematica de patios inclusivos, especialmente en lo
concerniente a alumnado ACNEE.

» Se sigue observando la escasa realizacién de actividades y juegos diversos
por parte del profesorado hacia el alumnado. "No saben jugar aun con juegos”

» Necesidad de una organizacién clara y guiada por un adulto de forma
continua.

» Resalta la necesidad de la actualizacién del fondo de material para el tiempo
de patio con material novedoso que facilite la realizacion de determinadas
actividades propias de espacios de esparcimiento como es el patio.

» Se valora muy positivamente la implicacion voluntaria del alumnado de mayor
edad.

» Se promueve la necesidad de actualizar la organizacién: dedicar menos dias
y agrupar los niveles para favorecer de este modo la implicacién del
profesorado como guia y trasmisor de nuestra identidad cultural a través de
la puesta en practica de juegos tradicionales una vez a la semana.
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2. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA DE CALIDAD:
MAXIMO DIEZ FOLIOS, TAMANO A4.

a) Areas de mejora vinculadas a los resultados de la autoevaluacion.

AREA 1° DOTAR AL TIEMPO DE PATIO DE MAS RECURSOS AL
ALCANCE DE TODO EL ALUMNADO

AREA 2° ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL ESPACIO PARA UNA
MAYOR OPTIMIZACION DEL MISMO

AREA 3° MAYOR IMPLICACION Y COMPROMISO POR PARTE
DEL EQUIPO DOCENTE

b) Objetivos vinculantes con las areas de mejora e indicadores.

AREA DE MEJORA1.

AREA 1: DOTAR AL TIEMPO DE PATIO DE MAS RECURSOS AL
ALCANCE DE TODO EL ALUMNADO

Se valoré necesario dotar al tiempo de patio de mayores recursos para favorecer
una mayor implicacion y motivacién del alumnado hacia este espacio, buscando un
juego libre o dirigido pero sano y sin conflictos.

> INDICADOR DE ENTRADA

Actualmente disponemos de un patio espacioso pero mal delimitado. La zona
deportiva ocupa gran parte del espacio dejando muy poco campo para el juego
libre u otras posibles ocupaciones.

»> OBJETIVOS DE MEJORA

1. Modificar este espacio mediante el desarrollo de nuevos equipamientos
ludicos. (rocodromo horizontal, pizarra exterior, espejos, juegos
tradicionales en suelo)

2. Un objetivo fundamental de este proyecto es dotar a este espacio de mas
recursos que aumenten la oferta de juegos y entretenimiento. Estos juegos
podran ser ofrecidos como Juegos libres, Juegos Organizados o existir
como un recurso mas en el patio. (Realizar juegos pintados en el suelo,
crear espacios destinados a usos especiales, dotar al patio de una caja o
armario con los recursos que pueden cogerse prestados para el patio y
ensefar nuevos juegos para el patio)

3. Ofrecer al alumnado una nueva propuesta que tenga en cuenta sus
propios intereses y una fundamentacion pedagégica. Atender a la
diversidad de intereses, necesidades... del alumnado.
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4. Promover la existencia de nuevos juegos, actividades y materiales en el
recreo. Dar ideas al alumnado de juegos a los que se puede jugar ademas
del omnipresente futbol, o las carreras, recuperando juegos tradicionales.

5. Ofrecer una alternativa de ocio distinta, original y con un trasfondo
educativo (educar en y para el tiempo libre) a través de la ensenanza de
diferentes juegos y deportes al aire libre.

6. Disefar una zona de organizacion y estancia del material de patio para
que los alumnos se responsabilicen de su uso y de su devolucién.

7. Disehar y promover una organizacion responsable y empatica que
favorezca la implicacion de los alumnos/as mayores con los mas
pequefios/as.

8. Implicar a toda la comunidad educativa en la mejora y reestructuracién del
patio, especialmente al profesorado ya alumnado de mayor edad.

> INDICADOR DE SALIDA

Hacer del espacio y tiempo de patio un entorno dinamico y polivalente en el que se
pueden ofertar muchas mas opciones que sirvan para todos los nifios y nifas
escolarizados en nuestro centro y que haran del tiempo de patio un espacio
agradable de relajacion, de compartir, de experimentar y de aprender.
Consideramos el patio como un lugar de primer orden para satisfacer cualquiera de
estas necesidades y que ademas sea un marco para conseguir el fin principal: un
instrumento que permita y favorezca la educacién integral de nuestro alumnado
desde una perspectiva de convivencia saludable.

> VALORACION DEL INDICADOR DE SALIDA
La valoraciéon es positiva, ya que se ha dotado al espacio y tiempo de patio de

distintos materiales y juegos, asi como espacios diferentes en los que desarrollar
otras actividades:

R/
0.0

Baules de juegos por ciclos en primaria. (actualizacion)

Baul de juego para infantil.(actualizacion)

Aportacion por parte de las familias de juegos en desuso.

Realizacién de caja de juegos para los dias de lluvia en el aula.
Conservacion de los bancos del bibliopatio. (futura zona de relacion y
relajacion) (UN BANCO MAS EN JULIO)

Mantenimiento y costura de los cojines del los bancos.

Seleccion de libros para el espacio del bibliopatio, especialmente para
los mas pequefos de primaria.

Desarrollo del huerto, tanto en infantil como en primaria.

Puesta en practica del semillero vertical.

Realizacion de semilleros en las distintas aulas y de los carteles de las
distintas plantas del huerto

Planificaciény organizacién mensual del alumnado voluntario de apoyo.
Realizacién de juegos diversos y reciclado de otros juegos.

Realizacion de plantillas para pintar los juegos de suelo.
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7
0’0

Pintado de juegos en suelo y pared (En junio los que faltan)
Realizacién del mural colaborativo del huerto.

Pintado de la pizarra de la zona de exprés — arte ( JULIO AMPA)
Colocacion de los espejos de la zona emocional (JULIO AMPA)
Colocacion de presas para realizacion de camino horizontal a cargo de
dos maestras del centro.
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Actualmente esta area de mejora estda EN PROCESO a falta de pequeiios
retoques y actualizaciones de lo ya realizado.

AREA DE MEJORA 2.

AREA 2: ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL ESPACIO PARA UNA MAYOR
OPTIMIZACION DEL MISMO

Nuestro patio demandaba una mayor organizacién y delimitacion de las zonas de
recreo ya que su distribuciéon no era la mas adecuada, pues la zona deportiva de
futbol y baloncesto ocupaba practicamente todo el espacio, dejando muy poco de
éste para el juego libre, que es lo que demandan la gran mayoria de los alumnos y
alumnas. Fue necesario redistribuir los espacios delimitando distintas zonas de juego
y esparcimiento, que favorezcan las relaciones y la convivencia en el patio asi como
un disfrute del mismo mas equitativo.

> INDICADOR DE SALIDA

El espacio del patio esta ocupado en su mayoria por las pistas deportivas y por los
alcorques de vegetacion dando lugar a un espacio muy reducido de juego libre.

» OBJETIVOS DE MEJORA

1. Reorganizar y redisefar, desde una visién educativa, el patio escolar
disefiando espacios y zonas adecuadas a las necesidades y demandas de
nuestro alumnado dotandolas de los materiales necesarios para ello.

2. Dotar de mayor zonas de sombra al patio

3. Hacer un uso mas justo y democratico de los espacios escolares

4. Promover y ensefiar a los alumnos/ as a asumir responsabilidades y normas
de uso.

5. Fomentar una organizacion equilibrada de patios que favorezca la interaccion
entre nifios y nifas.

6. Establecer unas normas de utilizacion y cuidado de los materiales e
instalaciones del patio para garantizar su conservacion y buen uso. Respetar
las normas y pautas de comportamiento establecidas en cada zona.

7. Potenciar el juego en el alumnado menos participativo, promoviendo su
participacion activa

8. Dotar de estrategias de juego a quienes tienen mas dificultad para jugar en
grupo.
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9. Trabajar la educacion en valores tanto en clase como en el horario del recreo
fomentando la resolucién pacifica y dialogada de los problemas sin que sea
necesaria la intervencion del adulto.

10.Permitir espacios para Juegos Libres. Dejar espacio sin actividad
predeterminada.

> INDICADOR DE SALIDA

Conseguir que el patio sea vehiculo facilitador de la convivencia y de las relaciones
entre iguales, favoreciendo una mejora de la convivencia estableciendo unas
normas de utilizacion y cuidado de los materiales e instalaciones del patio basados
en el consenso y la flexibilidad sin olvidarnos que el patio debe ser un lugar en el
que nuestro alumnado se sienta a gusto y tenga la oportunidad de elegir libremente
la zona en la que jugar durante el recreo o inventar sus propios juegos, aunque €so
si, siempre que respete las reglas establecidas.

> VALORACION DEL INDICADOR DE SALIDA

Se ha conseguido mejorar las relaciones y la convivencia en los espacios de juego
asi como durante el desarrollo de los mismos. El alumnado de mayor edad, en
general, ha supervisado que se cumplan las normas y que el juego se desarrolle
acorde a lo esperado. Se observa como muy necesaria la implicacion de un adulto
en estos momentos ya que el alumnado de mayor edad en ocasiones no se hace
con la dinamica normativa del juego. Se valora como importante la rotacién e
implicacién del alumnado., asi como de profesorado voluntario que ayude y guie en
el juego.

Al alumnado ACNEE le cuesta participar de esta dinamica con lo que el apoyo de
sus companeros/as y del profesorado para iniciarlo en la misma ha sido fundamental
especialmente de tutoras y maestras de PT y Orientador.

Las normas de utilizacién y cuidado del distinto material son claras y concisas lo que
favorecido la comprensién de las mismas, no asi su realizacion.

En cuanto a area deportiva cabe sefalar que el alumnado de menor edad es el que
genera conflictos en este espacio en la actualidad, con lo que se valora asignar un
espacio diferenciado para el alumnado de 1°y 2° de primaria

En el patio de infantil las alumnas mayores en general han estado acompafnados por
las maestras de patio aunque ha habido ocasiones de conflicto cuando no se ha
dado esta colaboracion.

Seguimos observando que la zona del bibliopatio es mas una zona de relajacion y
dialogo que de lectura con lo que es primordial cambiar la concepcion que en un
primer momento se tenia del mismo y valorar otros espacios y ambientes para llevar
a cabo la lectura en el espacio del patio y configurar éste como zona de relajacion y
didlogo que es lo que solicita el alumnado.

El banco de la amistad no se ha podido definir tampoco este curso escolar. Se
preveé su desarrollo y puesta en practica de cara al curso 25-26.
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AREA DE MEJORA 3.

AREA 3: MAYOR IMPLICACION Y PARTICIPACION POR PARTE DEL EQUIPO
DOCENTE Y DE LA COMUNIDAD EUCATIVA EN GENERAL

Se hace necesaria la implicacion de todo el claustro y del alumnado, pues el patio
€s un espacio comun de centro en el que se observan y dan situaciones que no se
generan en otros espacios y que pueden ser facilitadores o no de la convivencia.
Una utilizacion adecuada generara disfrute y un mayor acercamiento al aprendizaje
y desarrollo desde el esparcimiento y el juego.

Se hace necesario, del mismo modo, la implicacién de las familias con este proyecto
aportando ideas y colaborando en su realizacion que agilice la puesta en practica del
mismo y mejore las relaciones entre las familias y con el centro.

> INDICADOR DE SALIDA

Con la puesta en practica del plan de mejora se observa que los conflictos
relacionados con las pistas de futbol han tendido a la baja si bien es cierto que la
nueva organizacion asi lo ha favorecido. El alumnado de mayor edad tenia una libre
disposicion de las pistas deportivas lo que generaba malestar en la comunidad
educativa respecto del alumnado de menor edad y su uso.

El claustro es consciente de la necesidad de mejorar el uso y disfrute de este
espacio por lo que es fundamental una mayor implicaciéon de éste 6rgano en los
tiempos de juego libre del alumnado..

Del mismo modo se hace necesario sefialar que aunque la participacion de la
comunidad educativa ha aumentado aun estamos lejos de lo deseado.

» OBJETIVOS DE MEJORA

1. Ofrecer una alternativa de ocio distinta, original y con un trasfondo educativo
(educar en y para el tiempo libre) a través de la ensefianza de diferentes
juegos y deportes al aire libre.

2. Encaminarse hacia una convivencia pacifica. Se pretende mejorar la
convivencia minimizando los riesgos y conflictos que surgen en los recreos,
pero también promoviendo habilidades para la resolucidon constructiva y
pacifica de conflictos que surjan (mediacion).

3. Disminuir los conflictos en el patio de recreo. Educar en el conflicto
aprendiendo a dialogar, ser comprensivo y tolerante.

4. Crear conciencia entre los docentes acerca de la importancia de los patios de

recreo y la incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje y en el

desarrollo del alumnado.

Mejorar la convivencia y la relacion entre el alumnado del centro.

6. Promover una mayor implicacion del claustro como parte fundamental del
funcionamiento del momento de patio.

o
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7. Incentivar la participacién activa de los alumnos y alumnas, pasando a ser
productores en lugar de meros consumidores pasivos;

8. Dar mayor participacion y responsabilidad al alumnado, asi como fomentar el
trabajo en equipo, y la cooperacién entre el alumnado y el profesorado.

9. Dar una mayor participacién e implicacion a las familias.

> INDICADOR DE SALIDA

Lograr alcanzar un espacio comun acorde a las necesidades del alumnado, en el
que crear un buen ambiente en el juego, buscando los temas y formas imaginativas
gue mejor acojan los nifios/as en el juego, y que mas motiven su implicacion.

Favorecer y adaptar el proyecto a las propuestas de la comunidad educativa
especialmente del claustro promoviendo de esta forma una participacion mas alta y
voluntaria en el mismo.

Lograr que toda la comunidad educativa sea consciente de la importancia del tiempo
de patio a nivel social, relacional y emocional, especialmente el claustro.

> VALORACION DEL INDICADOR DE SALIDA

Se valoran positivamente los logros alcanzados aunque no se ha llegado a
conseguir una implicacion elevada de parte de la comunidad educativa. Algun
sector del claustro no cree en este proyecto aun estando participando de él por
iniciativa propia. Otro sector participa pero no se implica lo suficiente; y otro sector
participa y se implica obteniendo resultados con el alumnado dentro de lo esperado.
Es primordial que todo el claustro entienda que el patio no es un lugar solamente de
juego al aire libre sino de acompafiamiento y guia al alumnado en ese momento de
esparcimiento. Se adolece aun de ello.

No obstante varios de los agentes que han hecho posible el desarrollo del proyecto
han mantenido su implicacion a lo largo de la mayor parte del curso escolar dando
lugar a cumplir con lo previsto en su conjunto, aunque sera necesario modificar
algunas de las actuaciones para adaptarlas a las necesidades de funcionamiento
del proyecto y de nuestro alumnado.Las familias han colaborado tanto a nivel grupal
desde el AMPA como a titulo individual aportando ideas y juegos en desuso asi
como su ayuda personal.

c) Actuaciones desarrolladas, responsables, temporalizacion y valoracion.

AREA DE MEJORA 1

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION VALORACION
Reuniones de | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO C

seguimiento

Reunién del equipo y | EQUIPO DE MEJORA | TERCER TRIMESTRE C
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definicion de las
encuestas de
autoevaluacion.
Entrega, recogida y | EQUIPO DE MEJORA | 3ER TRIMESTRE C
cribado de las
encuestas recibidas.
Realizar un listado con | COORDINADORA 1ER TRIMESTRE C

aquellas aportaciones | EQUIPO DE MEJORA
que quedaron  por
resolver y fijar fechas
para su realizacion.

Caja de juegos para los | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO C
dias de lluvia en las

aulas

Actualizacién de juegos | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO C
de baules.

Redisefio de los | COMUNIDAD TODO EL CURSO E.P.

espacios del patio y [ EDUCATIVA
orgnizacion de los
mismos

Determinar un lugar en | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO C
el centro en el que
ubicar  todo aquel
material necesario del
proyecto accesible al
alumnado responsable

Revisiéon, arreglo o | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO C
renovacion ,
conservacion y/lo

realizacion de aquel
material que asi lo
requiera.

Adecentamiento y | COMUNIDAD TODO EL CURSO E.P.
construccion de nuevos | EDUCATIVA
bancos del Bibliopatio

Seleccion y aportacion | COMUNIDAD TODO EL CURSO E.P.
de libros para el | EDUCATIVA

bibliopatio

Actualizacién y mejora | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO E.P.
carrito bibliopatio

Manenimiento de los | COMUNIDAD TODO EL CURSO E.P.
cojines bibliopatio EDUCATIVA

Realizar juegos | COMUNIDAD TODO EL CURSO E.P.

pintados en el suelo. y | EDUCATIVA.
en las paredes.

Mantenimiento del | EQUIPO DE HUERTO | TODO EL CURSO E.P.
espacio del huerto

Pintado de jardineras | COMUNIDAD 3ER TRIMESTRE N.L
con colores vivos EDUCATIVA

Crear espacios | COMUNIDAD TODO EL CURSO E.P.
destinados a usos | EDUCATIVA

especiales: Lectura,

baile, dibujo, juegos de
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mesa...

Creacioén del rincon de | COMUNIDAD TODO EL CURSO N.L

la amistad (banco de la | EDUCATIVA

amistad).

Reforzar y revisar el | AYUNTAMIENTO A LO LARGO DEL |E.P.

vallado del centro. CURSO

Buscar canales de | COORDINADORA TODO EL CURSO E. P.

financiacién del | EQUIPO DE MEJORA

presente proyecto tanto
dentro como fuera de la
Comunidad Educativa
(AMPA, editoriales,

Ayuntamiento, otras

instituciones...)

Disefo y realizacién del | COORDINADORA TODO EL CURSO E.P.
BUZON DE | EQUIPO DE MEJORA

SUGERENCIAS para | Y ALUMNADO
todos los usuarios.

PATRULLA PLANETA | OORDINADORA TODO EL CURSO C
PATIOS EQUIPO D EMEJORA

Y ALUMNADO
Solicitar a la | COORDINADORA 2°Y 3ER TRIMESTRE C

comunidad  educativa | EQUIPO DE MEJORA
juegos reciclados que
estén en uso

AREA DE MEJORA 2

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION VALORACION
Dotar las zonas de | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO E.P.
materiales de juego.

Creaciéon de un panel | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO C

para organizar las
zonas, grupos y juegos
para los diferentes

niveles.

Proponer juegos | EQUIPO D EMEJORA | TODO EL CURSO C
dinamicos y a la vez

que contengan

aspectos curriculares
que sirvan de refuerzo
a lo aprendido en el
aula.

Proponer juegos que | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO C
no requieran tiempos
de espera, o que en
caso de haberlos que
sean muy cortos.

Dotar al patio de una | EQUIPO DE MEJORA | TODO EL CURSO N.L
caja O armario con

material deportivo

accesible al alumnado.

Dotar de zonas de | COORDINADORA Y | 1 ER TRIMESTRE C
sombra al patio D.PROVINCIAL

C/ Obispo Nieto, s/n. 49031 ZAMORA. Tfno y Fax: 980526035. E-mail: 49005490@educa.jcyl.es Web: http://ceipobisponieto.centros.educa.jcyl.es

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Identificador: OWLDRAXWOXHA9
N° Registro: 20259001398466 Fecha Registro: 29/06/2025 12:06:21 Fecha Firma: 29/06/2025 11:54:40 29/06/2025 12:04:42 Fecha copia: 30/06/2025
13:51:13
Firmado: GUILLERMINA CARRETERO FERNANDEZ, GUILLERMINA CARRETERO FERNANDEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=0WLDR4XWO0XHA9 para visualizar el documento




ol B & .
vy Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

CEIP Obispo Nieto

Z Obispo Nieto Zamora

Reuniones periédicas
con el equipo de patio
y los miniequipos.

EQUIPO DE MEJORA

TODO EL CURSO

AREA DE MEJORA 3

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

VALORACION

Reuniones periddicas
para definir
estrategias y técnicas
de convivencia de uso
de espacios comunes.

EQUIPO DE MEJORA

TODO EL CURSO

Cc

Creacion y revision del
funcionamiento de los
miniequipos de patio.

COORDINADORA
EQUIPO DE MEJORA

TODO EL CURSO

Disefioy puesta en
practica del panel
organizativo de las
rotaciones de los
distintos espacios del
patio.

COORDINADORA
EQUIPO DE MEJORA

TODO EL CURSO

Puesta en practica del
disefio organizativo.

EQUIPO DE MEJORA

TODO EL CURSO

Definir y actualizar las
normas de utilizacion
de los diferentes
espacios.

EQUIPO DE MEJORA

TODO EL CURSO

E.P.

tabla de
resolucioén

Disenar
registro y
de conflictos.

EQUIPO DE MEJORA

TODO EL CURSO

E.P.

Convocar a la
asociacion de padres y
madres e invitarlos a
participar en el disefo
y organizacion del
patio.

COORDINADORA
EQUIPO D EMEJORA

TODO EL CURSO

Mantener una
comunicacion fluida
con el AMPA

COORDINADORA
DEL EQUIPO DE
MEJORA

TODO EL CURSO

d) Profesorado participante respecto del claustro de profesores

El claustro en general ha participado del plan de mejora “Diverpatios :OBN”,
aportando ideas, realizando juegos y buscando soluciones a conflictos y
situaciones surgidas, si bien es cierto que un sector del mismo, aun habiéndose
propuesto por el claustro, ha tenido una participacion menos notable.

La organizacién y coordinacion del equipo de mejora asi como de las distintas
actuaciones a llevar a cabo ha corrido a cargo del Equipo Directivo del centro.

e) Alumnado al que afectan las areas de mejora
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El plan de mejora realizado se ha dirigido a todo el alumnado del centro, ya que ha
sido y seguira siendo la motivacién para la realizacion del mismo.

Es un proyecto que ha buscado y busca la dinamizacién del patio y la inclusion.

Se dirige a todo el alumnado pero muy especialmente a aquel que por diversas
razones y circunstancias les cuesta integrarse en la dinamica del espacio del patio y
necesitan acompafamiento y guia tanto de otro alumnado como del profesorado.

Al ser un proyecto vivo de tal amplitud y magnitud, aunque se ha puesto en practica
a lo largo de todo el curso 24-25, no ha sido posible darle término ya que se han
observado disfunciones y mejoras, por lo que seguiremos trabajando en el mismo el
curso 25-26 llevando a cabo todas las propuestas de mejora que han surgido de la
autoevaluacion realizada, siempre que estén a nuestro alcance, y minimizando las
disfunciones observadas.

La adaptacion del alumnado al proyecto ha sido estupenda si bien es cierto que esta
siendo progresiva ya que ganarle terreno al futbol es una batalla diaria.

Ha sido y es un proyecto dirigido tanto al alumnado de infantil como de primaria y
tanto al alumnado ordinario como al alumnado de atencion a la diversidad, ya que
todos somos comunidad y buscamos convivir en el respeto a la pluralidad y a la
singularidad de cada situacion.

f) Participacién de agentes internos y externos.

« AGENTES INTERNOS: Los propios maestros y maestras que forman parte
del equipo de mejora, asi como las familias cuyo indice de participacion este
curso ha sido mas alto.

El alumnado, ya que ademas de jugadores, son parte activa en el desarrollo
del proyecto, pues se han creado las patrullas Planeta (para el cuidado del
entorno) y los miniequipos de patio (para colocar los materiales de juego y
controlar el cuidado y buen uso de los mismos en los recreos).

En cuanto a materiales destacamos el hecho de que hemos utilizado todo
aquel que se ha necesitado y que hemos tenido a nuestra disposicién tanto
fungible como audiovisual y recursos tic. Para dar término al mismo sera
necesario adquirir material con el que no contamos en el cole (pintura,
brochas, cintas adhesivas de marcaje... etc) En este sentido es importante
sefalar que el premio asignado al centro por el proyecto que se llevé a
cabo en el curso23-24 esta siendo utilizado para la realizacion de este
proyecto.

» AGENTES EXTERNOS: Nuestra asesora del CFIE, el ayuntamiento con
actuaciones puntuales, empresas del barrio (semillas, semilleros, fruta,
material para el mantenimiento del huerto...)

g) Comunicacién y publicidad

A lo largo de todo el curso escolar se ha dado publicidad a toda la Comunidad
Educativa del estado en el que se encontraba el proyecto, bien a través de
sucesivas reuniones, bien a través de las redes sociales y pagina web del
centro. (DIRECCIONES BLOG AMPA Y WEB DEL CENTRO EN ANEXOS)
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3. EVALUACION DEL EFECTO DE LA EXPERIENCIA DE CALIDAD: MAXIMO
SEIS FOLIOS, TAMANO A4.

a) Herramientas de evaluacion. Disefio de evaluacion en el caso de que el
disefo sea propio.

La evaluacion es fundamental para conocer si la aplicacion del Programa ha sido o
no eficaz y, por ello, se han realizado a lo largo de este tiempo un total de 3
mediciones: (1) antes del comienzo de Programa (evaluacion inicial), (2) durante su
aplicacion y desarrollo (evaluacion procesual) y (3) tras finalizar su aplicacién al
término del curso escolar.(evaluacion de resultados).

En primer lugar, antes del comienzo del Proyecto, se valord la situacion de partida
del alumnado vy sus necesidades ( encuestas iniciales a toda la comunidad
educativa) asi como la posible vulnerabilidad de ciertos perfiles en el patio de
nuestro centro: ACNEES, ANCES, alumnado nuevo...

En segundo lugar, durante la aplicacion del Proyecto, se ha valorado la
satisfaccion del alumnado, tanto de los mini equipos responsables como del
alumnado destinatario. Para ello, se debatié con los usuarios (tanto alumnado como
profesorado) con objeto de no burocratizar en exceso la intervencién educativa
aplicando un nuevo cuestionario. Ademas, se ha contrastado la informacién obtenida
con observacion diaria in situ.

En tercer y ultimo lugar, se evalué la participacion y la satisfaccién de la
comunidad educativa con el Proyecto. (Encuestas finales y Claustro) Para ello en
reunion de CCP se pusieron en comun, a partir de las referencias del profesorado de
los distintos ciclos y de la coordinadora del proyecto, los cambios observados en el
desarrollo de los diferentes patios partiendo de la nueva organizacién y del nuevo
material. Se tuvo en cuenta también la valoracion del desarrollo que hicieron las
alumnas voluntarias de sexto que formaron parte de los mini equipos. Asi como los
resultados de las encuestas enviadas a las familias y alumnos/as.

Para la evaluacion de las actividades proponemos poner el énfasis en como se ha
sentido el alumnado llevandolas a cabo, poniendo en el centro las emociones, un
elemento clave desde la perspectiva de la mejora de la convivencia. No se trata
tanto de evaluar la incorporacion de conocimientos, sino del proceso de reflexién y
debate que se genera y como se han sentido los nifios y nifias en los diferentes
momentos del proceso.

En resumen, el juego es una necesidad basica para los nifios y un nifio jugando, de
la forma que sea, esta contribuyendo a su desarrollo integral. El juego es una
herramienta poderosa para el aprendizaje y el crecimiento, y es importante que los
nifios tengan tiempo y espacio para jugar, tanto solos como con otros. El objetivo de
nuestro proyecto no es otro que los nifios jueguen, con que juegue uno Yy

C/ Obispo Nieto, s/n. 49031 ZAMORA. Tfno y Fax: 980526035. E-mail: 49005490@educa.jcyl.es Web: http://ceipobisponieto.centros.educa.jcyl.es

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Identificador: OWLDRAXWOXHA9
N° Registro: 20259001398466 Fecha Registro: 29/06/2025 12:06:21 Fecha Firma: 29/06/2025 11:54:40 29/06/2025 12:04:42 Fecha copia: 30/06/2025
13:51:13
Firmado: GUILLERMINA CARRETERO FERNANDEZ, GUILLERMINA CARRETERO FERNANDEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=0WLDR4XWO0XHA9 para visualizar el documento




] Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
CEIP Obispo Nieto ObispoNieto Zamora

progresivamente se sumen mas que hagan de su tiempo de ocio un tiempo util, el
proyecto habra conseguido su objetivo.
b) Resultados sobre cada una de las areas de mejora planteadas.

AREA DE MEJORA N° 1

La valoracién es positiva, ya que se ha dotado al espacio y tiempo de patio de
distintos materiales y juegos, asi como espacios diferentes en los que desarrollar
otras actividades:

%

¢

Actualizacion de baules de juegos por ciclos en primaria.
Actualizacion baul de juego para infantil.

Construccion y mantenimiento de los bancos del bibliopatio.
Mantenimiento de los cojines del bibliopatio.

Renovacion de libros para el espacio del bibliopatio.

Decoracion y mantenimiento del espacio del bibliopatio

Desarrollo, puesta en practica y mantenimiento del huerto.
Planificaciéon mensual del alumnado voluntario de apoyo.

Realizacion de juegos diversos y reciclado de otros juegos.
Renovacion de plantillas para pintar los juegos de suelo que faltaban
de pintar.

Mural decorativo colaborativo en el huerto.

Implementacion de las celosias del huerto vertical.

Solicitud de presupuesto y fijacidon de las presas del camino horizontal.

X3

%

%

%

53

8

e

¢

X3

%

%

%

53

8

e

¢

X3

%

0’0

e

S

)
0.0

Actualmente esta area de mejora esta practicamente completa a falta de la
colocacion de los espejos, imprimacion y pintado de la pizarra y colocacion de las
presas.

AREA DE MEJORA N° 2

Se ha conseguido mejorar las relaciones y la convivencia en los espacios de juego
asi como durante el desarrollo de los mismos, muy especialmente en las canchas
deportivas. La organizacién por dias y grupos ha dado muy buenos resultados en
cuanto a convivencia y resolucion de conflictos en la subida a las aulas. El alumnado
respeta sus dias de uso y disfrute de las distintas zonas, aunque es cierto que se
necesita una mayor implicacion del profesorado encargado de la vigilancia del patio.

El alumnado de mayor edad encargado de la zona de balles, supervisa que se
cumplan las normas y que el juego se desarrolle acorde a lo esperado.

Las normas de utilizacion y cuidado del distinto material son claras y concisas, lo que
favorece la comprension de las mismas aunque en ocasiones cuesta que se
respeten, por eso es necesaria la presencia de un adulto que dirija y guie el proceso.
En el patio de infantil las alumnas mayores casi siempre estan acompanadas por las
maestras encargadas de la vigilancia del patio ayuda inestimable para el correcto
desarrollo de los juegos.

Se observa que la zona del bibliopatio es mas una zona de relajacion y dialogo que
de lectura con lo que es necesario cambiar la concepcion que en un  primer
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momento se tenia del mismo y valorar otros espacios y ambientes para llevar a
cabo la lectura en el espacio del patio.

Se ha procedido a cubrir una zona del patio de primaria siendo muy bien valorada
esta actuacion por toda la comunidad educativa.

El banco de la amistad no se ha podido definir tanto en espacio como en tiempo. Se
preveé su implantacion de cara al curso 25-26.

AREA DE MEJORA N° 3

Se valoran positivamente los logros alcanzados en cuanto alumnado y familias, ya
que su implicaciéon y actuacién cada vez es mayor. No se ha llegado a conseguir
una implicacién elevada de parte del claustro, su participaciéon se acota a la
realizacion y actualizaciéon de material mas que al desarrollo y puesta en practica del
proyecto en el espacio de patio.

No obstante algunos de los agentes que han hecho posible el desarrollo del proyecto
han mantenido una gran implicacion a lo largo de la mayor parte del curso escolar
dando lugar aunque no a cumplir con todo lo previsto si de forma conjunta,
especialmente en el aspecto relacionado con variantes de juegos y espacios.

Parte del claustro se ha formado en patios inclusivos y en la puesta en marcha de
patios dinamicos, consiguiendo que nuestro alumnado ACNEE se relacione
progresivamente en situacion de juego y no estén dando vueltas por el patio sin
espacio definido y sin relacionarse con otros companeros/as. Ha sido muy
satisfactorio, ya que el acogimiento del resto de compaferos ha sido maravilloso,
implicando a este alumnado en el tiempo de juego, si bien es cierto que la atencion
en ocasiones de este tipo de alumnos/as no es mantenida, lo que conlleva que deje
el juego a su voluntad.

c) Percepcion de los grupos de interés.

Con la puesta en practica de este proyecto se han percibido muy positivamente y de
forma general los siguientes aspectos en los diferentes grupos de interés que
conforman cada uno de los grupos-aula beneficiarios del mismo:

* Mejora y optimizacion de la relaciones del alumnado: se aprecian grandes
avances en las relaciones interpersonales entre el alumnado de un mismo
grupo y entre grupos.

+ Aprovechamiento y disfrute del tiempo de patio: el alumnado ha acogido
el proyecto con gran entusiasmo preguntando incluso si pueden acceder a él
el dia que el grupo de referencia en la organizacion no esta. (excursiones,
actividades complementarias...). Es cierto que el alumnado de mayor edad no
ha recibido con agrado la nueva organizacion de zona deportiva aunque la
han respetado en todo momento.

+ Convivencia mas inclusiva: es un aspecto a seguir trabajando ya que se ha
observado que el alumnado diana necesita atencién mas definida por parte
del equipo de patio, aunque desde algun componente del claustro, su grupo
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de referencia y el miniequipo organizador se han llevado a cabo actuaciones
los resultados pueden ser mas positivos.

+ Adaptacion al juego en grupo. Se ha observado que se respetan los
tiempos de juego asi como las reglas de los mismos, favoreciendo la dinamica
y el progreso de este tiempo.

» Cooperacion y liderazgo. Ambos aspectos han ido de la mano en muchas
ocasiones sobre todo con los grupos de mayor edad. Aunque en ocasiones
puntuales no se ha respetado el liderazgo de los miniequipos, la cooperacion
entre iguales ha estado muy regulada.

+ Disminucién de los conflictos y de la contaminacion acustica. Apenas se

han dado conflictos durante el desarrollo de los recreos divertidos ya que
todos han asumido tanto las normas de organizacién como las reglas de los
diferentes juegos, de forma general.
En cuanto a la contaminacién acustica los niveles altos de voz bajan, asi
como los gritos. Los diverpatios se han comenzado a llevar a cabo en una
zona cubierta en la cual una de las normas principales es evitar el ruido
derivado de gritos y tonos altos de voz.

+ Mejora del tiempo de espera. Los tiempos de espera entre los distintos
juegos y dentro de un mismo juego han aumentado, dando lugar a una
disminucion de la impaciencia, especialmente en los grupos de primaria.

+ Acercamiento de relaciones sociales. En ocasiones el alumnado ha salido
de su zona de confort para relacionarse y jugar con comparieros/as con los
que no tienen tanta relacion.

+ Coeducacion, respeto y dialogo. Aunque todo el alumnado no ha jugado a
todos los juegos, es cierto que han jugado nifios y nifias juntos. No hay juegos
de nifias o de nifios, todos y todas juegan a todo, siempre desde el respeto,
tanto por el material como la persona que comparte el juego, y se han
resuelto los conflictos desde el dialogo, escuchando al alumno/a de mayor
edad que regula el juego.

+ Responsabilidad. Desde el primer momento se han hecho responsables
cuidando el material el alumnado jugador y respecto al alumnado de los mini
equipos cuidando de que el desarrollo de los patios divertidos fuera acorde a
las normas. Este en todo momento ha sido muy responsable acudiendo a
buscar todos los dias las llaves para coger el material y poder jugar.
Igualmente en la recogida del mismo y entrega de llaves.

d) Logros alcanzados.

AREA DE MEJORA 1

o Redefinicion de criterios de disefio de las distintas zonas
Construccidon de zona de sombra amplia en el patio de primaria
Redisefio y puesta en practica de una evaluacion propia a través de
cuestionarios claramente establecidos.

e Actualizacion y realizacion de un documento vivo con las aportaciones mas
demandadas de la comunidad educativa.
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¢ Realizacion de panel organizativo de zonas y grupos.
e Actualizacion y mantenimiento de los huertos.
Caja de juegos patios de lluvia por aulas.
e Busqueda de nuevos juegos
Revision, arreglo o renovacion, conservacion y/o realizacion de aquel material
que asi lo ha requerido.
Construccion y mantenimiento de bancos del Bibliopatio.
Redefinicién del carrito del bibliopatio y de la zona del mismo.
Mantenimiento de los cojines del bibliopatio.
Conformacién y confirmacion de los MINIEQUIPOS Y DE LA PATRULLA
PLANETA

e o o o

AREA DE MEJORA 2

e Proposicion de juegos que no requirieran tiempos de espera, o que en caso
de haberlos que fueran muy cortos.

e Se ha dotado al patio de baules especificos con los recursos que pueden
cogerse prestados para el patio

¢ Las familias han aportado juegos y juguetes en desuso en sus hogares.

¢ Se han mantenido reuniones periddicas con el equipo de patio y con los
capitanes de grupo.

e Puesta en practica todo el curso de los diferentes juegos realizados.

¢ Mejora de la convivencia en los diferentes espacios.

¢ Organizacién acorde a lo esperado y resultados positivos y adecuados a la
misma.

AREA DE MEJORA 3

e Una pequefia parte del equipo de mejora se ha formado en la tematica de
patios dinamicos e inclusivos y ha puesto en practica lo aprendido con el
alumnado diana.

e Se han llevado a cabo reuniones periddicas para definir estrategias y
técnicas de convivencia de uso de espacios comunes.

e Reuniones de seguimiento para avanzar en el proyecto y proponer
actuaciones viables a lo observado que no funciona.

¢ Consolidacion de los miniequipos de patio y de la patrulla planeta.

Disefio del panel organizativo de las rotaciones de los distintos espacios del

patio.

Puesta en practica del disefio organizativo y seguimiento del mismo.

Definicién de las normas de utilizaciéon de los diferentes espacios.

El AMPA sigue participando en el disefio y organizacién del patio.

Participacion e implicacién elevada del AMPA.

e o o °

e) Logros pendientes de alcanzar.
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AREA DE MEJORA 1
e Seleccion y mantenimiento de nuevos libros para el bibliopatio adaptados a
los intereses del alumnado usuario.
Terminar juegos pintados en el suelo en el patio de infantil
Pintado de jardineras con colores vivos y frases motivadoras.
Imprimacién y pintado de la pizarra al aire libre.
Colocacién de espejos en la zona de expresion.
Colocacién del camino horizontal de presas.
Creacion del rincon de la amistad (banco de la amistad).

e o o o o o

AREA DE MEJORA 2

o Reforzado del vallado del centro.
o Definicion de material deportivo para el patio y lugar de recogida.

AREA DE MEJORA 3

e Formacién en patios dinamicos e inclusivos: gran parte del claustro no ha
obtenido formacién en estos aspectos.
Implicacion con el alumnado ACNNE por algun sector del claustro.

o Disefar tabla de registro y resolucién de conflictos.
Redefinir las normas de utilizacién de los diferentes espacios.

f) Modificaciones sobre lo planteado.

Una vez puesto en practica el proyecto en los aspectos que estaban definidos nos
dimos cuenta de lo siguiente:

e El bibliopatio mas que un lugar de lectura es un lugar de encuentro.

e Se observo que este afo el alumnado de 6° de primaria aunque en un
principio participaron todos como voluntarios, hacia el mes de diciembre hubo
que reestructurar la asignacién de dias a los miniequipos pues varios
alumnos/as se dieron de baja como responsables.

e Por otro lado en cuanto a los juegos que contienen los baules asignados a
cada ciclo se ha observado que el alumnado es mas proclive a jugar con
juegos cuyo material es mas atractivo y de mayor tamafio, por o que se han
incluido en los baules el material que han aportado las familias.

e También cabe sefalar que los mini equipos conformados en ocasiones no
han resuelto acorde a lo esperado por lo que ha sido necesaria la intervencion
de la coordinadora del proyecto.

o La falta de implicacién de algun sector del claustro en el desarrollo del
proyecto ha hecho necesario valorar el nimero de personas encargadas de
vigilar los patios ya que es importante que una persona vigile unicamente la
zona de juegos cubierta.
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4. RESULTADOS: MAXIMO CUATRO FOLIOS, TAMANO A4.

a) Consecucion de las areas de mejora planteadas.

AREA DE MEJORA N° 1

Actualmente esta area de mejora esta casi completada a falta de los juegos de suelo
del patio de infantil, la pizarra de la zona de expresién y el camino horizontal. (Todo
ello se llevara a cabo en colaboracion con el AMPA a finales del mes de junio)

AREA DE MEJORA N° 2

Hemos conseguido que el tiempo y espacio de patio, en la zona en la que se ha
comenzado a llevar a cabo el proyecto, sea vehiculo facilitador de la convivencia y
de las relaciones entre iguales, favoreciendo una mejora de la convivencia en el
mismo estableciendo unas normas de utilizacion y cuidado de los materiales e
instalaciones del patio basados en la flexibilidad y el respeto sin olvidarnos que el
patio debe ser un lugar en el que nuestro alumnado se sienta a gusto y tenga la
oportunidad de elegir libremente la zona en la que jugar durante el recreo o inventar
SuUs propios juegos, aunque eso si, siempre respetando las reglas establecidas.

AREA DE MEJORA N° 3

Se ha logrado alcanzar un espacio comun acorde a las necesidades del alumnado,
en el que crear un buen ambiente en el juego distendido y favorecedor de la
convivencia y cooperacion entre iguales.

Se valoran positivamente los logros alcanzados aunque no se ha llegado a
conseguir una implicacion elevada de parte de la comunidad educativa aunque
parte de los agentes que han hecho posible el desarrollo del proyecto han mantenido
una gran implicacion a lo largo de la mayor parte del curso escolar dando lugar no
ha cumplir con todo lo previsto pero si en su conjunto.

b) Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos.

AREA DE MEJORA N° 1
En esta area de mejora se han conseguido los siguientes objetivos:

* Modificar este espacio mediante el desarrollo de nuevos equipamientos
ludicos.

» Dotar a este espacio de mas recursos que aumenten la oferta de juegos y
entretenimiento.

« Ofrecer al alumnado una nueva propuesta que tenga en cuenta sus propios
intereses y una fundamentacion pedagodgica, atendiendo a la diversidad de
intereses y necesidades del alumnado.
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+ Promover la existencia de nuevos juegos, actividades y materiales en el
recreo.

+ Disefar y promover una organizacion responsable y empatica que favorezca
la implicacion de los alumnos/as mayores con los mas pequenos/as.

AREA DE MEJORA N° 2

+ Hacer un uso mas justo y democratico de los espacios escolares

» Tener mas zonas de sombra de las que disfrutar.

+ Promover y ensefar a los alumnos/ as a asumir responsabilidades

* Respetar las normas y pautas de comportamiento establecidas en cada zona.

+ Potenciar el juego en el alumnado menos participativo, promoviendo su
participacion activa.

+ Trabajar la educacion en valores tanto en clase como en el horario del recreo
fomentando la resolucién pacifica y dialogada de los problemas sin que sea
necesaria la intervencién del adulto.

AREA DE MEJORA N° 3

« Ofrecer una alternativa de ocio distinta, original y con un trasfondo educativo (

+ Encaminarse hacia una convivencia pacifica.

« Disminuir los conflictos en el patio de recreo.

» Educar en el conflicto aprendiendo a dialogar, ser comprensivo y tolerante.

* Mejorar la convivencia y la relacion entre el alumnado del centro.

* Promover una mayor implicacién del claustro como parte fundamental del
funcionamiento del momento de patio.

* Incentivar la participacion activa de los alumnos y alumnas.

« Dar mayor participacion y responsabilidad al alumnado.

» Dar una mayor participacién e implicacion a las familias.

c) Afectacion de los resultados:

» Aspectos curriculares.
Se ha hecho especial hincapié en los siguientes aspectos:

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, COEDUCACION, INCLUSION, MEJORA DE LA SITUACION
ESPACIAL Y TEMPORAL, MEJORA DE LA COMUNICACION ENTRE IGUALES, MEJORA DE LAS
RELACIONES SOCIALES, CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, ASUNCION DE
NORMAS Y RESPONSABILIDAD, PROMOCION DE LA EDUCACION EMOCIONAL,
PROMOCION DE LA EDUCACION EN VALORES, TRABAJO DE CONTENIDOS PROPIOS DE LAS
DIFERENTES AREAS, ESPECIALMENTE DE LAS AREAS DE LENGUA CASTELLANA,
MATEMATCAS, EDUCACION FiSICA Y SCIENCIE.

A través de las diferentes actividades que se han llevado a cabo, se han desplegado
el conjunto de competencias que encontramos en el curriculo de primaria. La parte
analitica de la actividad esta estrechamente vinculada a las competencias
especificas para convivir y habitar el mundo.

C/ Obispo Nieto, s/n. 49031 ZAMORA. Tfno y Fax: 980526035. E-mail: 49005490@educa.jcyl.es Web: http://ceipobisponieto.centros.educa.jcyl.es

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Identificador: OWLDRAXWOXHA9
N° Registro: 20259001398466 Fecha Registro: 29/06/2025 12:06:21 Fecha Firma: 29/06/2025 11:54:40 29/06/2025 12:04:42 Fecha copia: 30/06/2025
13:51:13
Firmado: GUILLERMINA CARRETERO FERNANDEZ, GUILLERMINA CARRETERO FERNANDEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=0WLDR4XWO0XHA9 para visualizar el documento




] Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
CEIP Obispo Nieto ObispoNieto Zamora

» Aspectos de gestion y organizacion de centro docente o del servicio
educativo.

Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones en cuanto a gestion y organizacion
del proyecto divididas en cuatro momentos claramente diferenciados:

1. Identificacién de ambitos de actuacion. (Comunidad educativa)

2. Facilitar pautas a los diferentes agentes educativos para la transformacién del
patio. (Coordinadora del proyecto)

3. Hacer reflexionar a la comunidad educativa sobre la necesidad de realizar
cambios siguiendo unos objetivos claros. (Equipo de mejora)

4. Atender a aspectos que ayuden a evaluar la intervencion, identificando evidencias
de ello. (Comunidad educativa)

Variables que se han tenido en cuenta en la gestion y organizacién del plan:

» Diagnéstico: hemos partido de las necesidades de cambio y mejora
detectadas en las diferentes encuestas realizadas asi como de las
aportaciones de las reuniones periddicas de planificacion y desarrollo.
Relevancia: nos hemos basado en las prioridades que la comunidad
educativa a dado a conocer en las distintas encuestas.

Participacion: se ha fomentado la participacion y el compromiso de los
diferentes agentes educativos.

Planificacion: se han previsto objetivos, actuaciones, recursos y tiempo
necesario aunque no se ha llegado a dar término a lo planificado.

Trabajo en equipo: se ha fomentado en todo momento el trabajo cooperativo.
Evaluacion: es muy importante medir y valorar el proceso y los resultados
obtenidos para llevar a cabo todas las adaptaciones necesarias.
Sostenibilidad: buscamos consolidar y sistematizar las mejoras conseguidas.
Transferencia: difundir y transferir en el espacio y en el tiempo las practicas
de las que se hayan obtenido mejores resultados.

Y

A\

VV YV 'V

o Afectacion a una o varias areas del centro docente o del servicio
educativo.

< AREA DE GESTION Y ORGANIZACION.

+ El Equipo Directivo ha promovido en todo momento la colaboracion en la
gestion y organizacion del proyecto, creando una comisidon especifica de
trabajo en conjunto con el AMPA del centro.

+ El contenido de esta comisién se ha transmitido en varias de las CCP y
reuniones de ciclo mantenidas a lo largo del curso.

+ El Consejo Escolar es conocedor y promotor también del plan.

Este area se ha visto afectada ya que, por diferentes variables que no se han
cumplido, el proyecto no ha llegado a término.
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< AREA DE RECURSOS

4+ Humanos: La coordinadora del proyecto y el AMPA han sido el motor,
estableciendo los tiempos, reuniones, organizando e informando vy
comunicando los avances.

El alumnado se ha implicado en gran medida en el desarrollo del proyecto no
solo como recibidores del mismo sino también como organizadores y
responsables.

+ Materiales: se han utilizado todos aquellos materiales y herramientas
fungibles y no fungibles, asi como audiovisuales e informaticos que han sido
necesarios para la propuesta y puesta en practica del plan.

+ Econdémicos: cuando ha sido necesario el centro ha utilizado la dotacién
economica del premio a mejor experiencia de calidad curso 23-24,para la
adquisicion de aquel material que no figuraba en el inventario anual. El gasto
no ha sido excesivo ya que la parte del proyecto que faltaba de llevar a cabo
no es la que mas demanda de dotacion econdémica necesitaba.

4+ Espaciales: Se han modificado algunos espacios del centro como son: el
porche principal, el patio de primaria y la entrada de infantil. En ellos se han
ubicado el bibliopatio y la zona de juegos de mesa, asi como los huertos de
primaria e infantil respectivamente y la zona cubierta.

+ Temporales: Se ha reorganizado el tiempo de patio de los diferentes grupos
teniendo en cuenta el espacio de juego y bibliopatio, quedando definido como
sigue a continuacion:

Esta area se ha visto afectada ya que
la implicacién del claustro no ha sido la esperada y aun falta de llevar a cabo
algunas de las actuaciones previstas.

< AREA DE COMUNICACION

+ Se ha mantenido constante comunicacion con nuestra asesora del CFIE
Maria Finez Vara y con la asesora del area de programas Yolanda Diez
Panero. Su apoyo constante ha sido fundamental en el desarrollo del plan.

+ Se ha mantenido igualmente contacto continuo con la empresa que nos
ayuda y asesora en la gestion de los huertos, asesorandonos en todo
momento. (riego por goteo, plantones, semillas...)

+ En cuanto a la comunicacion y difusion del proyecto hemos utilizado tanto la
lista de difusion del centro como la pagina web y el blog del AMPA del cole
dando difusion de forma rapida y eficiente.

< AREA PEDAGOGICA
* Los juegos y actividades planteadas/os se han llevado a cabo en el entorno
natural del nifio/a, siendo actividades atractivas adaptadas a la edad y etapa
escolar, teniendo en cuenta siempre su desarrollo integral.
+ Se han seguido considerando las caracteristicas en la preparacién de los
diferentes juegos y zonas, que formaron parte del plan de mejora de inicio ya
que hemos obtenido muy buenos resultados en esta area.
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5. TOMA DE DECISIONES: MAXIMO DOS FOLIOS, TAMANO
A4.

a) Conclusiones basadas en los resultados obtenidos.

Como hemos venido describiendo a lo largo de esta Memoria, este proyecto supone
un cambio en el enfoque de los tiempos y espacios pedagdgicos ya que, por
primera vez, centra la atencion en lo que ocurre fuera de lo que se considera
puramente “lectivo” aplicando este caracter pedagogico también al tiempo y espacio
de recreos y patios.

Aunque el plan de mejora surgio de la necesidad de dotar de material los patios de
infantil y primaria y de la necesidad de evitar conflictos, hemos podido observar las
posibilidades educativas que este espacio, tan infrautilizado e infravalorado, posee.
Durante el tiempo de recreo tienen lugar una serie de aprendizajes muy relacionados
con el desarrollo personal y social, el cual influirda de forma definitiva en el tipo de
relaciones que nuestro alumnado establezca con sus iguales por ser el lugar donde
éstas se dan de forma mas auténtica.

Se trata de educar, de posibilitar de forma consciente el desarrollo personal del
alumnado y su integraciéon en el grupo, y por ende, en la sociedad; de prevenir para
que no se den situaciones conflictivas y de posible acoso. Todo lo trabajado en el
aula a lo largo del afo sobre normas, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, no
se interioriza mientras no se ponga en practica, y es el patio escolar el lugar
adecuado para ello ya que es donde el alumnado se manifiesta como es.

Por todo ello el patio nos ayuda a conocer el funcionamiento grupal de nuestro
alumnado favoreciendo de este modo mejorar sus capacidades, actitudes y
comportamientos. Asi mismo la presentacion de actividades y juegos atractivos/as
les permitira elaborar estrategias de amistad, colaboracién, comprension y empatia
asi como de comunicacion y adaptacién al otro inherentes al propio juego,
ayudandoles poco a poco a encontrar su lugar.

Por ultimo cabe senalar que el patio no solamente ofrece oportunidades para
trabajar la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos, sino que nos permite
desarrollar en nuestro alumnado ademas de la imaginacién y la creatividad, la
transmision de conocimientos y culturas, el respeto por las normas y la valoracion
del tiempo libre y de ocio como tiempo de adquisicion de nuevos aprendizajes y la
practica de habitos saludables.

b) Propuesta de continuidad y/o reprogramacion de la experiencia de calidad.

Nuestro deseo es que nuestro proyecto sirva de referente y, que, en mayor o menor
medida, se comience a cambiar el enfoque actual del tiempo y el espacio de patio.
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Por nuestra parte, nos gustaria que este Proyecto fuera tan solo la continuidad de
esta renovacion metodolégica de espacios y tiempos fijandonos alcanzar los
objetivos inconclusos de cara al préximo curso escolar.

Para ello se han propuesto una serie de mejoras que nos van a ayudar a seguir
adelante y valorar finalmente si este proyecto es viable de continuar o si por el
contrario nos estamos equivocando.

Estas propuestas de mejora son las siguientes:

» Promover una participacion voluntaria también del alumnado de 4° y 5° de
primaria y no solo de 6° de primaria. Que no les resulte obligatorio hacerlo.

» Participacion de un adulto con el alumnado voluntario.

> Realizaciéon e inclusion en los baules de juegos pedagdgicos mas
motivadores.

» Reduccion del tiempo de baules a lo largo de la semana. Unificacion por

ciclos del disfrute de los mismos, reduciendo el tiempo de cinco dias a tres en

primaria y en infantil a aun dia semanal.

Reconocimiento al alumnado responsable buscando asi mayor motivacion y

permanencia.

» Promover el conocimiento y afianzamiento culturales a través del juego
tradicional un dia a la semana, con profesorado voluntario.

» Colocar espejos, zona de camino horizontal con presas, pintado de juegos
tradicionales (chapas, canicas...)

» Adecentamiento por parte del ayuntamiento de las zonas verdes.

» Promover una mayor participacion del claustro en el proyecto si no es asi se
llevara a cabo por el sector que quiera participar del mismo.

» Seguir promoviendo la participacion y aceptacion de las familias en relacion al
proyecto.

Y

APORTACIONES DE MEJORA D ELAS FAMILIAS EN LOS RESULATDOS DE
LAS ENCUESTAS EN ANEXOS.

En definitiva nuestro deseo es que todos los nifios y nifias de nuestro centro puedan
disfrutar de un “Patio Activo” y alegre. Para ello contamos, en general, con el
esfuerzo e ilusién propios de la dinamica inherente al trabajo con nifos/as, ya que
con nuestro esfuerzo y su ilusién... “Todo es posible”.
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8.DOCUMENTACION  COMPLEMENTARIA Y
ANEXOS
ANEXO |: ENCUESTAS INICIALES DE AUTOEVALUACION Y ENCUESTA DE
SATISFACCION Y CONTINUIDAD DE FAMILIAS
ANEXO II: ENLACES
ANEXO lll: ZONAS Y AMBIENTES

ANEXO IV: FOTOGRAFIAS
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ANEXO I:

ENCUESTAS INICIALES DE
AUTOEVALUACION

ENCUESTA PARA EL ALUMNADO

NECESITAMOS SABER TU OPINION PARA MEJORAR LAS INSTALACIONES Y MATERIALES DEL PATIO;
PARA ELLO NECESITAMOS QUE DES RESPUESTA A LA SSUGUIENTES PREGUNTAS:

- 1. ¢QUE DEBE TENER PARA Tl UN PATIO IDEAL?

- 2. DESTACA LO QUE MAS TE GUSTE DEL PATIO DEL COLEGIO.

-3. SENALA LO QUE MENOS TE GUSTA DEL PATIO DEL COLEGIO.

-4. ¢ QUE DEPORTES PRACTICAS EN EL PATIO? ¢ QUE OTRAS ACTIVIDADES TE GUSTARIA PRACTICAR?
- 5.6QUE MATERIALES TE GUSTARIA QUE HUBIERA EN EL PATIO?

- 6. ¢CONSIDERAS ADECUADA LA DISTRIBUCION DEL PATIO?

-7. ¢TE GUSTARIA CAMBIAR ALGO EN NUESTRO PATIO?. ESCRIBE TODAS LAS PROPUESTAS DE
MEJORA QUE SE OCURRAN.
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ENCUESTA PARA LAS FAMILIAS

NOS GUSTARIA CONOCER VUESTRA OPINION PARA SEGUIR MEJORANDO LAS INSTALACIONES DEL
PATIO. PARA ELLO NECESITAMOS QUE CONTESTES LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1.- éQUE DEBE TENER PARA TI UN PATIO IDEAL?

2.- ¢ CONSIDERAS EL ESPACIO DEL PATIO UN ESPACIO ADECUADO PARA EL DISFRUTE DE TU HIJO/A?
3.¢QUE CREES QUE LE PUEDE HACER FALTA A NUESTRO PATIO?

4. ¢PARATI EL ESPACIO DEL PATIO ES FUENTE DE CONVIVENCIA?

5.- ESCRIBE LAS PROPUESTAS DE MEJORA QUE SE TE OCURRAN:
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ENCUESTA PARA EL CLAUSTRO

CONOCER TU OPINION ES IMPORTANTE PARA SEGUIR MEJORANDO LAS INSTALACIONES DEL PATIO.
PARA ELLO NECESITAMOS QUE CONTESTES LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1.- é§QUE DEBE TENER PARA TI UN PATIO IDEAL?

2.- ¢CONSIDERAS EL ESPACIO DEL PATIO UN ESPACIO ADECUADO PARA EL DISFRUTE DE TU
ALUMNOS/AS?

3.¢QUE CREES QUE LE PUEDE HACER FALTA A NUESTRO PATIO?
4. ¢PARATI EL ESPACIO DEL PATIO ES FUENTE DE CONVIVENCIA?

5.- ESCRIBE LAS PROPUESTAS DE MEJORA QUE SE TE OCURRAN:
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RESULTADOS

ALUMNADO:

TU PATIO IDEAL QUE DEBE TENER?

- ZONA DEPORTIVA

- ARBOLESY ZONAS VERDES

- BANCOS

- PARQUE

- ZONA PARA JUGAR A OT RAS COSAS

LO QUE MAS GUSTA DEL PATIO:

- CANASTAS
- PORTERIAS
- ARBOLES
- BANCOS
- QUE ES MUY GRANDE
LO QUE MENOS TE GUSTA:

e BALONAZOPS FUTBOL
e PORTERIAS
e NO PODERJUGAR AL BALONCESTO
e NO HAY SOMBRAS
e ARBOLES3
MATERIALES QUE TE GUSTARIA QUE HUBIERA EN EL PATIO:

e FUENTE
e BANOS

e REDES PORTERIAS

e PAREDES MAS ALTAS

e PARQUE: COLUMPIO, TOBOGAN
e MAS BALONES, COMBA, AROS,
e MAS JUEGOS

[ )

PROPUESTAS DE MEJORA:
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e SOMBRAS: 18
e MAS ARBOLES Y ZONAS VERDES:13

e BANCOS: 9

e FUENTE: 23

e ASEOS:15

e ZONAS DIFERENCIADAS DE JUEGOS POR EDADES Y JUEGOS PINTADOS EN EL SUELO Y PARED:
27

e MATERIAL PARA JUGAR: COMBAS, AROS, GOMA, BALONES, PELOTAS...36
e TOBOGANESY COLUMPIOS: 24

e REDES PORTERIAS: 11

e MENOS FUTBOL Y MAS ESPACIO DE JUEGO : 32

e BALONCESTO: 8

e QUITAR LOS ARBOLES Y PONER CESPED ARTIFICIAL: 5
e ZONAS CUBIERTAS: 9

e HILO MUSICAL: 2

e CLASE EN EL PATIO: 1

e ZONA DE EXPRESION: PIZARRA EN PARED: 16

e ROCODROMO ESCALADA: 5

e HUERTO REAL: 8

e ARENEROS: 7

e NIDOS:1

e TIROLINA, PISCINA: 1
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FAMILIAS

PATIO IDEAL:
e FUENTE:20
e BANCOS:19
e SOMBRA:44

e 7ONAS DE JUEGO DIFERENCIADAS:42
e ARENERO:12
e NO FUTBOL:17
e SEGURIDAD:10
e VIGIULANCIA :2
ESPACIO ADECUADO:

SI: 49
SI, PERO MEJORABLE: 8
NO: 10

PEQUENO:7

QUE LE FALTA?

e CASILLEROS ALMUERZO: 5

e MASBANCOS:13

e FUENTE: 5

e SOMBRAS: 31

e MAS JUEGOS Y MATERIAL DE JUEGO: 11

e PAPELERAS: 15

e CUBIERTAS:12

e MAS LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO: 9
FUENTE DE CONVIVENCIA:

TODOS SI

PROPUESTAS DE MEJORA:

e AZONAS ACOLCHADAS:6
e MAS NATURALEZA: ARBOLES Y ZONAS VERDES: 38
e 7ONA DEPORTIVA SEPARADA DEL RESTO DE ZONAS DE JUEGO: 19
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e ASEOS: 19

e ZONA PARQUE: TOBOGAN, COLUMPIOS, SUBE Y BAJA... 20

e HILO MUSICAL:1

e NO OBJETOS PELIGROSOS:1

e CUBIERTAS: 19

e ZONA DESCANSO Y RELAXY JUEGOS DE MESA: 26

e ZONA LECTURA: 10

e MAS JUEGOS Y JUEGO LIBRE PINTADO EN SUELO: 34

e  ZONA DE EXPERIMENTACION Y EXPLORACION: 10

e MATERIAL DE JUEGO Y JUGUETES: 36

e ZONA DE EXPRESION ARTISTICA, MURALES PIZARRA EN PARED: 13
e ESCALADA:3

e HUERTO:9

e TERRARIOS: 7

e CERRAMIENTO DE VALLAS QUE EVITEN VISIBILIDAD INTERIOR: 1

7 FAMILIAS NO ESTAN DE ACUERDO CON LA OBRA REALIZADA.
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MAESTROS/AS

PATIO IDEAL:

e ESPACIO PARA LA RELAJACION

e ESPACIO PARA LA CONVERSACION

e ESPACIO PARA LA DIVERSION

e SITIOS DIFERENCIADOS CONORMAS CLARAS PARA CADA UNO DE ELLOS
e JUEGOS DE PELOTA

e SOMBRA
e ASEOS
e CUBIERTAS

ESPACIO ADECUADO
S
QUE LE PUEDE FALTAR AL PATIO?

e COLUMPIOS/ARENERO

e SOMBRA

e ZONA CUBIERTA

e MAS JUEGOS

e ASIENTOS DE MADERA

e QUITAR ELEMENTOS
FUENTE DE CONVIVENCIA?

S
PROPUESTAS DE MEJORA

e JUEGOS PINTADOS EN SUELO
e SEPARACION CLARA DE LAS DIFERENTES ZONAS
e TOBOGAN

e PORTERIAS INFANTIL

e ZONA CUBIERTA

e BANCOS DE MADERA

e ARREGLAR ZONA ENTRE PATIOS D E INFANTIL

e ASEOS
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ENCUESTA FAMILIAS MAYO/JUNIO 2025

Como sabéis en el cole estamos desarrollando un Plan de Mejora (Diverpatios ObN)
que busca promover un uso y disfrute mas motivador y vivenciado del tiempo de
patio de nuestros/as nifios y nifias, a la vez que favorecer una convivencia mas rica
e inclusiva evitando conflictos y promoviendo responsabilidades.

A través de esta encuesta anénima nos ayudaréis a tener una vision mas global del
proyecto y a conocer posibles mejoras. Una vez rellenada nos la hacéis llegara
través de vuestros/as hijos/as como muy tarde el viernes dia 20 de Junio.

1. ¢Conocéis el proyecto que estamos llevando a cabo en el centro Diverpatios
ObN?

SI
NO

2. ¢Considerais acertada la iniciativa del Proyecto Diverpatios ObN como
promotor de un uso y disfrute mas dinamico del tiempo de patio?

| 1 | 2 | 3 | 4 |

3. ¢0s han contado vuestros hijos e hijas algo referente a estas actividades de
patio: (baules de juegos, juegos de suelo, bibliopatio, juegos en pared,
huerto....)?

| 1 | 2 | 3 | 4 |

4. ;Creéis que este proyecto puede beneficiar las relaciones entre el alumnado,
asi como la inclusion y como medio para favorecer una convivencia mas
saludable y respetuosa?

| 1 | 2 | 3 | 4

5. ¢Qué propuestas de mejora/actividades/ espacios alternativos se os ocurren
que se puedan incorporar al proyecto Diverpatios ObN?

Respuesta:

6. ¢En qué medida creéis que puede ser un proyecto susceptible de llevar a
cabo en cursos sucesivos con nuestro alumnado?

| 1 | 2 | 3 | 4 |
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ANEXO I

ENLACES

ENCUESTAS FAMILIAS CANVA:
https://www.canva.com/design/DAGrSuJcDLM/PYyHLYQz68
SimeS uKDoMPw/view?utm content=DAGrSuJcDLM&utm
campaign=designshare&utm medium=link2&utm source
=uniquelinks&utlld=h35¢c3e06574

PAGINA WEB:
http://ceipobisponieto.centros.educa.jcyl.es/sitio/

BLOG AMPA: https://ampaobisponieto.blogspot.com/

FACEBOOK AMPA:
https://lwww.facebook.com/people/Ampa-Obispo-
Nieto/100074036529991/
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ANEXO 1l

A) ZONAS Y AMBIENTES: PATIO DE PRIMARIA
e ZONA1: PORCHES CUBIERTOS: BIBLIOPATIO Y JUEGOS DE MESA
e ZONA 2: ACCESO CENTRO: JUEGOS EN SUELO
e ZONA 3: HUERTO
e ZONA 4: FRONTON Y PARED AULARIO DE INFANTIL: EXPRESARTE (PINTURA A LA TIZA
EN PARED AUN NO SE HA TERMINADO)
ZONA 5: ALCORQUES: JUEGOS PINTADOS EN SUELO
ZONA 6: PISTAS DE BALONCESTO: ZONA DE JUEGO LIBRE
ZONA 7: PISTA DE FUTBOL
ZONA 8: BANCO DE LA AMISTAD ( NO SE HA INICIADO)

e o o o

B) ZONAS Y AMBIENTES DEL PATIO DE INFANTIL.

e ZONA 1: PARQUE INFANTIL

e ZONA 2: TERRAZAS MOTRICIDAD GRUESA

e ZONA 3: PUERTA GRANDE PATIO: FUTBOL

e ZONA 4: ACCESO PATIO: JUEGO LIBRE

e ZONA 5: CENTRO PATIO: JUEGOS PINTADOS EN SUELO ( NO SEHAN PINTADO
TODAVIA)

e ZONA 6: PARED PARTE CENTRAL PATIO: EXPRES ARTE (PINTURA A LA TIZA
EN PARED)

ORGANIZACION GENERAL

e Aliniciar el mes se coloca en el TABLON DE ANUNCIOS, situado en la planta
baja al lado de direccién, el calendario con la distribucion de las zonas y
espacios. Asi m ismo también se colocara el cuadrante de parejas de
alumnado voluntario DE 6° DE PRIMARIA para ayudar en la gestion de los
“BAULES” con los mas pequefios/as, asi como el plan de actuacién de las
PATRULLAS PLANETA encargadas de revisar la limpieza del patio.

o Los maestros encargados de patio seran los encargados de velar por el buen
funcionamiento del mismo y de la dinamica de las distintas zonas.

o No es obligatorio jugar, no se trata de organizar el tiempo libre del alumnado,
se les proporciona material y ellos eligen.
No se podra acceder a los distintos juegos hasta que no se haya almorzado.
El alumnado estara obligatoriamente en el espacio marcado en el calendario.
Al comienzo del recreo el alumnado decidira si accede a la zona que le
corresponda o a la zona de juego libre. Durante el recreo no se permitira
ningun cambio de zona.
Los materiales no pueden pasar de una zona a otra.

¢ El alumnado voluntario sera el encargado de sacar los Baules de juegos.
Cinco minutos antes de finalizar el recreo el alumnado comienza a recoger los
materiales que esta utilizando para que queden guardados.

¢ Ante cualquier conflicto los alumnos acudiran a: profesor de patio, tutores y
Equipo Directivo.
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ANEXO IV FOTOS
HUERTO ESCOLAR Y MURAL COLABORATIVO

=)
L

.
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BAULES DE JUEGOS
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ZONA DE RELAX Y BIBLIOPATIO

JUEGOS DE SUELO Y PARED
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Memoria. PLAN DE MEJORA

TiTULO DE LA EXPERIENCIA: “Innovacion e Inclusion”

1. Justificacion de la Experiencia de Calidad

Nuestro Proyecto de Autonomia de Centro "Innovacion e Inclusion”, da respuesta a la
pregunta formulada por el Equipo Directivo del Centro en el grupo de tutores de las etapas
de infantil, primaria y secundaria y los alumnos de los niveles de tercer ciclo de primaria y
etapa de secundaria del Centro en la primera semana lectiva del curso: ;Qué podemos
hacer desde el Colegio para integrar los Proyectos de Innovacién Educativa que se
desarrollan en el Centro en la mejora organizativa del colegio?

"Innovacion e Inclusion”, es una propuesta educativa que promociona la alfabetizacion
informacional y el pensamiento critico en todas las areas de conocimiento. Desde el
Equipo de Coordinacion y Desarrollo del presente Plan de Mejora, hemos considerado
que el analisis y la evaluacion de los procesos desarrollados en los Proyectos de
Innovacion Educativa (PIE) evidencian los puntos fuertes y las areas de mejora constante
de nuestra organizacion.

Los datos recogidos en la Memoria Curso 23-24 del CPC Santisima Trinidad describen la
necesidad de optimizar y desarrollar la competencia social y de aprender a aprender
principalmente relacionadas con la organizacion de los recursos, la metodologia activa, y
la participacion del alumnado en la evaluacion y la inclusién a partir de:

e Poner en marcha iniciativas de formacion y colaboracion con las familias e
instituciones publicas y privadas para promocionar nuestro Proyecto Lingiistico.

e Desarrollar pautas que mejoren el rendimiento académico y la motivacién por el
aprendizaje implementando metodologias activas, inclusién educativa y espacios
flexibles de aprendizaje.

El objetivo general de nuestro Plan de Mejora es integrar los Proyectos de Innovacién
Educativa en el proceso de ensefanza aprendizaje a través de tres aspectos
fundamentales:

e Analizar los modelos organizativos, estrategias de aprendizaje y metodologias de
centro impulsando las competencias STEM.

e Desarrollar buenas practicas de la comunidad educativa en materia de estilo de
vida saludable, educacién emocional, autocuidado y crecimiento personal.

e Promocionar la relacién con otras instituciones publicas o privadas vinculadas al
desarrollo de proyectos de innovacion educativa
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1.1.- Datos de identificacion del Centro.

El Colegio Santisima Trinidad- Fundacién Educativa Amor de Dios, es un centro educativo
religioso concertado situado en la margen izquierda del rio Duero que atraviesa la ciudad
de Zamora. Dispone de un total de 304 alumnos distribuidos en las Etapas de Infantil,
Primaria y Secundaria.

Nombre del Centro Santisima Trinidad-Fundacién Educativa Amor de Dios
Direccion C/Entrepuentes, 7 (Zamora, 49028)
Teléfono 980533319

Caodigo del Centro 49005908

Correo 49005908@educa.jcyl.es

1.2. Autoevaluacion: diagnodstico de la situacién inicial

1 2.1.- Tipologia y Agentes participantes

Reunién Organizativa con el Equipo de Coordinaciéon y | 9 de septiembre de 2024
Desarrollo del Plan de Mejora (descritos en la Relacion de
Participantes)

Reunion Informativa con el Claustro del Centro 23 de septiembre de 2024

Comunicaciéon y Aprobacion del Consejo Escolar de | 26 de septiembre de 2024
Centro

Reunién Informativa con las Familias de las Etapas de | 1-4 de octubre 2024
Infantil, Primaria y Secundaria

Reunién Formativa con el profesorado de EP y ESO 14 de octubre 2024
Informe de Resultados

Reunién de Seguimiento con el Equipo de Coordinacién y | 2 de diciembre 2024
Desarrollo del Plan de Mejora y el Equipo Directivo del | 10 de marzo de 2025
Centro

Reunién de Evaluacion con el Equipo de Coordinacién y | 12 de mayo 2025
Desarrollo del Plan de Mejora y el Equipo Directivo del
Centro
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1.3.- Conclusiones de la autoevaluacion.

El Equipo de Coordinacién y Desarrollo, basandose en la Memoria del Centro 23-24,
analisis DAFO, formularios y entrevistas, ha autoevaluado los resultados para trazar el
Plan de Mejora "Innovacion e Inclusion”. Este proceso se alinea con la Orden
EDU/701/2023, de 22 de mayo, que rige las experiencias de calidad en los centros
docentes de Castilla y Ledn. La hoja de ruta resultante busca optimizar la competencia
social, el aprendizaje y la inclusion mediante la integracion de la innovacion educativa

A continuacion, adjuntamos la identificacion y seleccién de las areas de mejora donde se
apoyan los objetivos y actividades que se han desarrollado a lo largo del Curso 24-25 y
sirven de lineas de actuacion en cursos proximos.

Mejora de los modelos organizativos, estrategias de aprendizaje y metodologias
de centro impulsando las competencias STEM (contenidos cientifico-tecnoldgico,
pensamiento computacional, inteligencia artificial y robotica educativa

Mejora de buenas practicas de la comunidad educativa en materia de inclusién,
educacion emocional, autocuidado y crecimiento personal incrementando la
participacion escolar con especial atencion a la relaciéon familia-escuela

Mejora en la relacion con otras instituciones publicas o privadas vinculadas al
desarrollo de proyectos de innovacion educativa promocionando el proceso de
internalizacion de nuestro Proyecto Lingiiistico de centro

A continuacion, se detallan las evidencias de participacion e implicaciéon de los diferentes
agentes colaboradores en el desarrollo del plan "Innovacién e Inclusion”, segun las
respuestas recogidas en el informe de resultados del seguimiento del mismo:

Duracion Autoevaluacion: 8 de septiembre de 2024 al 12 de mayo de 2025

Implicacién Comunidad Educativa:
- Notable participacion en las actuaciones referidas a la
participacion ciudadana
Servicios Externos:
- Excelente implicacion de las Instituciones Externas vinculadas
al Plan de Mejora
Equipo Directivo:
- Excelente predisposicion, apoyo, seguimiento y
empoderamiento del Equipo de Mejora

Intervencion. Equipo de Mejora
- Constituyen el punto de apoyo necesario para hacer fuerza en
la transformacion de cambio y progreso
Equipo Directivo
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- Potencia la capacidad de accién del Equipo de Mejora
Departamentos
- Detectan fortalezas vy debilidades en las acciones
programadas
Claustro
- Comparte con el resto de comunidad educativa (familias) el
desarrollo de las acciones programadas
Comision de Coordinacion Pedagogica
- Genera motivacion en los diferentes niveles educativos
Consejo Escolar
- Participa de la evaluacién y propuestas de mejora del Plan

1.4. Criterios de priorizacion de las areas de mejora

Se priorizan las siguientes areas de mejora en funcion a los criterios de:

1.

Beneficio directo en el impacto del desarrollo competencial de nuestro
alumnado en el ambito cientifico-tecnolégico y digital, especialmente en
pensamiento computacional, inteligencia artificial y robética educativa.
Disponibilidad de medios técnicos y costes operativos asumibles gracias a la
infraestructura tecnolédgica ya existente en el centro y a la formacion previa del
profesorado en metodologias activas.

Repercusion positiva en la cohesion social y el bienestar emocional del
alumnado, profesorado y familias, favoreciendo un entorno educativo mas
inclusivo y saludable.

Viabilidad de implementacion mediante alianzas ya consolidadas con
instituciones colaboradoras (como Fundacion Personas o CPEE Virgen del
Castillo), lo que reduce la necesidad de recursos adicionales.

Potencial de internacionalizacion del centro y enriquecimiento
lingiiistico-cultural del alumnado, con impacto directo en la competencia
plurilinglie y la apertura a contextos globales.

Oportunidad de establecer sinergias sostenibles con instituciones educativas
extranjeras y entidades locales, optimizando recursos humanos y econdmicos
mediante convenios de colaboracion.
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2. Organizacion y desarrollo de la Experiencia de Calidad “Innovacién e Inclusién”

2.1. Areas de mejora vinculadas a los resultados de la autoevaluacion.

AREA 1° | Mejora de los modelos organizativos, estrategias de aprendizaje
y metodologias de centro impulsando las competencias STEM
que incluyen contenidos cientifico-tecnolégico, pensamiento
computacional, inteligencia artificial y roboética educativa

- Implementar al menos dos unidades didacticas interdisciplinares por
ciclo escolar que integren las competencias STEM

- Aumentar en un 50% la participacién del alumnado en actividades
extracurriculares y competiciones relacionadas con STEM

- Capacitar al 100% del profesorado en pensamiento computacional y
robotica educativa

AREA 2° | Mejora de buenas practicas de la comunidad educativa en
materia de inclusién, educacion emocional, autocuidado y
crecimiento personal incrementando la participaciéon escolar
con especial atencidén a la relacion familia-escuela

- Implementar un programa de bienestar y salud emocional para
estudiantes, docentes y familias

- Aumentar en un 40% la participacion de las familias en actividades
escolares relacionadas con la inclusion, la educacion emocional y el
autocuidado

- Desarrollar tres experiencias de practicas inclusivas con
instituciones externas dentro del marco de escuelas saludables

AREA 3° | Mejora en la relacion con otras instituciones publicas o privadas
vinculadas al desarrollo de proyectos de innovaciéon educativa
promocionando el proceso de internalizacion de nuestro
Proyecto Linguistico de centro

- Establecer al menos tres convenios de colaboracién con
instituciones educativas extranjeras

- Iniciar dos proyectos de innovacion educativa en colaboracion con
instituciones publicas o privadas

- Aumentar en un 30% la participacion del alumnado en programas
de intercambio lingiistico internacional
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2.2. Objetivos vinculantes con las areas de mejora e indicadores.
AREA DE MEJORA 1.

Mejora de los modelos organizativos, estrategias de aprendizaje y metodologias de
centro impulsando las competencias STEM que incluyen contenidos
cientifico-tecnoldgico, pensamiento computacional, inteligencia artificial y robética
educativa

INDICADOR DE ENTRADA
¢ DE DONDE PARTIMOS?

OBJETIVOS DE
MEJORA

INDICADOR DE SALIDA
¢DONDE HEMOS
LLEGADO?

Indicador de
CUMPLIMIENTO/EFICACIA

-Analizar el % de SdA
interdisciplinares disefiadas e
implementadas que incluyan
contenidos STEM en relacion
con el numero total de
unidades previstas para el
curso.

-Analizar el % inscritos en
actividades complementarias
STEM (como talleres,
competiciones o proyectos
extracurriculares)

-Analizar el % de docentes
que han completado la
formacion programada en
pensamiento computacional,
IA y robotica educativa, en
relacion con el total de
docentes del centro.

1- Implementar SdA
Interdisciplinares que
integren las
competencias STEM

2- Aumentar la
participacién del
alumnado en AACC
relacionadas con
STEM

3- Programar un Plan
de Formacién del
Profesorado en
pensamiento
computacional, 1A'y
robotica educativa

- Implementar al menos dos
SdA interdisciplinares por
ciclo escolar que integren las
competencias STEM

-Aumentar en un 50% la
participacién del alumnado
en AACC relacionadas con
STEM

-Capacitar al 100% del
profesorado en pensamiento
computacional, 1A y robdtica
educativa
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AREA DE MEJORA 2.

Mejora de buenas practicas de la comunidad educativa en materia de inclusion,
educacion emocional, autocuidado y crecimiento personal incrementando la
participacion escolar con especial atencidén a la relacion familia-escuela

INDICADOR ENTRADA

INDICADOR DE SALIDA

-Analizar el % de
participantes que
reportan un alto nivel de
satisfaccion con el
programa de bienestar y
salud emocional

-Analizar el % de
miembros de la
comunidad educativa que
participan activamente en
las actividades
programadas

-Analizar el numero de
experiencias inclusivas
en colaboracién con
instituciones externas
que figuran en la PGA
24-25

4- Implementar un
programa de inclusion
bienestar y salud
emocional para
estudiantes, docentes y
familias

5- Mejorar la calidad y el
impacto de las actividades
y estrategias relacionadas
con la inclusion, la
educacién emocional y el
autocuidado

6- Programar experiencias
inclusivas en colaboracion
con instituciones externas
dentro del marco de
escuelas saludables

¢DE DONDE OBJETIVOS DE MEJORA (',D()NDE HEMOS
PARTIMOS? LLEGADO?
Indicador de,

EVALUACIO[\I y

SATISFACCION:

-El 75% de los
participantes expresan
una valoracion positiva
sobre la utilidad y calidad
del programa.

-El 75% de los
participantes reportan un
nivel alto de satisfaccion
con las actividades y su
utilidad para el entorno
familiar.

-Desarrollar y completar
las 3 experiencias de
practicas inclusivas
planificadas durante el
curso.
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AREA DE MEJORA 3.

Mejora en la relacién con otras instituciones publicas o privadas vinculadas al
desarrollo de proyectos de innovacion educativa promocionando el proceso de
internalizacién de nuestro Proyecto Lingiiistico de centro

INDICADOR ENTRADA

INDICADOR DE SALIDA

-Analizar los recursos
invertidos en relacion con
el impacto generado en:
intercambios, proyectos o
actividades colaborativas

-Analizar el coste
promedio por estudiante
participante en los
programas de
intercambio linguistico
internacional y los
beneficios académicos y
linguisticos obtenidos.

7- Aumentar el numero de
instituciones (publicas y
privadas) que colaboran en
el desarrollo de proyectos
de innovacion educativa
implementados en el centro

8- Aumentar la
participacién del alumnado
en programas de
intercambio lingliistico
internacional

¢DE DONDE OBJETIVOS DE MEJORA (-,D()NDE HEMOS
PARTIMOS? LLEGADO?
Indicador de

EFICIENCIA

-Formalizar 2 convenios
con instituciones externas
optimizando el uso de
recursos humanos y
economicos y retorno en
términos de actividades y
beneficios educativos.

-Aumentar en un 30% la
participacién, con una
optimizacién de los
recursos econoémicos y
logisticos invertidos,
manteniendo o reduciendo
el coste promedio por
estudiante
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2.3. Actuaciones desarrolladas, responsables y temporalizacién

Objetivo 1.- Implementar SdA Interdisciplinares que integren las competencias STEM

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

“Analisis de la Propuesta
Curricular”

Luis de Mena Alvarez

23 de septiembre 2024

“Integracion  curricular

de

competencias STEM en las SdA”

las | Luis de Mena Alvarez

30 de septiembre 2024

Objetivo 2.- Aumentar la participacion del alumnado en AACC relacionadas con STEM

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
“Programa KOALA” Rubén Vifas Alfonso | 1r trimestre
“Proyecto AQUAESTEM” Jose Angel Centeno 1r-2°-3r trimestre

Objetivo 3. Programar un Plan de Formacion del Profesorado

computacional, IA y robdtica educativa

en pensamiento

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

“Plan de Formacion del
Profesorado CFIE 24-25”

Sergio Merino de Frutos

1r-2°-3r trimestre

Grupo AE 24-25”

“Plan de Formacion FEADD-

Manuel Alonso Benito

Angel Zamora
Pérez-AMPA

2°y 3r trimestre
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Objetivo 4.-
estudiantes, docentes y familias

i AmordeDios
\ Fundacién Educativa

Colegio Santisima Trinidad

Implementar un programa de inclusién, bienestar y salud emocional para

Pérez-AMPA
Fundacion Educativa ADD

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Programa: Antonio Garcia Mufoz 1r-2°-3r trimestre
“Shamar” Angel Zamora

Plan:
“Ponte las Pilas”

Antonio Garcia Muhoz

Angel Zamora
Pérez-AMPA

CPEE Virgen del Castillo

2°- 3r trimestre

Objetivo 5.- Mejorar la calidad y el impacto de las actividades y estrategias relacionadas

con la inclusion, la educacion emocional y el autocuidado

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Programa:
“Que la Marcha te acompafe”

César Galan Hernando
Angel Zamora Pérez-AMPA
Fundacion Personas

1r trimestre

Proyecto:
PIE Laboratorio 1A

Sergio Merino de Frutos
Angel Zamora Pérez-AMPA
CPEE Virgen del Castillo

2°- 3r trimestre

Objetivo 6.- Programar experiencias inclusivas en colaboracién con instituciones externas

dentro del marco de escuelas saludables

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

PIE “IncluBot”

Adrian Sanchez Guijarro
Angel Zamora Pérez-AMPA
FEAFES Zamora

2°y 3r trimestre

PIE “Sintoniza-Filma”

Carolina Martin Cachazo
Angel Zamora Pérez-AMPA
Liga Zamorana Educacion

1r-2°-3r trimestre
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Objetivo 7.- Aumentar el numero de instituciones (publicas y privadas) que colaboran en
el desarrollo de proyectos de innovaciéon educativa implementados en el centro

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
PIE “Escuelas Saludables” Luis de Mena Alvarez 1r-2°-3r trimestre
Angel Zamora Pérez-AMPA
CEIP Morales del Vino
IES Maestro Haedo
CSFP Soria
PIE “Crea” Adrian Sanchez Guijarro 2° trimestre
Sergio Merino de Frutos
Cofradia La Esperanza

Objetivo 8- Fomentar la participacion del alumnado en programas de intercambio
linguistico internacional

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
E Twinning Antonio Garcia Munoz 2° trimestre
“College Saint Pierre” Angel Zamora Pérez-AMPA
(Briec, France)” College Saint Pierre
E Twinning José Angel Centeno 3r trimestre
“Agrupamento de Escolas Angel Zamora Pérez-AMPA
Miguel Torga (Braganca)” Agrupamento de Escolas

Miguel Torga

2.4. Profesorado participante respecto del claustro de profesores.

Claustro n° de participantes % Equipo de Mejora

20 20 100 10
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2.5. Alumnado al que afectan las areas de mejora.

AmordeDios

Fundacién Educativa
Colegio Santisima Trinidad

Etapa n°® de alumnos % de impacto area de mejora
Infantil 64 100% 1-2-3
Primaria 137 100% 1-2-3
Secundaria 94 100% 1-2-3
2.6. Participacion de agentes internos y externos.
Agentes - Equipo de Mejora
Internos - Claustro de Profesores
- Alumnado del Centro
- PAS del Centro
- AMPA del Centro
Agentes - Charla de Formacion Presencial: “Integracion curricular de

externos las competencias STEM en las SdA”
(Luis de Mena, Direccién Pedagdgica del Centro)

- Charla de Formacioén Online: “Plan de Accién Tutorial,
Ponte las Pilas”
(Sandra Cordero, Docente CEE Virgen del Castillo)

- Charla de Formacion Presencial: “Qué la Marcha te
acompane”
(Rubén Bobo, Coordinacion Pedagdégica Fundacion
Personas)

2.7. Comunicacion y publicidad.

Canal Acceso

Peridédicos locales
Medios Audiovisuales locales

Medios de Comunicacion

Redes Sociales Facebook
Twitter
Instagram

Plataforma Educamos Avisos

Correos Electrénicos
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3. Evaluacion del efecto de la experiencia de calidad

3.1. Herramientas de evaluacion.
3.1.1. Reuniones y entrevistas

Reunion Organizativa con el Equipo de Coordinacion y | 09/09/2024
Desarrollo del Plan de Mejora (descritos en la Relaciéon de
Participantes)

Reunién Informativa con el Claustro del Centro 23/09/2024
Comunicacion y Aprobacion del Consejo Escolar de Centro 26/09/2024
Reunién Informativa con las Familias de las Etapas de Infantil, | Del 1 al
Primaria y Secundaria 4/10/2024
Reunion Formativa con el profesorado de EP y ESO 14/09/2024

Reunion de Seguimiento con el Equipo de Coordinacion vy [ 02/12/2024 a
Desarrollo del Plan de Mejora y el Equipo Directivo del Centro 10/03/2025

Reunién de Evaluacién con el Equipo de Coordinacion y | 12/05/2025
Desarrollo del Plan de Mejora y el Equipo Directivo del Centro

3.1.2. Cuestionarios

Encuesta de SEGUIMIENTO y PROPUESTAS de MEJORA | 11/01/2024
“Innovacion e Inclusion”

Encuesta de SATISFACCION “Innovacién e Inclusion” 05/05/2025
MUESTRA Participacion
Equipo de Mejora: 9 Profesores, 1 AMPA 100%
Claustro EP 20 profesores 100%
Comunidad Educativa 72 familias encuestadas (5-6EP y 4ESO) | 82%

3.1.3. Memoria

Memoria del Plan de Mejora “Digitalizacion de Aula” 20/05/2025
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3.2. Resultados sobre cada una de las areas de mejora planteadas.

Area | Indicador Instrumento Val Valoracion
Cuant | Cualitativa

A.1. |- Implementar al menos dos unidades Programacion | 4 Compartir
didacticas interdisciplinares por ciclo Didactica BBPP
escolar que integren las competencias
STEM

A.2. | - Desarrollar tres experiencias de practicas | Encuesta 4 Banco de
inclusivas con instituciones externas dentro recursos en
del marco de escuelas saludables Classroom

A.3. | - Establecer al menos tres convenios de Reunién 3 Creacion
colaboracion con instituciones educativas de
extranjeras sinergias

GRADO DE REALIZACION: 1- no realizada. 2- iniciada. 3-medianamente realizada. 4 totalmente realizada

Fuente: Equipo de Mejora

Los instrumentos de medicion y evaluacion de |as actuaciones han sido eficaces |E| Copiar

4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

C/ Prado Tuerto, s/n — 49003 ZAMORA Tf: 980 522 750 — Fax: 980 518 506

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Identificador: OWAYYWTCPQWDQ
Ne° Registro: 20259001351904 Fecha Registro: 23/06/2025 07:20:48 Fecha Firma: 20/06/2025 06:24:15 23/06/2025 07:20:27 Fecha copia: 23/06/2025
09:05:06
Firmado: LUIS DE MENA ALVAREZ, LUIS DE MENA ALVAREZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=0W4YYWTCPQWDQ para visualizar el documento



Fundacién Educativa
Colegio Santisima Trinidad

Junta de 7 AmordeDios
&[ Castilla y Leon ‘

Delegacion Territorial de Zamora
Direccion Provincial de Educacion

3.3. Percepcion de los grupos de interés.

Grupo de interés Percepcion Final

Equipo de Mejora Constituye el punto de apoyo necesario para hacer fuerza en la
transformacion de cambio y progreso

Equipo Directivo Potencia la capacidad de accion del Equipo de Mejora

Consejo Escolar Participa de la evaluacion y propuestas de mejora del Plan

Comision C.P. Genera motivacion en los diferentes niveles educativos

Departamentos Detectan fortalezas y debilidades en las acciones programadas

Claustro Comparte con el resto de comunidad educativa (familias) el

desarrollo de las acciones programadas

Alumnado Desarrolla las actividades del plan y forma parte activa de su
seguimiento y evaluacién

Familias Notable participacion en las actuaciones referidas a la
participacion ciudadana

Instituciones Excelente implicacién de las Instituciones Externas vinculadas
al Plan de Mejora

Fuente: Claustro

El desarrollo de la Experiencia de Calidad “Innovacién e Inclusion” facilita procesos organizativos
de Centro (empoderamiento de los Equipos de trabajo/Comisiones de Trabajo)

20 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo
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3.4. Logros alcanzados.
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Z

AmordeDios
\ Fundacién Educativa

Colegio Santisima Trinidad

Logro

Grado de consecucion

-Aumentar en un 50% la
participacion del alumnado en
AACC relacionadas con STEM

Totalmente realizado

Se han desarrollado 4 propuestas y sus respectivas
AACC vinculadas con STEM:

(Proyecto AquaeSTEM, Programa Escuela 4.0,
Plataforma Rocket, Plan KOALA)

-Capacitar al 100% del
profesorado en pensamiento
computacional, 1A y robdtica
educativa

Totalmente realizado

Se han desarrollado 3 actuaciones formativas
certificadas con 45 horas vinculadas a: pensamiento
computacional, IA y robdtica educativa

(Seminario CFIE, Escuela 4.0, Fundacion Educativa
Amor de Dios)

-El 82% de los participantes
expresan una valoracion positiva
0 muy positiva sobre la utilidad y
calidad del programa.

Totalmente realizado
Las encuestas de satisfaccion reflejan un alto grado
de satisfaccion de la comunidad educativa

-Desarrollar y completar las 3
experiencias de practicas
inclusivas planificadas durante el
curso.

Totalmente realizado

Se han desarrollado 5 actividades vinculadas a
practicas inclusivas desde una perspectiva DUA
(Fundacién Personas, Virgen del Castillo, Liga
Zamora de la Educacién, Fundacion Secretariado
Gitano, Cruz Roja)

-Formalizar 2 convenios con
instituciones externas
optimizando el uso de recursos
humanos y econémicos

Medianamente realizada

Se han formalizado tres colaboraciones Erasmus +
que confiamos en poder desarrollar el Curso 25-26
(USAL,“College Saint Pierre”

(Briec, France) “Agrupamento de Escolas Miguel
Torga” (Braganca)

GRADO DE REALIZACION: 1- no realizada. 2- iniciada. 3-medianamente realizada. 4 totalmente realizada
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3.5. Logros pendientes de alcanzar.

Logro Grado de consecucion
Implementar un programa de Iniciada
inclusion bienestar y salud Se ha iniciado la formacién de un Grupo de
emocional para estudiantes, Trabajo. Se ha programado en el Plan de
docentes y familias Formacion del Profesorado 25-26 un cauce
vinculativo
Aumentar la participacién del Iniciada
alumnado en programas de Se han iniciado los contactos en eTwinning
intercambio linglistico internacional | (CFIE Zamora)
Se ha presentado K122 para su desarrollo en el
Curso 25-26

GRADO DE REALIZACION: 1- no realizada. 2- iniciada. 3-medianamente realizada. 4 totalmente realizada

Fuente: Claustro

La participacion del Claustro Educativo en las acciones desarrolladas ha sido adecuada

20 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo
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3.6. Modificaciones sobre lo planteado.

Planteamiento inicial Situacion Final

Agentes participantes Nada modificada

Areas de Mejora Nada modificada

Actuaciones desarrolladas Implementacion del PIE LAB_IA
Temporalizacién Medianamente modificada

La participacidon en otros PIE oficiales ha provocado
ciertas modificaciones que no han alterado el
desarrollo del Plan

Comunicacién y publicidad Medianamente modificada
Disefo unificado de “post” para RRSS

Evaluacion Nada modificada

GRADO DE MOD|F|CAC|ONZ 1- nada modificada. 2.-medianamente realizada. 3 totalmente modificada

Fuente: Comunidad Educativa

La puesta en practica de la Experiencia de Calidad “Innovacion e Inclusién” (talleres Escuela 4.0,

actividades STEM, impresién 3D, entrevistas, activ...rnas e imagen del Colegio en la Ciudad de Zamora.
55 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo
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4. Resultados

4.1. Consecucion de las areas de mejora planteadas.

AREA 1° Mejora de los modelos organizativos, estrategias de aprendizaje
y metodologias de centro impulsando las competencias STEM
que incluyen contenidos cientifico-tecnolégico, pensamiento
computacional, inteligencia artificial y robética educativa

4 totalmente conseguida
Destacamos la capacitacion del 100% del profesorado en
pensamiento computacional, inteligencia artificial y robética educativa

AREA 2° | Mejora de buenas practicas de la comunidad educativa en
materia de inclusién, educacion emocional, autocuidado y
crecimiento personal incrementando la participaciéon escolar
con especial atencion a la relacion familia-escuela

4 totalmente conseguida
Estamos construyendo un programa de bienestar y salud emocional
para estudiantes, docentes y familias

AREA 3° | Mejora en la relacion con otras instituciones publicas o privadas
vinculadas al desarrollo de proyectos de innovacion educativa
promocionando el proceso de internalizacion de nuestro
Proyecto Lingiiistico de centro

3 medianamente conseguida
Queda pendiente aumentar en un 30% la participacion del alumnado
en programas de intercambio lingdistico internacional

GRADO DE CONSECUCION: 1-no conseguida. 2- conseguida. 3-medianamente conseguida. 4 totalmente conseguida

Fuente: Claustro

Los contenidos y actuaciones propuestos en el desarrollo de la Experiencia de Calidad (reuniones,

formacion, compartir buenas practicas, asesoramien...ramaciones Didécticas, ...) han sido interesantes
20 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo
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4.2. Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos.

AREA 1° | - Implementar al menos dos unidades didacticas interdisciplinares por | 4
ciclo escolar que integren las competencias STEM
- Aumentar en un 50% la participacion del alumnado en actividades 4
extracurriculares y competiciones relacionadas con STEM
- Capacitar al 100% del profesorado en pensamiento computacional y | 4
robédtica educativa

AREA 2° | - Implementar un programa de bienestar y salud emocional para 3
estudiantes, docentes y familias
- Aumentar en un 40% la participacion de las familias en actividades | 3
escolares relacionadas con la inclusion, la educacion emocional y el
autocuidado

- Desarrollar tres experiencias de practicas inclusivas con 4
instituciones externas dentro del marco de escuelas saludables.

AREA 3° | - Establecer al menos tres convenios de colaboracion con 4
instituciones educativas extranjeras
- Iniciar dos proyectos de innovacion educativa en colaboracion con 4
instituciones publicas o privadas
- Aumentar en un 30% la participacion del alumnado en programas 2
de intercambio lingiistico internacional

GRADO DE CONSECUCION: 1-no conseguido. 2- conseguido. 3-medianamente conseguido. 4 totalmente conseguido

Fuente: Comunidad Educativa

Participo activamente en el seguimiento de las actuaciones y actividades que se realizan desde la

Experiencia de Calidad “ Innovacién e Inclusién ”: ...resién 3D, entrevistas, actividades complementarias
54 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo
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4.3. Afectacion de los resultados:

Aspectos curriculares.

Desarrollo competencial
- EI 85,7% del Claustro reconoce que el Equipo de Mejora de la Experiencia
“Innovacion e Inclusion” ha dinamizado correctamente las actuaciones
programadas inicialmente

Estrategias didacticas
- EI'100% del Claustro se manifiesta “de acuerdo o totalmente de acuerdo” con la
mejora de la coordinacién vertical y horizontal (niveles) que ha supuesto el
desarrollo del Plan de Mejora

Aspectos de gestion y organizacion de centro docente o del servicio educativo.

Entorno
- EI23% de las Familias encuestadas reconoce que debe mejorar en la
participacion activa de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora

Gestion Organizacional
- EI'100% del Equipo de Mejora se ha sentido respaldado, empoderado y motivado
por el Equipo Directivo del Centro

Evaluacién Pedagdgica
- EI61,9% del Claustro celebra la revisién con una lectura critica y constructiva de
la Propuesta Curricular de Centro y la implementacién metodologias activas en
las programaciones didacticas

Plan de Formacion del Profesorado
- EI 100% del Claustro valora de forma excelente la reunion formativa del Equipo
de Mejora en las etapas de EI-EP y ESO

El Equipo de Mejora de la Experiencia de Calidad “Innovacién e Inclusién” ha dinamizado

correctamente las actuaciones programadas: form...n RRSS) y asesoramiento en metodologl’as activas
20 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo
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Afectacion a una o varias areas del centro docente o del servicio educativo.

Area de gestion directiva
- EI'100% del Equipo de Mejora valora positivamente la composicion, funciones y
empoderamiento del desarrollo del Plan por parte del Equipo Directivo de Centro

Area de gestion pedagdgica y académica
- EI100% del Claustro manifiesta sentirse “totalmente de acuerdo o de acuerdo”
con el impacto positivo del desarrollo de las actuaciones del Plan Mejora en el
resultado académico de los Alumnos

Area de gestion de la Comunidad Educativa
- El93,8% de la Comunidad Educativa considera un impacto notable/excelente el
desarrollo del Plan de Mejora en el seno de las familias e instituciones externas,
asi como una proyeccion positiva de la imagen del Centro hacia el exterior

Area de gestion administrativa y financiera
- EI100% del Equipo de Mejora valora positivamente la viabilidad del proyecto con
un presupuesto anual de 200 euros

Valoracion global del desarrollo de la Experiencia de Calidad “Innovacién e Inclusién” (talleres

Escuela 4.0, actividades STEM, impresion 3D, entrevistas, actividades complementarias)
55 respuestas

@ Insuficiente

@ Suficiente
Bien

@ Notable

@ Sobresaliente
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5. Toma de decisiones

7 g AmordeDios

Fundacién Educativa
Colegio Santisima Trinidad

5.1. Conclusiones basadas en los resultados obtenidos.

VALORACION y CONCLUSIONES

DESCRIPCION

Propuesta de contenidos, desarrollo
de actuaciones e impacto en el
aprendizaje y desarrollo de
competencias

El 97% del Equipo de Mejora

El 98% del Claustro

El 94% de la Comunidad Educativa considera:
Positiva o Muy Positiva la repercusion de las
actuaciones del Plan de Mejora en el desarrollo
de las competencias del alumnado

Repercusion en medios de
comunicacion, redes sociales y
comunidad educativa del Plan de
Mejora:

“Innovacion e Inclusion”

El 85,7% del Equipo de Mejora

El 100% del Claustro

El 94,6% de la Comunidad Educativa considera:
Positiva o Muy Positiva la repercusion de las
actuaciones del Plan de Mejora en el desarrollo
de la vida diaria del centro

Propuestas de Participacion del
Centro en el Programa de Mejora de
Calidad Curso 25-26

Plan de M. “Zamora, mi ciudad”
Plan de M. “Programa de Desarrollo Basico”
Plan de M. “Laboratorio de Inteligencia Artificial”

5.2. Propuesta de continuidad y/o reprogramacion de la experiencia de calidad.

En reunion de Equipo Directivo del Centro y Equipo de Mejora del Plan en fecha

12-05-24:

Acuerdan dar viabilidad a la Experiencia de Calidad “Aprende, Participa y Dona” en el
Curso 25-26 atendiendo a las propuestas de mejora recogidas en la presente memoria

El uso de herramientas e instrumentos digitales en el proceso de aprendizaje del alumnado redunda

en el resultado académico de los Alumnos
9 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo
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7. Listado de profesorado participante.

Listado de Participantes Plan de Mejora "Innovacién en Inclusién"

8. Documentacion complementaria.
ANEXO 1. Portafolio “Aprende, Participa y Dona” Curso 23-24

Site WEB: “Innovacioén e Inclusion”
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Y para que conste a todos los efectos oportunos, expedimos la presente en
Zamora, 20 de junio de 2025.

Director General
Colegio Santisima Trinidad Fundacion Educativa Amor de Dios
Coordinador de la Experiencia de Calidad “Aprende, Participa y Dona”

Fi rmado por DE MENA
ALVAREZ LUI'S - ***2283**
el dia 20/06/2025 con un
certificado emtido por
AC FNMI' Usuari os

Luis de Mena Alvarez
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1. Justificacion de la experiencia de calidad

1.1 Contexto educativo y social general

En un mundo cada vez mas digitalizado y globalizado, la educacion artistica requiere una
profunda actualizaciéon para garantizar no solo la transmisién de conocimientos y habilidades
técnicas, sino también el desarrollo de competencias criticas, digitales y mediaticas que permitan
a los estudiantes desenvolverse con éxito en los entornos profesionales actuales. La sociedad
de la informacién plantea retos importantes, como la necesidad de discernir entre fuentes fiables,

desarrollar pensamiento critico y fomentar la creatividad en contextos digitales complejos.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Zamora se encuentra inmersa en esta realidad
dinamica, donde la calidad educativa depende de la capacidad del centro para integrar
tecnologias emergentes, metodologias innovadoras y una gestion eficaz que facilite el

aprendizaje y la participacion activa de toda la comunidad educativa.

1.2 Marco normativo

La experiencia de calidad que se presenta en esta memoria esta fundamentada en el marco
juridico vigente, que establece los requisitos y principios que deben regir las ensefianzas

artisticas en Espafia. Destacan:

e Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefanzas artisticas
superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefhanzas
artisticas profesionales que regula las ensefianzas oficiales de Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores, estableciendo las competencias, contenidos y estructura
curricular, con énfasis en la incorporacion de competencias digitales y de comunicacién
audiovisual.

e Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), que enfatiza la necesidad de promover la
alfabetizacién mediatica e informacional, el pensamiento critico y la inclusion de las TIC
como elementos transversales en todas las etapas educativas.

¢ Normativa autonémica de Castilla y Ledn, que regula los planes de estudio y el Plan
de Formacion Permanente del Profesorado y establece estandares especificos para la
competencia digital (nivel TIC 5), promoviendo la innovacién y la mejora continua en los

centros educativos.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Identificador: ©05S8Z3UWOQNS5
N° Registro: 20259001327940 Fecha Registro: 18/06/2025 13:10:27 Fecha Firma: 18/06/2025 13:10:08 Fecha copia: 30/06/2025 13:41:01
Firmado: CESAR AMADOR ISIDRO GARCIA (ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE ZAMORA)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=005S8Z3UWOQNS para visualizar el documento



Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
z A M (=} R A

Este marco normativo guia y legitima la implementacién de la experiencia de calidad, orientada

amejorar los procesos de gestion y el desarrollo de competencias digitales y mediaticas, en linea

con los objetivos estratégicos autonémicos y nacionales.

1.3 Situacion actual y diagnéstico previo del centro

El centro, que ofrece formacién en tres niveles diferenciados —Bachillerato artistico, Ciclos
Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas Artisticas Superiores en Disefio de
Interiores—, presenta un perfil heterogéneo tanto en su alumnado como en sus recursos y

necesidades.

La autoevaluacion interna, realizada mediante cuestionarios, andlisis de indicadores y reuniones

participativas, detecté areas sensibles que requieren intervencion:

e Procesos administrativos aun en parte manuales y poco accesibles, que generan
retrasos en la gestién de matriculas, convalidaciones, becas, tasas...

e Carencias en la integracion sistematica de la alfabetizacién mediatica en los curriculos,
con dificultades para adaptar contenidos y metodologias segun el nivel educativo.

¢ Necesidad de una actualizacion profunda del profesorado en TIC, para garantizar un uso

pedagodgico eficaz y alcanzar el nivel TIC 5 en el centro reconocido oficialmente.

Este diagnostico puso de manifiesto la urgencia de disefiar una experiencia de calidad que

permita abordar estos retos con un enfoque integral, inclusivo y sostenible.

1.4 Necesidad de mejora en gestion, alfabetizacion mediaticay TIC

La mejora de la gestion administrativa a través de la digitalizacion y estandarizacion de procesos
no solo responde a una demanda de eficiencia, sino también a la necesidad de garantizar la
transparencia y el acceso equitativo a recursos y ayudas para todo el alumnado, especialmente

para aquellos en situaciones socioeconémicas vulnerables.

Por otro lado, la alfabetizacion mediatica se configura como una competencia imprescindible para
el alumnado de artes, que debe ser capaz de interpretar criticamente los mensajes visuales y
sonoros, crear contenidos multimedia y desarrollar un pensamiento critico en relaciéon con las

tecnologias digitales, la comunicacioén y los medios de masas.
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Finalmente, la recuperacién del nivel TIC 5 en el centro y la acreditacion de la competencia digital

en el profesorado es fundamental para incorporar metodologias activas basadas en TIC, uso de
plataformas virtuales y herramientas colaborativas que potencien la ensefianza y el aprendizaje

en todos los niveles educativos.

1.5 Impacto esperado y relevancia institucional, pedagogica y social

La implementacién de esta experiencia de calidad pretende transformar significativamente el
centro, convirtiéndolo en un referente en la integracion innovadora de las TIC y la alfabetizacién
mediatica en el ambito artistico, con un impacto directo en la mejora de la eficiencia

administrativa, la calidad docente y la equidad educativa.

Ademas, esta mejora contribuye a cumplir con las exigencias estratégicas de la Junta de Castilla
y Ledn, al promover el desarrollo profesional del profesorado y fortalecer las competencias
digitales del alumnado, favoreciendo su insercién laboral y su participacién activa y critica en la

sociedad.

La experiencia, por tanto, responde a un compromiso institucional de excelencia, inclusion y
sostenibilidad educativa, alineado con las tendencias internacionales en educacién artistica y

digital

2. Organizacion y desarrollo de la experiencia de calidad

2.1 Objetivos generales y especificos

La experiencia de calidad se planted como una respuesta integral a las necesidades identificadas
en la autoevaluacion institucional, con un enfoque multidimensional que abarca tanto la gestion
administrativa como la innovacion pedagégica a través del uso de las TIC y la alfabetizacion
mediatica. Los objetivos se formularon buscando un equilibrio entre la mejora organizativa y el
enriquecimiento formativo del alumnado, considerando el perfil diverso de los diferentes niveles

educativos del centro.

Objetivo 1: Modernizacion de los procesos de gestion administrativa

Este objetivo responde a la necesidad de optimizar y sistematizar los procedimientos
administrativos para mejorar la eficiencia, la transparencia y la accesibilidad de los servicios

ofrecidos a la comunidad educativa. Para ello, se establecié como meta principal la digitalizaciéon
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completa de los tramites de administracion y otros procesos, garantizando una experiencia mas

agil y satisfactoria para alumnado, profesorado y familias.

Objetivo 2: Implementacién de la alfabetizacion mediatica e informacional

Conscientes de la importancia de desarrollar un pensamiento critico y un uso responsable de los
medios en todas las etapas educativas, se planted la promocién de la alfabetizacidon mediatica
como eje transversal que debia permear el curriculo y la actividad extraacadémica. Se busco
fomentar en el alumnado la capacidad para analizar, valorar y producir contenidos digitales, con
especial atencion al contexto artistico y cultural para la mejora de los resultados y el abandono

escolar.

Objetivo 3: Potenciacion del uso pedagdgico y de gestion de las TIC

La integracion efectiva de las TIC en la docencia es fundamental para el desarrollo de
competencias digitales avanzadas y para favorecer metodologias innovadoras que propicien el
aprendizaje activo y colaborativo. Se persiguié la formacién continua del profesorado, el disefio

de materiales didacticos digitales y la utilizacion 6ptima de plataformas y herramientas virtuales.

2.2 Diversidad educativa y enfoque segmentado

El centro ofrece tres niveles educativos diferenciados, cada uno con caracteristicas pedagogicas,
curriculares y tecnologicas propias, que fueron consideradas para personalizar las intervenciones

y garantizar su adecuacion y eficacia.

Nivel educativo Caracteristicas y necesidades | Estrategias especificas

principales

Bachillerato artistico

Ciclos formativos de
Artes
Disefio

Plasticas vy

Ensefanzas Artisticas
Superiores en Disefio
de Interiores

Formacioén generalista, desarrollo
del pensamiento critico y artistico

Formacidn técnica y aplicada con
de
digitales especificas

necesidad competencias

Formacién avanzada, enfoque en
proyectos integrados y

comunicacién visual

Integracion transversal de alfabetizacion
mediatica, uso de Teams y Aula Virtual,
tareas colaborativas digitales

Formacién en software profesional,

proyectos practicos digitales,
alfabetizacion mediatica aplicada al
disefio

Uso de tecnologias emergentes

(realidad aumentada, modelado 3D),
produccién digital especializada, ética
digital
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2.3 Planificacion detallada de actuaciones

2.3.1 Area 1: Gestién y administracion digitalizada

La gestion administrativa fue objeto de una profunda revisién y modernizacién, con especial
atencion a la matriculacion y gestiones, que histéricamente presentaba dificultades de acceso y

retrasos.

* Digitalizacién de formularios: Se desarrollaron el 100 % de los formularios electronicos
accesibles mediante la web del centro y otras plataformas, lo que redujo errores y acelerd
la gestion.

e Automatizacion de procesos: Con la colaboracidon del equipo TIC, se disefid un
calendario del centro de manera digital con avisos y vencimientos.

e Capacitacion del PAS: Se trabajé de manera conjunta con el personal de
Administracion y Servicios para el manejo de nuevas herramientas, mejorando la eficacia
y reduciendo la dependencia de soporte externo.

e Comunicacion eficiente: Se cre6 un calendario con plazos y gestiones para informar a

los profesores y se actualizé la web y las redes sociales a diario.
2.3.2 Area 2: Alfabetizacién mediatica e informacional

Este eje transversal fue abordado con un enfoque progresivo, adaptado a las competencias y

necesidades de cada nivel.

o Bachillerato: Se trabajé en entornos virtuales y los profesores realizaron carpetas
compartidas para la gestion de la evaluacién de competencias en cada periodo.

o Ciclos Formativos: Se facilitd la compra de software de disefio para la realizacion de
ejercicios de creacion y difusion de contenidos digitales, enfocandose en la autoria,
derechos de autor y propiedad intelectual.

e Ensenanzas Superiores: Se implementaron proyectos de comunicacion digital
avanzada, incluyendo publicaciones especializadas, producciéon multimedia profesional
y analisis critico de tendencias digitales en el ambito del disefio.

e Redes Sociales: Se constituyé un grupo mixto que coordina la difusion, asegurando la

participacion activa y representativa de todos los niveles.
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2.3.3 Area 3: Uso pedagégico de las TIC

La innovacion pedagogica fue un pilar fundamental, con especial énfasis en la formacion del

profesorado para alcanzar el nivel TIC 5 certificado por la Junta de Castilla y Ledn.

e Formacion continua: Se organizaron cursos y sesiones de asesoramiento
personalizado, que cubrieron desde competencias basicas hasta herramientas
avanzadas de evaluacion y gestion.

e Integraciéon de plataformas: Se generaliz6 el uso de Microsoft Teams como entorno
colaborativo principal, complementado con Aula Virtual y Google Drive para la gestion
documental y seguimiento del alumnado.

o Desarrollo de recursos propios: Se cred un repositorio digital con materiales didacticos

audiovisuales.

2.4 Temporalizacién

El cronograma se estructuré en tres fases, con objetivos especificos y hitos claros:

Fase Periodo Objetivos clave Actividades principales
Fasel Septiembre- Diagnéstico, planificacion, formaciéon = Autoevaluacién, formacion en
Noviembre inicial herramientas TIC, disefio de
protocolos
Fasell = Diciembre- Implementacién de actuaciones en | Digitalizacion tramites,
Abril gestion, docencia y alfabetizacion = lanzamiento redes, actividades
mediatica pedagdgicas
Fase lll = Mayo-Junio Evaluacion, difusién, ajustes y Analisis de resultados, reuniones
planificacién futura de mejora, informes

2.5 Participacion y gobernanza

La experiencia conté con una estructura organizativa participativa, integrando diferentes agentes

de la comunidad educativa:

e Equipo Directivo: Coordiné y supervisé el proyecto, integrando miembros de direccion,
responsables TIC y representantes del profesorado.

e Equipo TIC: Encargado de la formacion y difusion.
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¢ Comité redes sociales: Compuesto por profesorado y equipo directivo para garantizar

la diversidad y calidad.
e Colaboracion externa: Con entidades culturales y educativas para enriquecer

contenidos y actividades.

2.6 Comunicacion y difusiéon

Se implementd una estrategia integral para garantizar la transparencia y visibilidad del proyecto,

tanto internamente como hacia el exterior.

e Pagina web.

e Uso de redes sociales para compartir avances.

El desarrollo de esta experiencia de calidad ha sido un proceso complejo y multifacético, que ha
requerido una planificacion meticulosa, recursos adecuados y una alta implicacion de la
comunidad educativa. La segmentacion por niveles, la adecuacion de las actuaciones y la
formacion del profesorado han sido claves para avanzar hacia una educacion artistica

contemporanea, digitalmente competente y socialmente critica

3. Evaluacion del efecto de la experiencia de calidad

3.1 Herramientas y metodologias de evaluacion

La evaluacién de la experiencia se disefié para obtener una vision global y rigurosa de los
resultados, aplicando métodos cuantitativos y cualitativos para captar tanto datos objetivos como

percepciones subjetivas de los distintos actores.

Registro de participacion y uso de recursos digitales:
Mediante plataformas como Teams y Google Drive, se monitoreo la frecuencia y calidad del
uso de herramientas TIC en las actividades formativas y curriculares, proporcionando datos

objetivos para contrastar con las percepciones.

Analisis comparativo de indicadores previos y posteriores:
Se sistematizo el seguimiento de indicadores de gestion, redes y educativos (para medir

avances concretos) lograndose el 100% en algunos indicadores.

Evaluacion de productos generados:

Se valor¢ la calidad y el impacto en redes con datos cuantificables como se ve en el anexo.
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3.2 Resultados cuantitativos

3.2.1 Procesos de gestion

Los datos reflejan una mejora significativa en la eficacia administrativa:

e La digitalizacion del 100% de los formularios mejoro el tiempo medio de tramitacion de
solicitudes.

e Las solicitudes de becas aumentaron 15 % lo que se atribuye a una mayor accesibilidad
y comunicacion mas clara de los procesos.

e La tasa de error en la presentacion de documentos se redujo a 0, evidenciando mejor

comprensién y asesoramiento al alumnado y familias.

3.2.2 Alfabetizacion mediatica

e Se publicaron en redes sociales todas las actividades del centro y los estudios como se
ve en los datos de estadisticas del anexo.
e El plan de formacién se orient6 hacia la consecucién de los objetivos del plan de mejora

participando en el 70 % del claustro.

3.2.3 Docencia y TIC

e El 70% del profesorado realizé formacién, evidenciando un cambio significativo en las
metodologias de ensefanza.
e Se observé un aumento del uso del aula virtual un 25 % con respecto al curso anterior,

con mayor interaccion y participacion del alumnado.

3.3 Resultados cualitativos y percepcion de los grupos de interés

Profesorado:
Manifestaron una mejora en la coordinacion entre departamentos y una mayor satisfaccién con
las herramientas tecnoldgicas implementadas, sefialando que la formacion recibida fue clave

para superar resistencias iniciales y adaptar metodologias valorando la misma con un 9.

Alumnado:
Destacaron la accesibilidad y dinamismo de las actividades, valorando especialmente las redes

sociales, que les permiti6 mayor acceso a la informacion.

10
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Familias:

Expresaron una percepcion positiva respecto a la transparencia y rapidez en la web, aunque

debido al perfil del alumnado del centro, las familias participan poco en el mismo.

3.4 Logros alcanzados

o Eficiencia en la gestion administrativa: Reduccién de tiempos, mayor nimero de
solicitudes tramitadas, reduccién de errores y mejora en la comunicacion.

e Cultura digital compartida: Implantacion de un entorno colaborativo, desarrollo de
redes.

¢ Transformacion pedagégica: Incorporacion de TIC en la docencia, formacion del
profesorado, y adopcién de metodologias activas basadas en tecnologias.

¢ Inclusién y participacion: Implicacion activa del alumnado, profesorado y familias,

fortaleciendo la comunidad educativa.

3.5 Desafios y aspectos pendientes

e Ampliar la participacion del profesorado en el disefio y creacién de contenidos digitales
para asegurar una mayor diversidad y calidad.

e Realizar una la revista digital dirigida a todos los niveles educativos y ciclos, fomentando
el didlogo intergeneracional y la colaboracion interdisciplinar.

e Consolidar el nivel TIC 5 en el centro mediante un plan continuado de formacion y apoyo,
alineado con el Plan de Formacion de Castilla y Ledn.

¢ Integrar la alfabetizacion mediatica con un enfoque mas explicito en la ciudadania digital,

privacidad y ética, ampliando su presencia en el curriculo.

3.6 Modificaciones y aprendizajes durante el proceso

Durante la experiencia se produjo una ampliacion del enfoque inicial hacia la ciudadania digital,
respondiendo a la creciente demanda y sensibilidad sobre temas como la privacidad, el uso
responsable de redes sociales y la gestion de la identidad digital. Esta ampliacién implicé la

incorporacion de contenidos y actividades especificas.

Asimismo, se ajustaron las estrategias de formacién para incluir asesoramiento personalizado y
grupos de apoyo entre docentes, que se mostraron efectivos para mantener la motivacion y la

superacion de dificultades técnicas.
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3.7 Reflexion critica

La evaluacién ha confirmado que la experiencia de calidad ha sido un motor fundamental para la
transformacion digital y pedagégica del centro, contribuyendo a la mejora de la gestion, la
innovacién educativa y la participacion comunitaria. No obstante, se reconoce que la
consolidacion y ampliacion de estos logros requiere una planificacién sostenida y recursos

especificos, asi como la implicacion continua de todos los agentes educativos.

4. Resultados

4.1 Consecucion de las areas de mejora planteadas

La experiencia de calidad emprendida ha permitido abordar con éxito las tres areas principales
de mejora identificadas en la autoevaluacion inicial: la modernizacién de los procesos de gestion,
la promocidn de la alfabetizacién mediatica y el fortalecimiento de la docencia mediante las TIC.
Estas areas no solo han sido atendidas desde una perspectiva puntual, sino que se ha trabajado
para consolidarlas como ejes estratégicos que transforman la organizacion y el modelo educativo

del centro. Se han logrado el 100% de los objetivos.

En cuanto a la gestion administrativa, la digitalizacion de procedimientos ha supuesto una notable
mejora en la eficacia y eficiencia. Se han establecido protocolos claros y simplificados mejorando
la coordinacion interna del centro. Este avance ha sido posible gracias a la adopcion sistematica
de herramientas digitales (formularios online, bases de datos compartidas, comunicacion

electronica estandarizada), y a la colaboracion con el personal de administracién y servicios.

La alfabetizaciéon mediatica, por su parte, se ha integrado transversalmente en los distintos
niveles educativos, con un especial énfasis en el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad
de analisis de informacion. La creacion y publicacion periédica de publicacion en redes
institucionales ha sido un elemento central, actuando como espacio de experimentacion,
expresion y aprendizaje colaborativo para el alumnado de bachillerato, ciclos de artes plasticas

y disefio, y ensefianzas superiores de disefio de interiores.

Finalmente, la mejora de la docencia mediante el uso de las TIC ha sido un proceso multifacético
que ha abarcado desde la formacion del profesorado hasta la implementacion practica en el aula.
Se han potenciado metodologias activas y colaborativas apoyadas en plataformas como Teams,

el aula virtual y Google Drive. Esta mejora ha repercutido directamente en el aumento del
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rendimiento académico y la motivacion del alumnado, asi como en las tasas de abandono que

son practicamente nulas.

4.2 Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos

Los objetivos planteados en la fase inicial se han cumplido al 100% con resultados concretos y

medibles que evidencian el impacto positivo de la experiencia:

e Mejorar los procesos de gestion mediante la sistematizacion del uso de las TIC:
Se han implementado el 100 % de los formularios digitales y procedimientos claros que
han reducido los tiempos administrativos y mejorado la calidad del servicio.

¢ Implementar la alfabetizacion mediatica mediante las TIC y las publicaciones
digitales desde el centro:

Las redes sociales han sido un vehiculo efectivo para esta implementacién, con amplia
participacion del alumnado y profesorado, y una programacion planificada. Las
visualizaciones y el impacto se ha multiplicado con respecto a cursos anteriores en un
200%.

e Mejorar los procesos de docencia mediante el uso de las TIC:
El profesorado ha adquirido nuevas competencias digitales y ha aplicado metodologias
innovadoras que fomentan la interaccion, el trabajo colaborativo y la personalizacion del
aprendizaje. La integracion de las TIC ha sido transversal, beneficiando a todos los
niveles educativos y ambitos disciplinarios del centro. 70 % de profesorado participante

en formacion.

4.3 Afectacion de los resultados en los diferentes niveles educativos

La experiencia ha impactado significativamente en todos los niveles educativos del centro,

teniendo en cuenta sus particularidades y demandas especificas:

o Bachillerato artistico:
En este nivel, la alfabetizacién mediatica ha cobrado especial relevancia para fortalecer
el analisis critico y la creacion de contenidos visuales y textuales. La formacion docente
ha permitido la implementaciéon de metodologias activas que promueven el aprendizaje
significativo y la autonomia del alumnado.

e Ciclos de artes plasticas y disefno:

El enfoque ha estado orientado hacia la aplicacion practica y profesional de las
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competencias digitales. Se han incorporado talleres especificos sobre herramientas

digitales avanzadas, edicién multimedia y disefio colaborativo en linea. La digitalizacion
de la gestion ha facilitado también la coordinacion de practicas profesionales y la
comunicacion con empresas e instituciones colaboradoras.

o Ensefanzas artisticas superiores de disefo de interiores:
En este nivel, el uso de las TIC se ha intensificado con la incorporacién de software
especializado. La alfabetizacion mediatica ha incluido aspectos avanzados como la
gestidn de la propiedad intelectual, el disefio de narrativas digitales y el analisis critico
de tendencias y medios. El profesorado ha fortalecido su competencia digital mediante
formacion continua y apoyo técnico, permitiendo una docencia innovadora y adaptada

a las exigencias del ambito profesional.

Esta diferenciacion por niveles ha sido fundamental para asegurar una intervencién pertinente y
ajustada, que respete las caracteristicas del alumnado y el curriculo, y potencie al maximo el

desarrollo de competencias digitales y mediaticas en contextos reales y significativos.

4.4 Afectacion en la organizacion y gestion del centro

Los resultados obtenidos han repercutido de manera transversal en la organizacion interna del
centro. La sistematizacion y digitalizacion de procesos han generado mayor coherencia y fluidez
en la gestion, facilitando la toma de decisiones basada en datos objetivos y la colaboracion
interdepartamental. La mejora en la comunicacion interna y externa ha sido clave para involucrar
a todos los agentes educativos, asi como para reforzar la transparencia y la confianza en la

gestion.

4.5 Propuestas para el futuro

Para consolidar y ampliar los logros alcanzados, se plantean las siguientes lineas de accién

estratégicas, adaptadas a los distintos niveles educativos del centro:

e Bachillerato:
Ampliar la integracion de la alfabetizacion mediatica en todas las asignaturas,
promoviendo proyectos interdisciplinarios que vinculen analisis critico, creacion artistica
y competencias digitales. Impulsar la formacion del profesorado en metodologias
innovadoras y tecnologias emergentes.

e Ciclos de artes plasticas y diseio:

Fomentar la colaboraciéon con empresas y entidades culturales para desarrollar
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proyectos reales con impacto social y profesional. Potenciar el uso de herramientas

digitales avanzadas y la produccién colaborativa a través de plataformas en linea.

o Enseiianzas artisticas superiores:
Desarrollar programas de formacién continua para el profesorado que incluyan la
actualizacion en software especializado y competencias digitales avanzadas.

e Transversal:
Mantener y reforzar el plan de formacion TIC alineado con la Junta de Castilla y Ledn,
asegurando que el centro obtenga el nivel 5 de competencias digitales. Impulsar la
cultura digital en toda la comunidad educativa mediante actividades formativas, talleres

y campaiias de sensibilizacion.

Estas propuestas buscan garantizar la sostenibilidad y evoluciéon de la experiencia de calidad,
posicionando al centro como un referente en innovacion educativa y gestion digital en el ambito

de las ensefianzas artisticas.

5. Toma de decisiones y mejora continua

5.1 Analisis de la experiencia y su impacto

La experiencia de calidad implementada ha ofrecido valiosas evidencias sobre las fortalezas y
areas de mejora del centro, permitiendo un diagndstico profundo y una intervencion efectiva en
sus procesos educativos y organizativos. Los resultados obtenidos reflejan un avance
significativo en la gestion administrativa, la alfabetizacion mediatica y el uso pedagdgico de las
TIC, confirmando la validez de los objetivos planteados y la pertinencia de las actuaciones

realizadas.

No obstante, la reflexion critica también ha sefalado la necesidad de avanzar hacia una
integracion mas sistematica y transversal de estas areas, garantizando la continuidad de los

procesos y su adaptacion a las demandas futuras del entorno educativo y profesional.

5.2 Estrategias para la mejora continua

Para asegurar que la experiencia de calidad no sea un hecho aislado, sino un punto de partida
para el desarrollo sostenible del centro, se establecen las siguientes estrategias de mejora

continua:
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e Desarrollo de un sistema permanente de evaluacion y autoevaluacion:
Implementar mecanismos regulares de seguimiento y analisis que permitan medir el
progreso de las iniciativas relacionadas con la gestion digital, la alfabetizacion mediatica
y las metodologias TIC. Estos sistemas incluiran indicadores cuantitativos y cualitativos,
recogida de feedback de los agentes educativos y analisis de impacto en el aprendizaje
y la organizacion.

e Actualizacion y ampliacion del plan de formacion TIC:
Mantener un plan de formacién dinamico, adaptado a los avances tecnolégicos y
pedagogicos, con especial atencién a la recuperacion del nivel 5 de competencia digital
conforme a las directrices de la Junta de Castilla y Ledn. Se potenciaran acciones
formativas presenciales y virtuales, tutorias personalizadas y espacios de intercambio de
buenas practicas.

o Fortalecimiento de la alfabetizacion mediatica como competencia transversal:
Integrar esta competencia en todas las areas del curriculo, favoreciendo proyectos
interdisciplinarios y actividades practicas que desarrollen el pensamiento critico, la
ciudadania digital responsable y las habilidades comunicativas. Se fomentara la
colaboracion entre departamentos y niveles educativos para lograr una progresion
coherente y enriquecedora.

e Mejora en la gestion participativa y colaborativa:

Promover la implicacion activa de todos los agentes educativos, incluyendo alumnado y
familias, en la planificacion, ejecucién y evaluacion de las acciones de mejora. Se
reforzaran los canales de comunicacion y se crearan espacios de dialogo, asegurando

una gestién democratica y transparente.
5.3 Planificacion para la sostenibilidad y ampliacién
De cara al futuro, el centro se compromete a:

e Consolidar la digitalizacién administrativa:
Extender la digitalizacion a nuevas areas y procedimientos, optimizando recursos y
mejorando la atencién a la comunidad educativa.

¢ Impulsar la innovacion educativa en todos los niveles:
Incorporar nuevas tecnologias y metodologias didacticas que respondan a las
necesidades especificas del alumnado de bachillerato, ciclos formativos y ensefianzas
superiores. Se favorecera la personalizacion del aprendizaje, la creatividad y el

desarrollo de competencias transversales.
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e Fomentar la colaboracion externa:

Establecer y fortalecer alianzas con entidades culturales, instituciones educativas y
empresas del sector artistico y tecnologico, para enriquecer la oferta formativa, facilitar
practicas profesionales y promover la insercion laboral del alumnado.

e Garantizar la actualizacion normativa y metodolégica:
Adaptar continuamente las practicas y planes del centro a la legislacién vigente,
incluyendo la Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE), la normativa
especifica de las ensefianzas artisticas superiores y las recomendaciones de la Junta

de Castilla y Ledn en materia TIC.

5.4 Indicadores de seguimiento y evaluacion

Se definiran indicadores claros y especificos para monitorizar el avance de las acciones de

mejora, tales como:

e Porcentaje de nuevos procesos administrativos digitalizados y tiempos medios de
tramitacion (reduccion sistematica)

e Participacion y calidad de las publicaciones digitales, aumentar un 20 % las
publicaciones.

e Evaluacién del impacto de la alfabetizacion mediatica en el curriculo (mejora en la tasa
de titulacion)

e Satisfaccion y percepcién de alumnado, profesorado y familias respecto a las TIC y la
gestion (mejora en la percepcion de alumnado y aumento de numero de familias
implicadas)

e Grado de implicacion y colaboracion de los distintos agentes educativos (aumento en el

numero de participacion en proyectos

Estos indicadores se revisaran peridédicamente para ajustar las estrategias y asegurar la mejora

continua.
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PROFESORADO PARTICIPANTE

1. Lucia Alonso Otero — 11966718W

2. Ménica Barrueco Franco - 71017740 L

3. Mercedes Bragado Carretero — 11947614 B
4. Fernando Campos Fernandez — 09804163 E
5. Maria del Pilar Casado Prieto — 09793889 Y
6. Maria Amor Diaz Garcia — 07876508 C

7. Amparo Fernandez Otero — 11954682 H

8. Omar Garcia Temprano — 45683598 D

9. Maria Encina Garcia Zaballos — 71017976 W
10. Miguel Grande Martin — 70868021 F

11. César Amador Isidro Garcia — 45680682 Z
12. José Miguel Juan Martinez — 10197424 Y
13. Maria Lourdes Leal Garcia— 71015119 C
14. Javier Lopez Calero — 71010377 Q

15. José Mario Lozano Lopez — 11956126 J

16. Dario Manzano Martin — 11966493 F

17. Raquel Martinez Fernandez — 22988021 G
18. Luis Javier Martinez Lucio — 11940854 J

19. Estefania Moreno Martinez — 47867069 J
20. Javier Ortega Andrés — 13151759 Z

21. José Antonio Pérez Gonzalez — 11952585 Z
22. Cristina Pifan Valladares — 09778095 J

23. Raquel Portilla Casado — 70883364 D

24. Alfonso Quijada Gil — 11968301 K

25. Irene Queipo Urbieta — 72064171 L

26. Jesus Rebollo Prieto — 06572342 T

27. Javier Salas Alonso — 07817495 W

28. José Luis Sanchez Dominguez — 07856269 K
29. Juan Luis Santos Payo — 11954945 M
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S = Inicie Wier Ayuda
- ST TS B O i | = o | B W
2 ~ Junio 2025 T4 I Hoy Junic 2025 Hay no hay comparieros en la ofic.
L M X v & D
; Lunes Mestzs Jusves Viemes Sabeds
. % 2 28 20 30 3 1
26 May 27 29 30 n
2- 8% 4 % B T 3
Y J5 ZUBACHILLERATO: |
9 W N 2\ oiE
- 15 2
23 28
8 ) 02 03 o4 06 o7 08

30 Reunidn Director
El  Agregar calendario

B Irmi pagina de reservas

09 10 1 14 15
Mis calendarios 600§ F BACHILLEN | 1000 52 Festivut de fi
@ Calendario 1100 2 1 CICLOS: B Pruiha gengrs
1400 £ 1" cledos y 1
©  ESCUELA DE ARTE
% 17 (1) ' 3EE 20 2 22
Mostrar foifo 522" Bachillersto y 2* ciclos Examenes convocalarla extreatdinaria I1I:50 2 2% BACHILLE| \-_ 2" BACH y 2* CICLL
310 BACH Periodo R | 67 19 BACH Periodo fi t %00 £ INTERIORES: F I 1200 2 2° CCLOS: B [ 00 2 2 cielos y ' L
) ] 00 7 Priseha espoc
xS 24 25 26 28 2
] ¥ 1" Bachillersio y 1° diclos Exdmenes convocstonis extimordinaris l 2000 F&1° BACHILLER) \ 1" BACH y T CICLO
| &2 pacy 2 cicae [0 cicios e
30 1 Jul [iv] [i:] [i73 0s 06

| achy 1 cicio
| 000 & ciavsTro

20

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Identificador: ©05S8Z3UWOQNS5
N° Registro: 20259001327940 Fecha Registro: 18/06/2025 13:10:27 Fecha Firma: 18/06/2025 13:10:08 Fecha copia: 30/06/2025 13:41:01
Firmado: CESAR AMADOR ISIDRO GARCIA (ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE ZAMORA)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=005S8Z3UWOQNS para visualizar el documento




> Junta de
&) Castillay Leon

Consejeria de Educacion
z A ™M o R A

EVOLUCION REDES SOCIALES CENTRO - IMPACTO — REPRODUCCIONES

Actividad en el perfil 596

Comparado con 17 abr. - 16 may. +40,6%
Visitas al perfil 581
+40%

Toques en el enlace externo 14
+100%

Toques en la direccion de la empresa 1
-50%
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Ultimos 90 dias v 18 mar. - 15 jun.
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Videos

0,0%
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Anexo: Contenido y caracteristicas de la memoria de la

experiencia de calidad

1. Justificacion de la experiencia de calidad:

El presente documento busca exponer las medidas acometidas y puestas en
practica en relacion a la experiencia de calidad realizada en el CEIP Magdalena
de Ulloa a lo largo del curso 2024/2025. Las mismas parten de las actuaciones y
situaciones acontecidas en el ultimo curso, asi como en el desarrollo del

presente.

Asi, observadas las mismas se decidid realizar una autoevaluacion con la cual
llevar a cabo una recogida de datos cuantitativos y cualitativos que permitiesen
hacer una imagen clara y objetiva de lo acontecido. La misma se llevo a cabo al
inicio de curso por parte del equipo docente, bajo la orientacién y guia del
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP) al que esta adscrito
el centro. Para llevarla a cabo, se han utilizado, principalmente, dos instrumentos
de evaluacion como son el registro anecdético de cada docente y entrevistas o
didlogos conversacionales de caracter informal con el alumnado mas disruptivo
en cuanto a la convivencia en el centro siempre que acontecia alguna situacion

inadecuada para la correcta convivencia dentro del centro educativo.

A partir de lo evaluado, se comprobé la presencia de actitudes vy
comportamientos a tratar, siendo el alumnado de 5° nivel de educacion primaria

donde se generaban un porcentaje importante de las mismas.

En el mismo orden de cosas, se observaron cuatro principales areas de mejora a
trabajar en el centro. Las mismas son las siguientes: la mejora de la convivencia,
la acogida del alumnado de nueva incorporacion al centro, el cumplimiento de
normas y, de forma prioritaria, la resolucién de conflictos. Ante esto, se
establecieron las diferentes acciones de mejora con las que tratar de mejorar la

situacion del centro.
Con relacién a lo anterior los datos cualitativos sefalaban una necesidad clara

1de19

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Identificador: 1BHGP5F3T773U
N° Registro: 20259001378226 Fecha Registro: 25/06/2025 22:39:36 Fecha Firma: 25/06/2025 22:38:39 Fecha copia: 30/06/2025 13:44:38
Firmado: MARIA MILAGROS BARAJAS VILLAR (CEIP MAGDALENA DE ULLOA)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=1BHGP5F3T773U para visualizar el documento




W) Junta de

Castilla y Leon
de promover un ambiente basado en una convivencia mas pacifica entre todos
los miembros de la comunidad educativa. También se reflejaba la necesidad de
establecer un proceso efectivo con el que el alumnado fuera capaz de resolver
conflictos mediante el didlogo, adquiriendo actitudes basadas en los valores
democraticos y civicos para resolver sus discrepancias de forma totalmente
pacifica y constructiva. De igual modo, era necesario que el alumnado de
reciente incorporacion al centro recibiese un trato afable e integrador que le
proporcionase una acogida calida y efectiva mejorando asi su proceso de
aprendizaje y su desarrollo integral y competencial. Finalmente, el cumplimiento
de normas tendria que ser uno de los elementos principales a la hora de
establecer esta experiencia, estableciendo un sistema efectivo de cumplimiento
de normas que a la vez promoviera la valoracion y el respeto a las reglas en el

centro educativo por parte de todos los agentes educativos.

Las medidas adoptadas se desarrollan a lo largo del curso escolar y dentro de
cada uno de los niveles que conforman las etapas de educacion infantil y
educacién primaria. De igual forma, estas alternan diferentes agrupaciones,
siendo a menudo realizadas en grupos/clase y otras, a nivel de centro en

general.

Para ello, es clave la participacién de todos los agentes educativos que inciden
en el dia a dia del centro, siendo estos los propios docentes, el alumnado, v el
equipo de orientaciéon educativa. También, aunque en un menor grado al

esperado, las familias de los discentes de ambas etapas.

Como conclusion de lo acontecido y evaluado, ha sido necesario poner en
marcha una experiencia de calidad con la que la comunidad educativa que
conforma el CEIP Magdalena de Ulloa adquiera y desarrolle habilidades vy
capacidades con las que resolver conflictos y lleve a cabo el cumplimiento de las
normas establecidas a nivel de centro, pero también de aula. A partir del mismo,
y de forma directa, se busca acoger de una manera mas cercana e integradora
al alumnado de reciente incorporacion, asi como mejorar la convivencia entre

todos los agentes educativos que participan en el dia a dia del centro.

2de19

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Identificador: 1BHGP5F3T773U
N° Registro: 20259001378226 Fecha Registro: 25/06/2025 22:39:36 Fecha Firma: 25/06/2025 22:38:39 Fecha copia: 30/06/2025 13:44:38
Firmado: MARIA MILAGROS BARAJAS VILLAR (CEIP MAGDALENA DE ULLOA)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=1BHGP5F3T773U para visualizar el documento




@) Junta de
Castilla y Leon 0?2

2) ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA DE
CALIDAD

a.) Areas de mejora vinculadas a los resultados de la autoevaluacién:

1. Mejora _de la convivencia: se identific6 como area prioritaria. Para

abordarla, se han implementado estrategias para crear un ambiente
positivo y respetuoso en la comunidad educativa, asi como la promocién
de la empatia.

2. Resolucion de conflictos: se identificé que la resolucion de conflictos era

un area que requeria mejoria. Se ha propuesto establecer métodos claros
de resolucion de conflictos a nivel de centro y proporcionar capacitacion a
todos los miembros de la comunidad educativa sobre técnicas de
mediacion y resolucion de conflictos.

3. Acogida de alumnado de nueva incorporacion al centro: dado que nuestro

centro recibe nuevas matriculas a lo largo del curso nos propusimos
implementar un programa de acogida que incluye la asignacion de un
alumno/a tutor/a para cada nueva incorporacion, asi como actividades de
acogida y bienvenida.

4. Cumplimiento de normas: mediante la autoevaluacion identificamos que el

cumplimiento de normas era un area que requeria de cierta mejora,
especialmente en algunos cursos. Para abordar esto, se establecieron
normas claras y se proporciond formacién al claustro sobre la importancia

del cumplimiento de normas y las consecuencias de su incumplimiento.

b.) Objetivos vinculantes con las areas de desarrollo e indicadores:

1. Mejora de la convivencia:

- Objetivo: fomentar un ambiente que promueva la convivencia pacifica entre
todos los miembros de la comunidad educativa.
- Indicadores:

1. Reduccion del numero de incidencias en un 20% en comparacién con el

curso anterior.
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2. Mejora en la percepcién de la convivencia por parte de alumnado,

profesorado y familias.

2. Resolucion de conflictos:

- Objetivo: establecer un proceso efectivo de resoluciéon de conflictos que permita
abordarlos y resolverlos de manera pacifica y constructiva.
- Indicadores:

1. Reduccion del numero de conflictos no resueltos en un 25% en comparacion
con el curso pasado.

2. Uso de un protocolo de resolucion de conflictos que sea conocido y utilizado
por todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Aumento en la satisfaccion del alumnado y de las familias en la resolucién
de los conflictos surgidos.

3. Acogida de alumnado de nueva incorporacién al centro:

- Objetivo: proporcionar una acogida calida y efectiva al nuevo alumnado que les
permita sentirse integrados y apoyados en su transicion.
- Indicadores:

1. Aumento del 35% en la satisfaccion de los alumnos nuevos con la acogida
recibida.

2. Reducciéon del numero de alumnos que experimentan dificultades de
adaptacion al centro, en comparacion con el curso anterior.

4. Cumplimiento de normas:

- Objetivo: establecer un sistema efectivo de cumplimiento de normas que
promueva la disciplina y el respeto a las reglas en el centro educativo.
- Indicadores:

1. Reduccién del numero de incidentes relacionados con el incumplimiento de
normas en un 15% con respecto al curso anterior.

2. Aumento del 25% en la percepcion de los alumnos y sus familias sobre la
importancia del cumplimiento de normas.

3. Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluaciéon de normas que

permita identificar areas de mejora.

c.) Actuaciones desarrolladas:

Las actuaciones que se han desarrollado este curso son:
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- Programa de mediacién escolar para permitir al alumnado resolver sus
conflictos de manera pacifica y constructiva.
- Talleres de convivencia trimestrales en los que se ha promovido la empatia, el
respeto y la tolerancia entre el alumnado.
- Actividades de cooperacién en el que han participado alumnos /as de distintas
edades trabajando en equipo (Escape Room, Gymkanas, etc.).
- Elaboracion de un protocolo de resolucion de conflictos y carteleria para su
publicidad.
- Formacion al claustro en mejora de la convivencia y, especialmente, en
resolucién de conflictos.
- Implementacion de un sistema sencillo de mediacidn escolar.
- Organizacion de actividades de acogida para el alumnado de nueva
incorporacion al centro.
- Tareas de seguimiento y apoyo a este nuevo alumnado para asegurar el apoyo
en su transicion.
- Revision y actualizacién de las normas del centro para que sean mas claras y
conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa.
Algunas actuaciones se han llevado a cabo de manera mas especifica en el
grupo de 5° de Primaria, como son:

— Control de comportamiento diario por alumnos y areas.

— Contrato de cumplimiento de normas firmado por el alumnado.

— Mural de mejora del comportamiento de revision quincenal.

— Diplomas mensuales al alumnado que avanza en su actitud.

— Tablero de éxitos en el que muestran sus mejoras al resto.

— Diario de logros en el que, de manera personal, narran su progreso en la

consecucion de los objetivos que se propone cada uno/a.

d.) Temporalizacién:

Durante el curso escolar 2024/25 se ha llevado en el centro una Experiencia de
Calidad/Plan de Mejora titulada “Mejora de la convivencia en el CEIP Magdalena
de Ulloa”.

e.)Responsables de las actuaciones
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Para llevar a cabo las diferentes actuaciones de la “Experiencia de Calidad” en el
centro hemos participado todo el Claustro y el EOEP.

f. ) Profesorado participante respecto del claustro de profesores

Todos los profesores pertenecientes al Claustro. Que suman un total de 15
profesores.

g.) Alumnado al que afectan las areas de mejora

El plan de mejora esta dirigido a todo el alumnado del CEIP Magdalena de Ulloa,
que incluye la etapa de Infantil y Primaria.

h.) Participacion de agentes internos y externos.

Se contempla la participacién activa de diversos agentes, tanto internos como
externos, cuya colaboracion resulta fundamental para la consecucion de los
objetivos propuestos.

Entre los agentes internos, se destaca la implicacion del profesorado y de todo el
alumnado, quienes, desde sus respectivas funciones y experiencias, aportan
informacion valiosa y contribuyen de manera directa a la implementacién de
acciones orientadas a optimizar los procesos pedagdégicos y formativos.

Por otro lado, en calidad de agentes externos, se cuenta con la participacion de
las familias, cuyo acompafamiento y compromiso son esenciales. asi mismo, se
incorpora la colaboracién de la ponente del curso Vanesa Ramajo, quien, a
través de su experiencia, y conocimientos, ofrece una perspectiva experta que
enriquece el disefio y desarrollo del plan de mejora.

i.) Comunicacion y publicidad.

o Carteleria

e Publicacion en la pagina web del centro
e Teams

e Correo electrénico con las familias

o Tabldn de anuncios

o AMPA
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3. Evaluacién del efecto de la experiencia de calidad

a. Herramientas de evaluacion. Diseno de evaluacion en el caso de que
el diseno sea propio.

Por un lado, dentro de la actuaciéon que se ha llevado a cabo con la clase de

5° de primaria, podriamos destacar como herramientas de evaluacion la

anotaciéon diaria cuantificada numéricamente del 1 al 10 en cada clase, el

cuaderno de registro de incidencias donde cada docente apuntaba los

conflictos ocurridos en el aula y patio y un diario de logros y tablero de éxitos

donde se registraba la actitud general diaria y compromiso semanal de cada

alumno/a. A mayores se ha efectuado una observacién directa sistematizada

recogida por cada docente en un registro anecdético personal y en el aula.

Cuaderno de incidencias.jpeg

Regqistro diario de conducta.jpeg

Cuaderno de logros diarios.jpeg

Tablero de exitos.jpeg

Por otro lado, desde el area de Educacién Fisica y llevado a cabo con todos
los cursos de Primaria, se ha efectuado una SAP desarrollando los Desafios
Fisicos Cooperativos con el nombre de “Uno para todos y todos para uno”, en
la que se ha utilizado como herramientas de evaluacion una diana de
coevaluacion grupal y una autoevaluacion recortable (ver anexos). Ademas,
para la heteroevaluacion se ha llevado a cabo una escala de valoracién en la
que se ha utilizado la observacion directa sistematica del docente que se ha
registrado en un anecdotario.

Desafios fisicos cooperativos

b. Resultados sobre cada una de las areas de mejora planteadas.

FORMS ALUMNOS

FORMS FAMILIAS

Los resultados cualitativos obtenidos con las numerosas actuaciones
llevadas a cabo en esta experiencia son significativamente positivos.
Desde la actuacion llevada a cabo de forma pormenorizada en el curso de
5° de Primaria, pasando por la actuacion especifica realizada en el area
de Educacién Fisica para toda Primaria, o por las actividades de centro
donde se hacen agrupamientos formados por al menos un integrante de
cada nivel educativo del centro para celebrar el dia del libro o de la lectura
con sendas gynkanas o la jornada de promocion del atletismo, hasta las
actuaciones particulares realizadas en todas las clases por cada tutor o
especialista, han reducido los conflictos y la magnitud de los mismos de
forma considerable.

1°Y 2° INFANTIL
Actividad "Todos somos diferentes, todos iguales"
Actividad de trabajo colaborativo
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Actividad "Comprendemos que la vida es sana"
3° INFANTIL
Actividades grupales
Juegos colaborativos
Actividades en la naturaleza
1° PRIMARIA - CUENTO MARIO BROS
Los alumnos de la clase de primero de primaria explotamos un cuento
titulado: “SUPER MARIO BROSS Y LA PANDILLA DEL ULLOA”. Los nifios
pintaron los diferentes personajes de Mario Bross. El cuento, escrito por la
tutora, hizo que algunos de estos personajes se convirtieran en protagonistas
junto con los alumnos de la clase. Quienes formando una pifia ayudaron a
encontrar a la princesa Peach que se habia perdido precisamente en su
ciudad. Se exploté el cuento: se leyd, analizamos su estructura, los
personajes, la trama y el vocabulario. Pero, sobre todo, se destaco el valor
del trabajo en grupo, de la unién y el esfuerzo, asi como el respeto entre
iguales para fomentar una mejor convivencia entre todos los alumnos de la
clase y lo hemos conseguido.

Super Mario y la pandilla del Ulloa

Cuento

2° PRIMARIA-LECTOMETRO

En la clase de 2° de primaria, una de las actividades de fomento a la lectura
ha estado relacionada con la convivencia del centro. Se trata de un
Lectometro Colaborativo con el que los alumnos van obteniendo
recompensas de forma individual y grupal.

Cada nifo lee un libro y tiene que rellenar una ficha sobre él, el dia que la
entrega la lee en el aula, el resto de los alumnos le pueden hacer
preguntas sobre la lectura y se comparten opiniones entre los nifios que
han leido el mismo libro. Colorea un libro y lo afnade a su estanteria del
lectbmetro. A medida que se van leyendo libros se van obteniendo
recompensas individuales y grupales.

Individuales:

4 libros. LLevarse la mascota de la clase a casa

8 libros. Quedarse con una sorpresa de la caja misteriosa

12 libros. Ser por un dia el ayudante de la maestra

Grupales:

8 libros. 10 minutos mas de recreo un dia

16 libros. Una sesion de juegos en clase

24 libros. No hay tarea para casa

32 libros: Minifiesta

Lectometro

3° PRIMARIA-

Tablon de actitud del alumnado

Carteleria resolucion conflictos

Carteleria autorregulacion conflictos

4° PRIMARIA-UBUNTU

EQUIPO UBUNTU

NORMAS EQUIPO UBUNTU
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5° PRIMARIA-PROTOCLO CONDUCTA
Diploma mensual de actitud 1
Diploma mensual de actitud 2

6° PRIMARIA-MONEDAS
Los alumnos de la clase de sexto de primaria tienen una serie de rutinas de aula
que permiten mejorar la convivencia en el aula durante el curso escolar. Estas
medidas han sido redactadas y debatidas por todo el alumnado de la clase de
forma previa a su aplicacién en el aula. Este punto de partida se realiz6 en las
primeras semanas del curso escolar y no ha sido necesario cambiar los
acuerdos ya que se han seguido durante todo el curso escolar.

Acuerdos de la clase

A través de los “acuerdos de la clase” se establecen en comun las normas de
comportamiento en el aula y el cumplimiento de estas da lugar a recompensas.
Esas recompensas siempre tienen un valor simbdlico y estan relacionadas con
actividades y rutinas realizadas de manera cotidiana en la dinamica escolar.
Algunas las recompensas previamente comentadas implican un cambio de lugar
en la clase, otras implican el cambio de equipo o ventajas como poder responder
antes, prioridad al responder, elegir las canciones en la clase de arts,..

Listado de recompensas 1

Listado de recompensas 2

Listado de recompensas 3

Cambio de equipo

Las monedas son entregadas por el docente al inicio de la semana.
Reparto semanal 1
Reparto semanal 2

El reparto inicial en cada semana es de tres monedas, pero en funcién de los
comportamientos y actitudes de la semana anterior el reparto inicial varia y
habra nifios que empiecen la semana con hasta un total de cuatro monedas y
otros, por el contrario, tendran menos monedas y no tendran la posibilidad de
gastarlas durante la semana. El marcador se reinicia, en cualquier caso,
después de cada entrega de monedas. En la clase hay presente un listado con
las actuaciones extra que dan lugar a mas monedas y otro listado con las
penalizaciones que provocan la pérdida de monedas. Las monedas se quitan o
se afaden al reparto posterior, no hay intercambio fisico de monedas en ese
momento.

Recompensas Extra

Penalizaciones

A mejor comportamiento y actitud mayor recompensa. Aprender y jugar al mismo
tiempo, una experiencia gamificada llevada a la practica en el dia a dia del aula 'y
que ademas servira para informar a las familias del comportamiento de los
alumnos.

Del mismo modo la clase tiene una serie de encargados semanales rotativos que
se encargan de las dinamicas de la clase que hay que realizar en el dia a dia:
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encargado de la luz, encargado de la fecha, encargado de los pasillo o ayudante,
entre otras.
Encargados de la clase.

6° PRIMARIA-EXPOSICION DE MINERALES
La clase de sexto de primaria organiza una exposicidon de rocas y minerales
durante el segundo trimestre después de ver esos contenidos en el area de
Ciencias de la Naturaleza. La exposicién cuenta con varios pasos previos entre
los que destacan la preparacion de los materiales, la colaboracién con las
familias, la recoleccion de material por los alrededores de la localidad o la
asignacion de tareas a cada uno de los alumnos. Cada alumno participa de la
manera que considera mas oportuna en la actividad y son ellos los que deciden
sus roles dentro de la actividad después de dar el docente varias opciones en
forma de tarjetas.
Se organiza una exposicion real en la que el alumnado tiene distintas funciones
y se le da caracter voluntario a la misma. Hay alumnos que muestran sus rocas y
minerales y otros colaboran con ellos. Todo el centro educativo acude a ver la
exposicion teniendo esta exposicion distintos apartados que generan interés e
inquietudes entre el alumnado. Se cuenta también con la colaboracion de la
auxiliar de conversacién del centro que colabora con una alumna de la clase,
una exposicion en inglés de los materiales expuestos.
La exposicion resulta un éxito y todos los alumnos/as del centro conviven en el
aula de sexto de primaria, de manera ordenada y aprendiendo y disfrutando de
la experiencia ofrecida.
Fotografias Exposicion de Minerales

6° PRIMARIA-TREN DE LA LECTURA
Se lleva un seguimiento de las lecturas realizadas con el “Tren de la Lectura’.
Cada alumno, segun un calendario bimensual, coge un libro de la clase y realiza
una ficha de resumen de este anadiendo informacion variada sobre el autor y lo
acontecido en la obra. Los libros se recopilan en clase entre los disponibles en el
aula y siendo adecuados para su edad, pero también se les da la posibilidad de
que ellos puedan cambiar el libro por otro. Tienen que mostrar el libro antes de
hacer el cambio y, en caso de hacerlo, tienen que hacer una exposicién oral del
mismo al resto de la clase. Cuando leen el libro tienen una calificacién verde y
cuando no lo hacen o lo entregan.
Tren de la lectura

INGLES
En el area de Inglés, se han utilizado cartas de gamificacion con la tematica de
Mario Bros en 4°, 5° y 6° que recibian a modo de recompensa cuando ganaban
juegos cooperativos y colaborativos en equipo tales como: Escape rooms,
kahoots, bamboozle etc. Cada una de ellas tenia un privilegio que podian
canjear a lo largo del curso como sentarse con un compafero, entregar un
trabajo un dia mas tarde, escoger una cancién de just dance o un juego para
bailar o jugar toda la clase... Cartas gamificacién
Asimismo, en el aula de 6° se llevd a cabo una gymkhana de Easter (Pascua) en
grupos colaborativos en los que tenian que superar diferentes retos relacionados
con esta tematica como trabalenguas, adivinanzas, crucigramas, enigmas de
vocabulario. Una vez que cada grupo los superaba, podia ayudar a otro grupo a
superar los retos para que todos fueran capaces de conseguirlo. Gymkhana
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Easter

A través de esta gymkana se ha mejorado la convivencia al fomentar el trabajo
en equipo, la comunicacion y la cooperacion entre los participantes. A través de
estos juegos y desafios se promueve la interaccién social, la resolucién de
problemas conjunta y la creacion de lazos entre los miembros del grupo.
Lo mismo ocurre con los breakout que se han llevado a cabo para el repaso de
contenidos a través de la aplicacion genially en 4°, 5° y 6° en los que tenian que
superar varias misiones para conseguir abrir una caja ya que ha mejorado la
colaboracién entre el alumnado, el fomento del pensamiento critico, la resoluciéon
de problemas, el aumento de la motivacion y la participacion, y el desarrollo de
habilidades comunicativas.
English Breakout
Breakout Super Mario
También se han llevado a cabo actividades grupales para el dia de la mujer
trabajadora (International Women’s Day) donde tenian que ordenar puzzles de
mujeres importantes a lo largo de la historia o buscar informacién y compartirla
con otros grupos.
International Women's Day 1
International Women’'s Day 2
Ademas, desde 3° de primaria se han realizado “role-plays” (Juegos de rol) que
han fomentado el desarrollo del aprendizaje de la lengua extranjera y la mejora
de la convivencia de los estudiantes siendo una actividad muy motivadora. En la
imagen se puede ver a alumnos de 6° yendo a un restaurante a cenar.
Going to a restaurant
En infantil y primer y segundo ciclo de primaria, se han realizado actividades
ludicas y culturales como la tipica “busqueda de huevos de pascua” que han
resultado muy acogidas por el alumnado.
Huevos de Pascua 1
Huevos de Pascua 2
De la misma manera, se han realizado bailes en Halloween, el dia de San
Patricio y Navidad en todas las aulas puesto que es una estrategia pedagdgica
muy positiva en el aula de idiomas y ayuda a mejorar la convivencia escolar.
En la imagen se puede ver a un grupo bailando una cancion tipica irlandesa para
acercar su cultura en el dia de San Patricio.
Celebracion San Patricio

c. Percepcion de los grupos de interés.
Para este centro educativo la motivacion de sus discentes es muy importante,
por ello el hace girar, como tema central, la gynkana del dia del libro o de la
lectura desde un centro de interés comun a muchos discentes como es Mario
Bros por estar relacionado con los videojuegos, creo mucha expectacion e
interés en los participantes, elevando el grado de consecucion de los objetivos.
La percepciéon de la misma por parte del alumnado ha sido muy positiva,
preguntando en muchos casos la posibilidad de repetir actividades de este tipo
en cursos posteriores
Desde otro punto de vista, al igual que se elogia en este documento la
participaciéon del alumnado y la implicacion de los docentes, no se puede
destacar de forma tan positiva otro agente, que creemos muy importante, de la
comunidad educativa, como son las familias, ya que en algunos casos se ha
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recogido poca colaboracion en las iniciativas planteadas desde el centro.
ENLACE FOTOS GYNKANA
CARRERA SOLIDARIA
BASURALEZA

d. Logros alcanzados.
A través de la actuaciones realizadas y enumeradas y descritas en este
documento, podemos constatar una mejora de la relacion entre los discentes y
una mejor actitud para con sus iguales pero también para con futuras
actuaciones encaminadas a mejorar el clima escolar, viendo que son
herramientas para fomentar un mejor clima de convivencia y no solo
sancionadoras.

Desde el equipo docente del centro se estima conseguidos en su mayor parte
los objetivos planteados, pero también se es ambicioso y se plantea seguir
avanzando en posteriores experiencias de calidad con mas actuaciones y
objetivos mas explicitos.
e. Logros pendientes de alcanzar.
Proceso de mejora:
1. Estimamos que una mejora significativa seria que nuestros discentes, sean
capaces de autorregularse de alguna manera, es decir, conseguir una
conducta adecuada sin refuerzos visuales o recompensas de cualquier
indole.
2. Volver a instaurar practicas llevadas a cabo en el curso anterior, sobre
todo en el patio, como fue la creacién de un grupo de mediadores, en los que
se involucraron el alumnado de los cursos mas altos, para la resolucion de
los conflictos creados en este espacio y que fuesen mas livianos. Lo que
implicaba, por un lado, una mayor empatia de los mediadores ademas de
una obtencion de estrategias para la resolucion de conflictos y una mejora de
las habilidades sociales que redundaba sin ningun tipo de duda en una
mejora general de la convivencia del centro.
3. Por ultimo, pero no menos importante, se tiene en el horizonte cercano, la
creacion de un protocolo de conducta, en el que se incluya medidas de mejora
para la convivencia desde los diversos ambitos, pero también y de forma mas
concreta practicas restaurativas a implementar tanto por los docentes como por
los posibles alumnos mediadores, si se volviese a aplicar este proyecto.
- Deteccion de areas:
I. A pesar de la gran carga de trabajo que arrastramos los docentes y de la
rotacion de los mismos que se da especificamente en nuestro centro en algunos
casos, seria importante extender estas actuaciones a otras areas de forma mas
especifica.
f. Modificaciones sobre lo planteado.
Las actuaciones llevadas a cabo se han ido modificando y ajustando en funcién
del contexto y de las vicisitudes encontradas, con el propdsito de acercarnos en
la medida de los posible a la consecucion de los objetivos propuestos.
También estimamos, que aunque se ha hecho un esfuerzo importante, seria
conveniente una mejor coordinacién de todos los agentes involucrados de la
comunidad educativa para actuaciones mas amplias y ambiciosa.
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4. Resultados

Tras la implementacion de las actuaciones disefiadas y desarrolladas a lo largo
del curso escolar 2024-2025 se han observado avances significativos en las
areas de mejora establecidas. A continuacién, se presentan los principales
resultados, basadas en indicadores observables, evidencias cualitativas y
cuantitativas y son los siguientes:

a. Consecucion de las areas de mejora planteadas.

1. Mejora de la Convivencia Escolar

Objetivo: Fomentar un clima escolar respetuoso, inclusivo y cooperativo.

Se plante6 como prioridad fomentar un ambiente de respeto y aceptacion de la
diversidad entre el alumnado. A través de actividades especificas de empatia,
dinamicas grupales y la implementacion de programas de mediacién escolar,
se logré una transformacién progresiva pero evidente. El alumnado comenzé a
mostrar una actitud mucho mas abierta al didlogo, mas tolerancia a las
diferencias personales y una disposicion mas positiva a resolver conflictos por
vias pacificas.

El numero de incidencias relacionadas con conflictos interpersonales disminuyé
de manera significativa (mas adelante detallamos cifras), y se observé un
ambiente mas seguro, amable y propicio para el aprendizaje.

2. Resolucion de Conflictos

Objetivo: Desarrollar habilidades sociales y estrategias de mediacion entre
iguales.

Resultados:

¢ Implementacién de un servicio de mediacion escolar en el que se incluyen
varios alumnos y alumnas y varios docentes formados.

e Resolucién pacifica de los conflictos menores sin necesidad de
intervencion del equipo directivo.

e Reduccién en casos reiterados de conflictos entre iguales.
3. Acogida del Alumnado de Nueva Incorporacién

Objetivo: Facilitar la integracion social y académica del nuevo alumnado.

Resultados:
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e Programa de tutores entre iguales aplicado a 100% del alumnado recién
llegado.

o Encuestas de satisfaccion del alumnado nuevo:
o 100% se sintieron "bien acogidos" en su primer mes.
o 90% valoraron positivamente el acompafamiento de sus tutores.

e Mejora en el rendimiento académico inicial del alumnado incorporado
respecto a cursos anteriores.

4. Cumplimiento de Normas

Objetivo: Fomentar el respeto a las normas como base para una convivencia
armonica.

Resultados:

e Disminucidon en incidencias por incumplimiento de normas basicas de
convivencia.

o Elaboracion participativa de normas claras con representacion del
alumnado.

¢ Aumento en el conocimiento y aceptacion de las normas segun encuestas
de seguimiento.

5. Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos

Esta area mostré una mejora clara gracias a una revision profunda de la gestion
del tiempo, la distribucién del espacio y el uso de materiales. Se reestructuraron
horarios, se adaptaron agrupamientos flexibles segun objetivos pedagdgicos y
se disefaron rincones o estaciones de aprendizaje, especialmente en los niveles
iniciales.

Ademas, el profesorado participé en acciones de formacion para aprender a
sacar mas provecho de los recursos ya disponibles, asi como a integrar
nuevos de forma funcional. El resultado fue un aula mas dinamica, donde el
tiempo de trabajo efectivo aumentd notablemente y se logré una mayor fluidez
en la organizacioén diaria.

6. Colaboracion con las familias

Uno de los avances fue en esta area. Se consiguid romper barreras de
comunicaciéon con muchas familias y construir una relacién mas cercana aunque
en algunos casos fue mas complicado A través de canales mas agiles y
personalizados (correo, app del centro, entrevistas presenciales).
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La asistencia a reuniones aumento, y se establecié una comunicacion mas fluida
y continua entre tutores y responsables legales, lo que ayudoé a trabajar de forma
mas alineada en beneficio del alumnado.

b. Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos.

Tras la implementacion de las actuaciones necesarias para alcanzar medidas
propuestas se puede decir que los objetivos vinculados a las areas de mejora
conseguidos son los siguientes:

- Fomentar un ambiente que promueva la convivencia pacifica entre todos

los miembros de la comunidad educativa.
El objetivo era fomentar el respeto mutuo y la aceptaciéon de las
diferencias individuales. Segun las observaciones y encuestas realizadas,
mas del 85% del alumnado manifestd actitudes positivas hacia sus
comparnieros, y los registros de incidencias interpersonales disminuyeron
en un 60% en comparacion con el curso anterior.

- Establecer un proceso efectivo de resolucion de conflictos que permita
abordarlos y resolverlos de manera pacifica y constructiva.

- Proporcionar una acogida calida y efectiva al nuevo alumnado que les
permita sentirse integrados y apoyados en su transicion.

- Establecer un sistema efectivo de cumplimiento de normas que promueva
la disciplina y el respeto a las reglas en el centro educativo.

- Organizacion y aprovechamiento de recursos: Se logré optimizar de
forma clara el uso de materiales y tiempos. El tiempo efectivo de
aprendizaje se incrementd, alcanzando mas del 75% de las sesiones sin
interrupciones no pedagodgicas. Ademas, el profesorado valoro
positivamente (en un 90%) la utilidad de los recursos y la redistribucién
del espacio.

- Colaboraciéon con las familias: Se cumplié con el objetivo de mejorar la
comunicacion y la participacion. Se pasé de tener una participacion
familiar del 20% en actividades escolares a mas del 60% en eventos y
reuniones. Las encuestas mostraron un aumento de la satisfaccion de las
familias con la comunicacién del centro y una mayor disposicion a
colaborar.

c. Afectacion de los resultados:
e Aspectos curriculares.

El programa ha logrado mejorar de forma significativa el clima escolar y reducir
la conflictividad por lo que ha repercutido positivamente en los aspectos
curriculares de cada uno de los alumnos y alumnas, asi como el desarrollo de
las competencias clave. Se observé una mejora general en:
- La competencia social y ciudadana, gracias al trabajo sobre el respeto
y la convivencia.
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- La competencia de aprender a aprender, al promover una mayor
autonomia en la organizacion del trabajo en el aula.

- La competencia en comunicacién lingiiistica, al fomentar el didlogo y
la expresion de ideas en un entorno seguro.

El enfoque participativo y preventivo ha sido clave para empoderar al alumnado
como agente activo de la convivencia, manejas sus emociones y controlar los
momentos de conflicto a través del uso de técnicas de mediacion y de resolucion
de conflictos.

Se recomienda mantener y ampliar las medidas implementadas, integrando
nuevas estrategias de inclusion, formacion continua del profesorado y
seguimiento individualizado.

e Aspectos de gestion y organizacién de centro docente o del servicio
educativo.

El ambiente general del centro cambié positivamente. No solo se redujeron los
conflictos, sino que aumenté el sentido de pertenencia, el compromiso del
alumnado y la cohesién entre grupos. El profesorado empezé a colaborar mas
entre si, compartiendo estrategias y trabajando de forma mas coordinada. Se
generd una cultura de trabajo mas horizontal, de mayor confianza, lo que
impacté también en el bienestar docente.

Este clima positivo también se reflej6 en una mayor asistencia regular del
alumnado y una actitud mas receptiva frente a nuevas propuestas pedagodgicas.

e Afectacion a una o varias areas del centro docente o del servicio
educativo.

El impacto del proyecto no se quedo dentro del aula. Se extendi6é hacia toda la
comunidad educativa, gracias a la percepcion de que el centro escolar estaba
realmente interesado en construir puentes con el entorno.
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5. Toma de decisiones

a. Conclusiones basadas en los resultados obtenidos.

En este apartado, después de mostrar los resultados del plan de mejora
realizado en nuestro centro durante este curso académico, vamos a realizar el
apartado relativo a la toma de decisiones comprendiendo los resultados
obtenidos y vamos a comentar una serie de medidas que se van a implementar
en el centro educativo el proximo curso académico para maximizar los
resultados obtenidos ya que creemos que el impacto del plan ha sido positivo,
pero aun todavia pueden ser mejores.

A lo largo del curso académico 2024 /2025 todas las actuaciones realizadas en
el centro con el objetivo de mejorar la convivencia (en el aula de quinto de
primaria concretamente y en el centro escolar de manera general) han tenido un
impacto positivo en la convivencia en el centro tal y como hemos reflejado a lo
largo de este documento y estamos muy satisfechos de la implicacion del
profesorado, el alumnado y las familias en las mismas.

En relaciéon al alumnado del centro valoramos positivamente la implicacién y
colaboracibn mostrada y ademas observamos que las problematicas
relacionadas con los problemas de convivencia han disminuido de manera
gradual a lo largo del curso académico.

En cuanto al profesorado queremos valorar de manera positiva su implicacion en
todo el proceso tanto en el centro como en el aula de quinto de primaria. El
profesorado se ha mostrado dispuesto y ha colaborado con las directrices
encomendadas. Los docentes se han implicado en la problematica y han
colaborado en mejorar la situacion.

Finalmente, en relacion a las familias, queremos agradecer la implicacion y la
colaboracién mostrada en las herramientas preventivas que se han realizado
durante el curso escolar y, ante problematica, la respuesta recibida y su
implicacion en la resolucion del problema.

En resumen, gracias a estas medidas que se han llevado a cabo desde nuestro
centro escolar en el curso académico se ha conseguido una mejora del
comportamiento de los alumnos/as a la vez que se ha conseguido un mejor
clima escolar en la clase de quinto de primaria y por ende en el conjunto del
centro educativo.

Después de realizar las medidas comentadas en este documento se ha podido
observar que las problematicas en el centro se han reducido y que el clima de
convivencia ha mejorado en los ultimos meses.

El centro, por sus caracteristicas y por las de la zona en la que se encuentra,
puede seguir viviendo problematicas similares en el futuro por lo que la
implementacién de este plan es positiva tanto a corto plazo como a largo plazo.
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Las herramientas deben seguir siendo utilizadas con el objetivo de prevenir
nuevas amenazas que puedan surgir en un futuro. Por todo ello, tal y como se
comenta en el siguiente apartado, se considera imprescindible continuar con
este tipo de medidas en el centro académico en el proximo curso.

b. Propuesta de continuidad y/o reprogramacion de la experiencia de
calidad.

Para conseguir mejorar aun mas la convivencia en nuestro centro escolar el
claustro docente del C.E.I.LP. Magdalena Ulloa considera imprescindible
continuar con las medidas y herramientas llevadas a cabo durante el curso
escolar. Se ha percibido, en resumen, el impacto positivo de todas y cada una de
las medidas llevadas a cabo y los alumnos/as han comprendido las mismas. Por
todo ello consideramos que ha llegado el momento de implementar mas medidas
que pueda terminar de mejorar la situacion en el centro escolar. Las medidas
gue se comentan se comenzaran a realizar a partir del préximo curso escolar.

La mayor parte de las problematicas detectadas en nuestro centro escolar tienen
origen en el espacio del recreo. El recreo se produce en un espacio abierto en el
que los alumnos/as tienen mayor autonomia y por ello las situaciones que se
pueden producir en el mismo pueden ser mas variadas que dentro de un aula.
Las rifias y las discusiones se pueden volver mas habituales y debido al caracter
natural de los nifios las disputas pueden producirse con mayor asiduidad.

Para intentar paliar este tipo de dificultades, desde el centro se implementara la
figura de los patios activos donde habra distintas situaciones y posibilidades de
ocio con el objetivo de que los alumnos/as tengan diferentes alternativas.
Nuestro interés en realizar dicha medida se basa en la mejora del clima escolar
ya que el juego libre, en ocasiones, genera conflictos entre los alumnos,
especialmente los juegos relacionados con la pelota. Con la figura de los patios
activos se propondran actividades alternativas del agrado del alumnado y se
podra evitar que el alumnado que no disfrute de las actividades previamente
comentadas encuentre una alternativa a su ocio y disfrute dentro de nuestro
centro escolar.

Si queremos llevar a cabo esta medida debemos tener claro que habra
momentos complicados donde aparezcan dificultades, pero, por la mejora de la
convivencia escolar, estamos dispuestos a asumir ese riesgo debido a que
esperamos que los resultados mejoren aun mas la propia convivencia del centro.
Igualmente, el centro escolar recibira de nuevo en el proximo curso la visita de la
ponente que dara al profesorado aun mas técnicas y tacticas con el objetivo de
mejorar el clima y la convivencia en el centro y en las aulas donde se detecte un
problema de convivencia escolar.

Este es un documento abierto y con posibilidades de cambio. Si desde el centro
consideramos nuevas medidas que puedan mejorar el clima escolar las
aplicaremos para conseguir el objetivo encomendado y que forma parte del titulo
de nuestro plan de mejora. Se analizaran las posibles consecuencias y el
claustro docente tomara las medidas que considere mas oportunas con el
objetivo de mejorar la convivencia en nuestro centro.

Dado lo positivo de la experiencia queremos seguir con ella para el proximo
curso para mejorar la convivencia del centro.
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o CEAPA y CONCAPA - Guias de actuacién para familias y centros
educativos.

7. Listado de profesorado participante.

ENLACE LISTADO PROFESORADO PARTICIPANTE

8. Documentacion complementaria.

Imagenes sobre la experiencia de calidad en toda la etapa
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