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M Colegio Compania de Maria « Valladolid

ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

Memoria de Plan de Mejora
Curso 2023 -2024

Memoria de la Experiencia de Calidad: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Datos de identificacion del Centro.

Publico B

Nombre del Centro: Colegio Compariia de Maria Concertado
Direccion: Juan Mambrilla, 17

Cédigo de Centro: 47003659 Localidad: Valladolid

Cédigo Postal: 47003 Teléfono: 983291400 FAX:

Direccion de correo electrénico:  47003659@educa.jcyl.es

1.- Justificacion.
Tipo de autoevaluacion realizada.

En nuestro centro, se ha llevado a cabo una autoevaluacion participativa y exhaustiva con
el objetivo de analizar y mejorar la implementaciéon del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). Esta evaluacion ha permitido identificar las fortalezas y areas de mejora en la adopcion de
DUA Yy ha facilitado la planificacién de acciones concretas para avanzar en la equidad y la inclusién
educativa.

e Agentes participantes en la autoevaluacion.

Los agentes involucrados en la autoevaluacién han sido los 53 profesores que imparten
docencia en las distintas etapas educativas del centro: Educacién Infantil (E.l.), Educacién Primaria
(E.P.), Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato (BAC). La diversidad de participantes
ha garantizado una visién integral y representativa del proceso educativo en todas sus etapas.

e Herramientas utilizadas.

Para la recopilacion de datos, se empled un formulario de autoevaluacion en linea que
incluia preguntas obligatorias sobre diversos aspectos del curso de DUA. Este formulario permitié
a los profesores expresar sus opiniones de manera estructurada y detallada. Las preguntas
abordaron temas como la relevancia y actualidad del contenido, la profundidad de los temas
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tratados, la seguridad en el uso de elementos del paquete basico DUA, y las areas en las que les
gustaria seguir profundizando.

Analisis de las practicas.
Disefo y puesta en practica de actividades basadas en DUA.

Los docentes disefiaron actividades teniendo en cuenta los principios de DUA, adaptandolas para
satisfacer las diversas necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Por ejemplo, en una
actividad de lectura, se incorporaron versiones en audio y video del texto para apoyar a alumnos
con dificultades sensoriales y de comprensién.

Técnicas de multinivelacion.

Se implementaron actividades con diferentes niveles de complejidad basadas en la
taxonomia de Bloom. Por ejemplo, una tarea de ciencias permitié a los alumnos elegir entre
formular preguntas simples, realizar experimentos o desarrollar proyectos de investigacion mas
complejos.

Revisidn y adaptacion de actividades.

Las actividades disefiadas se revisaron para asegurarse de que cumplieran con los
principios de DUA. Esta revision incluy6 la adaptacién de textos a lectura facil y la inclusion de
apoyos visuales mediante el uso de pictogramas.

Presentacién de experiencias

Se organizaron sesiones donde los docentes presentaron sus mejores practicas y proyectos
adaptados a DUA. Esto permitié compartir experiencias exitosas y fomentar la colaboracién y el
aprendizaje entre pares.

Puntos fuertes y areas de mejora. Priorizacién

Puntos fuertes

Diversidad de enfoques: Los docentes demostraron creatividad y compromiso al disefar
actividades diversas que responden a las necesidades de todos los estudiantes.

Colaboracién: La presentacién de experiencias fomenté un ambiente colaborativo y de
aprendizaje compartido entre los docentes.

e Acciones de mejora.

Profundizacion en DUA: Algunos docentes manifestaron la necesidad de seguir
profundizando en ciertos elementos del DUA, como el uso de ribricas y portfolios.
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Gestion del tiempo: La organizacion y gestion del tiempo del curso podrian mejorarse para
facilitar una mejor asimilacién de los contenidos.

e Conclusiones de la autoevaluacién.
Datos de partida cuantitativos y cualitativos

La autoevaluacién revelé que un porcentaje significativo de docentes, alrededor del 60%,
calificé la relevancia y actualidad del contenido del curso con un 4 o 5 en una escala de 5.

Sin embargo, el 40% expreso la necesidad de mas formacion especifica en técnicas como
el uso de portfolios y rubricas.

Desarrollo de las acciones de mejora.

Se planificaron talleres adicionales enfocados en las areas senaladas como deficientes.
Estos talleres incluyeron:

Capacitaciéon en el uso de rubricas: Talleres practicos sobre como desarrollar y aplicar
rubricas efectivas.

Uso de portfolios: Sesiones sobre la creacién y gestién de portfolios, tanto manuales como
digitales.

Integracién en la organizacion del centro.

Las acciones de mejora fueron integradas en la planificacién anual del centro, asegurando
que todos los docentes tuvieran acceso a la formacién continua y los recursos necesarios para
aplicar DUA de manera efectiva.

Conclusiones de la autoevaluacién

La autoevaluacién ha sido crucial para identificar tanto los logros como las areas de mejora
en la implementacién del DUA. Los puntos fuertes, como la diversidad de enfoques y la
colaboracion entre docentes, han sentado una base sélida sobre la que construir. Las areas de
mejora, especialmente en la profundizacién de ciertos elementos del DUA y la gestion del tiempo,
estan siendo abordadas mediante acciones concretas y planificadas.

El compromiso de toda la comunidad educativa con la equidad y la inclusién ha sido
reforzado, y se ha establecido un plan claro para continuar mejorando la formacién docente y la
practica educativa, alineado con los principios de la LOMLOE. Este esfuerzo conjunto nos acerca
cada vez mas a un sistema educativo inclusivo y equitativo, donde todos los alumnos tienen la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial.
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2.- Organizacion y desarrollo de la experiencia de calidad.

2. A. Areas de mejora vinculadas a los resultados de la autoevaluacién. (Si no se ha incluido en
el punto 1. Justificacion).

Area 12 Profundizar en el conocimiento y comprensién de la LOMLOE para una adecuada
implementacién

Area 22 Identificar las metodologias propuestas en la LOMLOE, DUA.
Area 32 Profundizar en la puesta en practica del DUA.

2.B. Objetivos vinculantes con las areas de mejora e indicadores.

Indicadores de salida
Area Objetivo de mejora criterio evaluacién
((Donde queremos llegar?)

Area 12 Profundizar

en el conocimiento y . A Unificar los documentos a realizar
9 Realizar un analisis de la nueva
comprension de la . basados en lanueva ley por todos los
ley, comprendiendo los nuevos . .

LOMLOE para una . profesores utilizando los mismos
elementos del curriculo o

adecuada criterios.

implementacion
Area 22 Identificar las

metodologias Conocer e implementar el | Reflejar en las propuestas didacticas
propuestas en la | modelo DUA los principios del DUA
LOMLOE, DUA

0 . Conseguir compaginar las .
Area 32 Profundizar 9 hagin: Incorporar en la metodologia
propuestas metodoldgicas del

en la puesta en trabajada en el Colegio los principios

o Centro con las propuestas en la ,
practica del DUA nueva ley prop de la metodologia aportada en la ley

2.C. Planificacion detallada de las actuaciones desarrolladas.
Este apartado esta desarrollado en el 2E.
2.D. Temporalizacion. Flexibilidad segtin necesidades.

Este apartado esta desarrollado en el 2E.
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2.E. Responsables de las actuaciones. Supervision y seguimiento del desarrollo de la

experiencia.

Objetivo 1: Conocer los nuevos elementos del curriculo marcados en la LOMLOE.

Actuaciones
realizadas

Temporalizacion

Responsables

Supervision 'y
seguimiento del
desarrollo de la

experiencia.

Enfoque

Marco supranacional:

Equipo motor de la
Comisién de

-Equipo Directivo.

competencial de la Septiembre 2023 Coordinacion -Equipo Motor

Educacién. Pedagdgica (CCP)

Contexto normativo . -Equipo Directivo.

actual. 30 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP. “Equipo Motor CCP.

Exposicion al .

Claustro de octubre de 2023 - Equipo motor CCP. Equipo Motor CCP
- Profesorado.

profesores.

Objetivo 2: Conocer los conceptos y elementos de una Situaciéon de Aprendizaje.

Supervision y
Actuaciones o seguimiento del
: Temporalizacién Responsables
realizadas desarrollo de la
experiencia.
Conceptoy
elementos de una 30 de septiembre de . -Equipo Directivo.
Situacion de 2023 Equipo motor CCP. -Equipo Motor CCP.
Aprendizaje.
Qué no es una -Equipo Directivo
Situacién de 3 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP. quip )
. -Equipo Motor CCP.
Aprendizaje.
Caso particular:
Situaciones de . -Equipo Directivo.
Aprendizaje en 6 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP. “Equipo Motor CCP.
matematicas.
Aprendizaje basado
en retos:
Caracteristicas del . -Equipo Directivo.
producto final de 8 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP. _Equipo Motor CCP.
una Situacion de
Aprendizaje.
Disefio de un -Equipo Directivo
producto final 8 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP. quip :
-Equipo Motor CCP.
planteado para una
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Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Supervision y
seguimiento del

Situacion de
Aprendizaje.

realizadas desarrollo de la
experiencia.
Situacion de
Aprendizaje.
Exposicién al . -Equipo Directivo.
Claustro de Noviembre de 2023 Equipo motor CCP. -Equipo Motor CCP.
-Profesorado.
profesores.
Exposicion al .
Claustro de Noviembre de 2023 Equipo motor CCP. Equipo Directivo
-Profesorado.
profesores.
Disefo de un
producto final -Equipo Directivo
planteado parauna |Diciembre de 2023 Profesorado. quip )

-Equipo Motor CCP.

Objetivo 3: Incorporar los aspectos tedricos y metodolégicos para la inclusién y
eliminacién de barreras.

Actuaciones
realizadas

Temporalizacién

Responsables

Supervision 'y
seguimiento del
desarrollo dela

experiencia.

Concepto de
inclusion versus
integracion.

11 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

Equipo motor CCP

Concepto de
barreras para el
aprendizajey la
participacion.

11 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

Equipo motor CCP

Fundamentos. Tabla

de puntos de 13 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP Equipo motor CCP

verificacion.

Exposicion al . . S

Claustro de Enero 2024 -Equipo motor CCP. -Equ!po Directivo.
-Profesorado. -Equipo Motor CCP.

profesores.
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Objetivo 4: Aprender a disefiar, elaborar y evaluar actividades multinivel

Actuaciones
realizadas

Temporalizacion

Responsables

Supervision y
seguimiento del
desarrollo de la

experiencia.

Acceso, construccion
e internalizacion

-Equipo Directivo.

Estrategias y
herramientas.

como base del 13 de octubre de 2023 | Profesorado. “Equipo Motor CCP.
diseno didactico.

Accesoenla

expresion de la “Equipo Directi
informacion: 16 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP quipo Airectivo.

-Equipo Motor CCP.

Accesoenla
representacion de la
informacion:
Estrategias y
herramientas.

16 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Orientaciones para
ofrecer un feedback
reflexivo y positivo al
alumnado.

18 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Diseino de
actividades
multinivel:
propuestas para su
elaboracién.

20 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Herramientas para
generar opciones en
las formas de
respuestas del
alumnado.

23 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Opciones para
trabajar la educacion
socio-afectiva en el
aula.

23 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Orientaciones para

promover la . -Equipo Directivo.
autoevaluacion y co- 25 de octubre de 2023 | Equipo motor CCP -Equipo Motor CCP.
evaluacion.

Gestion de las
estrategias
cognitivas en el
disefio de

28 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.
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Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Supervision y
seguimiento del

metacognitiva: Diario
de aprendizaje y
técnicas para el
monitoreo.

30 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

realizadas desarrollo de la
experiencia.
Situaciones de
Aprendizaje:
Introduccion.
Reflexion

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Elegir una actividad
que sea tuya y
redisénala
anadiendo, al menos,
una estrategia de
cada uno de los tres
bloques estudiados:
acceso, construccion
e internalizacion.

30 de octubre de 2023

Equipo motor CCP

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Exposicion al
Claustro de
profesores.

Enero 2024

-Equipo motor CCP.

-Profesorado.

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Exposicion al
Claustro de
profesores.

Enero 2024

-Equipo motor CCP.

-Profesorado.

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Exposicion al
Claustro de
profesores.

Febrero 2024

-Equipo motor CCP.

-Profesorado.

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Elegir una actividad
que seatuyay
redisénala
anadiendo, al menos,
una estrategia de
cada uno de los tres
bloques estudiados:
acceso, construccion
e internalizacion

Febrero/marzo 2024

Profesorado

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.
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Objetivo 5: Disefar una secuencia didactica de una Situacion de Aprendizaje desde el

enfoque DUA
Supervision y
Actuaciones o seguimiento del
. Temporalizacién Responsables
realizadas desarrollo de la

experiencia.
-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.
-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.
-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

;{Como aprendemos?
Modelo 5E.
Adaptacion al
modelo de 6 fases.

1 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP

6 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP

Fase 1: Movilizar. 9 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP

Fase 2: Activar -Equipo Directivo.

conogmmntos 13 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP “Equipo Motor CCP.
previos.
Fase 3: Explorar. 16 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP “Equipo Directivo.

-Equipo Motor CCP.
-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.
-Equipo Directivo.

Fase 4: Estructura. 20 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP

Fase 5: Aplicary 23 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP

comprobar. -Equipo Motor CCP.
Fase 6: Concluiry . . -Equipo Directivo.
ovaluar. 29 de noviembre de 2023 | Equipo motor CCP _Equipo Motor CCP.

Esbozar las 6 fases de
una Situacion de
Aprendizaje que 1 de diciembre de 2023 Equipo motor CCP
lleve al producto
final del reto 1.

-Equipo Directivo.
-Equipo Motor CCP.

Exposicion al -Equipo motor -Equibo Directivo

Claustro de | Abril de 2024 CCP. quip )
-Equipo Motor CCP.

profesores. -Profesorado.

Exposicion al -Equipo motor e L

Claustro de | Abril de 2024 CCP. Equ!po Directivo.
-Equipo Motor CCP.

profesores. -Profesorado.

Elegir una actividad
que sea tuya Yy

redisénala
anadiendo, al menos, “Equipo Directivo
una estrategia de|Abril-mayo de 2024 Profesorado quip )

cada uno de los tres -Equipo Motor CCP.

bloques estudiados:
acceso, construccion
e internalizacién.
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Supervision y

Actuaciones N seguimiento del
. Temporalizacién Responsables
realizadas desarrollo de la
experiencia.
Presentacion de las|Claustro final de junio de|Claustro de | Equipo Directivo
mejores experiencias. | 2024 profesores. Equipo Motor

2.F. Profesorado participante respecto del claustro de profesores.
El 95% de los profesores esta implicado

2.G. Alumnado al que afectan las areas de mejora.
Personalizacién a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Las areas de mejora identificadas impactan significativamente en la personalizacién del
aprendizaje, atendiendo las caracteristicas y necesidades del alumnado. Profundizar en el
conocimiento y comprensién de la LOMLOE permite a los docentes adaptar el curriculo, ajustando
objetivos y contenidos para asegurar una educacién de calidad accesible para todos. La LOMLOE
promueve practicas de equidad e inclusion, facilitando estrategias personalizadas que abordan
las diferencias individuales. Ademas, una evaluacién formativa continua ofrece retroalimentacién
adaptada a los ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Identificar y aplicar metodologias activas propuestas en la LOMLOE y el DUA, como
Situaciones de Aprendizaje (SA), el aprendizaje cooperativo y la gamificacion, permite a los
alumnos participar en actividades alineadas con sus intereses y estilos de aprendizaje,
aumentando la motivacion y el compromiso. Estas metodologias fomentan el desarrollo de
habilidades diversas, permitiendo a los estudiantes explorar y fortalecer sus talentos individuales.

Profundizar en la puesta en practica del DUA garantiza la accesibilidad y flexibilidad de los
contenidos educativos mediante multiples formas de representacion, expresion y compromiso,
adaptandose a las necesidades individuales. EI DUA facilita el disefo inclusivo de actividades,
permitiendo que todos los alumnos participen y aprendan segun sus capacidades y preferencias,
y asegura la provision de apoyo personalizado. En conjunto, estas dreas de mejora permiten a los
docentes ofrecer una ensefanza que se ajusta a las caracteristicas y necesidades de cada alumno,
promoviendo su éxito y desarrollo integral

Fomento de la participacién activa y colaborativa del alumnado.

Las areas de mejora identificadas impactan significativamente en el fomento de la
participacion activa y colaborativa del alumnado. Profundizar en el conocimiento y comprension
de la LOMLOE (Area 12) permite a los docentes entender y aplicar los principios de inclusion y
equidad, creando un entorno educativo donde todos los alumnos se sienten valorados y
motivados para participar activamente. La identificacion y aplicacién de metodologias activas
propuestas en laLOMLOE y el DUA (Area 22) como Situaciones de Aprendizaje (SA) y el aprendizaje
cooperativo, promueven la colaboracién y el trabajo en equipo, haciendo que los alumnos se
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involucren mas en su proceso de aprendizaje. Finalmente, la puesta en practica del DUA (Area 32)
asegura que las actividades y recursos educativos sean accesibles y atractivos para todos los
alumnos, permitiendo multiples formas de participacion y expresion. Esto no solo mejora la
interaccién y cooperacion entre los alumnos, sino que también fomenta un ambiente inclusivo
donde cada estudiante puede contribuir y aprender de manera efectiva, potenciando asi su
participacion activa y colaborativa.

Estimulo de la creatividad e innovacion.

Las areas de mejora impactan directamente en el estimulo de la creatividad e innovacion
del alumnado. Profundizar en el conocimiento y comprensién de la LOMLOE (Area 12) permite a
los docentes integrar nuevas normativas y enfoques pedagdégicos que fomentan un entorno de
aprendizaje mas flexible y abierto a la innovacion. Identificar y aplicar metodologias activas
propuestas en la LOMLOE y el DUA (Area 22), como Situaciones de Aprendizaje (SA) y la
gamificacion, proporciona a los alumnos oportunidades para explorar, experimentar y desarrollar
soluciones creativas a problemas reales. Estas metodologias alientan el pensamiento critico y la
originalidad, permitiendo a los alumnos trabajar en proyectos colaborativos donde pueden
compartir y desarrollar ideas innovadoras. La profundizacion en la puesta en practica del DUA
(Area 32) garantiza que todos los alumnos, independientemente de sus capacidades, puedan
participar plenamente y de manera creativa en el proceso de aprendizaje. Al ofrecer multiples
formas de representacion, expresiéon y compromiso, el DUA fomenta un entorno donde la
diversidad de pensamiento y la creatividad son valoradas y promovidas, estimulando a los
alumnos a innovar y pensar fuera de lo convencional. Esto crea un ambiente educativo dindmico
donde la creatividad y la innovacién pueden florecer.

2.H. Participacion de agentes internos y externos.
Agentes Internos.

Docentes: En el Area 12, los docentes se forman y adaptan el curriculo para alinearse con la
LOMLOE. En el Area 22, implementan metodologias activas como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) y el aprendizaje cooperativo. En el Area 33, disefian actividades accesibles y
personalizadas siguiendo el DUA.

Equipo Directivo: Proporciona recursos y supervisa la correcta implementaciéon de la
LOMLOE, apoya la formacién continua de los docentes y garantiza la aplicacion coherente del
DUA en el centro.

Alumnos: Participan proporcionando retroalimentacion sobre los cambios curriculares, las
metodologias activas y la accesibilidad de las actividades, lo que ayuda a ajustar las estrategias de
ensefanza segun sus necesidades.

Orientadores Educativos: Apoyan la identificacién de necesidades individuales y la
adaptacion de materiales y estrategias de ensefianza segun el DUA.
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Coordinadores Pedagdgicos: Supervisan y apoyan a los docentes en la aplicacion de las
nuevas metodologias y del DUA, asegurando la coherencia y calidad en su implementacion.

Agentes Externos.

Formadores y Expertos en LOMLOE: Proveen formacion especifica y actualizada sobre la
LOMLOE, ayudando a los docentes a interpretar y aplicar correctamente la normativa.

Expertos en Metodologias Activas: Ofrecen formacion y asesoria sobre como aplicar
efectivamente estas metodologias en el aula.

Equipo TIC ayudan en la integracion de herramientas digitales que faciliten el aprendizaje
activo y colaborativo.

Familias: Informadas y formadas sobre los cambios que la LOMLOE implica, colaboran
proporcionando informacién sobre las necesidades y preferencias de sus hijos y apoyan en casa
las adaptaciones realizadas en el centro,

Administracion Educativa: Proporciona directrices claras, recursos y apoyo continuo para
laimplementacion de la LOMLOE y el DUA.

Proveen recursos y herramientas que facilitan laimplementacién del DUA, asegurando que
las practicas educativas sean inclusivas y accesibles para todos los estudiantes.

3.- Evaluacion del efecto de la experiencia de calidad.
3.A. Herramientas de Evaluacion.

El disefio de evaluacién y las herramientas utilizadas para evaluar el efecto de la
experiencia de calidad mediante el DUA incluyen:

Encuestas online: Formularios estructurados enviados a docentes, alumnos para recoger
sus percepciones y experiencias sobre la implementacién del DUA.

Observaciones directas: Evaluaciones en el aula realizadas por coordinadores de
formacion para observar la aplicacion practica de las estrategias DUA.

Revision de documentos: Analisis de contenidos actividades y proyectos
adaptados a DUA para verificar la incorporacion efectiva de los principios.

Entrevistas y grupos focales: Sesiones con docentes y alumnos para obtener
retroalimentacion cualitativa mas profunda sobre el impacto de las nuevas metodologias.
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3.B. Resultados sobre cada una de las areas de mejora planteadas.
Profundizacion en DUA.

Encuestas: El 75% de los docentes reportd una mejor comprensién y capacidad
para aplicar DUA tras los talleres adicionales.

Observaciones: Se observé un uso mas consistente de ribricas y portafolios en las
aulas.

Documentacién: Aumento en la calidad y diversidad de actividades disefiadas
siguiendo los principios DUA.

Gestién del tiempo.

Encuestas: El 65% de los docentes sefialé mejoras en la organizacién del tiempo durante
las sesiones de formacién, facilitando una mejor asimilacién de los contenidos.

Entrevistas: Los docentes destacaron la efectividad de los talleres mas cortos y especificos.
Analisis sistematico de datos durante el proceso.

Datos cuantitativos: Informacién sobre la frecuencia y calidad del uso de técnicas DUA en
el aula mostré una adopcidn creciente a lo largo del curso.

Datos cualitativos: Los comentarios de los docentes indicaron un aumento en la confianza
y competencia en la aplicaciéon de DUA.

3.C. Percepcion de los Grupos de Interés.
Participacion de los agentes de la comunidad educativa.

Docentes: La mayoria valoré positivamente la formacién y los recursos proporcionados,
indicando una mayor capacidad para abordar la diversidad en el aula.

Alumnos: Reportaron una mayor satisfacciéon con las actividades mas accesibles y
personalizadas.

Madres/Padres: Apreciaron las nuevas metodologias, notando una mejora en el
compromiso y rendimiento de sus hijos.
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3.D. Logros Alcanzados.
Cumplimiento de objetivos.

Objetivo 1: Aumentar la competencia docente en DUA. Cumplido: La formacién continua
y los recursos adicionales han incrementado significativamente la competencia docente.

Objetivo 2: Implementar estrategias DUA en todas las etapas educativas. Cumplido: Todas
las etapas, desde infantil hasta bachillerato, han integrado DUA en sus practicas educativas.

Objetivo 3: Mejorar la equidad y la inclusién en el aula. Cumplido: Se ha observado
un incremento en la participacién y rendimiento de alumnos con necesidades diversas.

Reflexion sobre los objetivos planteados y conseguidos.

Los objetivos planteados se han cumplido en gran medida, gracias a una planificacién
cuidadosa y una implementacion efectiva. Los logros alcanzados han tenido un impacto positivo
en la comunidad educativa, mejorando la calidad y la equidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3.E. Logros pendientes de alcanzar.
Proceso de mejora.
Deteccién de areas.

Formaciéon continua: A pesar de los avances, se detecta la necesidad de seguir
profundizando en ciertos aspectos del DUA, como el uso de tecnologias accesibles.

Participacién estudiantil: Fomentar aiun mas la voz y eleccion de los alumnos en su
aprendizaje.

Modificacion de procesos realizados.

Mejora en la evaluacion formativa: Introducir mas herramientas y técnicas de evaluacion
formativa para monitorear el progreso de los alumnos de manera continua.

Fortalecimiento de la colaboracién: Fomentar la creacion de comunidades de practica
entre los docentes para compartir experiencias y estrategias de DUA.

En conclusién, la evaluacion de la experiencia de calidad ha mostrado resultados positivos
en la implementaciéon del DUA en nuestro centro. Se han logrado avances significativos en la
formacion y aplicacion de estas estrategias, aunque persisten dreas de mejora que se abordaran
con planes especificos y continuos. El compromiso de toda la comunidad educativa ha sido crucial
para estos logros, y su participacién seguird siendo fundamental en el proceso de mejora
continua.
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4.- Resultados.

4.A. Consecucion de las areas de mejora planteadas.
Profundizacion en DUA.

La formacién adicional en DUA ha resultado en una mayor comprension y aplicacién de
sus principios entre los docentes. Las encuestas indican que el 75% de los profesores se sienten
ahora mas seguros y competentes en el uso de DUA. Se ha observado una integracion mas
consistente de rubricas y porfolios en el aula, lo que permite una evaluacién mas equitativa y
detallada del progreso.

Gestién del tiempo.

La organizacién de los talleres y sesiones de formacion se ha optimizado para mejorar la
gestion del tiempo. Esto ha resultado en una mejor asimilacion de los contenidos por parte de los
docentes. El 65% de los encuestados reportaron una mejora significativa en la gestion del tiempo
durante las formaciones, lo que les permitié enfocarse mas en la aplicacién practica de DUA.

Implementacién de estrategias DUA.

La implementacion de estrategias basadas en DUA ha sido exitosa en todas las etapas
educativas del centro. Se han disefiado y puesto en practica actividades la diversidad de formas
de aprendizaje. Esto ha permitido una mayor inclusién y participacion de todos los alumnos,
independientemente de sus capacidades.

4.B. Objetivos vinculados a las areas de mejora conseguidos y continuidad de los resultados
alargo plazo.

Objetivo 1: Aumentar la competencia docente en DUA.

Este objetivo se ha cumplido a través de una formacién continua y el uso de recursos
adicionales. Los docentes han demostrado una mayor habilidad para disefiar e implementar
actividades inclusivas, lo que se espera que tenga un impacto duradero en la calidad de la
ensefanza.

Objetivo 2: Implementar estrategias DUA en todas las etapas educativas.

Se ha logrado una integracién efectiva de las estrategias DUA en todas las etapas, desde
infantil hasta bachillerato. Esto ha sentado una base sélida para la continuidad de estas practicas
en el futuro, ya que los docentes ahora cuentan con las habilidades y conocimientos necesarios
para adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes.
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Objetivo 3: Mejorar la equidad y la inclusion en el aula.

La equidad y la inclusion han mejorado notablemente, con una mayor participaciéon y
rendimiento de alumnos con diversas necesidades. La continuidad de estos resultados a largo
plazo se vera reforzada por la formacién continua y la revision periddica de las practicas docentes.

4.C. Afectacion de los resultados.
4.C.1. Aspectos curriculares.

La implementacién de DUA ha tenido un impacto positivo en el rendimiento académico y
en el desarrollo de las competencias clave de los alumnos. La adaptabilidad de las actividades y
evaluaciones ha permitido a los alumnos participar de manera mas efectiva en su propio proceso
de aprendizaje. Se ha observado un aumento en la motivacién y el compromiso alumnos, lo que
ha mejorado los resultados académicos en general.

4.C.2. Aspectos de gestion y organizacion del centro docente.

La mejora en el clima escolar y la convivencia ha sido notable. La implementacién de DUA
ha fomentado un ambiente mas inclusivo y respetuoso, donde se valora la diversidad y se
promueve la colaboracién. Los conflictos han disminuido y se ha fortalecido el sentido de
comunidad entre los alumnos y el personal docente.

4.C.3. Afectacion a una o varias areas del centro docente.
Satisfaccion de la comunidad educativa.

La satisfaccion de los distintos miembros de la comunidad educativa ha mejorado
significativamente. Los padres han manifestado una mayor confianza en la capacidad del centro
para atender las necesidades individuales de sus hijos. Los alumnos se sienten mdas apoyados y
motivados, y los docentes han expresado una mayor satisfaccién profesional al ver los beneficios
tangibles de las nuevas metodologias.

Impacto en la comunidad educativa.

El impacto en la comunidad educativa ha sido bueno. La adopcion de DUA ha
transformado la cultura del centro, promoviendo valores de inclusién, equidad y colaboracién.

Este cambio cultural se refleja en el compromiso y la participaciéon activa de todos los
agentes educativos, desde los docentes hasta los alumnos y sus familias.

En resumen, los resultados de la implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje
en nuestro centro han sido muy positivos. Se han alcanzado los objetivos planteados, se han
mejorado significativamente las dreas identificadas para el desarrollo, y se ha establecido una base
sélida para la continuidad de estos logros a largo plazo. La comunidad educativa en su conjunto
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ha experimentado una transformacién que no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también enriquece la convivencia y la satisfaccion de todos sus miembros.

5.- Toma de decisiones.

En la implementacién y evaluacién del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA), se ha
adoptado un enfoque basado en datos para respaldar la toma de decisiones. Los datos
recopilados y procesados han sido fundamentales para comprender el progreso y las areas de
mejora, asi como para orientar las acciones futuras. A continuacién, se detallan los aspectos clave
de este proceso:

Interpretacion detallada de los datos recogidos.
Relevancia y actualidad del curso.

La relevancia y actualidad del contenido del curso recibi6 altas calificaciones por parte de
los participantes. Esto indica que el curso estd alineado con las necesidades y expectativas
actuales de los docentes. La alta valoracion refleja que los temas tratados son pertinentes y
necesarios para el desarrollo profesional en el ambito educativo.

Necesidad de profundizacion.

Casi todos los docentes manifestaron la necesidad de seguir profundizando en DUA. Esto
sugiere que, aunque el curso proporcioné una buena base, los docentes sienten que hay areas en
las que requieren mayor comprensién y habilidad practica. La demanda de profundizacién
también podria indicar que los conceptos de DUA, aunque bien recibidos, necesitan mas tiempo
y recursos para ser plenamente internalizados y aplicados.

Profundidad de los temas.

Las opiniones sobre la profundidad de los temas varian. Mientras que algunos docentes
consideraron que el curso era adecuado en cuanto a profundidad, otros lo encontraron avanzado
o superficial. Esto puede indicar una variabilidad en los niveles de conocimiento previo de los
participantes y su experiencia con DUA. Algunos pueden haber encontrado el contenido
demasiado basico, mientras que otros, sin tanta experiencia previa, pudieron haberlo percibido
como desafiante.

Elementos del paquete basico DUA.

Los docentes se sienten mas seguros trabajando con elementos especificos del DUA como
el apoyo visual, las rubricas, y las técnicas de trabajo cooperativo. Sin embargo, también indicaron
la necesidad de mas ejemplos practicos y materiales adicionales para implementar estos
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elementos de manera efectiva. Esto sugiere que, aunque los principios del DUA son
comprendidos, la aplicacién practica todavia presenta desafios.

Temas de Interés para profundizar.

Los temas mas solicitados para profundizar incluyen la evaluacion competencial con DUA,
el uso de rubricas, y laimplementacidn de técnicas de apoyo visual y lectura facil. Esto indica areas
especificas donde los docentes sienten que necesitan mas conocimientos y habilidades.

Aplicacion en el trabajo diario.

La mayoria de los docentes indicaron que pueden aplicar lo aprendido en su trabajo diario,
y muchos ya han implementado técnicas como el uso de pictogramas y lecturas adaptadas con
éxito. Esto demuestra una integracién efectiva de las técnicas DUA en su ensefianza, pero también
resalta la importancia de proporcionar ejemplos claros y practicas repetidas para asegurar una
aplicacion consistente.

Uso Practico del conocimiento.

Los docentes han podido identificar y aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones
practicas, demostrando una integracion efectiva de las técnicas DUA en su ensefanza. Este
hallazgo resalta la importancia de las aplicaciones practicas y los ejercicios de implementacién
durante el curso.

Conclusiones.
1. Evaluacion Positiva.

El curso es percibido como relevante y actual, cumpliendo con las expectativas de la
mayoria de los participantes.

2. Necesidad de Profundizacion.

Existe una necesidad clara de continuar profundizando en ciertos aspectos del DUA,
especialmente con ejemplos practicos y estudios de caso.

3. Materiales Adicionales.

Proveer mds recursos descargables, como plantillas de rubricas y organizadores gréficos,
puede ayudar a los docentes a aplicar lo aprendido de manera mas efectiva.
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4. Variedad y Enfoque en Temas Especificos.

Incluir temas adicionales relacionados con la gestion del aula y técnicas especificas para
necesidades diversas puede enriquecer futuras formaciones.

5. Aplicacion Practica.

La implementacién exitosa de técnicas DUA por parte de los docentes muestra la
efectividad del curso, pero también destaca la necesidad de apoyo continuo para mantener y
mejorar estas practicas.

Propuestas de trabajo para un nuevo curso.

1. Contenido avanzado y especifico.

a) Ofrecer mddulos avanzados que profundicen en temas especificos solicitados por los
docentes, como la evaluacién competencial y el uso de rabricas.

b) Desarrollar sesiones dedicadas a la aplicacion practica de estos conceptos en contextos
educativos reales.

2. Ejemplos Practicos y estudios de caso.

a) Incluir mas ejemplos practicos y estudios de caso reales que muestren como aplicar los
principios del DUA en diferentes contextos educativos.

b) Organizar talleres practicos donde los docentes puedan trabajar en la creacion y
adaptacion de materiales DUA con apoyo de expertos.

3. Materiales y recursos adicionales.

a) Proporcionar a los participantes materiales adicionales como guias practicas, plantillas
de rubricas, y ejemplos de organizadores gréficos y portafolios.

b) Crear una biblioteca de recursos digitales accesible para todos los participantes, donde
puedan descargar y compartir materiales utiles.

4. Evaluacion y retroalimentacion continua.

a) Implementar un sistema de evaluaciéon continua con retroalimentacién regular para
ayudar alos participantes a mejorar continuamente y sentirse mas seguros en la aplicacién
de DUA.

b ) Utilizar herramientas de autoevaluacién y evaluacion entre pares para fomentar una
cultura de mejora continua y apoyo mutuo.
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5. Integracion de tecnologia y Aplicaciones (APPS).

a) Incluir formacién sobre el uso de aplicaciones y herramientas tecnolégicas que puedan
facilitar la creacion de materiales accesibles para todos los alumnos.

b) Demostrar el uso de tecnologias de asistencia y recursos digitales que apoyen el disefio
universal para el aprendizaje.

6. Sesiones de coaching y seguimiento.

a) Ofrecer sesiones de coaching y seguimiento post-curso para apoyar a los docentes en la
implementacion de lo aprendido y resolver dudas especificas que puedan surgir.

b) Establecer un programa de mentoria donde docentes mas experimentados puedan
apoyar a aquellos que estdn comenzando a aplicar DUA en sus aulas.

7. Comunidades de practica.

a) Crear comunidades de practica donde los docentes puedan compartir experiencias y
soluciones, y colaborar en el desarrollo de nuevas estrategias y recursos.

b) Facilitar espacios de encuentro y discusion periédicos, tanto en linea como presenciales,
para fortalecer la red de apoyo entre los participantes.

Plan de Implementacion.
Fase 1: Planificacion.

* Recopilar datos detallados del curso anterior.
* Definir objetivos especificos del nuevo curso basado en las necesidades detectadas.

Fase 2: Desarrollo.

* Disefar los médulos y recursos educativos.
* Planificar las actividades practicas y de seguimiento.

Fase 3: Ejecucion.

*Implementar el curso con los nuevos ajustes.
*Realizar evaluaciones periddicas y ajustes necesarios en tiempo real.

Fase 4: Evaluacion y mejora continua.

*Recoger retroalimentacién exhaustiva al final del curso.
*Analizar los datos para realizar mejoras continuas en futuros cursos.
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Implementando estas propuestas, el nuevo curso podra abordar de manera mas efectiva
las necesidades detectadas, proporcionando una formacién mas completa, practica y adaptada a
los docentes en el area del Disefio Universal para el Aprendizaje.
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7.- Listado de profesorado participante.

7.FICHA DE RECOGIDA DEL PERSONAL IMPLICADO EN EL PLAN DE MEJORA

EQUIPO DE MEJORA.
TITULO DEL PLAN: Disenio Universal para el Aprendizaje (DUA).

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

SITUACION
ADMINISTRATIVA

COORDINADOR/A
(una persona por
Plan)

Natalia Benito Gobernado

44906871S

NO FUNCIONARIO
INFANTIL'Y
PRIMARIA

PARTICIPANTES

Paula Antolinez Vegas

177416668

NO FUNCIONARIO
INFANTILY
PRIMARIA

Maria Teresa Anibarro Rivero

09287352K

NO FUNCIONARIO
INFANTILY
PRIMARIA

Ana Areizaga Esteva

12417161)J

NO FUNCIONARIO
SECUNDARIA

Maria Arranz Gonzalez

71180632W

NO FUNCIONARIO
INFANTIL'Y
PRIMARIA

Ana Maria Bergaz Gobmez

12322603P

NO FUNCIONARIO
SECUNDARIA

Carmen Calvo Aguado

09259958C

NO FUNCIONARIO
SECUNDARIA

Maria del Carmen Calvo Veganzones

09335997K

NO FUNCIONARIO
INFANTILY
PRIMARIA

Guillermo Camino Beazcua

13130439S

NO FUNCIONARIO
SECUNDARIA

Eliecer Casero Ibanez

12731725Y

NO FUNCIONARIO
INFANTILY
PRIMARIA

Rubén Carrasco Acebes

71125118X

NO FUNCIONARIO
INFANTILY
PRIMARIA

Pablo Conde Lorenzo

71185431V

NO FUNCIONARIO
INFANTILY
PRIMARIA

Javier Cordero Lépez

71028431S

NO FUNCIONARIO
SECUNDARIA

Laura Delgado Sanz

71187978B

NO FUNCIONARIO
INFANTILY
PRIMARIA
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7. FICHA DE RECOGIDA DEL PERSONAL IMPLICADO EN EL PLAN DE MEJORA

EQUIPO DE MEJORA.
TITULO DEL PLAN: Diseiro Universal para el Aprendizaje (DUA).

SITUACION

NOMBRE Y APELLIDOS NIF ADMINISTRATIVA

NO FUNCIONARIO
Henar Corral Escribano 44917930B | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO
Jesus Fernando de Diego Barahona 44904485K | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO
Cheryl Margaret English X1866820W | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO
Francisco Javier de la Cal de la Cal 09290053P | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO
Paloma de la Fuente Barrigdn 71160679J) | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO
09300020Q | INFANTILY
PRIMARIA

Maria Teresa de Jesus de Prada
Rodriguez

NO FUNCIONARIO

Maria Montserrat del Olmo Noriega 09315372G SECUNDARIA

NO FUNCIONARIO

Maria Montserrat Ferndndez Canibano | 12364322M SECUNDARIA

NO FUNCIONARIO
Alejandro Fernandez Gago 71119533Z | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO

César Garcia de la Mata 71947334E SECUNDARIA

NO FUNCIONARIO
Sandra Garcia Mufioz 03473515D | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO

Begona Beatriz Garcia Redondo 09340952P SECUNDARIA

NO FUNCIONARIO
Patricia Garcia Villanueva 71168851C | INFANTILY
PRIMARIA

NO FUNCIONARIO

Maria del Carmen Gil Zarzuelo 09332637L SECUNDARIA

NO FUNCIONARIO
José Alfonso Godoy Curiel 12365370H | INFANTILY
PRIMARIA
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7.FICHA DE RECOGIDA DEL PERSONAL IMPLICADO EN EL PLAN DE MEJORA
EQUIPO DE MEJORA.
TITULO DEL PLAN: Diseiro Universal para el Aprendizaje (DUA).
SITUACION
NOMBRE Y APELLIDOS NIF ADMINISTRATIVA
, , NO FUNCIONARIO
Carlos Gbmez Saez 71290553Y SECUNDARIA
, , . NO FUNCIONARIO
Maria Gonzalez Izquierdo 71160866Q SECUNDARIA
, . ., NO FUNCIONARIO
Maria Luisa Gutiérrez de Bustos 50295532Y SECUNDARIA
, , NO FUNCIONARIO
Juan Manuel Hernandez Hernandez 52414355T SECUNDARIA
NO FUNCIONARIO
Irene Herguedas Moreno 71188555J) | INFANTILY
PRIMARIA
NO FUNCIONARIO
Enrique Higuera Collazos 09337291G | INFANTILY
PRIMARIA
, . , NO FUNCIONARIO
Maria Loreto Iglesias Diez 12373997C SECUNDARIA
NO FUNCIONARIO
Jodi Ann Lutz X2104116F | INFANTILY
PRIMARIA
. , NO FUNCIONARIO
Elena Iglesias Martin 12426240F SECUNDARIA
, NO FUNCIONARIO
Elena Lépez Cabrero 44906664S SECUNDARIA
, NO FUNCIONARIO
Alberto Marcos Martinez 12405049E SECUNDARIA
, . .~ NO FUNCIONARIO
Maria del Rosario Martin Diez 12360819K SECUNDARIA
NO FUNCIONARIO
Soraya Martin Llorente 71168970R | INFANTILY
PRIMARIA
, . , NO FUNCIONARIO
Maria del Pilar Mateos Guzman 71131120D SECUNDARIA
NO FUNCIONARIO
Claire Mc Donald X1774592G | INFANTILY
PRIMARIA
. NO FUNCIONARIO
Angel Carmelo Melero Camarero 09303036L SECUNDARIA
. , NO FUNCIONARIO
Elena Munoz Martin 51111564K SECUNDARIA
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7.FICHA DE RECOGIDA DEL PERSONAL IMPLICADO EN EL PLAN DE MEJORA
EQUIPO DE MEJORA.
TITULO DEL PLAN: Diseiro Universal para el Aprendizaje (DUA).
SITUACION
NOMBRE Y APELLIDOS NIF ADMINISTRATIVA
. NO FUNCIONARIO
Francisco Otero Delgado 10818918V SECUNDARIA
, . NO FUNCIONARIO
Laura Pérez Barrigén 12409987S SECUNDARIA
. , . NO FUNCIONARIO
Ignacio Ramén Prieto Pastor 44901066Y SECUNDARIA
, , , NO FUNCIONARIO
Maria Josefa Rodriguez Dominguez 09274502M SECUNDARIA
P , , NO FUNCIONARIO
José Luis Rodriguez Martin 09263506A SECUNDARIA
NO FUNCIONARIO
Helena Roncero Alonso 71133238B SECUNDARIA
NO FUNCIONARIO
Blanca Ruiz Pérez 32711496E | INFANTILY
PRIMARIA
NO FUNCIONARIO
Ana Santos Bonilla 12413949K | INFANTILY
PRIMARIA
NO FUNCIONARIO
Verodnica Sobrino Sanz 12337057H | INFANTILY
PRIMARIA
NO FUNCIONARIO
Alejandro Vaquero Doncel 71030664V | INFANTILY
PRIMARIA
. , NO FUNCIONARIO
Carlos Javier Vaquero Rodriguez 71148708W SECUNDARIA
NO FUNCIONARIO
Clara Velasco Tejedor 71180166L | INFANTILY
PRIMARIA
NO FUNCIONARIO
Maria Isabel Villalibre Tolosa 71104063T | INFANTILY
PRIMARIA

La coordinadora del Equipo de Mejora

/
( B /
\ 4+
\\;J / J} coueaio
el tb\ e r 7 OCOMPARIA DE MARIA
A g K‘"HL VALLADOLID

Ve.B El director/a del centro

Fdo.: Natalia Benito Gobernado
SR/A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION PROVINCIAL DE MEJORA

Fdo.: Francisco Otero Delgado
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