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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Pla-
nificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dis-
pone la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la
citada Direccion General por la que se establecen indicadores para
la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion de la
convivencia escolar en los centros educativos de Castilla 'y Leon asi
como el modelo de informe de los mismos.

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se esta-
blecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la conviven-
cia en los centros educativos de Castilla y Ledn, prevé en el articulo 2.2.
que con el fin de mantener vigentes las propuestas del plan de conviven-
cia al finalizar el curso escolar, los centros evaluaran su desarrollo intro-
duciendo las modificaciones pertinentes en la programacién general
anual del curso siguiente.

Asimismo en el articulo 9.1 dicha Orden se precisa que los centros
elaborardn un informe sobre la situacién de la convivencia que incluird
las valoraciones que hubiera hecho el consejo escolar.

Teniendo en cuenta la importancia del proceso de evaluacion para la
elaboracién de las propuestas de mejora de la convivencia escolar que
correspondan a cada centro y, a partir de las mismas, de otras de caracter
provincial o autonémico y con la finalidad de actualizar y concretar los
indicadores especificos que permitan conocer la situacién de la convi-
vencia de un centro, facilitando, al mismo tiempo, la realizacién del
informe antes citado, la Direccién General de Planificacién, Ordenacion
e Inspeccion Educativa ha elaborado una Instruccién por la que se esta-
blecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacién de la convivencia escolar en los centros educativos de Casti-
lla y Leén asi como el modelo de informe de los mismos, que se consi-
dera conveniente publicar para su general conocimiento.

En atencion a lo anteriormente indicado,

RESUELVO:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de
la Instruccién de 11 de junio de 2009, de la Direccién General de Plani-
ficacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen
indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y evalua-
cién de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y
Leon asi como el modelo de informe de los mismos.

Valladolid, 15 de junio de 2009.

El Director General de Planificacion, Ordenacion
e Inspeccion Educativa,
Fdo.: EMILIO GUTIERREZ FERNANDEZ

INSTRUCCION de 11 de junio de 2009, de la Direccién General
de Planificacién, Ordenaciéon e Inspeccion Educativa por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de segui-
miento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educati-
vos de Castilla y Leon asi como el modelo de informe de los mismos.

Las actuaciones para el fomento de la convivencia escolar que se vie-
nen desarrollando en los centros educativos de Castilla y Ledn desde el
curso 2004-2005 incluyen diversas actuaciones y medidas para el segui-

miento y evaluacion de la situacion de la convivencia escolar y del cum-
plimiento de los objetivos establecidos. De esta forma, tanto la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Le6n, como las resoluciones que la des-
arrollan, especialmente la Resolucién de 31 de enero de 2005, de la
Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educativa, incluyen en
su articulado actuaciones en dicho sentido.

Posteriormente, diversas instrucciones y, especialmente la Instruccién
de 24 de noviembre de 2005, de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, para el tratamiento y comunicacion
de la informacién derivada del desarrollo de los planes de convivencia en
los centros docentes de Castilla y Ledn establecieron una serie de indica-
dores sobre la convivencia escolar con el objetivo de que los centros cen-
trardn su andlisis en aspectos comunes facilitando, con ello, su labor y el
posterior tratamiento de la informacién por parte de la Administracion
Educativa.

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se esta-
blecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convi-
vencia en los centros educativos de Castilla y Ledn, menciona la necesi-
dad de mantener vigentes las propuestas del plan de convivencia y, con
ello, viene a reafirmar la necesidad de actualizar diferentes aspectos del
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar.

Con la finalidad de actualizar los indicadores de la calidad de la con-
vivencia de un centro educativo y facilitar su tarea ofreciendo un docu-
mento que, de forma simple y precisa, recoja dichos indicadores y otros
aspectos que el centro desee incluir, la Direcciéon General de Planifica-
cion, Ordenacion e Inspeccion Educativa ha considerado conveniente
dictar la siguiente

INSTRUCCION

Primero — Indicadores para la elaboracion de los informes de segui-
miento y evaluacion.

Se establecen los indicadores para la elaboracién de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educa-
tivos de Castilla y Ledn relacionados en el Anexo I de la presente Ins-
truccion, incluyendo en cada uno de ellos una serie de aspectos que, entre
otros, los centros pueden tener en cuenta para su valoracion.

Segundo.— Modelo de informe.

Se establece el modelo de informe de seguimiento y evaluacién final
de curso que se incluye como Anexo II de la presente Instruccién, facili-
tando la tarea del centro educativo.

Se trata de un documento que busca la precision y la sencillez; por
ello, ademas de pedir una valoracién cuantitativa, en una escala de 0 a 10,
se ofrece la posibilidad de incluir otras consideraciones a partir de los
aspectos incluidos en los indicadores recogidos en el Anexo I, o de otros
que el centro considere mas oportunos.

Este documento estd disponible en el Portal de Educacién
(www.educa.jcyl.es), en la web de convivencia, en formato pdf y word.

Valladolid, 11 de junio de 2009.
El Director General de Planificacion, Ordenacion

e Inspeccion Educativa,
Fdo.: EMILIO GUTIERREZ FERNANDEZ




B.O.C.yL.-N.”120 Viernes, 26 de junio 2009 19293

ANEXOI

INDICADORES PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
CASTILLA Y LEON

INDICADOR N° 1: Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de convivencia.
Principales aspectos a considerar:

1. ¢Se han alcanzado los objetivos propuestos en el Plan de convivencia?.

2. ¢ElPlan de convivencia ha dado respuesta a los aspectos del entorno que inciden en la convivencia escolar?.

INDICADOR N° 2: Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de convivencia.
Principales aspectos a considerar:

1.  ¢Con el desarrollo de las actividades se han dado respuesta a los objetivos del Plan de convivencia?.

2. ¢las actividades se han desarrollado con la temporalizacién prevista?.

INDICADOR N° 3: Implicacion general de los diferentes sectores de la comunidad

educativa en el Plan de convivencia

Principales aspectos a considerar:

1. ¢Cual ha sido el grado de implicacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa?.

2. ¢Cual ha sido el grado de implicacion del profesorado en la prevencién y resolucion de conflictos?

3. ¢(Se ha implicado el alumnado en las actuaciones de mediacién?.

4 ¢ Cual ha sido el grado de colaboracién de las familias en las diferentes actuaciones de correccién llevadas a cabo
en el centro?

INDICADOR N° 4: Funcionamiento de la Comision de Convivencia del centro

Frincipales aspecios a considerar:

1. ¢Cuantas veces se ha reunido a lo largo del curso la Comisién de convivencia?.

2 ¢Cudles han sido |los principales temas tratados por la Comisién de Convivencia?.

3. ¢la Comisién de Convivencia ha realizado el seguimiento del Plan de Convivencia?.

4 ¢Ha colaborado la Comisidén de Ceonvivencia en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos en el centro?.

INDICADOR N° 5: Participacion del coordinador de convivencia en la dinamizacion de la

convivencia en el centro

Frincipales aspecfos a considerar:

1. ¢Ha participado en la dinamizacién, gestion y evaluacion de la convivencia en el centro?.

2. ¢Cuales han sido las intervenciones mas destacadas como mediador y como dinamizador de la cooperacion de
las familias?.

INDICADOR N° 6: Coordinacion del coordinador de convivencia con el Dpto. de

Orientacion/EOEP

Principales aspectos a considerar:

1. ¢Cual ha sido el grado de colaboracién con el jefe de estudios, tutores y Comisién de coordinacién pedagdgica en
el desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Convivencia?, sy en la aplicacién del Plan de Accibn
Tutorial?.

2. ¢Cudl ha sido el grado de coordinacion y colaboracion con el EOEP/Dpto. de Orientacién del centro?.

3. ¢Cuales son las principales necesidades formativas del coordinador para el desempefic de las competencias
atribuidas?.

INDICADOR N° 7: Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los

miembros de la comunidad educativa.

Frincipales aspecios a considerar:

1. ¢Se han realizade actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los miembros de la
comunidad educativa? ;,Qué tipo de actividades?.

2. ¢Cémo ha sido la respuesta y la implicacién en las actividades por parte de los diferentes sectores de la
comunidad educativa?.

INDICADOR N° 8: Existencia de mecanismos de deteccion temprana en casos de

desatencidén familiar o situaciones externas al centro que tengan repercusiones sobre la

escolarizacion del alumnado

Principales aspectos a considerar:

1. ¢Existen mecanismos de deteccion temprana en casos de desatencién familiar —riesgo social- o situaciones
externas al centro que tengan repercusiones sobre la escolarizacion -absentismo- del alumnado?

INDICADOR N° 9: Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuacién en
situaciones de conflicto en funcion de caracteristicas especificas
Principales aspectos a considerar:

1. ¢Existen protocolos claros y conocidos de actuacién en situaciones de conflicto en funcién de las caracteristicas
del mismo?

INDICADOR N° 10: Evolucion del nimero, tipo y gravedad de los conflictos respecto del

curso pasado.

Principales aspectos a considerar:

1. Considerando los datos relativos a incidencias incorporados a la "aplicacién informatica para la gestién de la
convivencia”, ¢qué valoracién se hace de la convivencia en el centro?.

2. ¢4Como se considera la evolucion del ndmero, tipo y gravedad de los conflictos respecto del curso pasado?.

INDICADOR N° 11: Valoracion global de la situacion de la convivencia escolar en el

centro

Frincipales aspectos a considerar:

1. ¢Cual es el grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacién con la situacion de la convivencia
escolar?.

2. (Se han establecido mecanismos para medir el grado de satisfaccion de la comunidad educativa?.

3. ¢Cuales son las principales propuestas de continuidad y de mejora?.
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ANEXO Il

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD

CODIGO DEL CENTRO CURSO ESCOLAR

FECHA

INDICADOR

[PUNT

OBSERVACIONES

N°1

N°2

N° 3

PLAN DE CONVIVENCIA

Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de
convivencia.

0 = No se ha cumplido ninguno.. A ..10= Se han cumplido todos
Desarrollo de las actwldades. mclmdas en el Plan de convivencia.

0 = No se ha desarnollado ninguna ....................... 10> Se han desanollado lodas

PROF

Implicacion general de los diferentes sectores de la [ 5y
comunidad educativa en el Plan de convivencia EAM

0 = No tienen ninguna implicacion................ 10> La implicacion es total
PAS

N° 4

Funcionamiento de la Comision de Convivencia del centro (en caso
de no valorar se enlenderd gue no existe Comision)
0> Funcionamiento muy deficitario......................10= Funcionamiento excelente

N°5

Participacion del coordinador de convivencia en la dinamizacién
de la convivencia en el centro (en caso de no valorar se entenderd que adn
no ha sido nombrado)

0 > No ha participado... T .. 10> Ha participado de forrna muy acliva

CONVIVENCIA |CONVIV

N° 86

COORDINADOR | COMIS.

Coordinacién del coordmador de convivencia (en caso de haber sido
nombrado) con Dpto. de Orientacion/EOEP
0 = No ha existido coordinacion............... 10> Ha existido una coordinacion muy alta

N°7

FORM.

Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para
los miembros de la comunidad educativa.
0 = No ha existido actividades................. 10= Ha habido un gran n® de actividades

N°8

Existencia de mecanismos de deteccién temprana en casos de
desatencion familiar o situaciones externas al centro que tengan
repercusiones sobre la escolarizacién del alumnado

0 > No existen ni se detectan..................... 10> Existen y se actia de inmediato

ACTUACION

N° 9

PROTOCOLQS DE

Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuacion en
situaciones de conflicto en funcién de caracteristicas especificas.
0 > NO exiSten.........ccocconeeeeen. 10> Existen, son conocidos y
aplicados.

N°10

JCONFL.

Evolucién del nimero, tipo y gravedad de los conflictos respecto
del curso pasado.
0> Muy negaliva .. 2 coieiieenn. ... 10> Muy positiva

N®11

VALOR
GLOBAL

Valoracién global de Ia sltual:lén de Ia convivencia escolar en el
centro
O Muy negatiVa...........oooiveniiiieieee e .. 10> Muy positiva

PU NTUACION TOTAL

OBSERVACIONES Y PRINCIPALES CONCLUSIONES.

PROPUESTAS DE MEJORA.




