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1. INTRODUCCION

La Consejeria de Educacion pone a disposicion de los centros reconocidos para la Formacion
Practica de Grado y a los miembros de su comunidad educativa este manual de actuaciones
para el curso 2025-2026, con el fin de facilitar instrumentos que ayuden en la labor de
tutorizacion del alumnado de Grado de Educacioén Infantil y Educacion Primaria de nuestros
Centros Universitarios de Educacion.

Los centros educativos que acogen alumnado de Formacion Practica de Grado son
instituciones idéneas para el aprendizaje de la formacién de los futuros docentes.

Por otra parte, el tutor de dichos centros asume actuaciones reflexivas sobre su propia
practica y extrae conocimiento de su experiencia para ponerla al servicio de este nuevo
alumnado de Formacién Practica de Grado.

El alumnado de Grado que, después de una formacion académica en las Universidades de
Castilla y Leon, tiene la posibilidad de completar y complementar sus conocimientos con la
realidad de trabajo de los centros educativos es un futuro docente capacitado para asumir
responsabilidades y poder realizar su propio aprendizaje de manera auténoma.

Este es un documento orientativo, cada centro educativo y cada figura docente adaptara
estas directrices y el tiempo destinado a ellas, segin sus caracteristicas contextuales y sus
propias actividades.

En este manual se utiliza la forma de masculino genérico que debe entenderse aplicable,
indistintamente, a mujeres y a hombres.

2. NORMATIVA

Orden reguladora

ORDEN EDU/641/2012, de 25 de julio, por la que se regula la realizacion de las prdcticas de
las asignaturas del prdcticum de las ensefianzas universitarias de Grado en Educacion
Infantil y Grado en Educacion Primaria en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Leon que imparten estas ensefianzas y se delega la
competencia para dictar resolucion sobre el reconocimiento de los centros de formacion en
prdcticas y sobre la acreditacion de los maestros tutores de prdcticas (BOCyL de 31 de julio
de 2012).

Orden de convocatoria

ORDEN EDU/970/2025, de 22 de agosto, por la que se efectua convocatoria para el
reconocimiento, actualizacion y renuncia de centros de formacion en prdcticas, asi como
para la acreditacion, actualizacion y renuncia de maestros tutores de prdcticas, vinculados
a la realizacion de las prdcticas de las asignaturas del prdcticum de las ensehanzas
universitarias de Grado en Educacién Infantil y de Grado en Educacién Primaria, en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.
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3. AGENTES EDUCATIVOS DEL PRACTICUM

Uno de los aspectos mas importantes en la formacion del futuro docente, es la sinergia que
debe establecerse entre las diferentes figuras que forman parte del desarrollo integral del
profesional del manana, la gestion y sistematizacion del proceso de la formacion practica de

grado.

Las relaciones humanas que se establecen en torno a la realizacion de la formacion practica
de grado de las ensefnanzas universitarias en Educacion Infantil y en Educacion Primaria en
la Comunidad de Castilla y Ledn precisan de un analisis y explicacion de los requerimientos
y practicas de gestion adecuadas, con el fin de responder de forma eficaz y eficiente a los

cambios formativos que necesitan nuestros futuros profesionales.

AGENTES EDUCATIVOS DEL PRACTICUM

CENTRO
UNIVERSIDAD EDUCATIVO
%zopr?;:igg; Alumnado Equipo directivo
de practicas Coordinador
de Practicas
Tutor académico Maestro-tutor

Las figuras que forman parte del proceso segln la Orden EDU/641/2012, de 25 de julio son:

e Centros reconocidos de formacion practica de grado y sus equipos directivos.

e Coordinador de formacioén practica de grado:
o Del centro educativo.
o De la facultad de educacion.

e Tutores de formacion practica de grado:
o Maestros acreditados de los centros.
o Tutores académicos de la facultad.

e Alumnado en formacion practica de grado.

Es preciso destacar la importancia que para los centros educativos conlleva acoger alumnos

de la formacion practica de grado, y se puede afirmar que:

e Para los maestros-tutores en ejercicio supone una via de perfeccionamiento

profesional y crecimiento personal como docente.

e Los centros que aprovechan adecuadamente el potencial que aporta la formacion

practica de grado aumentan su calidad educativa.

e Los maestros tutores deben ser los mejor formados para sembrar en los futuros
docentes pautas reflexivas de trabajo, dinamicas colaborativas y de investigacion.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
Servicio de Formacién del Profesorado, Innovacioén e Internacionalizacion

4



A% Junta de
&) Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

4. SECUENCIA DE ACTUACIONES

La secuencia de actuaciones comprende tres momentos:

e Antes de las practicas.
e Durante las practicas.
e Después de las practicas.

4.1.

Acciones previas

ANTES DE LAS PRACTICAS

Como novedad este curso, cabe destacar que todos los tutores y todos los centros deberan
realizar la solicitud teletramitada si quieren acoger alumnado de practicas en el periodo

establecido del 3 al 29 de septiembre de 2025.

Antes de que comience el periodo de practicas tendran lugar tanto la formacion de los
maestros-tutores que no estén acreditados, como las reuniones preparatorias en los centros
educativos. De igual modo, se debera realizar una adecuada coordinacién entre la
universidad y el centro educativo.

AGENTE

Nuevos
Maestros-tutores

Maestros-tutores

ya acreditados

Equipo directivo
del centro
educativo

ACCIONES PREVIAS

Quienes no estén acreditados como tutores de practicas realizaran un
curso online, de caracter autonomico, organizado por el Centro Superior
de Formacion del Profesorado la primera quincena de septiembre.

Una vez acreditados como tutores de practicas, los docentes deberan
realizar la solicitud teletramitada para acoger alumnado este curso
25-26.

Los docentes que ya tengan acreditacion de cursos anteriores deberan
realizar la solicitud teletramitada para acoger alumnado este curso
25-26.

El representante del centro educativo debera realizar la solicitud
teletramitada para acoger alumnado este curso 25-26.

Para alcanzar los objetivos adecuados de desarrollo del practicum, seria
necesario que el equipo directivo se reuniera con el coordinador de
practicas y los maestros-tutores de cada centro educativo para
determinar, entre otros, los siguientes aspectos:

o Analizar resultados de la formacion practica del curso anterior.

o Organizar la recepcion del alumnado y preparar las jornadas de
acogida.

o Coordinarse con el resto de los agentes educativos del practicum.

o Elaborar un calendario de trabajo interno.
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Reuniones

Asimismo, en este momento previo a la realizacion del periodo de practicas, se realizaran
las siguientes reuniones entre los distintos agentes implicados:

REUNIONES

Reunion
de toma
de
contacto

Jornadas
de acogida

CONTENIDO E INTEGRANTES

Se llevara a cabo en horas complementarias, no lectivas. En esta reunion
estaran presentes (de forma presencial u online):

El tutor académico.

El alumnado de practicas.
Los maestros-tutores.

El coordinador de formacion.
El equipo directivo.

El tutor académico presentara al profesorado del centro educativo al alumnado
asignado al centro. Se estableceran también las fechas para las jornadas de
acogida y la incorporacion del alumnado al centro.

Después de la reunion de toma de contacto, el alumnado acudira al centro en
la fecha establecida para las jornadas de acogida, en las que tendran lugar, al
menos, las siguientes acciones:

= El Equipo directivo y/o el Coordinador de Formacioén:

O

Realizara una visita con el alumnado y le proporcionara informacion
sobre las caracteristicas, horario, dotacion y dependencias del centro.
De igual modo, presentara al alumnado de practicas al resto de personal
del centro.

Realizara una breve exposicion sobre los proyectos del centro y los
documentos destacables que marcan las lineas estratégicas del
centro.

= El maestro-tutor:

O

Informara al alumnado de practicas sobre las caracteristicas del grupo
(ciclo, areas y curso), sobre la programacion didactica y de aula y sobre
el momento pedagogico actual.

Explicara al alumnado de practicas la documentacion didactica (PD,
Programacion de aula, etc.) y las metodologias que utiliza.

Le presentara al resto de docentes de ciclo, area o etapa, asi como al
alumnado del aula o aulas en las que desarrollara su formacioén practica.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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4.2. DURANTE LAS PRACTICAS

Durante el periodo de formacion practica es imprescindible que el tutor académico del
centro universitario y el maestro-tutor del centro educativo se coordinen y comuniquen de
forma fluida para garantizar el maximo aprovechamiento de la formacion practica del
alumnado.

AGENTE ACCIONES

e A través de seminarios, reuniones, etc., asesorara al alumnado de
practicas en la elaboracion de la propuesta didactica adecuada al grupo y
Tutor area en los que desarrolle las practicas.

académico ,  Mantendra reuniones periédicas con el coordinador de formacion practica

del centro y los maestros-tutores para realizar el seguimiento del
alumnado.

e Tutelara al alumnado en la observacion de las tareas didacticas (Anexo I).

e Le orientara en la propuesta didactica que debe realizar (Anexo Il) y la
metodologia mas adecuada.

Maestro-
tutor e Le ayudara a iniciarse en la practica docente y en la progresiva asuncion
de responsabilidades (Anexo lll).
e Mantendra reuniones periédicas con el coordinador de formacion practica
del centro y el tutor académico para realizar el seguimiento del alumnado.
) e Mantendra reuniones periddicas con el maestro-tutor y para realizar un
Coow:dltr.\ador seguimiento del proceso y buscar soluciones a las posibles dificultades.
practicas

del centro *® Mantendra reuniones periodicas con el tutor académico para realizar el
seguimiento del alumnado.

Equipo Podra invitar al alumnado de practicas a estar presente en reuniones de
directivo  coordinacion de caracter pedagogico en el centro.

CFIE El CFIE de referencia podra plantear una sesion destinada al alumnado del
practicum sobre formaciéon permanente e innovacién educativa.
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4.3. DESPUES DE LAS PRACTICAS

En esta fase se llevara a cabo una valoracion conjunta de las actuaciones del alumnado por
parte tanto del tutor académico como del maestro-tutor, con el objetivo de mejora
continua.

AGENTE ACCIONES

Alumnado e Entregara la memoria de practicas de grado al tutor académico.
practicas e Realizara la encuesta de valoracion.

Tutor Se reunira con el coordinador de formacién practica y los maestros-tutores
académico para valorar el proceso, de forma presencial u online.

e Entregara el informe de evaluacion del alumnado de practicas al

Mieitro- coordinador de formacion practica de su centro.
utor
e Realizara la encuesta de valoracion.

Coordinador o Entregara el informe final a la Comisién provincial de practicas de Grado.
practicas o -
del centro *® Realizara la encuesta de valoracion.

Garantizara el acceso del alumnado de practicas, los maestros-tutores y el

Equi coordinador de practicas del centro a las encuestas de valoracion:
quipo .
directivo o Anexo IV: encuestas para el coordinador, el maestro-tutor y el

alumnado de practicas.
o Anexo V: acceso a las encuestas.

5. PLANIFICACION:
5.1. CRONOGRAMA PROVISIONAL

Las fechas del cronograma son aproximadas y, en algunos casos, tendran que ser
consensuadas y establecidas por los agentes implicados (actos de adjudicacion, preparacion
jornadas acogida, etc.).

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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5.2. FECHAS APORTADAS POR LAS UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD . F’ractlcum | . . I?ractlcum II.
Inicio Fin Inicio Fin
UVA 10/11/2025 06/02/2026 18/02/2026 22/05/2026
(Todos los campus)
USAL 17/11/2025 23/01/2026 09/02/2026 30/04/2026
(Todos los campus)
ULE 27/10/2025 19/12/2025 02/03/2026 22/05/2026
UBU Por determinar
UCAV Por determinar
UPSA 09/03/2026 16/05/2026 10/11/2025 16/01/2026
Isabel | 23/09/2025 18/06/2026 23/09/2025 18/06/2026

5.3. TEMPORALIZACION APROXIMADA DE ACCIONES

Direccién General de Innovaciéon y Formacion del Profesorado

TIEMPO ACCION FECHAS
Publicacion orden convocatoria 25-26 2 septiembre
Habilitacion formulario solicitudes (centros y tutores) )
. ) 3 - 29 septiembre
Obligatorio para todos los centros y tutores
Inicio Curso autonoémico online inscripcion 2 - 8 septiembre
Curso autonoémico online desarrollo 9 - 11 septiembre
Publicacion tutores acreditados (CSFP) 15 septiembre
Comision regional inicial 21 octubre
Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre 3 noviembre - 30 enero
(o]
.1 Habilitacion encuesta 1° cuatrimestre 9 diciembre - 6 febrero
cuatrimestre
Comision regional 1° cuatrimestre 25 febrero
Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre 2 febrero - 29 mayo
[o]
.2 Habilitacion encuesta 2° cuatrimestre 7 abril - 29 mayo
cuatrimestre
Comision regional 2° cuatrimestre 17 junio
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Direcciones Provinciales
TIEMPO ACCION FECHAS
Comprobar en GPRA solicitudes de los centros ]
Comprobar en GADE solicitudes centros y tutores 3 - 29 septiembre
Comprobar sincronizacion tutores en GPRA 30 septiembre - 8 octubre
Comision provincial inicial 15 - 16 octubre
Inicio ,
Comision regional inicial 21 octubre
Envio Excel con tutorias a Universidad 9 - 10 octubre
Importar Excel con tutorias a GPRA 24 - 29 octubre
Comunicacion centro y tutores de alumnado asignado 29 - 30 octubre
Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre 3 noviembre - 30 enero
Analisis encuesta 1° cuatrimestre 9 - 10 febrero
10 Lista tutores certificados 1° cuatrimestre 11 febrero
cuatrimestre Comision provincial 1° cuatrimestre 12- 13 febrero
Envio informes 1° cuatrimestre a DGIFP 18 febrero
Comision regional 1° cuatrimestre 25 febrero
Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre 9 febrero - 29 mayo
Lista tutores certificados 2° cuatrimestre 3 junio
20 Analisis encuesta 2° cuatrimestre 1 - 2 junio
cuatrimestre Comision provincial 2° cuatrimestre 4 - 5 junio
Envio informes 2° cuatrimestre a DGIFP 10 junio
Comision regional 2° cuatrimestre 17 junio
Centros Educativos - Coordinadores - Tutores
TIEMPO ACCION FECHAS
o Solicitud OBLIGATORIA para todos los tutores y centros 3 - 29 septiembre
imeto Reunion Coordinador - Eq. directivo - Tutor académico Consensuar

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Centros Educativos - Coordinadores - Tutores

Realizacion curso online tutores

Preparacion semana acogida centros

9 - 11 septiembre

Aprox. 29 - 30 octubre
Consensuar

10
cuatrimestre

Jornadas de acogida
Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre
Encuesta Coordinador - Tutor - Alumnado 1° cuatr.

Entrega informes y documentacion

Consensuar
3 noviembre - 30 enero
9 diciembre - 6 febrero

Consensuar

20
cuatrimestre

Jornadas de acogida
Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre

Encuesta Coordinador - Tutor - Alumnado 2° cuatr.

Consensuar
2 febrero - 29 mayo

7 abril - 29 mayo

Entrega informes y documentacion Consensuar
Centros Universitarios
TIEMPO ACCION FECHAS
Completar Excel de tutorias con Alumnado 9 - 23 octubre
Actos puUblicos adjudicacion Consensuar
1° Comision regional inicial 21 octubre

cuatrimestre

Envio asignacion alumnado a DP

Reunion Coordinador - Eq. directivo - Tutor académico

9 - 23 octubre

Consensuar

10
cuatrimestre

Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre

Comision regional 1° cuatrimestre

3 noviembre - 30 enero

25 febrero

20
cuatrimestre

Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre

Comision regional 2° cuatrimestre

2 febrero - 29 mayo

17 junio

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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6. ANEXOS

6.1. ANEXO I: PLANTILLA DE OBSERVACION DE LA EXPERIENCIA DEL
ALUMNADO DE PRACTICUM

CRITERIOS DE OBSERVACION Si  NO OBSERVACIONES
A. PREPARACION DE LA DOCENCIA
Introduce el tema o la sesion.
Explicita los objetivos que persigue la sesion.
Motiva al alumnado para iniciar la sesion.

Indaga en los conocimientos previos de los alumnos sobre el
tema.

B. DURANTE LA DOCENCIA
Desarrolla un esquema o mapa de los puntos de la sesion.
Utiliza ejemplos adaptados a la edad del grupo-clase.
Retroalimenta su actuacion durante la explicacion.
Adapta los contenidos al nivel del alumnado.
Recapitula las ideas principales durante la docencia.
Utiliza un lenguaje claro y comprensible.
Explica el significado de términos complejos.
Capta la atencion y el interés durante la clase.

Varia el tono y el ritmo.

Pronuncia con claridad.

Realiza pautas reflexivas.

Actitud

A Evita muletillas.
fisica

Mantiene una posicion tranquila y adecuada, no
dando la espalda al alumnado.

Existe coherencia entre el mensaje verbal y el
gestual.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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CRITERIOS DE OBSERVACION

Se desplaza con soltura por la clase acercandose
al alumnado.

Establece contacto visual con todos y cada uno de
los alumnos.

Utiliza para facilitar la comprension diferentes recursos
(pizarra, pizarra digital, TIC, imagenes, videos, material
manipulativo, etc.).

Ajusta la explicacion al tiempo estimado.

Organiza diferentes agrupamientos para trabajar con el grupo-
clase.

Aplica diferentes dinamicas durante la sesion.
Utiliza diferentes instrumentos de evaluacion de la sesion.
Contesta con fluidez las preguntas y problemas que se plantean.

Realiza una adecuada atencion a la diversidad del alumnado del
aula.

Realiza una sintesis de las ideas principales trabajadas.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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6.2. ANEXO Il: PLANTILLA PARA ORIENTAR PROPUESTAS DIDACTICAS

DEL ALUMNADO PRACTICUM

ORIENTACIONES GENERALES
A. ASPECTOS GENERALES
Incluye aspectos de la normativa de Castilla y Ledn.
Relaciona la propuesta didactica con el PEC y la PGA del centro.
Tiene en cuenta las caracteristicas del centro y del alumnado.
B. METODOLOGIA

Utiliza recursos que favorezcan la motivacion y los intereses del
alumnado.

Desarrolla las actividades adecuando los espacios vy
agrupamientos.

Utiliza los recursos materiales y didacticos siguiendo un orden,
adecuacion, variedad, adaptacion, elaboracion propia segun las
necesidades del alumnado del grupo.

Regula los tiempos de aprendizaje, manteniendo un equilibrio y
alternando distintos tipos de actividades, segun los diferentes
ritmos de aprendizaje.

Aplica la metodologia mas adecuada al contexto pedagodgico y
escolar.

C. COMPETENCIAS
Desarrolla la propuesta didactica en torno a las competencias.
D. FOMENTO DE LA LECTURA

Establece un tiempo diario para la lectura en el horario del
grupo.

Selecciona textos motivadores y adaptados a la etapa educativa.
E. INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC
Trabaja con recursos y metodologias TIC.

Integra las TIC dentro del curriculo como un area de
conocimiento y como un recurso de aprendizaje.

F. CONVIVENCIA

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado

Si

NO

Servicio de Formacién del Profesorado, Innovacioén e Internacionalizacion

15

OBSERVACIONES



1% Junta de
&I Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ORIENTACIONES GENERALES Si
Explicita las normas de convivencia: respeto, afectividad, etc.

Fomenta un clima adecuado en las relaciones entre el
alumnado y entre el alumnado-profesorado.

G. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Refleja en la propuesta didactica apoyo educativo para el
alumnado del grupo con necesidades especificas.

Aplica las medidas necesarias.

Utiliza espacios y recursos adecuados a las necesidades.

H. EVALUACION

Aplica diferentes estrategias, técnicas, instrumentos o
herramientas de evaluacion segln las caracteristicas del grupo
o del alumnado.

Analiza los resultados de la evaluacion del alumnado.

Realiza la autoevaluacion del docente como un elemento mas
de la programacion.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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6.3. ANEXO lll: PROPUESTA DE ITINERARIO PARA MAESTROS-
TUTORES

1° ciclo: fase de iniciacion
El alumno en practicas desarrolla e imparte una actividad lectiva (parte de una sesion)

PASOS ACCION CONTENIDO

Paso 1 Reunion conjunta del maestro- Decision sobre la actividad lectiva que desarrollara el
tutor con su alumno en practicas.  alumno.

El maestro-tutor facilitara al alumno:

e El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodologicas necesarias.

Paso 2  Desarrollo por el alumno de la El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
actividad propuesta con el grupo lectiva.
de alumnos en la clase.

Paso 3  Reunion conjunta del maestro- Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
tutor con su alumno en practicas.  actividad lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de nueva intervencién del alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

Objetivos que conseguir.
Analisis de la sesion anterior.
Opciones de mejora.
Estrategias que seguir.

Revision y posibles modificaciones a la actividad de
aula.

Paso 4 | Desarrollo por el alumno de la El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
actividad propuesta en el paso 3 lectiva.
con el grupo de alumnos en la
clase.

2° ciclo: Fase de afianzamiento

El alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de alumnos.
PASOS ACCION CONTENIDO

Paso 5 Reunion conjunta del maestro- Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
tutor con su alumno en practicas.  actividad lectiva anteriormente desarrollada: aciertos
y dificultades.

Propuesta de nueva intervencién del alumno en
practicas mas profunda y amplia -una sesién completa-
teniendo en cuenta la experiencia anterior.

El maestro-tutor facilitara al alumno:
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El alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de alumnos.

PASOS ACCION CONTENIDO

e El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodologicas necesarias.

Paso 6 | Desarrollo por el alumno en El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
practicas de la sesion lectiva lectiva.
propuesta en el paso 5 con el grupo
de alumnos en la clase.

Paso 7  Reunion conjunta del maestro- Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
tutor con su alumno en practicas.  sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

Objetivos que conseguir.
Analisis de la sesidn anterior.
Opciones de mejora.
Estrategias que seguir.

Revision y posibles modificaciones a la actividad de
aula.

Paso 8 Desarrollo por el alumno en El maestro tutor observa el desarrollo de la sesion
practicas de la nueva sesion lectiva.
propuesta en el paso 7 con el grupo
de alumnos en la clase.

Paso9  Reunion conjunta del maestro- Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
tutor con su alumno en practicas.  sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejora.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas -otra sesion completa- con observacion
compartida del tutor y otro companero en practicas.

El maestro-tutor facilitara al alumno:

e El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodologicas necesarias.

3° ciclo: Fase de observacion mutua

Un alumno del practicum desarrolla e imparte una sesién completa a la clase de alumnos
y el otro, junto con el tutor, observa la clase impartida.

PASOS ACCION CONTENIDO

Paso 10  Desarrollo por un alumno en El maestro tutory el otro alumno en practicas observan
practicas de la sesion lectiva el desarrollo de la sesion lectiva.
propuesta en el paso 9 con el
grupo de alumnos en la clase.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Un alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de alumnos
y el otro, junto con el tutor, observa la clase impartida.

Paso 11

Paso 12

Paso 13

Reunion  conjunta de los
maestros-tutores con los alumnos
en practicas participantes en la
sesion 10.

Asiste el coordinador de
Formacion Practica del centro.

Desarrollo por el otro alumno en
practicas de la sesidon lectiva
propuesta en el paso 11 con el
grupo de alumnos en la clase.

Reunion  conjunta de los
maestros-tutores con los alumnos
en practicas.

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de nueva intervencion del otro alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

Objetivos que conseguir.
Analisis de la sesion anterior.
Opciones de mejora.
Estrategias que seguir.

El maestro tutor y el otro alumno en practicas observan
el desarrollo de la sesion lectiva.

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejora.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas.

El tutor facilitara al alumno:

e El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodolodgicas necesarias.

4° ciclo: Fase de profundizacion

Tarea: el alumno del practicum desarrolla e imparte, con la posible colaboracién del tutor,
una unidad didactica.

Paso 14

Paso 15

ACCION
Desarrollo por el alumno en
practicas de la propuesta

didactica con el grupo de alumnos
en la clase.

Reunion conjunta del maestro-
tutor con su alumno en practicas
durante el tiempo de desarrollo
de la propuesta didactica.

CONTENIDO

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva, colabora y orienta en su desarrollo.

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
propuesta didactica: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de las mejoras necesarias, teniendo en
cuenta:

Objetivos que conseguir.
Analisis de la sesion anterior.
Opciones de mejora.
Estrategias que seguir.
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Tarea: el alumno del practicum desarrolla e imparte, con la posible colaboracién del tutor,
una unidad didactica.

Paso 16

ACCION

Reunion  conjunta de los
maestros-tutores con los alumnos
en practicas (por centro o por
etapas).

Asistencia del coordinador de
formacion practica.

Asistencia del tutor académico
del centro universitario.

CONTENIDO

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
iniciacion a la practica docente: aciertos y
dificultades. Mejoras.

Comentarios y valoraciones de los criterios y aspectos
de valoracion de la fase de practicas. Estos han debido
ser aportados y consensuados con el centro
universitario (y, si es posible, también las herramientas
e instrumentos).
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6.4. ANEXO IV: ENCUESTAS DE SATISFACCION

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR

1. Funciones coordinador

1.1 Conozco mis funciones y mis responsabilidades como coordinador/a de la formacién practica de
grado del centro educativo.
1.2 He llevado a cabo las siguientes actuaciones de coordinacién en mi centro (sefale todas las que
haya realizado):
1.2.1 ;Consideras suficientes las reuniones que has mantenido antes de las practicas?
1.2.2 Reunidn con el equipo directivo y los maestros tutores de mi centro.
1.2.3 Reunién de toma de contacto con el tutor académico, el alumnado de practicas, los
maestros tutores y el equipo directivo.
1.2.4 Jornadas de acogida para el alumnado de practicas.
1.2.5 ;Consideras suficientes las reuniones que has mantenido durante las practicas?
1.2.6 Reuniones periodicas con los maestros tutores de mi centro.
1.2.7 Reuniones periddicas (presencial, online o telefénica) con los tutores académicos de
la universidad.
1.2.8 Reuniones periddicas con el alumnado de practicas de mi centro.
1.3 Practicum

1.4 Provincia
2. Centros universitarios

2.1 Especifique el centro o los centros universitarios de donde procede el alumnado del practicum
(puede elegir mas de una opcion):

.1 Universidad de Burgos

.2 Universidad de Ledn

.3 Universidad de Salamanca (Campus Avila)

.4 Universidad de Salamanca (Campus Béjar)

.5 Universidad de Salamanca (Campus Salamanca)

.6 Universidad de Salamanca (Campus Zamora)

.7 Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)

N

8 Universidad de Valladolid (Campus de Segovia)

9 Universidad de Valladolid (Campus de Soria)

10 Universidad de Valladolid (Campus de Valladolid)

11 Universidad Catdlica de Avila y/o Escuela Universitaria de Magisterio Fray Luis de
eon de Valladolid.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.12 Facultad de Educacion (Pontificia) de Salamanca.
1.13 Universidad Isabel I.
2.1.14 Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
2.1.15 Universidad Europea Miguel de Cervantes.
2.2 Recibo los datos de contacto de los responsables de la universidad y de las asignaturas del practicum
(tutores académicos y/o vicedecanos/coordinadores) en el momento adecuado.

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
L
2
2

2.3 Recibo informacion clara sobre los estudiantes asignados a mi centro, sobre la guia docente que se
espera que desarrollen y sobre los criterios de evaluacion con los que se les va a valorar.

2.4 En caso de querer tratar algun asunto relativo al practicum con el centro universitario, he sido
atendido adecuadamente por la persona competente.

2.5. He mantenido reuniones con los responsables del centro universitario en los siguientes momentos
(puede elegir mas de una opcion):
2.5.1 Antes de la incorporacion del alumnado al centro.
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR

2.5.2 En el momento de la incorporacion del alumnado al centro.

2.5.3 Durante el periodo de la formacion practica del alumnado.

2.5.4 Hacia el final del periodo de practicas del alumnado.

2.5.5 ;Consideras suficientes las reuniones mantenidas con los responsables del centro
universitario?

3. Direccion provincial

3.1 En caso de querer tratar algun asunto relativo al practicum con la direccion provincial, he sido
atendido adecuadamente por la persona competente.

4. Maestros tutores de practicas

4.1 He transmitido a los maestros-tutores los criterios de evaluacion del alumnado establecidos en las
guias docentes de los centros universitarios.

4.2 Los maestros-tutores de mi centro me facilitan la informacion que necesito para realizar mi trabajo
como coordinador.

4.3 El grado de interés y motivacion de los maestros-tutores de mi centro ha sido adecuado.

4.4 Las reuniones o contactos con los maestros-tutores de mi centro se realizan mediante (puede
sefalar mas de una opcion):

4.4.1 Reuniones periodicas.

4.4.2 Reunion esporadica.

4.4.3 Por correo electrénico.

4.4.4 Mediante conversacion telefonica.

4.4.5 ;Consideras suficientes las reuniones mantenidas con los maestros-tutores?

5. Alumnado de practicas de grado

5.1 El alumnado se ha adaptado adecuadamente a la dinamica del centro educativo y ha adquirido
responsabilidad de forma progresiva.
5.2 He celebrado reuniones con el alumnado que ha realizado practicas en mi centro en los siguientes
momentos (puede sefnalar varias opciones):

5.2.1 Antes de su incorporacion al centro educativo.

5.2.2 En el momento de la incorporacion al centro educativo.

5.2.3 Durante el periodo de practicas.

5.2.4 Hacia el final del periodo de practicas.

5.2.5 ;Consideras suficientes las reuniones mantenidas con el alumnado?

6. Documentacion
6.1 Los registros generados en la formacion practica de grado son apropiados (evaluaciones, hojas de
seguimiento, etc.).

6.2 Valore la utilidad de los siguientes documentos del Practicum:
6.2.1 Guias docentes de los centros universitarios.
6.2.2 Manual de actuaciones de centros y tutores de la Consejeria de Educacion.
6.2.3 Informe final para la comision provincial.

7. Aportaciones de mejora
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL MAESTRO-TUTOR

1. Autovaloracion como maestro del practicum

1.1 Practicum
1.2 Provincia
1.3 Tengo claras mis funciones y responsabilidades como maestro-tutor del practicum.

1.4. Conozco los objetivos, las competencias a adquirir y los criterios de evaluacion relativos al
alumnado del practicum.

1.5 Dispongo de conocimientos metodologicos y de tutoria suficientes para realizar mi tarea y los
aplico en el aula durante el periodo de practicas del alumnado (metodologias activas, integracion de
las TIC, inclusion y atencidn a la diversidad, etc.).

1.6 Organizo el proceso formativo disminuyendo progresivamente el papel de guia con el alumnado del
practicum.

1.7 Considero que el desarrollo del practicum en un centro educativo es un instrumento de mejora
continua.

2. Coordinador del practicum y centro educativo

2.1. La direccion y el coordinador de practicas de mi centro facilitan la incorporacion del alumnado del
practicum y la tutoria.

2.2 El coordinador de practicas de mi centro me ha proporcionado los criterios de evaluacion del
alumnado establecidos en las guias docentes de los centros universitarios.

2.3 Facilito al coordinador de practicas de mi centro la informacidn que necesita para realizar su
trabajo como coordinador.

2.4. Mantengo reuniones periddicas con el coordinador de practicas de mi centro para desarrollar el
seguimiento del alumnado.

2.5. Las reuniones o contactos con el coordinador de mi centro se realizan mediante (puede sefalar
mas de una opcion):

2.5.1 Reuniones periodicas.

2.5.2 Reunion esporadica.

2.5.3 Por correo electronico.

2.5.4 Mediante conversacion telefonica.
2.5.5 Otras vias.

3. Alumnado del practicum

3.1. El grado de implicacion, interés y motivacion del alumnado del practicum de mi centro en los
procesos educativos ha sido satisfactorio.

3.2 El alumnado del practicum se ha adaptado adecuadamente a la dinamica del centro educativo y ha
adquirido responsabilidad de forma progresiva.

3.3 He proporcionado al alumnado de practicas la informacion, la documentacion y los recursos que ha
necesitado para su formacion practica de grado.

4. Centros universitarios

4.1 La informacion recibida de la universidad para el desarrollo de la formacion practica del alumnado
en mi centro ha sido adecuada.
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL MAESTRO-TUTOR

4.2 Se ha realizado un correcto seguimiento del alumnado de practicas por parte del tutor académico u
otro responsable de la universidad a través de contactos y reuniones.

5. Documentacion y proceso del practicum

5.1 El periodo en el que se ha desarrollado el practicum ha sido adecuado.

5.2 La informacion recibida de la Direccion Provincial de educacion para el desarrollo de la formacion
practica del alumnado en mi centro ha sido apropiada.

5.3 El manual de la Consejeria de Educacion y la Guia de acceso a las encuestas enviados por la
Direccion Provincial son adecuados.

5.4 La planificacion entre la Consejeria de Educacion y la universidad es apropiada.

6. Satisfaccion general

6.1 Indique el grado de satisfaccion de su labor como maestro-tutor de las practicas de grado en su
centro (1 nada satisfecho, 5 muy satisfecho).

7. Aportaciones de mejora

ENCUESTA DE SATIFACCION DEL ALUMNADO

1. Datos identificacion

1.1 Género

1.2 Edad

1.3 Titulacion
1.4 Asignatura

1.5 Universidad

1.6 Tipo de centro de practicas
1.7 Ambito del centro de practicas
1.8 Practicum

1.9 Provincia

2. Valoracion general del practicum

2.1 Los meses de realizacion de la formacion practica son adecuados.
2.2 Existe suficiente variedad en la oferta de centros educativos.
2.3 La formacion practica desarrollada ha respondido a mis expectativas iniciales.

3. Valoracion del centro educativo acreditado

3.1 He mantenido una reunion previa a la llegada al centro, de toma de contacto, en la que estaban
presentes (sefala todas las opciones correctas):

3.1.1 El tutor académico de la universidad.

3.1.2 El maestro-tutor del centro educativo.

3.1.3 El coordinador de formacion practica del centro educativo.

3.1.4 El equipo directivo del centro

3.1.5 jHas mantenido reuniones o contactos con otras personas relacionadas con el

practicum?
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL ALUMNADO

3.2 He sido recibido con una jornada de acogida adecuada por parte del equipo del centro, con las
siguientes actuaciones (sefiala todas las opciones correctas):

3.2.1 Visita al centro.

3.2.2 Informacion sobre caracteristicas del centro, horario, dotacion y dependencias.

3.2.3 Presentacion de los proyectos del centro y los documentos destacables.

3.2.4 Otras actuaciones.
3.3 He sido invitado por el equipo directivo del centro a reuniones de coordinacion de caracter
pedagogico.
3.4 La dinamica de trabajo en el centro se ha ajustado al tiempo disponible.

3.5 El equipo del centro ha impulsado y favorecido la realizacion de mi formacion practica.

4. Coordinador de practicas de grado en el centro

4.1 El coordinador de practicas del centro ha organizado mi formacion practica de manera eficaz y
operativa.

4.2 El coordinador de practicas del centro me ha facilitado, junto con el maestro tutor, la documentacion
institucional que he necesitado.

4.3 El coordinador de practicas del centro ha resuelto los problemas y dudas suscitados durante mi
formacion practica.

5. Maestro tutor de practicas

5.1 El maestro-tutor ha realizado una adecuada acogida y me ha informado sobre las caracteristicas y el
funcionamiento del centro.
5.2 El maestro-tutor se ha implicado en presentarme al resto de docentes del ciclo, area o etapa.

5.3 El maestro-tutor me ha proporcionado informacion adecuada sobre las caracteristicas del grupo
donde he desarrollado mi formacion practica.

5.4 El maestro-tutor me ha explicado exhaustivamente la programacion didactica y el momento
pedagogico del grupo en el que he desarrollado mi formacion practica.

5.5 El maestro-tutor me ha proporcionado, en todo momento, explicaciones oportunas sobre la
metodologia y los recursos empleados en el aula.

5.6 El maestro-tutor me ha asesorado y orientado en la propuesta didactica y las actividades que he
llevado a cabo con el grupo.

5.7 El maestro-tutor me ha facilitado recursos y materiales para la realizacion de las actividades que he
desarrollado.

5.8 El maestro-tutor ha ido disminuyendo progresivamente su papel de guia con respecto a mis
actividades de formacion practica.

5.9 El maestro-tutor ha realizado un seguimiento adecuado de mi formacion practica en el centro y me
ha ofrecido retroalimentacion sobre las actividades que he realizado.

5.10 El maestro-tutor ha identificado, junto conmigo, criterios de evaluacion relativos a mi formacion
practica.

5.11 El maestro-tutor me ha ayudado en la elaboracion de la memoria facilitandome todos los materiales
requeridos al respecto.

5.12 El maestro-tutor ha implicado a otros profesionales del centro para enriquecer mi formacion
practica.

5.13 El maestro-tutor ha colaborado con el coordinador del centro en el seguimiento de mi formacion
practica.

5.14 Me he sentido apoyado por el maestro-tutor en las dudas y dificultades durante el desarrollo de mi
formacion practica.

5.15 La actitud personal del maestro-tutor hacia mi ha sido de atencién y cercania.

5.16 El maestro-tutor ha favorecido mi reflexion personal y mi autoevaluacion.
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5.17 Indica tu grado de satisfaccion respecto al maestro-tutor del centro educativo de forma global.
5.18 Indica tu grado de satisfaccion en cuanto a tu propia implicacion en el aula con el alumnado.

5.19 Indica el nivel de autonomia que has tenido en el aula, siendo 1 el nivel que corresponde a la mera
observacion del trabajo del maestro-tutor y 5 la total autonomia para poder desarrollar tus practicas de

forma activa.
6. Aportaciones de mejora
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