DECLARACIÓN RESPONSABLE
(anexo I)
Por la presente, la empresa __________________________________________ con NIF nº: ___________________, y en su nombre D. __________________________________________, declara que:

Va a proceder a realizar los siguientes trabajos/servicios catalogados como propuesta de gasto menor "___título de la obra o servicio___ " para la Junta de Castilla y León.

Que dichos trabajos/servicios en ningún caso generan riesgos catalogados como graves o muy graves para la salud y seguridad de los trabajadores, según consta en nuestra evaluación de riesgos.

Que está a disposición del Responsable de Coordinación (R Cod.) y/o del Responsable de Coordinación de la actividad preventiva (CAP), en nuestras oficinas siempre que lo solicite la documentación necesaria a los efectos del PESST06 PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

· Declaración responsable donde la persona física o jurídica declara que cumple con la normativa vigente en prevención de riesgos laborales y se compromete a llevar a cabo las actividades propias e inherentes a la Coordinación de Actividades Empresariales necesarias para la ejecución del contrato.
· Listado de trabajadores, por puesto de trabajo, que van a realizar actividades en el Centro de Trabajo.
· Copia de la adhesión a una Mutua de Accidentes de Trabajo, teléfonos y direcciones de asistencia en caso de accidente.

· Documento acreditativo de la modalidad preventiva adoptada.
· Copia de los certificados médicos de Aptitud específica de todos los trabajadores que realizarán actividades en el centro de trabajo.

· Justificante acreditativo de la información correspondiente a la actividad contratada y formación específica en Prevención de Riesgos Laborales, recibida por los trabajadores que realizarán actividades en el centro de trabajo.

· Copia de las fichas de entrega personal de los equipos de protección individual de todos los trabajadores que realizarán actividades en el centro.

· Evaluación de riesgos y planificación preventiva de la actividad contratada.

· Autorización, si procede, de la utilización por los trabajadores de equipos de trabajo para trabajos específicos.

· Nombre del responsable de Prevención de la empresa/ organización, y en su caso nombre del Recurso Preventivo encargado.

· Certificación acreditativa de inscripción en el Registro de Empresas Acreditadas (REA) si procede.

Valladolid __a__  de_________ 20__

Fdo. Responsable de empresa  (RE)

