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objetivos

la normativa de prevención de riesgos laborales en la Administración 

General de la Comunidad de Castilla y León y sus Organismos 

Autónomos, y el modelo preventivo establecido en el Plan de 

Prevención. 

la dinámica de funcionamiento de los diferentes recursos 

preventivos existentes en nuestra organización y vuestra relación 

desde el puesto de responsable de centro con los mismos

Dar a conocer:

Aportar 

los recursos y la información  necesaria  para asumir sus funciones 

y afrontar vuestras responsabilidades en materia de prevención de 

riesgos laborales



Normativa de prevención de riesgos laborales /Sistema de gestión en la 

Administración General de la Comunidad de Castilla y León y sus Organismos 

Autónomos

Recursos preventivos del sistema

Responsabilidades en materia de prevención

Consulta y participación 

Gestión en los centros educativos 

Gestión de la prevención de riesgos laborales 

Contenidos 

Gestión de actividades 
preventivas  



Gestión de la prevención de riesgos laborales 

Contenidos 

✓ Evaluaciones de riesgos laborales  y Planificación de la actividad preventiva

✓ Medidas de emergencia (Descanso) 11:30

✓ Vigilancia de la salud

✓ Formación e información a los trabajadores

✓ Gestión y control de accidentes laborales y enfermedades profesionales

✓ Riesgo Embarazo y Lactancia 

✓ Actuaciones ante situaciones de inspección

✓ Coordinación de actividades empresariales

✓ Gestión del manejo productos químicos en los laboratorios

✓ Intervención con alumnado que presenta problemas graves de conducta

✓ Violencia en el trabajo (Interna-Externa). 

✓ Resolución de conflictos mediante mediación

Gestión de actividades 
preventivas  

Gestión en los centros educativos 



https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-educativos/actuaciones/charlas-
jornadas/jornada-gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educat

https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-educativos/actuaciones/charlas-jornadas/jornada-gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educat
https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-educativos/actuaciones/charlas-jornadas/jornada-gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educat


Marco Normativo Estatal

Ley 31/1995 
LEY DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

RD 39/1997 
Reglamento de los Servicios de 

Prevención

Desarrollada por

Modificado 11/04/2017 Modificado  10/10/2015



Daños para

la salud

Riesgo

laboral

Condiciones

de trabajo

Prevención

CONCEPTOS: LEY PRL 31/95



Daños para la salud

Accidentes

SEGURIDAD
LABORAL

Enfermedad
es

HIGIENE
INDUSTRIAL

ERGONOMÍA

Disconfort Estrés

PSICOSOCIOLOGIA 
LABORAL

PREVENCIÓN

Conjunto de actividades o medidas adoptadas previstas en todas

las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar o

disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Riesgos Laborales



Disciplinas de Prevención de Riesgos Laborales

Accidentes

SEGURIDAD
LABORAL

Enfermedad
es

HIGIENE
INDUSTRIAL

ERGONOMÍA y 
PSICOSOCIOLOGÍA 

Disconfort y 
Estrés

Lesiones

MEDICINA LABORAL

PREVENCIÓN



NORMATIVA BÁSICA EN 

PRL
ESTABLECE LOS PRINCIPIOS GENERALES 

RELATIVOS A LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS 

PROFESIONALES :

 Derecho del trabajador a una protección 

eficaz en materia de seguridad,

Obligación del empresario de 

eliminación/reducción de los riesgos 

 Derecho a información, formación,  consulta, 

y  participación de los trabajadores

Ley 31/1995 

Marco regulador 

de la Prevención

RD 39/1997 

Reglamento de los 

Servicios de 

Prevención

 Integración de la actividad preventiva

 Plan de prevención de riesgos laborales 

 Evaluación de riesgos y planificación de la

actividad preventiva

Modalidades de Organización de la

Prevención en la empresa

 Requisitos de los Servicios de Prevención

Propios y Ajenos

 Determinación de niveles de formación

 Auditorías de los Sistemas de Prevención



Planificación

Plan de 
Prevención

Evaluación 

Formación/
Información 
y consulta

Conceptos de la Ley PRL: Herramientas



Marco Normativo Autonómico

DECRETO 80/2013
adapta la normativa de 

prevención a la Admón General 
de Castilla y León y sus 

Organismos Autónomos.

 

ORDEN 
HAC/708/2014
Desarrolla el D. 80/2013

Desarrollada por



El Plan de Prevención de 

Riesgos Laborales es la 

herramienta a través de la cual 

debe integrarse la actividad 

preventiva en el sistema 

general de gestión 



Contenido Plan Prevención de la JCYL

Incluye:

1. Organigrama

2. Definición de responsabilidades y 
responsables en la  gestión preventiva

3. Recursos disponibles para la seguridad y 
salud en el trabajo.

4. Órganos de participación y consulta

5. Procedimientos generales, específicos y 
específicos por actividad.



La responsabilidad en PRL se establece en  
función de la estructura organizativa:



✓ Servicios de Prevención Propios

✓ Servicios de Prevención Ajenos

- conjunto de medios personal y materiales

✓ Empleados Públicos designados en materia de prevención

- complementar actuaciones de los servicios de prevención

Recursos Preventivos 
de la Junta de Castilla y León



JCyL
CONSEJERÍA DE  LA PRESIDENCIA

Viceconsejería de Administraciones Públicas y Atención al 
Ciudadano

DIRECCIÓN GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
SERVICIO DE COORDINACIÓN Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMITÉ 
INTERCENTROS DE 

SEGURIDAD Y  SALUD

COMITÉS PROVINCIALES DE 
SEGURIDAD Y SALUD

COMITÉS PROVINCIALES DE  SS 
DE EDUCACIÓN

COMITÉS PROVINCIALES DE  SS 
DE ÁREA SANITARIA

RECURSOS 
PREVENTIVOS

NIVEL CENTRAL

NIVEL PROVINCIAL /AREA SANITARIA

CONSEJERIAS

ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Dirección General de Recursos Humanos

SERVICIO DE SALUD LABORAL

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Dirección Técnica de Recursos Humanos

UNIDAD DE PREVENCION Y SALUD

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

DELEGACIONES 
TERRITORIALES

ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS

GERENCIAS TERRITORIALES SERVICIOS SOCIALES

i

GERENCIAS PROVINCIALES SERVICIO PÚBLICO DE 
EMPLEO

SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS

MATEP Y MUTUALIDADES

SERVICIO DE PREVENCIÓN 
PROPIO

TRABAJADORES 
DESIGNADOS

GERENCIAS DE SALUD DE ÁREA

SERVICIO DE PREVENCIÓN 
PROPIO

TRABAJADORES 
DESIGNADOS

SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS

SERVICIOS DE PREVENCIÓN 
(AREAS DE SALUD)



Servicios de Prevención 
propios. 

Servicios Periféricos
 DELEGACIONES 

TERRITORIALES

SERVICIOS DE 

PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES

Empleados PÚBLICOS  

designados 
formación de nivel básico en 

prevención de riesgos laborales 

En  cada 
Servicio Territorial, Dirección 
Provincial de Educación, 
Gerencia Territorial o 
Provincial. 

Gestión 
Higiene industrial

Ergonomía y psicosociología aplicada

colaborar en la realización de tareas 
preventivas



Servicios de Prevención 
propios. 

Servicios Periféricos
 DELEGACIONES 

TERRITORIALES

SERVICIOS DE 

PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES

Empleados PÚBLICOS  

designados formación de nivel básico en 
prevención de riesgos laborales 

En  cada 
Servicio Territorial, Dirección 
Provincial de Educación, 
Gerencia Territorial o 
Provincial. 

Gestión 
Higiene industrial

Ergonomía y psicosociología aplicada
colaborar en la realización de tareas 

preventivas

Minerva Crespo Cabezas
minerva.crespo@jcyl.es
983 41 26 00 ext. 882069

prevencioninterna.va@jcyl.es

Tlfno. 983 414262 
------ 883007 Técnico Gestión

María C. Sánchez 
Sanjuán

883079 Técnico PRL

Susana Cavia Santos 883080 Técnico PRL

mailto:Minerva.crespo@jcyl.es


Servicios de 
Prevención ajenos

Seguridad en el trabajo
Medicina del trabajo

Evaluaciones de riesgos
Medidas de emergencia
Formación
Investigación de accidentes…
……

Actividades



DIFERENCIA ENTRE MUTUA Y SERVICIO DE PREVENCIÓN

Servicio de Prevención Ajeno MUTUA

▪ evaluaciones de riesgos

▪ medidas de emergencias

▪ formación

▪ investigación de accidentes

▪ Vigilancia de la salud

▪ Accidentes de Trabajo (SS)

▪ Enfermedades Profesionales (SS)

▪ Embarazo y lactancia (SS)

IBERMUTUA
Ctra Rueda nº 79 47008

983 33 44 88

CUALTIS
C/ de la Armuña, 1, 47008

983 24 75 88



DIFERENCIA ENTRE MUTUA Y SERVICIO DE PREVENCIÓN

Servicio de Prevención Ajeno MUTUA

▪ evaluaciones de riesgos

▪ medidas de emergencias

▪ formación

▪ investigación de accidentes

▪ Vigilancia de la salud

▪ Accidentes de Trabajo (SS)

▪ Enfermedades Profesionales

▪ Embarazo y lactancia

IBERMUTUA
Ctra Rueda nº 79 47008

983 33 44 88

CUALTIS
C/ de la Armuña, 1, 47008

983 24 75 88

▪ Accidentes  en Acto Servicio (Muface)

▪ Enfermedades Profesionales

▪ Embarazo y lactancia

DKV, ASISA, ADESLAS….

INSS



IBERMUTUA
C/ Ctra de Rueda

983 33 44 88

CUALTIS
C/ de la Armuña, 1, 47008

983 24 75 88





Empleados Públicos Designados (E.P. 
Designado)

• “Contribuir a la integración de la prevención 
de riesgos laborales en la Administración y 

colaborar con la adopción y cumplimiento de 
las medidas preventivas en su ámbito de 

actuación”

• ¿Qué significa esto?



ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

• Colaborar en la evaluación y control de riesgos.
• ¿Cómo?

• Realizando visitas a sus centros de trabajo
– Detectando situaciones de riesgos
– Proponiendo medidas compatibles con su formación
– Atendiendo quejas y sugerencias, etc.

• ¿Cuándo?
– Durante las revisiones de las Evaluaciones de Riesgos (cada 4 

años) acompañando a los técnicos del spp y spa .
– Cuando sea necesario por detectarse situaciones de riesgo
– Revisiones semestrales.



ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

• Colaborar con los servicios prevención propio en:

– La comunicación con los responsables de centro en 
cualquier información de interés preventivo 
(accidentes, campaña vacunación).

– En la difusión de la información de riesgos laborales.

– Revisión equipos de emergencia

Trabajador 
designado



La responsabilidad en materia de prevención va ligada a la responsabilidad 
general que cada empleado público tiene en el desarrollo de las 

actividades directivas que le han sido encomendadas en su centro.

Responsabilidad en 

materia de prevención de riesgos 

laborales



PIEZA CLAVE dentro de 

la estructura preventiva de 
nuestra organización. 

amplio colectivo de empleados 
públicos, que ocupan diferentes 
posiciones dentro de nuestra  
estructura organizativa, dada la 
gran variabilidad en cuanto a 
tipología de nuestros centros de 
trabajo. 

RESPONSABLES DE CENTRO

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=1osqcsme1mziCM&tbnid=LyPvV_R2F_gi-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.global-sourcing-team.com/en/category/vesti/&ei=v-o1U4uvIq3J0AWEq4CgBg&psig=AFQjCNGcQ_xMoU_W0JwXW4IP6GdJCl6JCQ&ust=1396128759489459
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=e4PW4tbDZL0eHM&tbnid=eLukePa1IHULAM:&ved=0CAUQjRw&url=http://traceydaviero.com/blog/2010/03/transition-stages-hiring-a-team/&ei=F2U4U4OiPILY0QXq0IHICA&bvm=bv.63808443,d.d2k&psig=AFQjCNFhvGLcqVzJojFfhW6iCIaftCPjfA&ust=1396291056637054


En general los responsables deberán

Velar por la seguridad y salud de los trabajadores dando cumplimiento a la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales

Llevar a cabo la planificación preventiva y garantizar 
su implantación dentro del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Coordinar todas las actuaciones en materia de 
prevención de riesgos

Ejecutar las medidas, con medios materiales y económicos, que le 
correspondan directamente o que tenga atribuidas por competencia 

reglamentaria o por delegación, debiendo tramitar según el procedimiento 
previsto aquellas que excedan de sus atribuciones



La responsabilidad en PRL se establece en  
función de la estructura organizativa:



INTEGRACIÓN DE LA 
PREVENCIÓN

las personas que intervienen en su gestión/ejecución 

disponen de la formación e información necesarias.

Se entenderá que la PREVENCIÓN está

 integrada efectivamente   …

Cuando en todos los niveles  jerárquicos/ organizativos las  funciones se 
desempeñan teniendo en cuenta los objetivos y principios preventivos

Cuando en las actividades concretas que se llevan a cabo, se realizan 
respetando: los “requisitos preventivos” exigibles. 



¿Gestión PRL?

Gestión PRL

¿Qué tengo que hacer?

¿Cómo ?

¿Cuándo ?



RECURSOS 

PREVENTIVOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACION

SERVICIO DE PREVENCION EN LA DELEGACIÓN 

TERRITORIAL

SCPRL

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACIÓN
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/emple
ados-publicos.html

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=sKNCuO7A48D-GM&tbnid=ZBEamTicxV-CSM:&ved=0CAUQjRw&url=http://certificadoefr.org/company.php?id=233&ei=1941U5awBoSc0QXl24CwAw&bvm=bv.63808443,d.d2k&psig=AFQjCNF9LtY35vUFB9sjozLhxxqxgE5k5g&ust=1396125747793226
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=QXNgx_J5NHLmvM&tbnid=3S5kUA0rMzaGYM:&ved=0CAUQjRw&url=http://descubrirconectarguiar.wordpress.com/dudas-5/&ei=sN81U4iaMuGb0QXGwYDICQ&bvm=bv.63808443,d.d2k&psig=AFQjCNGgWwOQlAjjOuoiC7rzKeiONF3IuQ&ust=1396125988210951
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html




http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=BE7tK-GKuWawiM&tbnid=FFWldFL-jdBvDM:&ved=0CAUQjRw&url=http://administracioninteractiva.com/por-que-no-anotas-tus-planes/&ei=Omo4U9DWDquT0AXp9YHoBg&bvm=bv.63808443,d.d2k&psig=AFQjCNGdZjQbjGZbBqNOG0Z_DJ-2f7gVvw&ust=1396292528510619
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=BE7tK-GKuWawiM&tbnid=FFWldFL-jdBvDM:&ved=0CAUQjRw&url=http://administracioninteractiva.com/por-que-no-anotas-tus-planes/&ei=Omo4U9DWDquT0AXp9YHoBg&bvm=bv.63808443,d.d2k&psig=AFQjCNGdZjQbjGZbBqNOG0Z_DJ-2f7gVvw&ust=1396292528510619


comunicación

Buzón de comunicación de situaciones de riesgo y/o 
problemas de seguridad y salud

Comunicación rápida de situaciones 
de riesgo de problemas, reales o 

percibidos, por los diferentes 
empleados públicos

para estudiarlos, analizarlos y buscar 
soluciones

Portal Personal del Empleado (sólo para los 
empleados Públicos)

página Web de la Junta de Castilla y León
www.jcyl.es

(Para ciudadanos y empleados públicos). 

EMPLEADO 
PÚBLICO Y 

CIUDADANOS SERVICIO DE 

COORDINACIÓN Y 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALESconsulta

solución

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html


nuestras herramientas

Para garantizar la SEGURIDAD  Y LA SALUD de nuestros 
empleados públicos

CORRECTA GESTION 

de las 

actividades preventivas

✓ Evaluaciones de riesgos laborales 

✓ Planificación de la actividad preventiva

✓ Medidas de emergencia

✓ Formación e información a los trabajadores

✓ Vigilancia de la salud

✓ Gestión y control de accidentes laborales y enfermedades profesionales

✓ Actuaciones ante situaciones de inspección.

✓ Coordinación de actividades empresariales



2.- Gestión de actividades preventivas

SEGUNDA PARTE

MANUAL DE GESTIÓN 
PARA DIRECTORES DE 

CENTROS EDUCATIVOS



2. Gestión de la actividad preventiva

– 2.-Gestión de actividades preventivas: Manual

– 2.1.- Evaluación y Planificación
– 2.2.-. Gestión de visitas
– 2.3.- Formación e información a los trabajadores. (art.18 y 19)
– 2.4.- Medidas de emergencia (art. 20)
– 2.5.- Vigilancia de la salud. (art. 22)
– 2.6. – Gestión y control de accidentes laborales y 

enfermedades profesionales
– 2.7.- Coordinación de actividades empresariales (art. 24)
– 2.8.-Riesgos de Embarazo y Lactancia (art. 26)
– 2.9.- Actuaciones ante situaciones de inspección 
– 2.10.- Violencia Externa/Interna



2.- Gestión de actividades preventivas

2.1.-Evaluación de riesgos y Planificación



Evaluación de riesgos laborales 

Planificación de la actividad preventiva

(Art. 16 LPRL)

Los instrumentos esenciales para la 

gestión y aplicación del plan de 

prevención de riesgos, … son la

 

Son el punto de partida y la base de todas las actividades  preventivas

• Para todos los centros de trabajo. 

• Para cada uno de los puestos de trabajo existentes. 

• Utilizando métodos de valoración fiables.

• Por personal técnico con capacidad suficiente.

✓ Medidas de emergencia.

✓ Formación e información a los trabajadores.

✓ Vigilancia de la salud.

✓ Gestión y control de AATT y EEPP.

✓ Actuaciones ante situaciones relacionadas con la Inspección de Trabajo.

✓ Coordinación de actividades empresariales.

Se realiza



Visita al centro 

oRecopilación de datos

o Identificación de los peligros
• Evitables

• No evitables

oEliminación de los riesgos evitables

▪ Encuestas Ergonomía y Psicosociología (enlace)

▪ Planos actualizados del centro de trabajo.

▪ Documentación y acceso a todas las instalaciones (sala de calderas, almacenes, 

etc.).

▪ Listado de trabajadores (docentes y no docentes) especificando puesto de trabajo.

▪ Listado de empresas que se tienen contratadas.

▪ Datos necesarios para conocer: organización, puestos, horarios, procedimientos de 

trabajo, productos químicos,  etc.

…. …tenemos que tener preparada la 

siguiente  información ………………..

Técnico de Cualtis.
Técnico Delegación Territorial
Empleado público Designado
Delegados de Prevención



Visita al centro 

oRecopilación de datos

o Identificación de los peligros
• Evitables

• No evitables

oEliminación de los riesgos evitables

▪ Encuestas Ergonomía y Psicosociología (enlace)

▪ Planos actualizados del centro de trabajo.

▪ Documentación y acceso a todas las instalaciones (sala de calderas, almacenes, 

etc.).

▪ Listado de trabajadores (docentes y no docentes) especificando puesto de trabajo.

▪ Listado de empresas que se tienen contratadas.

▪ Datos necesarios para conocer: organización, puestos, horarios, procedimientos de 

trabajo, productos químicos,  etc.

…. …tenemos que tener preparada la 

siguiente  información ………………..





Visita al centro 

oRecopilación de datos

o Identificación de los peligros
• Evitables

• No evitables

oEliminación de los riesgos evitables

▪ Encuestas Ergonomía y Psicosociología (por correo electrónico)

▪ Planos actualizados del centro de trabajo.

▪ Documentación y acceso a todas las instalaciones (sala de calderas, almacenes, 

etc.).

▪ Listado de trabajadores (docentes y no docentes) especificando puesto de trabajo.

▪ Listado de empresas que se tienen contratadas.

▪ Datos necesarios para conocer: organización, puestos, horarios, procedimientos de 

trabajo, productos químicos,  etc.

…. …tenemos que tener preparada la 

siguiente  información ………………..



- Aramark: Cocina y comedor.

- Senior: Madrugadores

- Ilunion: Limpieza

- Aldav Soluciones informáticas: Informática

- Alpha fotocopiadoras: fotocopiadoras

- Grupo Lince: Mantenimiento y conservación de jardines

Las empresas externas que 

realizan actividades son las 

siguientes:

- Investigación y consulting, S.A. 

: Instalación y mantenimiento del 

sistema de alarma



EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES
PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

• Objeto

• Alcance

• Descripción general de los procesos

• Puestos de trabajo estudiados

• Metodología aplicada

• Listado de riesgos evitables

• Fichas de evaluación de riesgos laborales

• Fichas de riesgos generales del centro de 

trabajo

• Fichas de riesgos específicos por puestos de 

trabajo

• Fichas de planificación de las acciones 

preventivas

• Ficha de planificación de las acciones 

preventivas (plan de acción del centro de 

trabajo)

• Ficha de planificación de las acciones 

preventivas (plan de acción por puestos de 

trabajo)

• Conclusiones

• Anexos



•Ficha Riesgos 

Generales del 

Centro

•Ficha de Riesgos

Específicos

por puesto 

de trabajo



PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
PREVENTIVA



PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
PREVENTIVA

Medidas preventivas

MEDIDAS COLECTIVAS, que protegen a dos o más 

trabajadores.

MEDIDAS INDIVIDUALES, que se toman 

cuando ha sido imposible implantar o tomar 

medidas colectivas.

EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL (EPIs)



PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
PREVENTIVA

Medidas preventivas

MEDIDAS DE CONTROL: 

Aquellas que estando ya implantadas solo requieran un 

control periódico de su eficacia.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: 

Aquellas que requieran modificación del proceso (referidas 

fundamentalmente a medios humanos). Se incluyen 

también las medidas de tipo formativo.

MEDIDAS TÉCNICAS: 

Aquellas que requieran modificación del proceso (referidas 

fundamentalmente a medios materiales, lugares y  equipos 

de trabajo, productos e instalaciones).



EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL

Como responsable del centro tendrá que asegurarse que los 

empleados dispongan de los EPIs que el técnico de prevención 

haya estimado necesarios, tras realizar la evaluación del 

riesgo. 

También hay que gestionar compra

(reposición, nuevas necesidades,…)

y vigilar su adecuación y uso.

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevenci
on-riesgos-laborales/equipos-proteccion-
individual.html

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/equipos-proteccion-individual.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/equipos-proteccion-individual.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/equipos-proteccion-individual.html


Implantando la medida 

propuesta y 

documentando las 

acciones realizadas



EQUIPOS DE TRABAJO E 
INSTALACIONES

Deberás asegurarte de que su uso, instalación, 

revisión y mantenimiento se realiza de acuerdo 
con la reglamentación específica en materia 

de Seguridad Industrial y de Prevención de 

Riesgos Laborales. 



Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, por el que se 
establece el marco de ordenación de la cooperación de las 

Corporaciones Locales con el Ministerio de Educación y 
Ciencia en materia educativa.

CAPITULO III.
Cooperación en la conservación, el mantenimiento y la vigilancia de los centros 
docentes.

Artículo 6. Conservación, mantenimiento y vigilancia.

1. La conservación, el mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a centros de 
educación infantil de segundo ciclo, educación primaria o educación especial, dependientes 
del Ministerio de Educación y Ciencia, corresponderán al municipio respectivo.
2. Las Diputaciones Provinciales colaborarán con los Ayuntamientos en la conservación, el 
mantenimiento y vigilancia de aquellos centros que afecten a más de un municipio, de las 
Escuelas Hogar o de aquellos otros centros cuyas circunstancias así lo aconsejen.
3. Las Corporaciones Locales que lo soliciten, podrán realizar las obras de conservación, 
mantenimiento y reparación que sean necesarias en centros de educación secundaria siempre 
que hayan sido programadas por ambas partes, a través del convenio previsto en el artículo 
anterior, asumiendo el Ministerio de Educación y Ciencia su financiación.

EQUIPOS DE TRABAJO E 
INSTALACIONES



PRODUCTOS QUÍMICOS



PRODUCTOS QUÍMICOS



PRODUCTOS QUÍMICOS

ETIQUETADO 



Para una gestión adecuada

o Toma decisiones sobre la responsabilidad de 
ejecución de las medidas preventivas.

o Hace lo NECESARIO (informa, solicita , 
asume,…) para que se lleve a cabo su ejecución.

IMPORTANTE

¡Cada MEDIDA PREVENTIVA
tiene un responsable de 
ejecución !

DIRECTOR DE CENTRO
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Asumiendo los plazos de ejecución de las
medidas en función de la prioridad
establecida en la planificación de las
actividades preventivas.

IMPORTANTE



Documentar la implantación de
medidas preventivas

IMPORTANTE

MEDIDAS

PREVENTIVAS

P
L
A

Z
O

RESPONSABLE

COSTE

ESTIMADO ESTADO

FECHA

FINALIZ.

-Se recomienda que los cables que estén en zonas de 

paso se protejan con canaletas.
M

Mantener despejadas las zonas de paso. M

Mantenimiento 
Facturas 
01,03

finalizada

Personal 

limpieza



Documentar la implantación de
medidas preventivas

IMPORTANTE

Empresa 
mantened
ora de 
Extintores

En curso10€

Indicador:

- En proceso centro
- En proceso órgano superior
- Terminado



En Word o en papel 

Enviar a la sección de Planificación y Centros cumplimentado 



Revisión:

Actualización:

• En general, siempre que cambien las condiciones de trabajo.

• Cambios en los equipos de trabajo o introducción de nuevas tecnologías.

• Incorporación de trabajadores cuyas características personales  así lo 
requieran.

• Se hayan detectado daños para la salud resultando insuficientes las medidas 
adoptadas.

• Cada 4 años revisados informes de 2019. Próximo año, informes 2020

• Cuando exista normativa específica que lo contemple (ruido, radiaciones 
ionizantes,…)

Evaluación de riesgos laborales 

Planificación de la actividad preventiva



A través de la 

Dirección 

Provincial/

Comité de 

Seguridad y 

Salud

Servicio de 

Prevención de 

las 

Delegaciones 

Territoriales



Copias Evaluación de Riesgos y Planificación

Una vez supervisadas por el SCPRL o Técnicos DT, se 
envían firmadas digitalmente por HERMES:

1. Una copia al centro 
2. Una copia al SCPRL
3. Una copia a la Secretaría General de la Consejería 

a la que corresponda el centro.
4. Una copia para la D.T. a disposición del Comité y 

Delegados de Prevención.



https://cualtis365-my.sharepoint.com/personal/rmantolina_cualtis_com/Documents/Rosa/Disco%20Duro%20Externo/JCyL%20Rosa%20Work/Valladolid/ER%20CEIP%20Pio%20del%20Río%20Hortega%20nuevo2%20Va%20260923.doc


2.- Gestión de actividades preventivas

2.2.- Medidas de emergencia (art. 20)



Análisis de  las posibles situaciones de emergencia y la  

adopción las medidas necesarias en materia de primeros 

auxilios, lucha contra incendios y evacuación de los trabajadores

Por qué? 

Articulo 20 de la LPRL

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuación de Centros 
docentes de Educación General Básica, Bachillerato y Formación 
Profesional.

Norma  básica  de autoprotección solo en casos concretos

Medidas de emergencia



El empresario, teniendo en cuenta el tamaño y la actividad de la empresa, 

así como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberá 

analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas 

necesarias en materia de primeros auxilios, lucha  contra incendios y 

evacuación de los trabajadores, designando para ello al personal 

encargado de poner en práctica estas medidas y comprobando 

periódicamente, en su caso, su correcto funcionamiento

Art. 20

Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales

Para la aplicación de las medidas adoptadas, el empresario deberá 

organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la 

empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica 

de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede 

garantizada la rapidez y eficacia de las mismas

El citado personal deberá poseer la formación necesaria, ser suficiente en 

número y disponer del material adecuado, en función de las circunstancias 

antes señaladas

Medidas 

emergencia



o Visita/s al centro de Técnicos de Prevención del SP de la Junta y reunión con 
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 años si 
no hay cambios. 

o (Clasificación medidas de emergencia del centro como Nivel I, II ó III)

o Elaboración del DME o RME, según información obtenida, de la ER, y 
cualquier otra información que aplicable -Aprobación y supervisión por parte 
del SCPRL/ DT, del DME. Envío a los centros (HERMES). 

o Reunión con responsable del centro para la implantación del DME,   
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

o Planificación y realización de ejercicios de evacuación/simulacros

o Revisión y actualización del Documento de Medidas de Emergencia (DME), 
por cambios legales, cambio de  uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra 
circunstancia

Fases:

¿Cómo?



Toma de datos: 

Visita al centro 

Ficha de Datos Básicos



2- Clasificación ME del centro como 

Nivel I, II ó III

NIVEL DE EMERGENCIAS

DEL CENTRO (I, II ó III)

Tamaño y

ocupación

Nivel de riesgo del centro

(bajo, medio, alto)
Actividad

Condiciones básicas

de seguridad

Medidas 

emergencia



NIVEL DE EMERGENCIAS

DEL CENTRO (I, II ó III)

Tamaño y

ocupación

Nivel de riesgo del centro

(bajo, medio, alto)
Actividad

Condiciones básicas

de seguridad

Medidas 

emergencia



Documentación

• DME (documento de 
medidas de emergencia)
 

• Ficha de RME (Revisión 
de las m. emergencia)

Medidas 

emergencia

Se revisa cada 4 años. Si no hay 
cambios Ficha de RME



PARA DETERMINADOS CENTROS:

Registro de Planes de 
Autoprotección de Castilla y León

en vez de DME se elabora :

El titular de la actividad 
(Dirección Provincial, ST, GPSPE,…) 

tiene obligación de inscribirlo en

para facilitar y optimizar las 
posibles intervenciones de los 

servicios para la asistencia 
ciudadana en caso de 

emergencia.



Documentación

• Por edificio 

Medidas 

emergencia



Copias Documento de medidas de Emergencia / 
ficha de RME

Una vez supervisadas por el SCPRL o Técnicos DT, se 
envían firmadas digitalmente por HERMES:

1. Una copia a cada uno de los centros del edificio
2. Una copia al SCPRL
3. Una copia a la Secretaría General de la Consejería 

a la que corresponda cada uno de los centros.
4. Una copia para la D.T. a disposición del Comité y 

Delegados de Prevención.



o Visita/s al centro de Técnicos de Prevención del SP de la Junta y reunión con 
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 años si 
no hay cambios. 

o (Clasificación medidas de emergencia del centro como Nivel I, II ó III)

o Elaboración del DME o RME, según información obtenida, de la ER, y 
cualquier otra información que aplicable -Aprobación y supervisión por parte 
del SCPRL/ DT, del DME. Envío a los centros (HERMES). 

o Reunión con responsable del centro para la implantación 
del DME,   designando y formando a miembros de los 
equipos de emergencia

o Planificación y realización de ejercicios de evacuación/simulacros

o Revisión y actualización del Documento de Medidas de Emergencia (DME), 
por cambios legales, cambio de  uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra 
circunstancia

Fases:

¿Cómo?



Reunión con responsable del centro para
la implantación del DME, designando y
formando a miembros de los equipos de
emergencia

Necesidad de la presencia 
del personal designado como 
miembros de los equipos de 
emergencias el día de la visita
Puntos a revisar:

Acta de Implantación

Medidas 

emergencia



Equipos de emergencias



manual básico de emergencias 



manual básico de emergencias 



o Visita/s al centro de Técnicos de Prevención del SP de la Junta y reunión con 
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 años si 
no hay cambios. 

o (Clasificación medidas de emergencia del centro como Nivel I, II ó III)

o Elaboración del DME o RME, según información obtenida, de la ER, y 
cualquier otra información que aplicable -Aprobación y supervisión por parte 
del SCPRL/ DT, del DME. Envío a los centros (HERMES). 

o Reunión con responsable del centro para la implantación del DME,   
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

o Planificación y realización de ejercicios de evacuación/simulacros

o Revisión y actualización del Documento de Medidas de Emergencia (DME), 
por cambios legales, cambio de  uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra 
circunstancia

Fases:

¿Cómo?



Planificación y realización 
de ejercicios de 

evacuación/simulacros

Medidas 

emergencia

Centro

Sección de Planificación y 
centros



o Visita/s al centro de Técnicos de Prevención del SP de la Junta y reunión con 
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 años si 
no hay cambios. 

o (Clasificación medidas de emergencia del centro como Nivel I, II ó III)

o Elaboración del DME o RME, según información obtenida, de la ER, y 
cualquier otra información que aplicable -Aprobación y supervisión por parte 
del SCPRL/ DT, del DME. Envío a los centros (HERMES). 

o Reunión con responsable del centro para la implantación del DME,   
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

o Planificación y realización de ejercicios de evacuación/simulacros

o Revisión y actualización del Documento de Medidas de Emergencia (DME), 
por cambios legales, cambio de  uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra 
circunstancia

Fases:

¿Cómo?



DOCUMENTACIÓN DEL 
CENTRO

Nuevo 
DME

Nueva implantación

INF. EJERC
EVACUACIÓN

DME

ACTA 
IMPLANTACIÓN

REV. MEDIDAS
EMERGENCIA

instrucciones al Equipo de 
Alarma y Evacuación para la 
realización del ejercicio de 
evacuación 

Folleto informativo sobre 
las medidas básicas de 
actuación en caso de 
emergencia

CERTIFICADOS DE FORMACION 

DOCUMENTACIÓN DEL 
EMPLEADO PÚBLICO

MANUAL BÁSICO DE 
EMERGENCIAS







2.- Gestión de actividades preventivas

2.3.- Vigilancia de la Salud de los empleados públicos 
(art. 22)



Examen de salud 

inicial/periódico

Se solicita tras ausencia prolongada por motivos de 

salud (más de 3 meses)

Se solicita por cambio de puesto de 

trabajo por motivos de salud

Vigilancia de la Salud

Examen de salud 

específico
Técnicos de la DT

E. P. Designado



Comunicar a los empleados públicos de su centro de 

trabajo las fechas en las que pueden realizar el 

examen preventivo de salud tras su conocimiento por 

parte del Servicio de Prevención (SP).

Gestionar la No Aceptación del examen de salud de los 

empleados públicos de su centro.

Comunicar a los SPA los nombres de los empleados 

públicos a los que tienen que llevar a cabo la VS.

Planificar la VS de los empleados públicos de su 

centro.

Conocer el tipo de aptitud de los exámenes de salud de 

sus empleados públicos.

En el caso de no haberse realizado, solicitar al SP 

correspondiente la realización de los exámenes de 

salud.

Conservar el certificado de aptitud de los empleados 

públicos junto a su expediente personal

RESPONSABLE DE CENTRO Vigilancia de la Salud

Modelo de No 
Aceptación





Vigilancia de la Salud



Vigilancia de la Salud



Vigilancia de la Salud

CITA MÉDICA



Vigilancia de la Salud

Carta de aptitud:

-Apto

-Apto con 

observaciones

-Apto con 

restricciones

Protocolos médicos



2.- Gestión de actividades preventivas

2.5. Formación/Información (art. 18 y 19) 



Obligaciones legales:
LEY 31/1995 DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, de 8  de noviembre:

INFORMACIÓN Y 

FORMACIÓN

Artículo 18.- Información consulta y 

participación de los trabajadores

Artículo 19.- Formación de los 

trabajadores 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=MF6N_JS8VJZ8iM&tbnid=Oo69bF1w4Ro6iM:&ved=0CAYQjRw&url=http://es.dreamstime.com/im%C3%A1genes-de-archivo-libres-de-regal%C3%ADas-recopilaci%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-image34655809&ei=eN0tU_H9LoXt0gWx6IEw&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNFolDnoT55xkfwDYfV_VgYXJjHvLg&ust=1395600955670461


NOTA: La información se facilitará a los trabajadores a través de sus
representantes legales.
Deberá informarse a cada trabajador de los riesgos específicos que afecten
a su puesto de trabajo.

Información

Artículo 18.- INFORMACIÓN CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES

El empresario adoptará las medidas adecuadas para

que los trabajadores reciban la información necesaria

en relación con:

▪ Riesgos para su seguridad y salud, tanto los que

afectan a la empresa en su conjunto como a cada

puesto de trabajo.

▪ Medidas de protección y de prevención aplicables

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=8-wX4kl8Pu-SnM&tbnid=FZjtc5KA5b-O1M:&ved=0CAYQjRw&url=http://aprender20.es/periodico/taxonomy/term/53&ei=muMtU63cN-qK0AX-8oGoDg&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNHH7igOQu7Q2ewT8HCDgb8YX1UuLg&ust=1395601508486728


Fichas de Riesgos Generales 

del Centro y Ficha del puesto 

de trabajo (Evaluación de 
Riesgos Laborales de los 
centros)
Manual Básico de 

emergencias de su centro

Folletos de información de riesgos 

específicos (Complemento)

Protocolos y normas de actuación (En 

caso necesario)

¿Qué información?
Información

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=8-wX4kl8Pu-SnM&tbnid=FZjtc5KA5b-O1M:&ved=0CAYQjRw&url=http://alondra.udea.edu.co/moodle/course/view.php?id=145&ei=H98tU_GsEOKj0QWH6YBQ&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNHH7igOQu7Q2ewT8HCDgb8YX1UuLg&ust=1395601508486728


Fichas de información de Riesgos  Laborales a    

los trabajadores: Evaluación de Riesgos

•Ficha Riesgos 

Generales del 

Centro

•Ficha de Riesgos

Específicos

por puesto 

de trabajo

Información

1. En centro



Información



Página Principal de la Junta de Castilla y León > Administración Pública 
> Portal del Empleado > Prevención de Riesgos Laborales

Información

¿Dónde podemos encontrar esa información?

2. En la web

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html


Información

Clasificación de los grupos  y puestos en 

función del Convenio Colectivo Vigente.

o Administración General 

o Docentes

Fichas de información de Riesgos  

Laborales a los trabajadores

NO ESPECÍFICAS

Año 2001





•Escaleras de mano

•Botellas de gas comprimido

•Riesgos eléctricos sin tensión

•Riesgos eléctricos baja tensión

•Accidentes in itinere

•Orden y limpieza

•Conducción de vehículos

•Plaguicidas

•Movilización de enfermos

•Exposición a sangre, fluidos.

Folletos de información de 

riesgos específicos

Información



Protocolos y Normas de Actuación

•Recogida de animales

•Inspecciones en carretera

•Trabajos en carreteras con 

condiciones climatológicas 

adversas.

Información



Procedimientos específicos por Actividad del Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales

PEA-SST-00.01
Prevención de “accidentes de trabajo” y “enfermedades profesionales” de origen 
biológico

PEA-SST-00.02
Prevención y control de la exposición laboral a enfermedades transmitidas por 
vectores (Picadura de garrapatas)

PEA-SST 04.01 Procedimiento específico por actividad para Inspecciones en Carreteras

PEA-SST-04.02
Procedimiento específico por actividad para trabajos en carreteras con condiciones 
climatológicas adversas

PEA-SST-05.01
Procedimiento específico por actividad para conservación, preparación y envío de 
muestras a los laboratorios de sanidad animal

PEA-SST-05.02
Procedimiento específico por actividad para manejo de toros en el Centro de 
Selección y Reproducción Animal (CENSYRA)

PEA-SST-06.01 Procedimiento específico por actividad para Recogida De Animales

PEA SST-06.02
Actuación en los servicios de vigilancia y control de los agentes medioambientales, 
agentes forestales y celadores de medio ambiente

PEA-SST-81.01
Procedimiento de actuación para la prevención de Accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de origen biológico en los centros dependientes de la 
Gerencia de Servicios Sociales”

PEA SST 81.03
Prevención y actuación frente a conductas problemáticas graves de usuarios en 
centros de la Gerencia de Servicios Sociales y de la Consejería de Educación de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Castilla y León

PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS POR ACTIVIDAD
PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS POR ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS POR ACTIVIDAD



IMPORTANTE

Información

Registro de entrega de la información



Artículo 19  FORMACION DE LOS TRABAJADORES  

El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una

formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia

preventiva :

- En el momento de su contratación, cualquiera que sea la 

modalidad o duración de esta

- Cuando se produzcan cambios en :

- Las funciones que desempeñan

- Se introduzcan nuevas tecnologías

- Los equipos de trabajo

Formación:



Plan de Formación en Prevención de Riesgos 

Laborales 2023

Modalidad Presencial

Modalidad de Teleformación

Formación:

https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/binarios/83/129/BOCYL-D-31012023-
1.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true



P1001 Agentes químicos y biológicos: Prevención de riesgos. 
P1002 Pantallas visualización de datos. 
P1009 Factores psicosociales. 
P1003 Atención Foniátrica. 
P1004 Medidas de emergencia y primeros auxilios 
P1005 Prevención de Riesgos Laborales (Nivel Básico) 
P1006 Curso de Prevención de Riesgos Laborales para personal no cualificado, de servicios y 
subalterno
P1013 Curso de Prevención de Riesgos Laborales sobre Manipulación de Cargas y Ergonomía 
postural
P1007 Curso de Prevención de Riesgos Laborales para directores y responsables de centros. 
P1008 Curso de prevención de riesgos laborales para miembros de comités de seguridad y salud. 
P1015 Prevención y Actuación ante posibles situaciones de Violencia en el trabajo
Manuales de formación
Manual de formación en prevención de riesgos laborales. Atención Foniátrica 
Manual de formación en prevención de riesgos laborales. Medidas de emergencia 
Manual de formación en prevención de riesgos laborales. Agentes Químicos 
Manual de formación en prevención de riesgos laborales. Agentes Biológicos 
Manual de formación en prevención de riesgos laborales. Pantallas de Visualización Datos 

Modalidad Presencial





Formación:

• Modalidad Presencial:

• Certificado:

• A cada alumno que supere el curso

• Expedidos en los modelos editados por la Escuela de

Administración Pública de Castilla y León (ECLAP),

supervisados y firmados por el Director de Función Pública



Modalidad Presencial

Formación:

Implantaciones de Medidas de Emergencias

A solicitud del centro : si así se recomienda 
en la evaluación de riesgos Laborales

•Certificado:

•A cada alumno

•Al centro de trabajo

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=sKNCuO7A48D-GM&tbnid=ZBEamTicxV-CSM:&ved=0CAYQjRw&url=http://certificadoefr.org/company.php?id=233&ei=AfUtU8TeHuHa0QXpvIGIDg&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEZWJ0-beb5-2kHveKFrdf21C2FZQ&ust=1395607131491833


Formación:

Modalidad Teleformación:

2023T1TF001 Equipos de Protección Individual 
2023T1TF002 Factores psicosociales 
2023T1TF003 Foniatría 
2023T1TF004 Pantallas de visualización de datos 
2023T1TF005 Prevención de riesgos laborales en agricultura 
2023T1TF006 Prevención de Riesgos laborales en almacenes 
2023T1TF007 Riesgos laborales en la conducción 
2023T1TF008 Seguridad contra incendios 
2023T1TF009 Seguridad en las escuelas 
2023T1TF010 Trastornos Músculo-Esqueléticos 



Formación:

Modalidad Teleformación (Continuación):

2023T1TF011 Buenas prácticas preventivas en oficinas 
2023T1TF012 Buenas prácticas en aplicación de primeros auxilios 
2023T1TF013 Buenas prácticas en manipulación de cargas
2023T1TF014 Identificación del estrés
2023T1TF015 Estrés en el trabajo
2023T1TF016 Gestión del estrés 
2023T1TF017 Herramientas de mejora en la gestión del estrés
2023T1TF018 Gestión del Estrés (intermedio)
2023T1TF019 Gestión del Estrés (avanzado)
2023T1TF021 SÍNDROME DE BURNOUT 
2023T2TF001 CAPACITACIÓN PARA EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES 
DE NIVEL BÁSICO 



Formación:

• Modalidad Teleformación:

• Certificado:

• A cada alumno que supere el curso

• Expedidos en los modelos editados por la Escuela de

Administración Pública de Castilla y León (ECLAP),

supervisados y firmados por la Directora de Función Pública



Formación en prevención de riesgos laborales | Empleados 
Públicos | Junta de Castilla y León (jcyl.es)

Formación:

Todo está en la 

web

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/formacion-prevencion-riesgos-laborales.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/formacion-prevencion-riesgos-laborales.html








2.- Gestión de actividades preventivas

2.5.- Gestión de visitas



ANTES DE LA VISITA

➢ Asegurarse que existe la Evaluación de 

Riesgos en los centros  y si no solicitar copia

➢ Asegurarse que se revisa si 

✓ Han pasado  4 años

✓ Si se han producido modificaciones 

importantes

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL

Trabajador 
designado



ANTES DE LA VISITA

➢ Aportar a los Técnicos de prevención  la 

siguiente documentación (a través del 

Empleado Público designado): 

✓ Planos del centro

✓ Listado de trabajadores (DNI, puesto, …)

✓ Listado de empresas externas prestan 

servicio

✓ Listado de instalaciones

➢ Se ha informado a los trabajadores de la 

visita

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL





EN FECHAS PRÓXIMAS A LA VISITA

➢ Se enviará por correo electrónico un enlace 

para realizar la ENCUESTA DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES y sus instrucciones.

➢ El enlace se enviará a todos los trabajadores.

➢ Si un trabajador no dispone de medios 

telemáticos, el RC pondrá a su disposición un 

ordenador .

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL



DURANTE LA VISITA

➢ Acompañará o designará (trabajado designado)a 

alguien a los técnicos de PRL durante la visita.

➢ Garantizará el acceso a todas las instalaciones 

(llaves) y documentación preventiva

➢ El RC hará una reunión inicial y/o final con los técnicos 

para conocer el resultado.

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL



DURANTE LA VISITA

➢ Asegurarse junto al EPD que los empleados 

dispongan de los Equipos de Protección Individual 

(EPIs) 

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL



DURANTE LA VISITA

➢ Asegurarse que los productos químicos utilizados (p.ej 

personal limpieza propio) está correctamente 

etiquetado, ubicado, y si se trata de un producto 

químico peligroso dispone de FICHAS DE DATOS DE 

SEGURIDAD

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL



DURANTE LA VISITA

➢ Asegurarse que se ha entregado a cada 

trabajador (art. 18) :

➢ La Ficha de Riesgos generales del centro de 

trabajo

➢ La Ficha de Riesgos específicos de su puesto y 
el Manual básico de emergencias

➢ Folletos informativos

➢ Protocolos y normas de actuación (si procede)

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL



DURANTE LA VISITA

➢ Comprobar que se elabora el Documento de Medidas 

de Emergencias (DME) centros nuevos, o se  REVISA 

RME, o el Plan de Autoprotección en edificios de 

característica particulares (art. 20)

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL



DESPUÉS DE LA VISITA

➢ Una vez recibido el documento.

➢ Cumplimentación de la planificación de las 

medidas preventivas

➢ Revisión equipos de emergencia, formando parte 

de él (actuar en caso emergencia). Seguimiento de 

la Implantación (Acta implantación, formación, 

simulacro)

2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL



2.2 GESTIÓN DE VISITAS: ERL

➢ El responsable del centro tendrá que hacer 

TODO LO NECESARIO (informar, solicitar, 

asumir etc.) para que se lleven a cabo la 

ejecución o implantación de las medidas 

preventivas propuestas. Todo debidamente 

documentado.



2.- Gestión de actividades preventivas

2.6.- Gestión y control de accidentes laborales y 
enfermedades profesionales



DAÑOS A LA SALUD

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDADES PROFESIONALES

GESTION Y CONTROL

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=5vuc7d32ppYAdM&tbnid=AJm27wwiL6-U-M:&ved=0CAYQjRw&url=http://folguztiafp.wordpress.com/lan-orientazioa-eta-formakuntza-fol/lan-arriskuen-prebenzioa-prevencion-de-riesgos-laborales/partes-de-accidentes-y-enfermedad-profesionales/&ei=i_8tU-X9Ncr00gWh3IGIBQ&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEi73lwvKOH93sOoIL--7iIe0dW9w&ust=1395609705746737


1º Asistencia al  accidentado

2º Comunicación del accidente

3º Tramitación y notificación

4º Investigación de accidentes

5º Implantar medidas correctoras

Cuales son los pasos?

daños derivados del trabajo



ACCIDENTES DE TRABAJO

ACTUACIÓN
TRAMITACIÓN 
NOTIFICACIÓN

INVESTIGACIÓN

GESTION- CONTROL

Régimen General de la Seguridad Social

Mutualismo Administrativo gestionado por MUFACE

Para empleados públicos acogidos a

Implantar las medidas preventivas o 
correctivas que surjan 

SERVICIO DE 

PERSONAL

RESPONSABLE 

DE CENTRO

Recursos preventivos

SPP-SPA 



1º. Asistencia al  accidentado

MUTUA
SERVICIO MEDICOVolante de Solicitud de Asistencia

daños derivados del trabajo

Seguridad Social



2. Comunicación del accidente

“PARTE INTERNO DE COMUNICACIÓN DE 
ACCIDENTE (PICA)”



“PARTE INTERNO DE COMUNICACIÓN DE ACCIDENTE”

2. Comunicación 

del accidente



“PARTE INTERNO DE COMUNICACIÓN DE ACCIDENTE 
(PICA)”

2. Comunicación 

del accidente



Técnicos de PRL de DT

prevencioninterna.va@jcyl.es

Empleada pública Designada

minerva.crespo@jcyl.es
prevencioninterna.va@jcyl.es

Comité de Seguridad y Salud 

Delegados de prevención

S. prevención 
ajeno

2. Comunicación del accidente

PICA

Responsable 
CENTRO

mailto:minerva.crespo@jcyl.es
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Z7pKSAeP8vfZiM&tbnid=eUhW-SMdmAiVpM:&ved=0CAYQjRw&url=http://www.aprisalud.es/la-prevenci%C3%B3n-y-la-empresa/comit%C3%A9s-seguridad-y-salud&ei=1w8uU4XXLujX0QXJpYGoAw&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEZaoj-ZkEGHd9uCRnJzmEPHzdz8A&ust=1395613969434228


1º. Asistencia al  accidentado

Volante de Solicitud de Asistencia

daños derivados del trabajo

Muface



▪ Accidentes  en Acto Servicio (Muface)

▪ Enfermedades Profesionales

▪ Embarazo y lactancia

DKV, ASISA, ADESLAS….

INSS



Responsable del 
Centro

Servicio de 
Personal

SOLICITUD DE INICIACIÓN 
DEL EXPEDIENTE DE 

AVERIGUACIÓN DE CAUSAS 

conllevara al 

reconocimiento de los 

derechos derivados de esta 

contingencia como 

accidente en acto de 

servicio

PARTE DE 
ASISTENCIA

Tramitación y notificación

“PARTE INTERNO DE 
COMUNICACIÓN DE 
ACCIDENTE (PICA)”



Responsable 
del Centro

SOLICITUD DE INICIACIÓN 
DEL EXPEDIENTE DE 

AVERIGUACIÓN DE CAUSAS 

PARTE DE 
ASISTENCIA

Tramitación y notificación

“PARTE INTERNO DE 
COMUNICACIÓN DE 
ACCIDENTE (PICA)”

Empleada pública Designada
minerva.crespo@jcyl.es
prevencioninterna.va@jcyl.es

mailto:minerva.crespo@jcyl.es


SOLICITUD DE INICIACIÓN DEL EXPEDIENTE DE 
AVERIGUACIÓN DE CAUSAS 



TODOS los accidentes MORTALES Y GRAVES .
Accidentes LEVES
• Notable frecuencia repetitiva.
• Riesgo potencial de originar lesiones graves.
• Que presenten causas no bien conocidas.

Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que
intervienen en la prevención de la empresa (Servicio de Prevención,
Comité de Seguridad y Salud, Delegados de prevención...) o la
Administración (autoridad laboral o sanitaria) consideren necesario
investigar por sus características especiales.

Según criterios de OIT (Organización Internacional del Trabajo) e INSHT

¿CUALES SON LOS ACCIDENTES QUE SE 
DEBEN INVESTIGAR?

En principio se deberían investigar todos los accidentes, puesto que es
una obligación legal establecida para el empresario. No obstante, no
tiene demasiada lógica burocratizar la prevención e investigar todo
absolutamente con la misma intensidad



Investiga todos

SCPRL /DT 

Servicio de Personal

RESOLUCIÓN
que determina la calificación del accidente 

como “accidente en acto de servicio” 

Servicio Provincial de MUFACE SCPRL 

reconocimiento de los derechos derivados de 

accidente en acto de servicio 

estadísticas

Empleado 
publico

¿CUALES SON LOS ACCIDENTES QUE SE 
DEBEN INVESTIGAR?



ENFERMEDAD PROFESIONAL

RD1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades 
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios 

para su notificación y registro.

“Toda enfermedad contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena

en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las

disposiciones oportunas y que este provocada por la acción de los elementos o

sustancias que se especifiquen legalmente”

= ACCIDENTES EN ACTO DE SERVICIO



ENFERMEDAD PROFESIONAL

corresponde a la entidad gestora que asuma las competencias, 
bien al INSS, o bien a la MATEPSS que tenga asignada la cobertura.CALIFICACIÓN

NOTIFICACIÓN
La Entidad Gestora o Colaboradora que asuma la protección de las 
contingencias profesionales elaborará y tramitará el parte de 
enfermedad profesional. 
NO EL EMPRESARIO
La empresa deberá facilitar a la Entidad Gestora la información que 
obre en su poder y que sea requerida para la elaboración del parte
Los facultativos del Sistema Nacional de Salud que tengan 
conocimiento de la existencia de una enfermedad cuyo origen 
profesional se sospecha lo comunicarán a la Entidad Gestora. 
Igualmente los facultativos de los Servicios de Prevención.



SCPRL

INVESTIGACIÓN DE LA 

ENFERMEDAD PROFESIONAL

PARTE DE 
ASISTENCIA

Tramitación y notificación: 

enfermedad  profesional SS

PERIODO 
OBSERVACIÓN

CON O SIN BAJA

SOLICITUD AL 
CENTRO DEL 
MODELO EP.1

RESULTADO

SPA

Autoridad 
Laboral

CEPROSS



DT

SCPRL

INVESTIGACIÓN DE 

LA ENFERMEDAD 

PROFESIONAL

INFORME DE 
ASISTENCIA

Tramitación y notificación: 

enfermedad  profesional MU

RESULTADO
SPA

Servicio de 
Personal

RESPONSABLE 

DEL CENTRO

SOLICITUD DE INICIACIÓN DEL EXPEDIENTE DE 
AVERIGUACIÓN DE CAUSAS 

EPD



2.- Gestión de actividades preventivas

2.7.- Coordinación de actividades empresariales (art. 24)



Dar cumplimiento al RD 171/2004, por el que se 

desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995 de PRL en 

materia de Coordinación de Actividades 

Empresariales.

Describe la sistemática de 

Coordinación de Actividades 

Empresariales en materia de SST en 

los centros de la AC-CyL y otras 

empresas concurrentes o contratas en 

un mismo centro de trabajo.



Aplicar en su centro el procedimiento de coordinación de actividades 

empresariales con las personas físicas o jurídicas que acudan al mismo a realizar 

una obra, servicio o el suministro concreto, teniendo en cuenta que las actividades 

deben realizarse de la forma que menos interfiera en el desarrollo de la actividad 

normal del centro.

Informar a los Delegados de Prevención cuando se concierte un contrato de 

prestación de servicios.

Informar al personal del centro de trabajo, previamente al inicio de la actividad, 

de los riesgos que pueda generar la actividad de la empresa contratada, así 

como de las medidas preventivas que se tengan que aplicar, y sobre los medios de 

coordinación establecidos.

Actuar inmediatamente ante cualquier incidente que pueda plantear la actividad 

de la empresa contratada, comunicándolo

Comunicar la necesidad, en caso de producirse, de revisión de medidas de 

emergencia.

Responsables de Centro

Coordinación de 

actividades empresariales







COACEM
web COACEM: https://rhwp.jcyl.es/CoAcEm/

https://rhwp.jcyl.es/CoAcEm/








2.- Gestión de actividades preventivas

2.8.- Riesgos de Embarazo y Lactancia



RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA 

LACTANCIA NATURAL

Procedimiento PE SST 13 Gestión del riesgo 

durante el embarazo y la lactancia



PE SST 13 Gestión de riesgo durante 

embarazo y lactancia

¿Qué hacer si una trabajadora está embarazada 
y sus condiciones de trabajo suponen riesgo? 



PE SST 13 Gestión de riesgo durante 

embarazo y lactancia

2º. El responsable reenvía la solicitud 
de la trabajadora al E.P.D.

3º El spp comprueba si en la ER, se ha 
recogido algún riesgo para el 
embarazo/lactancia y si se han 
modificado las condiciones y se lo 
envía a CUALTIS.



PE SST 13 Gestión de riesgo durante 

embarazo y lactancia
4º El personal sanitario realiza examen médico y emite Informe 
de reevaluación de los riesgos



RGSS

• 5º El responsable del centro deberá implantar las 
medidas

• 6º Si no es posible, la trabajadora solicitará el 
Certificado de Riesgo de Embarazo y/o lactancia 
natural a:



DIFERENCIA ENTRE MUTUA Y SERVICIO DE PREVENCIÓN

Servicio de Prevención Ajeno MUTUA

▪ evaluaciones de riesgos

▪ medidas de emergencias

▪ formación

▪ investigación de accidentes

▪ Vigilancia de la salud

▪ Accidentes de Trabajo (SS)

▪ Enfermedades Profesionales

▪ Embarazo y lactancia

IBERMUTUA
Ctra Rueda nº 79 47008

983 33 44 88

CUALTIS
C/ de la Armuña, 1, 47008

983 24 75 88

▪ Accidentes  en Acto Servicio (Muface)

▪ Enfermedades Profesionales

▪ Embarazo y lactancia

DKV, ASISA, ADESLAS….

INSS



Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de 
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, 
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, así como los 
modelos de partes médicos.

Acreditación de las situaciones de riesgo

→ RC cumplimenta expediente averiguación causas y el modelo del 
procedimiento y se lo envía al EPD

→ Trabajadora solicitará al médico dependiente de su Entidad (DKV, Asisa, 
Adeslas,..), o SACyL → Parte médico para situaciones riesgo embarazo y 
lactancia (fecha probable parto)

MUFACE

Empleada pública Designada

minerva.crespo@jcyl.es
prevencioninterna.va@jcyl.es

mailto:minerva.crespo@jcyl.es


Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de 
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, 
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, así como los 
modelos de partes médicos.

Acreditación de las situaciones de riesgo

→ RC cumplimenta expediente averiguación causas y el modelo del 
procedimiento y se lo envía al EPD

→ SPP DT→ solicita a CUALTIS revisión, semana de baja. → envío informe al  
SPP DT y EPD

→  Envío a la trabajadora y a su órgano de personal para conceder la licencia y 
tramitar el Subsidio por riesgo embarazo/lactancia natural

→ Trabajadora solicitará al médico dependiente de su Entidad (DKV, Asisa, 
Adeslas,..), o SACyL → Parte médico para situaciones riesgo embarazo y 
lactancia (fecha probable parto)

MUFACE



2.- Gestión de actividades preventivas

2.9.- Actuaciones ante la Inspección de Trabajo



• Competencias:
– Vigilancia del cumplimiento de la normativa sobre 

prevención de riesgos laborales.

– Asesoramiento e información a las empresas y a 
los trabajadores sobre la manera más efectiva de 
cumplirla.

– Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales mortales, 
muy graves o graves, y en general, en los 
supuestos en que aquélla lo solicite respecto del 
cumplimiento de la normativa legal en materia de 
prevención de riesgos laborales



¿Qué hacer ante una visita de la Inspección?

NO HAY QUÉ HACER SÍ HAY QUÉ HACER
1. Avisar a los técnicos de la D.T. 

(983414262)
2. Tener al día la documentación:

– Evaluación/Planificación de Riesgos 
Laborales (cumplimentada)

– Hoja de entrega de Epi´s, formación, 
información

– Vigilancia de la salud
– Coordinación de actividades 

empresariales
– La referida a la posible causa que 

origina la visita:
– ACCIDENTE GRAVE  (112)
– DENUNCIA
– CAMPAÑAS DE LA ITSS 



2.- Gestión de actividades preventivas

2.10.- Violencia Interna/Externa



Actuaciones ante Situaciones de 
Violencia. Procedimiento Específico-

SST10
Los Responsables de los centros 
deberán conocer el Procedimiento 
SST 10 de VIOLENCIA EN EL 
TRABAJO

OBJETIVO

• Establecer las actuaciones a 
realizar en materia de  
prevención, resolución y 
seguimiento de las situaciones de 
“Violencia en el trabajo” en los 
centros de la Administración 
General de la Comunidad y sus 
Organismos Autónomos

 



DECLARACION DE PRINCIPIOS 

Los empleados públicos tienen derecho a 

realizar su actividad laboral sin ningún tipo de violencia 

en el trabajo ya sea interna o externa, acoso psicológico o 

sexual, ni ninguna otra discriminación por razón de 

edad, religión, raza, discapacidad, sexo u orientación sexual, 

con independencia de quien sea el acosador/agresor o la 

víctima ni los rangos jerárquicos que ostenten. 

a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, que resguarde 

su intimidad y su integridad física y moral. 

a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el 

trabajo, incluidos los derivados de conductas violentas y/o de 

acoso, debiendo contribuir a identificarlas y erradicarlas, 

dentro de sus obligaciones preventivas.

 



DECLARACION DE PRINCIPIOS 

Obligaciones de la Administración General y 

sus Organismos Autónomos:

VELARÁ por el mantenimiento de un entorno laboral exento de 

riesgos y adoptará las MEDIDAS necesarias para prevenir la aparición 

de conductas que faciliten la aparición de violencia en el trabajo 

ORGANIZATIVAS / TÉCNICAS / FORMACIÓN - INFORMACIÓN 

GARANTIZARÁ los principios de dignidad, confidencialidad, 

imparcialidad y trato equitativo con un compromiso de rapidez y 

eficacia en los procedimientos de actuación

DOTARÁ de los procedimientos y recursos necesarios que permitan 

prevenir, detectar y minimizar las conductas de violencia en el trabajo 

y, en el caso de que ocurran tales supuestos, adoptará las medidas 

correctoras y de protección a las víctimas que sean necesarias.



A esta DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS 

deberán sumarse 

TODOS LOS EMPLEADOS PÚBLICOS

…...en la prevención de investigación de las

posibles situaciones de violencia laboral, cuando 

sean requeridos para cooperar en la resolución de las 

posibles situaciones de violencia en el trabajo así como 

guardar la debida confidencialidad. 



TIPOS DE VIOLENCIA
VIOLENCIA INTERNA
• Existe una relación laboral, 

compañeros, subordinados, 
superiores ...”

• Se comunica a través de la 
web de JCYL, se imprime y 
se guarda en sobre cerrado 
(confidencial, no abrir) 
dirigido al Jefe Superior de 
Personal de la DPE:
– En Centrales: Secretario 

General de la Consejería
– En Periféricos: Delgado 

Territorial

VIOLENCIA EXTERNA
• No existe relación laboral 

entre el causante del acto 
violento y la víctima. 

• Se gestiona como un 
accidente laboral.

• Se comunica a través de la 
web de la JCYL y se investiga 
por el spp 









1. PREVENCIÓN

FORM/INFORM





Indicar si perteneces 
a centrales o 
periféricos

Indicar si eres fijo, 
temporal





INTERVENCIÓN







Mediación: PE SST 11. Resolución de 
conflictos mediante mediación

• El responsable del centro 
deberá conocer el 
Procedimiento de Mediación PE 
SST 11 y ofrecérselo a sus 
trabajadores en caso necesario.

OBJETIVO

• Incorporar una cultura de 
diálogo y colaboración en 
ámbito de las relaciones 
laborales, a través de la 
búsqueda pacífica de acuerdos 
y de solución de conflictos 
personales





Conductas problemáticas graves: Procedimiento 
Específico por Actividad SST 81.03

• Dirigido a Centros de la GSS 
(residencias, CAMP) y de la C. 
Educación. El responsable del 
centro deberá conocer el 
Procedimiento y aplicarlo en 
caso necesario.

OBJETIVO

• Favorecer un entorno de 
trabajo más seguro. Se 
elaboran Programas 
Individuales de Intervención 
conductual de alumnos o 
usuarios



comunicación

Buzón de comunicación de situaciones de riesgo y/o 
problemas de seguridad y salud

Comunicación rápida de situaciones 
de riesgo de problemas, reales o 

percibidos, por los diferentes 
empleados públicos

para estudiarlos, analizarlos y buscar 
soluciones

Portal Personal del Empleado (sólo para los 
empleados Públicos)

página Web de la Junta de Castilla y León
www.jcyl.es

(Para ciudadanos y empleados públicos). 

EMPLEADO 
PÚBLICO Y 

CIUDADANOS SERVICIO DE 

COORDINACIÓN Y 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALESconsulta

solución

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html


Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-SA-NC

M
UCHAS G

RACIA
S POR SU ATENCIÓ

N

https://eldeportero.cl/remeros-nacionales-se-suben-al-podio-en-la-primera-jornada-de-la-copa-america/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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