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PRESENTACION

La publicacion en el B.O.C. y L. el dia 23 de mayo de 2007 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla'y Ledn, confirma, entre otros aspectos, la voluntad de hacer de la convivencia
escolar uno de los ejes estructurales de la accidén educativa y el compromiso de
garantizar el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos,
alumnos, familias y profesores, como mejor aval de una educacion de calidad en una
sociedad innovadora y avanzada.

Con el Decreto 51/2007 se lleva a cabo la necesaria actualizacion del
contenido del Real Decreto 732/1995, en vigor hasta la fecha, un texto que habia sido
superado por una realidad educativa, y social, en permanente cambio con nuevos
retos educativos que era necesario responder de forma adecuada. Asi se pretende
reflejar en los principios que informan el Decreto en los que se recogen aspectos tan
fundamentales como la importancia de la prevencion, la responsabilidad comdn, el
refuerzo de la autoridad del profesor, la necesaria colaboracion entre padres y
profesores o la relevancia de la actuacién colegiada y directiva en la creacién de un
buen clima escolar.

Estos principios, se plasman en actuaciones concretas que pretenden fomentar
la convivencia, su mejora y, como no, proponer medidas para solucionar los conflictos
provocados por las conductas de los alumnos que perturben la convivencia en el
centro.

Es obvio que la eficacia de dichas medidas depende en gran parte tanto de la
comprensién de sus claves de funcionamiento, lo que podriamos denominar la
“cultura”, como de los aspectos que permiten una adecuada puesta en practica, es
decir la “técnica”. Sin que ambos conceptos, “cultura”y “técnica”, puedan separarse.

Este documento tiene, por tanto, el principal objetivo de proporcionar a los
centros orientacion y apoyo en la atractiva tarea, pero a la vez compleja, de educar
en la convivencia, de configurar unos centros educativos donde el respeto de
derechos y el cumplimiento de deberes sea el marco que permita un desarrollo del
proceso educativo en las mejores condiciones posibles. Desde luego en esa tarea el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, es uno de los instrumentos claves y su plena y
correcta aplicacion es una de las mejores garantias de lo antes citado.

El documento va dirigido, fundamentalmente, a equipos directivos y
profesorado, pero con la intencién de que sea conocido, respetado y aplicado por
toda la comunidad educativa, en aquello que les afecte de modo directo o tenga que
ver con su actuacion. Al fin y al cabo, educar para la convivencia es tarea de todos y
a todos competen sus instrumentos y estrategias.

Consejeria de Educacion
Junta de Castilla y Le6n






ASPECTOS GENERALES

La envergadura de los contenidos del Decreto 51/2007, convierte en
imprescindible la necesidad de una estructura que organice dichos contenidos, les de
sentido a partir de dicha organizacion y, en definitiva, facilite el manejo de la normay,
con ello, la tarea de los centros educativos. En definitiva esta es una de las
funcionalidades de esta norma, el contribuir con ella a que los centros puedan cumplir
en mejores condiciones su principal fin, que no es otro que sus alumnos puedan
desarrollar su proceso educativo en las mejores condiciones, respetando derechos y
cumpliendo sus deberes.

Ademas de aquellos aspectos incluidos en las disposiciones de caracter
general (Titulo preliminar), donde se incluyen los principios informadores del Decreto,
auténticos ejes sobre los que van a girar el resto de contenidos, el Decreto se
organiza en tres bloques.

En el primero se desarrollan los derechos y deberes de los alumnos, buscando
el equilibrio entre ambos, haciendo referencia a derechos y deberes relacionados con
la formacién integral y el estudio, respectivamente, como aspectos que son
principales para todo el alumnado, pero que no deben obviar en importancia a otros
derechos y deberes relacionados con el respeto, la participacion o la necesaria
implicacion de todos en la mejora de la convivencia. Asimismo, se aborda en este
titulo la participacion de las familias, la necesaria implicacion en el proceso educativo
de sus hijos o tutelados, los deberes derivados de ello y, también, los derechos que
les asisten.

El Titulo 1l se dedica a la convivencia escolar, a la distribucion de
competencias en una tarea que siendo tarea de todos es preciso determinar en que
grado es de cada uno de los integrantes de la estructura organizativa y de trabajo de
los centros, incluyendo la nueva figura del coordinador de convivencia de centro. Se
desarrollan, asimismo, los instrumentos fundamentales para favorecer la convivencia
en el centro: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior.

La recuperacién de la disciplina como un valor educativo democratico es uno
de los objetivos centrales del Decreto 51/2007, el Titulo Il se ocupa de regular
aquellos aspectos que inciden mas directamente en ello, el refuerzo de la autoridad
del profesor, la calificacion de las conductas, la adecuacién de las medidas de
correccion y sanciones, el acompafiamiento que éstas deben tener de actuaciones
educativas, la incorporacion de nuevas estrategias en la gestién de los conflictos, la
agilidad en los expedientes disciplinarios son aspectos , entre otros, regulados en
este titulo.

Las disposiciones que figuran en la parte final de la norma concretan algunos
aspectos necesarios como, por ejemplo, la obligacion que tienen los centros de
adaptar sus reglamentos de régimen interior a lo dispuesto en el Decreto.

En la pagina siguiente se recoge en un cuadro-resumen la estructura del
Decreto con la finalidad de facilitar su aplicacion, visualizando con mayor rapidez, los
diferentes aspectos incluidos.



TITULO CAPITULO ARTICULO
DISPOSICIONES DE 1 Objeto y ambito de aplicacion.
PRELIMINAR CARACTER 2 Principios informadores.
GENERAL 3 Garantias.
| PRINCIPIOS GENERALES 4 Principios generales.
5 Derecho a una formacion integral.
6 Derecho a ser respetado.
DERECHOS Y It DERECHOS DE LOS ALUMNOS | 7 Derecho a participar en la vida del centro.
DEf\EE;?‘gE tOS 8 Derecho a ser evaluado?bjetivgmente.
| PARTICIPACION Y 9 Derecho a protecuop social.
COMPRONSOS DE 12 Deber 3:?:22:;? ;ul(i)l:raemés
HAS F:Q;IE;IEASSOEN o DEBERES DE LOS ALUMNOS | 12 Deber de participar en las actividades del centro.
EDUCATIVO 13 Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
14 Deber de ciudadania.
N
EN EL PROCESO EDUCATIVO :
17 Deberes de los padres o tutores legales.
18 Competencia.
19 El consejo escolar.
20 La comisién de convivencia.
. 21 El claustro de profesores.
’ DE LA CONVIVENCIA | | DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS 29 El equipo directivo.
ESCOLAR 23 El coordinador de convivencia.
24 Los tutores docentes.
25 Los profesores.
' NSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA ;? Instrumentos de IZ Ic;r;\r/]n:jinzloansir:/ (I:;Sc iZentros educativos.
CONVIVENCIA EN EL CENTRO o o
28 El reglamento de régimen interior.
29  Calificacién/conductas/perturban/convivencia/tipos/correccion.
30 Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
I DISPOSICIONES GENERALES 31 - Ambitg de las conductas a corregir. .
32 Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.
33 Responsabilidad por dafios.
34 Coordinacion interinstitucional.
. ACTUACIONES INMEDIATAS 35 Actuaciones mmgdlatas.
36 Competencia.
CONDUCTAS CONTRARIAS 37  Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
Il | ALASNORMAS DE CONVIVENCIA |0 Medidas de correccion.
EN EL CENTRO 39 . Competenma: B
40 Régimen de prescripcion.
I LA DISCIPLINA 4 Disposiciones comunes.
ESCOLAR Seccion 12 42 Definicién y objetivos.
. La mediacion 43 Aspectos basicos para su puesta en practica.
IV | LAMEDIACION Y LOS PROCESOS DE escolar 44 Finalizacion de la mediacion.
ACUERDO REEDUCATIVO Seccion 22 45 Definicién y objetivos.
Los procesos 46 Aspectos basicos.
de acuerdo reeduc. 47 Desarrollo y seguimiento.
48 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el cen.
49 Sanciones.
CONDUCTAS GRAVEMENTE | 50 Incoacion del expediente sancionador.
v PERJUDICIALES PARA LA 51 Medidas cautelares.
CONVIVENCIA EN EL CENTRO | 55 TR el
53 Resolucién.
54 Régimen de prescripcion.
DISPOSICIONES ADICIONALES RIMEra Centros pablicos.
Segunda Centros privados concertados.
Primera Régimen transitorio.
el B v b B Segunda Retroactividad del Decreto.
DISPOSICIONES FINALES Primera Desarrollo normativo.
Segunda Entrada en vigor.




DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

El Titulo |, Capitulos Il 'y I, del Decreto 51/2007 recoge derechos y los deberes
de los alumnos. La garantia del respeto de esos derechos y el cumplimiento de los
deberes es una de las claves para conseguir los objetivos del Decreto.

Que duda cabe que su cumplimiento posibilita que el resto de la comunidad
educativa, profesado y familias, fundamentalmente, pueda disfrutar de los suyos
propios, siendo su intervencidn imprescindible para dicho cumplimiento.

La igualdad en el numero de derechos y de deberes (cinco por cinco) pretende,
inclusive en sus aspectos mas formales, cumplir un criterio basico como es el
equilibrio entre derechos y deberes.

D ER E CH O SJ§D E

Desarrollo
Adquisicion de actividades .. Orientacion _n .
Formacion Educacion de habilidades, docentes con Formacién escolar, ASISt". ' » Reah; ar '
a clase y participar Actividades y seguir orientaciones y

enrespeto  emocional capacidade: fundamento ersonal o . L
P pacidades y . personaly en actividades académicas directrices del profesorado
conocimientos  cientifico y profesional

académico

ética
y moral

" Seguridad o
Proteccion  Respeto e ) . ] - Permitir Respetar Demostrar
contra a libertad higiene,medidas ~ Ambiente  Confidencialidad alos demas el ejercicio a los demas y evitar cualquier ~buen trato a profesores y

. s de prevencion de convivencia en sus datos ] AErY: ;
agresiones y convicciones 2 cuacion y de sus derechos tipo de discriminacion ~ alumnos y sus pertenencias|

Participacion: Manifestacion Recepcion Implicacion Respetar y cumplir
reunion y asociacion Respetuosa de su opinion de informacion activa y participacion individual y colectiva las decisiones

Respeto
a instalaciones
y materiales

Respeto
alas normas
establecidas en el RRI

Participacion

Recepcion Obtencion
y colaboracion activa

de informacion de aclaraciones y efectuar reclamaciones

Establecimiento
de condiciones adecuadas
en situaciones concretas

Conocimiento y respeto
de los valores democraticos

Dotacion
de recursos compensadores




DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

El Capitulo IV del Titulo | del Decreto esta dedicado a la participacion de las
familias en el proceso educativo, haciendo especial énfasis en la necesidad de que
madres y padres se impliquen en el proceso educativo de sus hijos para que este se
desarrolle de forma adecuada y consiga los objetivos establecidos.

' DERECHOS D EBETRES |

Derecho a participar en el proceso de Deber de conocer el proceso educativo
ensefanza-aprendizaje de los hijos (Art. 16.2.a) de sus hijos (Art. 17.2.a)
Progresc Integracion Conocimiento Intervencion Con?occlggéznto L?\temrvc‘:gg;%'; Estimularles Implicarse Implicarse
SOCio- SOCi0- actuaciones de  en actuaciones dz acuerdo pacuer 4o hacia el estudio en la mejora de su en la mejora de su
educativo  educativa mediacion de mediacion . : rendimiento conducta
reeducativo reeducativo
Derecho a ser oidos en decisiones que afecten Deber de facilitar la asistencia
a sus hijos (Art. 16.2.b) regular a clase (Art. 17.2.b)
Orientacion Orientacion Orientacié ?n(lodi'()itaasr Adoptar Establecer
personal académica ;::gfgs?:nl:ln — recursos condiciones favorables
Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y Deber de hacer respetar
evaluacion del centro (Art. 16.2.c) las normas y derechos (Art. 17.2.c)
Participacion Participacion Participacion . . Respeto
en el consejo en la comision en asociaciones N_ormas erentaCIones a los derechos de la
Lo ‘ que rigen el centro  educativas del profesorado . .
escolar de convivencia legalmente reconocidas comunidad educativa

LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia, existente dentro del Consejo Escolar y regulada
en el articulo 20, tiene como finalidad garantizar la aplicacién del contenido del
Decreto, colaborando tanto en la planificacién de medidas preventivas como en la
resolucion de conflictos. Su existencia y correcto funcionamiento, es uno de los
aspectos que contribuiran con mayor eficacia al buen clima escolar del centro

educativo.

CONSEJO ESCOLAR S
—g— i

Comision de convivencia (Art. 20) Funciones en Rl Informa 2 veces al afio, mirimo

FINALIDADES
Garantizar la aplicacion correcta Decreto 51/2007, planificacion de medidas preventivas y resolucion de conflictos

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS PUBLICOS

Escuelas de Educacion Infantil IES Centros con ensefianzas de régimen especial  Centros especificos de personas adultas
Colegios Educacion Infantil y Primaria IESOS
CEOS
—g— — g —g— —g—
Director Director Director Director
Jefe de Estudios Jefe de Estudios Jefe de Estudios Jefe de Estudios
unidades § unidades J unidades Consejo Escolar Consejo Escolar
2 prof. 1 profesor 2 profesores 2 profesores 2 profesores 1 profesor
2padres 2 padres 1 padre 2 padres 1 padre
2 alumnos 2 alumnos 1 alumno 1 alumno

Mas el coordinador de convivencia si no esta como representante del profesorado (con voz sin voto)
Pueden asistir otras personas por decisién del Consejo Escolar (con voz sin voto)
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EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

¢Quién es el coordinador de convivencia de centro?

El coordinador de convivencia es un profesor con la funcién de coordinar y
dinamizar la realizacion de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos establecidos en el Plan de Convivencia de su centro.

El articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, fija que en los centros
publicos que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria,
educaciéon secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional el director
designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de
convivencia de los centros publicos. En el caso de que no haya sido elegido
representante del profesorado, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

En los centros privados concertados, que impartan las ensefianzas citadas
anteriormente, de acuerdo con las funciones establecidas, los directores podran
designar, entre los profesores del centro, un coordinador de convivencia.

Con las caracteristicas y funciones que mas adelante se explicitan, la figura
del coordinador de convivencia de centro es exclusiva de Castilla y Ledn.

¢Quién puede ser coordinador de convivencia?

El coordinador de convivencia es designado por el director del centro entre el
profesorado que cumpla una serie de requisitos:

1. Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo.
Disponer de conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la
convivencia y en la prevencién e intervencion en los conflictos escolares.
3. Tener experiencia en labores de tutoria.

También se podra tener en cuenta su capacidad para la intervencion directa y
la comunicacién con los alumnos, ser miembro de la comisiéon de convivencia y
disponer del respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

¢Cuales son las funciones del coordinador de convivencia?

La convivencia escolar es tarea de todos. Segun lo establecido en el titulo V
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo
escolar, al claustro de profesores y a la direccién del centro las funciones y
competencias referentes a la convivencia escolar.

Por otra parte, y ademas de hacer referencia a lo anterior, el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, en su articulo 19, dice que “deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
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deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro”, esta
intervencion es la que debe llevar a cabo el profesorado, en general, y, en concreto,
los coordinadores de convivencia.

Por ello, bajo la dependencia del jefe de estudios o, en su caso, del director
del centro, el coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio de las
competencias de la Comision de Convivencia del centro y en colaboracion con ésta
segun lo establecido en el articulo 20.2. b) del Decreto 51/2007, las siguientes
funciones:

Funciones del coordinador de convivencia

1. Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios en el desarrollo del
Plan de Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y
analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
asi como participar en su seguimiento y evaluacion con el objetivo de
mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacién, en lo referido al
desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe
de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

4. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacion entre iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que
le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

¢Dispone de horario lectivo propio el coordinador de convivencia?

En los centros publicos, la Consejeria de Educaciéon podra asignar al
coordinador de convivencia una dedicacién horaria lectiva semanal para al
desempefio de sus funciones. Esta disposicion horaria, esta previsto hacerla efectiva
de forma progresiva.

En el primer curso de dicha implantacion en Castilla y Leén, 2006-2007, en 76
centros educativos publicos de E. Secundaria, IES, el profesor coordinador de
convivencia ha dispuesto, para llevar a cabo sus funciones, de 3 horas lectivas
semanales. En el actual curso, 2007-2008, a éstos 76 se han afiadido, en cuanto a
dedicacion horaria lectiva semanal, el resto de centros publicos que imparten E.
Secundaria (155).
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Por tanto, en Castilla y Ledn, los coordinadores de convivencia de todos los
centros publicos que imparten E. Secundaria (IES, IESOS, CEQS, Escuelas de Arte y
Centros Especificos de FP), 231 centros en total, disponen de al menos 3 horas de
dedicacion horaria lectiva semanal propia.

El anélisis de los datos indicadores de la situacion de la convivencia del centro,
la puesta en préactica de iniciativas y proyectos propios en el ambito de la mejora de la
convivencia y otras situaciones relacionadas con el clima escolar del centro, podran
determinar la modificacion de la dedicacién horaria lectiva semanal. Todo ello sera
regulado oportunamente.

¢Hasta cuando se es coordinador de convivencia?

En los centros publicos, el coordinador de convivencia desempefiara sus
funciones durante el periodo de mandato del director que le haya designado.

Ademas de la causa antes citada, son motivos de cese del coordinador de
convivencia los siguientes:

1. Cuando el director, de forma motivada, revoque su nombramiento.
2. Si cambia de centro.
3. Sirenuncia, de forma motivada, ante el director.

LA DISCIPLINA ESCOLAR

Uno de los aspectos mas interesantes de los tratados en el Decreto es el de la
recuperacion del concepto disciplina, dandole un sentido positivo, democratico, que
contribuya a un proceso educativo mas ordenado en los objetivos y actuaciones, mas
respetuoso con todos los participantes en él y mas eficaz en los resultados.

A partir de ello, se impone una revisién de las conductas perturbadoras de la
convivencia en los centros, un ajuste de las actuaciones correctoras que sea
necesario llevar a cabo para su gestion y, desde luego, la incorporacion de la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya aportacion sera
siempre imprescindible, asi como de nuevas estrategias que, ademas de apoyar y
completar las ya existentes, permitan abordar la solucion de los conflictos de forma
mas cercana a las dinamicas sociales existentes.

La precisién y eficacia en las actuaciones esta muy ligada a la claridad en la
estructura donde se integran todas ellas. Por ello, el cuadro (La disciplina escolar:
actuaciones y medidas correctoras) que se presenta en la siguiente pagina pretende
recoger, de forma resumida, todas y cada una de las actuaciones que desde el primer
momento de la ocurrencia de una conducta perturbadora (las actuaciones
inmediatas) hasta las posteriores actuaciones de correccion, en funciéon de la
calificacion de las conductas (medidas de correccién y sanciones).

13



LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

Actuaciones inmediatas (4.35)

n (Art.35) ﬂ (Art.35) (Art.35) n (Art.35)

Amonestacion publica o privada. Exigencia de peticion publica o privada Suspension del derecho a permanecer Realizacion de trabajos especificos en
de disculpas. en el lugar donde se esté llevando periodos de recreo u horario no lectivo,
a cabo la actividad. en este caso con permanencia o no en el centro.

Comunicacion de las actuaciones inmediatas (.36)

n (Art.36) ﬂ (Art.36) (Art.36) n (Art.36)

Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno'y,
si es preciso, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios en todos los casos, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios
por si necesitase calificacién posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior

.
3

La conducta requiere una calificacion posterior

Conductas contrarias Conductas gravemente
a las normas de convivencia (Ar.37) perjudiciales para la convivencia (Ar.48)

REQUISITOS (Art.38)
(Excepto para la amonestacion escrita) REQUISITOS (Art.50)
Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso de menores de edad Solo pueden ser sancionadas previa tramitacion de procedimiento sancionador
Comunicacién formal de la adopcion de la medida COMPETENCIA (Art.50)
COMPETENCIA (Art.39) El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa

El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas

APERTURA DEL ADOPCION
PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS
SANCIONADOR (Art.50) CAUTELARES (Art.51)
Incoaccion

Contenido
Comunicacion

Iniciativa
Medidas
Comunicacion

Posibilidad de acogerse a
MEDIACION (10 dias lectivos,
méax.)y PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO
(25 dias lectivos)

(Art. 42, 43, 45 y 46)

d
<

*=+B> Maximo 20 dias lectivos

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art.53)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art.38)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art.53

14



CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

(Art. 29)

Contrarias Se corregiran con:
a las normas de convivencia del o Actuaciones inmediatas (art. 35).
centro o Medidas posteriores:

Prescriben a los 30 dias de su - Medidas de Correccion (art. 38)
comision. (Art. 40) - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (articulos41 a 47).

Se corregiran con:

Gravemente perjudiciales para o Actuaciones inmediatas (art. 35).

la convivencia en el centro: Faltas o Medidas posteriores:

Prescriben a los 90 dias de su - Medidas de Correccion (art. 38)

comision. (Art. 54.) - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

- Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

(Art. 37)
Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccion en la presencia, motivada por |a falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en

la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segin el articulo 48 de
este Decreto.

ONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

‘

(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenéfoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.
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ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

¢ Qué consecuencias pueden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Art. 38)
y a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art.49)?

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en

él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.
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Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
0 a las pertenencias de ofros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.



CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

(Art.30)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningiin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la actuacion
inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y
deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinara la
adopcidn de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.
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LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

No se puede sancionar al alumnola, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, si antes no se
abre el expediente sancionador.

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura por el Director/a 2 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Apertura de oficio 0 a solicitud de otros/s miembros de la Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacion expediente sancionador. Art. 50.2.

- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art. 50.3.c.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d.
- Mod. 4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su incoacion. Art. 50.4

- Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacion del centro. Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con el alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con otras personas.

Medidas Cautelares (Art. 51) Duracion maxima de 5 dias lectivos a descontar del
- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del centro. Art. 51.1 zznmc?gnazgpuesm o resslinen del epelEne
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacion al alumno, padres y/o tutores (Art.51.1y 51.3): '

- Cambio de grupo

- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias

y extraescolares.

- Suspension temporal de asistencia al centro.

Pliego de cargos El periodo maximo para la instruccion del expediente

- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. 52.1) sancionador es 3 dias lectivos desde nombramiento.

- Mod. 10.- Comunicacion, Por el instructor, al alumno, padres y tutores para que aleguen 2 dias lectivos para alegar y el Instructor dispone de 2
y para que propongan, si estiman oportuno, la ‘practica de las pruebas” (Art. 52.2) dias_lectivos para realizar la ‘practica de Ia;

pruebas”.

Resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador 2 dias lectivos para redactar propuesta y comunicar y 2
dias lectivos para que aleguen los padres o tutores.

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador a comunicar al
alumno, padres y/o tutores. Seré realizada por el instructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente sancionador 2 dias lectivos.

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al Director/a del centro para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el director/a 2 dias lectivos

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a comunicar al alumno, padres y/o tutores.
(Art.53.1). Estos podran solicitar, por escrito ante el director del centro, que el Consejo Escolar revise
la resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4) (Mod. 16). EI Consejo Escolar lo revisara en un
plazo maximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacion al miembro de la comunidad educativa que propuso la incoacion
del expediente y al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 y 53.4)

Interposicion de recurso de alzada Un mes (articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de alzada.

= El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director, ... de acogerse
a medidas de mediacion. Art.42 o de acuerdos reeducativos. Art.45.

=  Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto. (Art.41.2.c).

= Seincluye un Modelo 18 con el fin de facilitar la comunicacion al tutor del alumno, o al jefe de estudios —en su caso-, de las “actuaciones inmediatas”.




Los modelos que aqui aparecen tienen, todos ellos, un caracter orientativo.
Los centros podran utilizar estos documentos, realizando las adaptaciones
que estimen oportunas segun sus necesidades y experiencia.
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MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR'Y COMUNICACION

(Art. 50.2)
Do , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la necesaria informacion,
ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D.............ccccvveiiiiiieniinns de curso de ...... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ [....,queseconcretaen ... (descripcion detallada de los

hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

...................................................................... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

Do , Director/a del centro  .............. (nombre del centro)........ , Una vez incoado
expediente sancionador al alumno/a D..........cccceeevviiiiiiiiiiiiic e de ..... curso de ...... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ... [ ,  NOMBRA INSTRUCTOR a D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte) ........., y como Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el

articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina

en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a y al Secretario/a)
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MODELO 3

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.d)

D e | Director/a del centro.............. (nombre del centro)........ , una
vez incoado expediente sancionador al alumno/a D............ccccovviviiiiiiiiiiie e, de ... curso de ...... por la
presunta comisién de los hechos ocurridos el dia .../ de .......... [ , NOMBRA  INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ........... (materia que imparte) ..........., y como Secretario/a a D.
........................................... , profesor/a de ............. (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico la posibilidad
de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos
Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segin se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccién, en un plazo de dos

dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/a

FAo: oo,

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE

SANCIONADOR
(Art. 50.4)

D , director/a del Centro ...........c......... de la localidad de
....................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico
que con fecha ....... de ... de 2. se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D

........................................ de .....(curso)..... de ......(nivel educativo)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos

EL DIRECTOR/a

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)

D , director/a del Centro ..........ccccoeevvinreennn. de la localidad de
................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico

usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ....... de ..o de 2..... se ha iniciado expediente
sancionador al alumno/a D ........ccccoviiiiiiiiiii de ....(curso).... de ...... (nivel educativo)....., por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .... de ............. de 2 ... que se concreta en  .....coooiieriinien (descripcion

detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ira informado del proceso de tramitacién y de su

resolucion.

EL DIRECTOR/a

Sr. Inspector de Educacion de Educacion del Centro ......................o o
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACIONDE ..o,

25



MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y previa

convocatoria)
Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D ........ccccooeviviiiiiiiii, , en la presencia de
sus ... (padres o tutores) ...., DIDA@..........ccccvveiiiiiiiieen, , al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador

abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en

relacion con este expediente sancionador:

PREGUNTADO ..........cooeviiiiciie e
RESPONDE ..........c..ccovvvviiiiiieiccee s
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la dltima),
PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............coooevviiiiiiiie e,

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se les cita
para las ............ horas del dia ........ del mes .......... .de2 .. para notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a

como se establece en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE
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MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad
se realizara en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D ...........c..ooooveveeiiiiiinence, ,enlapresenciade .............. (sus
padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto al alumno de este Centro
Do, , €l cual, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto

supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador
PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la tltima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual firma la

presente declaraciénen ............ I R de .. de?2 ...

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE
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MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcion de la/s Medida/s Cautelar/es, que se refiere el Art. 51

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn, consistente en ........................ (cambio temporal del grupo, o en la suspensién temporal de la

asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/a

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. .............ccccooeiiiiiiiiiinnn, de ...... curso de ...... ,
acaecidos el dia ...de ............ de 2..., como presunto responsable de los mismos y considerando que dichos hechos
pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la
repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere
el art. 51.1 del citado decreto consistente en la ............ (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la

asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro) ............

= [ ,a ... de oo, de 2
EL DIRECTOR/a
FAO: v
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)............

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo maximo de 5 dias
lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria 0 ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados de su
derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO 1 0

PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ....cccoiiiiiiiiiiiieee e , Instructor del expediente
sancionador incoado al alumno D. ... , en virtud de designacion efectuada por el
Director/a del Centro con fecha ...... [, / 2.... para el establecimiento de los hechos que se imputan;

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de 10s cargos, €l alumno D ..o ———————————————————————— ey
podria haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a la que corresponderia alguna de las

sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s .... (letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente sancionador

y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el alumno D

................................................................................ , le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos
dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcidn, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y
con la aportacién de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la

defensa de sus derechos e intereses convenga.

30



MODELO 1 1

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)

En ... (localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... del dia ........ del mes .......... de 2 ....., comparece ante mi,
Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D. ........................ nombre del alumno/a .......... ,
y en presencia de sututor/aD. ...........coovviieeiiniinnn, , ylo de sus representantes legales D............ ,COmo ..... (padre, madre,

tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del citado expediente
sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente

sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracién de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia,
€en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

[1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

V.- Segln se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias lectivos

para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/a

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con indicacion de
su nombre y apellidos y la correspondiente ribrica).
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MODELO 1 2
ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ......., en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno D
............................................................ , €l instructor del expediente D..........cccoevvvevvieiriscesicesiennns, fOrmula la- siguiente
propuesta de resolucion: (El instructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo
la declaracién de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Seguin se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al director del centro la resolucidn
del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a sus padres y/o
tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de Educacién en los
términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo
establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIl.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucién del expediente sancionador serd comunicada al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decisidén adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente y al Inspector de
Educacion del centro.

SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del centro..............c.coocoenniiniinncenic
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MODELO 1 3

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

.............. de 2 ..., en ........, en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos el alumno
resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de esta resolucién, ante la Direccién Provincial de Educacion en los términos previstos en los
articulos 121 y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4
del presente Decreto 51/2007.

En o, a .. de i de 2
EL DIRECTOR/a
FAO. e
D . . crerneeen e e a1 one (96 COMUNIcard al alumno si es mayor de edad 0 a los

padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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MODELO 1 4

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ........,en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos el alumno
D , el Director del centro D.....ccocevvviiieceisense s , realiza la siguiente

resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

En o ya de i de?2
EL DIRECTOR/a
FAO. e
D —————————————— (Persona que propuso incoar el expediente).

MODELO 1 5
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RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1 y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ........, en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos el alumno
D , el Director del centro D......cccooeveeeceieiececeeeeee e , realiza la siguiente

resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de esta resolucién, ante la Direccidn Provincial de Educacion en los términos previstos en los
articulos 121 y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4
del presente Decreto 51/2007.

En o, a .. de .o de 2
EL DIRECTOR/a
FAO.: o

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO ........ccvvvmrmnnnessssssssesssssssssssssssssenes.

MODELO 1 6

35



ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

(Art. 16-b)

D e ———————————————————————————— / como ........ (padre, madre, tutor)........., del
alumno D, oo o[- curso de .............. , al que se le ha incoado un
expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la resoluciéon sancionadora
adoptada por el director/a de fecha ................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en

base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro .................ccccccoevveiiii,
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MODELO 1 7

ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D. ........ccceveirnirrneeneernes e /

COMO ........ (padre, madre, tutor) ....., del alumno D. .....cc.ooiiiiiiiiiii e de ..o curso de
, al que se le ha incoado un expediente sancionador,, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Leon, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B? EI PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Sr. Director/a del centro .........coveevireiriiiieeinienieens (o - Y
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MODELO 1 8

ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)
DD s | profesor/a de la asignatura de ............ , del alumno D.
............................................................... de ............curso de .............,comunica @ D. ...

tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

.................... , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

En i Y- I de .o de2........
EL PROFESOR/A.
FAO: oo,
Tutor/adel alumno/aD. ... delCentro.................o.oo..
(Jefe/a de EStudios —en SU CaS0-) D. .......cccovvvrvcererirrsiieisrississssis s del Centro ........cccevveererevrinnnnn.

LEGISLACION
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1

DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LA
PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA'Y LEON.

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin perjuicio
de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y
aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos
ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual en su compromiso
para conseguir una sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una especial preocupacion en la comunidad educativa y en la sociedad en
general, y exige una respuesta adecuada por parte de los poderes publicos. Esta preocupacion viene a reafirmar la profunda conviccion de
que la educacion en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de los derechos propios debe ir acompafiado
ineludiblemente del cumplimiento de los deberes hacia los demas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, configura la convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema
educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucién pacifica. En este sentido modifica y precisa,
entre otras, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, en lo que respecta a los derechos y deberes del
alumnado, regula los 6rganos de gobierno, coordinacion y direccién de los centros educativos y sus competencias en el marco del régimen
disciplinario, asumiendo las medidas de sensibilizacion e intervencién, en el @mbito educativo, que se regularon por la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, en cuanto al respeto a los derechos y libertades
fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, estableciendo que los consejos escolares cuenten entre sus competencias
con la posibilidad de proponer medidas que favorezcan esta igualdad. En dicha Ley también se recoge la voluntad de potenciar la resolucion
pacifica de conflictos que en otros &mbitos del derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva mediante los procesos
de mediacion.

En este marco legal, el presente Decreto establece la regulacion propia de la Comunidad de Castilla y Ledn en esta materia, tratando de
adaptarse a una realidad escolar que ha superado las respuestas ofrecidas por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos,
deberes y normas de convivencia de los alumnos de centros sostenidos con fondos publicos, norma hasta ahora aplicable en nuestra
Comunidad Auténoma.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se afirma la responsabilidad que corresponde a toda la
comunidad educativa en la mejora de la convivencia escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, cuando en su preambulo sefiala que es preciso tener en cuenta que la responsabilidad del alumno en el éxito escolar no debe
recaer exclusivamente sobre él mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes, administracion
educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable Ultima del funcionamiento y la calidad del sistema educativo.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacion de las familias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo
largo de todo el texto, y que se concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, sino en su
participacion en medidas novedosas de correccion de conductas perturbadoras de la convivencia. Al lado de la mediacién escolar, que se
contempla como medida de correccion voluntaria para la solucién de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo reeducativo,
donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental. Ademas, estos dos tipos de medidas no sélo pueden utilizarse como
reaccion ante una conducta perturbadora, sino como estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta forma otro de los principios que
informan este Decreto, el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los drganos de gobierno de los centros, y se establecen las que
corresponden a tutores docentes, profesorado, y a una figura que asume un protagonismo especifico, el coordinador de convivencia.
Asimismo se recogen dos instrumentos basicos para la convivencia: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta norma, plasmado en herramientas disciplinarias que
estos pueden y deben utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Estas herramientas
son las actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacién de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan
adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese inmediato de aquella.

Por dltimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia escolar, se configura un régimen de infracciones y
sanciones y un procedimiento sancionador claro y estructurado, que facilita su comprension por toda la comunidad educativa y agiliza su
desarrollo.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacién, previo dictamen del Consejo Escolar de Castilla y
Leon, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de

DISPONE

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de los derechos y deberes de los alumnos y de la participacion y de los
compromisos de las familias en el proceso educativo, asi como el establecimiento de las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos no universitarios, sostenidos con fondos publicos, de Castilla y Leon.

2. Los centros privados no sostenidos con fondos publicos tendran autonomia para establecer sus normas de convivencia y disciplina en
el marco de la normativa vigente.
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Articulo 2. Principios informadores.

Son principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a

o O T
—_———=

@

La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia escolar.

La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la funcién tutorial del profesor.

La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso de la convivencia y en el
tratamiento de los conflictos.

Articulo 3. Garantias.

La Consejeria de Educacion, en el marco de sus competencias y dentro del respeto a la autonomia de los centros educativos, velara por
el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento y ejercicio de
mecanismos de control de las obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales. A tal efecto, garantizara la efectividad de las
actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos, de acuerdo con lo establecido en el presente

Decreto.

TiTULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su
edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 5. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a

)
)
)
)
)

D O O T

—
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La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacion ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para
ello, la Administracién educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:

La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a)

Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza.
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b)  Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podré ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion

vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo
escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibirinformacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Articulo 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social
o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

b)  Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades,
y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a)  Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.

b)  Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi como de los drganos
unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar
y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b)  Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general,
la convivencia en el centro.

41



c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.
Articulo 14. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

, CAPITULO IV
LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 15. Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de

la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de

acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion
socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi
como del conocimiento o intervencidn en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

b)  Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin
perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su participacion en el consejo
escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas
en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.
2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a)  Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en
la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b)  Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso
escolar.
c)  Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

TiTULO Il
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 18. Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo
escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica,
deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodologicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 19. E/ consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior.

b)  Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y
garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccién del centro en relacién con las
sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién
del plan de convivencia.

Articulo 20. La comision de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo
dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.
2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de estudios y un nimero de profesores, padres y
alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes
criterios:
1°.  En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion infantil y primaria: dos profesores y cuatro padres, salvo si el

numero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene sélo una o
dos unidades en los que se constituira con un padre.

2°.  Enlos institutos de educacién secundaria, institutos de educacion secundaria obligatoria y centros de educacion obligatoria:
dos profesores, dos padres y dos alumnos.

3% Enlos centros que imparten ensefianzas de régimen especial: dos profesores y cuatro alumnos. En aquellos centros en los
que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la representacion seré de dos profesores, dos padres y dos
alumnos.

4°.  Enlos centros especificos de personas adultas: un profesor y un alumno.

b)  Siel coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como representante del profesorado en el consejo
escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

c)  El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros
sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de
sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen interior. La comisién informara al consejo
escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora
de la convivencia en el centro.

4. En los centros privados concertados la comision se compondra de acuerdo con los criterios que se establezcan por parte de la
direccién del centro, que contemplaran la participacion de profesores, padres y alumnos.

Articulo 21. El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 22. E/ equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de
convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a)  Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia aprobado por el consejo escolar.

b)  Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto, que podra delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos segin los
procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e)  Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a)  Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de
convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b)  Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 23. El coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Leon que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria, educacion secundaria
obligatoria, bachillerato o formacion profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaboraré con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. En los centros privados concertados que impartan las ensefianzas citadas en el apartado anterior, los directores podran designar,
entre los profesores del centro, un coordinador de convivencia, que tendra las mismas funciones ya indicadas.

3. El profesor coordinador de convivencia participard en la comisién de convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.
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Articulo 24. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accidn tutorial, la coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo
de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su
grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

Articulo 25. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

CAPITULO Il
INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 26. Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto,
deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo escolar y el claustro de profesores, elaboraran su
plan de convivencia, que se incorporara a la programacion general anual y debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a)  Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la convivencia.
b)  Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.
c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
d)  Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

2. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones pertinentes que se recogeran en la
programacion general anual.

3. El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el consejo escolar, segun lo previsto en el articulo 19.a) de este
Decreto.

Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, deberé:

a) Precisar el gjercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo | de este Decreto.

b)  Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de
los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,
todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto.

c) Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisién de
convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones
llevadas a cabo.

e)  Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo IV del titulo 11l de este Decreto.

TiTuLO I
LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas como:
a)  Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b)  Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como faltas.
2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:
a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de este Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta.
b)  Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de la conducta, se
podran adoptar ademas las siguientes medidas:
1°. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.
2°.  Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo IV de este titulo.
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3% Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de este titulo.

Articulo 30. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

3. En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y
directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberén contribuir
a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

7. La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de
medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular
y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacién de los padres o
tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

10. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para
que esta situacidn no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se extenderé a las ocurridas
dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de
comedor y transporte escolar.

2. También podrén llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 32. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacidon de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran circunstancias que atenuan la
responsabilidad:
a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya
sea fisico o moral.
) La falta de intencionalidad.
) El caracter ocasional de la conducta.
) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
) La premeditacion.
b) Lareiteracion.
La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencidén a aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
e) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
4. Cuano la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacidn sobre las mismas.
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Articulo 33. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro 0 a
su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de
acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serén responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
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Articulo 34. Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor
precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de ofro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacién directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el
fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de
los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su letra a).

CAPITULO Il
ACTUACIONES INMEDIATAS

Articulo 35. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion
como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de
las siguientes actuaciones:

a)  Amonestacion publica o privada.

b)  Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c)  Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en
todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36. Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter directo e inmediato a la
conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién del
centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora,
su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion seré precisado en el reglamento de régimen interior del centro.

CAPITULO Il
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion
en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e)  El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

f)  El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente
o intencionada.

g) Lautilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h)  Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los

distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

Articulo 38. Medidas de correccion.
1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las

siguientes:
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a)  Amonestacion escrita.

b)  Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en
él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
méximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e)  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f)  Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g)  Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a

sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

Articulo 39. Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

, CAPITULO IV
LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de
convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a
ellas.

b)  Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpirén los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c)  No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con
caracter voluntario, tendrén por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccion 12
La mediacion escolar

Articulo 42. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una
tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la
busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:
a) Lamediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.
b)  La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en
su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion
adecuada para su desempefio.

47



d)  El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes
afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancidn, con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44, Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su
ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el
hecho al director para que actlie en consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de
este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberéa ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccion 22
Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en
el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Articulo 46. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la
opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejaré constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara
el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores
que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b)  Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 47. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas
situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director
actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la
fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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CAPITULO V
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que tengan una
implicacién de género, sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

d)  El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias
de los demés miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

f)  Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b)  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos.

c)  Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e)  Cambio de centro.

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran ser sancionadas previa tramitacion del

correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro

de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el
nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) Ensucaso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a

sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y
al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o0 a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de
caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director
podré revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos

que contendré los siguientes extremos:
a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
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b)  Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c)  Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien
proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucidn contendré los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano
competente para adoptar su resolucion final.
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Articulo 53. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del
procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la
sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la comunidad educativa
que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo méaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Centros publicos.

En los centros publicos que impartan sélo ensefianzas de educacion infantil, los que sean especificos de educacidn especial y los que
impartan ensefianzas de adultos y de régimen especial el contenido de este Decreto se desarrollara de acuerdo con las caracteristicas
especificas de su alumnado.

Segunda.- Centros privados concertados.
En los centros privados concertados la aplicacion de este Decreto se ajustara a las peculiaridades de su organizacion y funcionamiento.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Régimen transitorio.

Durante el curso escolar 2006-2007 y primer trimestre del curso 2007-2008 los Reglamentos de régimen interior de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos deberan adaptarse a lo dispuesto en este Decreto, sin que en ninguin caso se puedan aplicar en lo
que se opongan al mismo.

Segunda.- Retroactividad del Decreto.

A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto les es de aplicacion la normativa vigente en el
momento en que se iniciaron, salvo que la del presente Decreto sea mas favorable, en cuyo caso producira efectos retroactivos.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, a 17 de mayo de 2007
EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Juan Vicente Herrera Campo
EL CONSEJERO
DE EDUCACION
Fco. Javier Alvarez Guisasola

2

CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ALUMNOS Y LA PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON.

Advertidos errores en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castilla y Ledn, publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», n.° 99, de 23 de mayo de 2007, se procede a efectuar las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 10919 en el articulo 20.2.a): Donde dice:

«1.°- En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacién infantil y primaria: dos profesores y cuatro padres...».

Debe decir:

«1.°- En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacioninfantil y primaria: dos profesores y dos padres...».

En la pagina 10920 en el articulo 20.2.a):

Donde dice:

«3.°- En los centros que imparten ensefianzas de régimen de régimen especial: dos profesores y cuatro alumnos. En aquellos centros en
los que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la representacion sera de dos profesores, dos padres y dos alumnos».
Debe decir:

«3.°~ En los centros que imparten ensefianzas de régimen de régimen especial: dos profesores y dos alumnos. En aquellos centros en los
que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la representacion sera de dos profesores, un padre y un alumnoy.
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ALGUNAS PREGUNTAS QUE PUEDEN SURGIR AL APLICAR EL DECRETO

De acuerdo con el Art. 38 1-b del Decreto 51/2007, ; Puede el director de un centro modificar el horario
lectivo de un alumno en lo referido a entrada /salida / permanencia en el mismo de manera que
suponga una estancia mayor fuera del centro que de permanencia en el mismo?

El articulo 38 (“Medidas de correccion”) establece en su apartado 1.b que ante conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro se puede adoptar, entre otras medidas, la “Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos”.

Para la aplicacion esta medida se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 30 (“Criterios para la
aplicacion de las actuaciones correctoras”) y, en especial, lo establecido en sus apartados 4 (“Las
correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la
actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores’) y 5 (“Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza
de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno”).

Por tanto de aplicarse dicha medida en los términos de la pregunta, habria que tener claro si con ella se
respeta lo anteriormente establecido, teniendo en cuenta que, por la actuacién correctora aplicada, no se trata
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro que hubiera exigido la incoacion de un
expediente sancionador.

¢ Puede obligarse a un alumno a la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora de las.... (Art. 38 1-
¢) si en la audiencia previa al mismo y a sus padres si es menor de edad, estos no estan de acuerdo?

Siempre y cuando se respeten lo establecido en el articulo 30 (“Criterios para la aplicacion de las
actuaciones correctoras”.), y una vez se haya procedido de acuerdo con lo establecido en el articulo 39, el
cumplimiento es obligatorio. Es preciso tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 (“Deberes de los padres
o tutores legales”) en su apartado 2.f (“Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
gjercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa”).

Si los padres persisten en dicha actitud, y teniendo en cuenta lo establecido en la Ley del Menor, podria
ser de aplicacion lo establecido en el articulo 34 “Coordinacion interinstitucional”, apartado 3, “En aquellas
actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores
legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el
articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a)”.

En todo caso, el articulo 16 “Derechos de los padres o tutores legales”, reconoce a los padres o tutores
legales, en relacion con la educacidn de sus hijos o pupilos, los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién. Especificando, en su apartado e,
que la administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos de los padres con especial atencion, y
de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores
legales a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o
pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

En el caso de la modificacion temporal de entradas y salidas, ;como puede llevarse a cabo esta
medida en centros donde muchos de los alumnos son transportados?

Es evidente que un centro donde los alumnos sean transportados es dificimente aplicable esta
medida. En este caso, la implicacion de los padres es imprescindible y, solamente en ese caso, puede ser
llevada a cabo con plenas garantias. Esto deberéa ser valorado por el centro que debera explicar a la familia
la oportunidad de la medida y, desde luego, la necesidad de su colaboracion para llevarla a cabo. En otro
caso, debera optarse por otras medidas que sea posible poner en practica dadas las circunstancias.
Teniendo en cuenta que se trata de una conducta calificada como contraria a la convivencia, en caso de
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negativa expresa de los padres a colaborar, se analizara la posibilidad de poner el asunto en conocimiento
de otras instancias.

Para la aplicacién de las medidas de correccion previstas en el articulo 38, salvo la prevista en el
apartado 1.a, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. ;Se puede aplicar igualmente si éstos no se presentan a la cita?

El articulo 38, en su apartado 2, dice que para la aplicacion de las medidas de correccién, salvo la
prevista en el apartado 1.a. sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién. Por ello, tanto la audiencia para la
adopcién como para la aplicaciéon de la medida son preceptivas. No obstante, en el caso de menores de
edad, de ser imposible la presencia de los padres o tutores legales, y una vez intentado por diversos
medios debidamente acreditados y documentados, la medida de correccién podra ser llevada a cabo en los
términos que se determine, siempre y cuando dicha medida no se incluya a reduccién del tiempo de
permanencia en el centro, haciendo constar en el informe de la actuacién las circunstancias del caso y
analizando la posibilidad de poner el asunto en conocimiento de otras instancias.

Segun lo establecido en el articulo 16, apartado b, los padres pueden solicitar, ante el consejo
escolar de centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director, ;Cual es el
procedimiento a seguir en estos casos.

El articulo 16, en su apartado 2.b, establece, entre otras, la posibilidad que tienen los padres de
“solicitar, ante el consejo escolar, la revision de las decisiones adoptadas por el director frente a conductas
de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia”, por tanto la posibilidad de revision ante
el consejo escolar queda limitada a las conductas que hayan sido objeto de tal calificacion.

En dicho caso, los interesados deberan formular dicha solicitud mediante escrito dirigido al presidente
del consejo escolar (Modelo 16).

En el articulo 50, apartado 2, se establece, entre otras, la posibilidad de iniciar un procedimiento
sancionador a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, ;qué vinculacién tiene
el director con dichas propuestas?

La posibilidad de iniciar el procedimiento para la incoacion del expediente sancionador a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, posibilidad establecida en el articulo 50, apartado 2, es la
concrecion de la responsabilidad que todos y cada uno de los miembros de dicha comunidad tienen en el
fomento de la convivencia escolar y la gestion de los conflictos, incluso en los casos més graves.

Sin embargo, dicha facultad queda supeditada a la establecida en el articulo 22, apartado 2, y, en
especial, la establecida en la letra d) que establece la competencia del director para ‘incoar expedientes
sancionadores”, por lo que la vinculacion del director a la posible propuesta es la, de una vez tenido
conocimiento documental de ella, determinar segin sus competencias y recto proceder la apertura, o no,
del expediente ya que, en Ultima instancia, es una competencia del director.

Estas son algunas de las preguntas que pueden surgir con la aplicacion del Decreto.
Muchas de ellas, la mayoria, seran solucionadas directamente en los centros con la
reflexion y el debate, con el esfuerzo de todos, otras necesitaran de consultas externas, la
Inspeccién tiene encomendada una importante tarea de asesoramiento y garantia para que
los procedimientos se lleven a cabo con el maximo rigor.

Ademas de todo lo anterior en la direccion de correo convivencia@educa.jcyl.es los centros
tienen la posibilidad tanto de realizar las consultas sobre el tema que deseen, como de
hacer las sugerencias que estimen oportunas. Sin duda, dichas consultas y sugerencias
contribuiran a conseguir una gestion mas eficaz de los conflictos, un mejor clima de
convivencia en los centros y un servicio educativo de calidad en Castilla y Leon que es, en
definitiva, de lo que se trata.
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