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1. INTRODUCCION

La Consejeria de Educacion pone a disposicion de los centros reconocidos para la Formacion
Practica de Grado y a los miembros de su comunidad educativa este manual de actuaciones
para el curso 2024-2025, con el fin de facilitar instrumentos que ayuden en la labor de
tutorizacion del alumnado de Grado de Educacion Infantil y Educacion Primaria de nuestros
Centros Universitarios de Educacion.

La gestién realizada en estos ultimos afos respecto a la Formacion Practica de Grado nos ha
posibilitado reflexionar sobre el ejercicio y organizacion de este proceso, analizar los procesos
didacticos inherentes y detectar areas de mejora en las estructuras docentes de nuestro
sistema educativo.

Los centros educativos que acogen alumnado de Formacion Practica de Grado son
instituciones idéneas para el aprendizaje de la formacién de los futuros docentes.

Por otra parte, el tutor de dichos centros asume actuaciones reflexivas sobre su propia practica
y extrae conocimiento de su experiencia para ponerla al servicio de este nuevo alumnado de
Formacion Practica de Grado.

El alumnado de Grado que, después de una formacién académica en las Universidades de
Castilla y Leon, tiene la posibilidad de completar y complementar dichos conocimientos con la
realidad de trabajo de los centros educativos, es un futuro docente capacitado para asumir
responsabilidades y poder realizar su propio aprendizaje de manera auténoma.

Este es un documento orientativo, cada centro educativo y cada figura docente adaptara estas
directrices y el tiempo destinado a ellas, segun sus caracteristicas contextuales y sus propias
actividades.

En este manual se utiliza la forma de masculino genérico que debe entenderse aplicable,
indistintamente, a mujeres y a hombres.

2. NORMATIVA

Orden reguladora

ORDEN EDU/641/2012, de 25 de julio, por la que se regula la realizacion de las practicas de
las asignaturas del practicum de las ensefianzas universitarias de Grado en Educacién Infantil
y Grado en Educacion Primaria en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leén que imparten estas ensefianzas y se delega la competencia
para dictar resoluciéon sobre el reconocimiento de los centros de formacion en practicas y
sobre la acreditacion de los maestros tutores de practicas (BOCyL de 31 de julio de 2012).

Orden de acreditacion

ORDEN EDU/835/2024, de 19 de agosto, por la que se efectua convocatoria para el
reconocimiento, actualizacion y renuncia de centros de formacion en practicas, asi como para
la acreditacion y renuncia de maestros tutores de practicas, vinculados a la realizacién de las
practicas de las asignaturas del practicum de las ensefianzas universitarias de Grado en
Educacion Infantil y de Grado en Educacién Primaria, en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.
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3. AGENTES EDUCATIVOS DEL PRACTICUM

Uno de los aspectos mas importantes en la formacion del futuro docente, es la sinergia que
debe establecerse entre las diferentes figuras que forman parte del desarrollo integral del
profesional del manana, la gestion y sistematizacion del proceso de la formacién practica de
grado.

Las relaciones humanas que se establecen en torno a la realizacion de la formacion practica
de grado de las ensefianzas universitarias en Educacion Infantil y en Educacion Primaria en
la Comunidad de Castilla y Ledn precisan de un analisis y explicacion de los requerimientos y
practicas de gestion adecuadas, con el fin de responder de forma eficaz y eficiente a los
cambios formativos que necesitan nuestros futuros profesionales.

AGENTES EDUCATIVOS DEL PRACTICUM

CENTRO
UNIVERSIDAD EDUCATIVO
Cdc;og?éi‘l;:gg; Alumnado Equipo directivo
de practicas Coordinador
de Practicas
Tutor academico Maestro-tutor

Las figuras que forman parte del proceso segun la Orden EDU/641/2012, de 25 de julio son:
e Centros reconocidos de formacion practica de grado y sus equipos directivos.
¢ Coordinador de formacién practica de grado:
o Del centro educativo.
o De la facultad de educacion.
e Tutores de formacion practica de grado:
o Maestros acreditados de los centros.
o Tutores académicos de la facultad.
e Alumnado en formacién practica de grado.

Es preciso destacar la importancia que para los centros educativos conlleva acoger alumnos
de la formacion practica de grado, y se puede afirmar que:

e Para los maestros-tutores en ejercicio supone una via de perfeccionamiento
profesional y crecimiento personal como docente.

o Los centros que aprovechan adecuadamente el potencial que aporta la formacion
practica de grado aumentan su calidad educativa.

e Los maestros tutores deben ser los mejor formados para sembrar en los futuros
docentes pautas reflexivas de trabajo, dinamicas colaborativas y de investigacion.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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e La utilizacién de recursos online y plataformas de trabajo, potencia la comunicacion
entre los docentes e impulsa el trabajo colaborativo, facilitando la ejecucion de las
funciones propias de los diferentes agentes intervinientes.

4. SECUENCIA DE ACTUACIONES

La secuencia de actuaciones comprende tres momentos:

e Antes de las practicas.
e Durante las practicas.
o Después de las practicas.

ANTES DE LAS PRACTICAS

Acciones previas

Antes de que comience el periodo de practicas tendran lugar tanto la formacion de los
maestros-tutores que no estén acreditados, como las reuniones preparatorias en los centros
educativos. De igual modo, se debera realizar una adecuada coordinacién entre la universidad
y el centro educativo

AGENTE ACCIONES PREVIAS
Maestro- Quienes no estén acreditados como tutores de practicas realizaran un curso
tutor online, de caracter autondmico, organizado por el Centro Superior de Formacién
del Profesorado.
El equipo directivo se reunira con el coordinador de practicas y los maestros-
tutores de cada centro educativo para determinar, entre otros, los siguientes
) aspectos:
Equipo . . . .
directivo o Analizar resultados de la formacion practica del curso anterior.
o Organizar la recepcion del alumnado y preparar las jornadas de acogida.
o Coordinarse con el resto de los agentes educativos del practicum.
o Elaborar un calendario de trabajo interno.
Reuniones

Asimismo, en este momento previo a la realizacién del periodo de practicas, se realizaran las
siguientes reuniones entre los distintos agentes implicados:

REUNIONES CONTENIDO E INTEGRANTES

Se llevara a cabo en horas complementarias, no lectivas. En esta reunion
estaran presentes (de forma presencial u online):

Reunion de
toma de
contacto

El tutor académico.

El alumnado de practicas.
Los maestros-tutores.

El coordinador de formacion.
El equipo directivo.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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REUNIONES

Jornadas de
acogida

CONTENIDO E INTEGRANTES

El tutor académico presentara al profesorado del centro educativo al alumnado
asignado al centro. Se estableceran también las fechas para las jornadas de
acogida y la incorporacién del alumnado al centro.

Después de la reunién de toma de contacto, el alumnado acudira al centro en
la fecha establecida para las jornadas de acogida, en las que tendran lugar, al
menos, las siguientes acciones:

= El Equipo directivo y/o el Coordinador de Formacioén:

O

Realizara una visita con el alumnado y le proporcionara informacion
sobre las caracteristicas, horario, dotacién y dependencias del centro.
De igual modo, presentara al alumnado de practicas al resto de
personal del centro.

Realizara una breve presentacion sobre los proyectos del centro y los
documentos destacables que marcan las lineas estratégicas del centro.

= El maestro-tutor:

O

Informara al alumnado de practicas sobre las caracteristicas del grupo
(ciclo, areas y curso), sobre la programacion didactica y de aula y sobre
el momento pedagdgico actual.

Explicara al alumnado de practicas la documentacion didactica (PD,
Programacion de aula, etc.) y las metodologias que utiliza.

Le presentara al resto de docentes de ciclo, area o etapa, asi como al
alumnado del aula o aulas en las que desarrollara su formacion
practica.

DURANTE LAS PRACTICAS

Durante el periodo de formacion practica es imprescindible que el tutor académico del centro
universitario y el maestro-tutor del centro educativo se coordinen y comuniquen de forma fluida
para garantizar el maximo aprovechamiento de la formacion practica del alumnado.

AGENTE

Tutor
académico

Maestro-
tutor

ACCIONES

A través de seminarios, reuniones, etc., asesorara al alumnado de practicas
en la elaboracion de la propuesta didactica adecuada al grupo y area en los
que desarrolle las practicas.

Mantendra reuniones periddicas con el coordinador de formacion practica
del centro y los maestros-tutores para realizar el seguimiento del alumnado.

Tutelara al alumnado en la observacion de las tareas didacticas (Anexo |).

Le orientara en la propuesta didactica que debe realizar (Anexo Il) y la
metodologia mas adecuada.

Le ayudara a iniciarse en la practica docente y en la progresiva asuncion
de responsabilidades (Anexo lll).

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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AGENTE ACCIONES

¢ Mantendra reuniones periédicas con el coordinador de formacion practica
del centro y el tutor académico para realizar el seguimiento del alumnado.

e Mantendra reuniones periddicas con el maestro-tutor y para realizar un

Coo’rd;_nador seguimiento del proceso y buscar soluciones a las posibles dificultades.
practicas ) ) o o .
delcentro ® Mantendra reuniones periddicas con el tutor académico para realizar el

seguimiento del alumnado.

Equipo Podra invitar al alumnado de practicas a estar presente en reuniones de
directivo coordinacion de caracter pedagdgico en el centro.

El CFIE de referencia podra plantear una sesiéon destinada al alumnado del

CFIE . . . .. .
practicum sobre formacion permanente e innovacién educativa.

DESPUES DE LAS PRACTICAS

En esta fase se llevara a cabo una valoracion conjunta de las actuaciones del alumnado por
parte tanto del tutor académico como del maestro-tutor, con el objetivo de mejora continua.

AGENTE ACCIONES

Alumnado e Entregarala memoria de practicas de grado al tutor académico.
de practicas e Realizara la encuesta de valoracion.

Tutor Se reunira con el coordinador de formacion practica y los maestros-tutores para
académico  valorar el proceso, de forma presencial u online.

e Entregara el informe de evaluacion del alumnado de practicas al

M?etstro- coordinador de formacion practica de su centro.
utor
o Realizara la encuesta de valoracion.

Coordinador e Entregara el informe final a la Comisién provincial de practicas de Grado.

de practicas o, L
e Realizara la encuesta de valoracion.

del centro
Garantizara el acceso del alumnado de practicas, los maestros-tutores y el
. coordinador de practicas del centro a las encuestas de valoracion:
Equipo .
directivo o Anexo IV: encuestas para el coordinador, el maestro-tutor y el alumnado

de practicas.
o Anexo V: acceso a las encuestas.

5. PLANIFICACION
CRONOGRAMA PROVISIONAL*
* Las fechas del cronograma son aproximadas y, en algunos casos, tendran que ser consensuadas y establecidas

por los agentes implicados (actos de adjudicacion, entrega centros-tutores a cada universidad, estudio solicitudes,
preparacion jornadas acogida, etc.).

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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CALENDARIO PROVISIONAL FORMACION PRACTICA DE GRADO

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
PROVINCIA Practicum | Practicum Il Practicum | Practicum Il
Inicio Fin Inicio Fin Inicio Fin Inicio Fin
AVILA 18/11/2024 = 24/01/2025 10/02/2025 = 30/04/2025 | 18/11/2024 | 24/01/2025 10/02/2025 = 30/04/2025
BURGOS 11/11/2024 = 05/02/2025 06/02/2024 = 16/05/2025 | 11/11/2024 | 14/02/2025 = 17/02/2025 = 23/05/2025
LEON 28/10/2024 | 20/12/2024 | 03/03/2025 = 23/05/2025 | 28/10/2024 | 20/12/2024 = 03/03/2025 = 23/05/2025
PALENCIA | 11/11/2024 = 07/02/2025 = 10/02/2025 16/05/2025 | 11/11/2024 | 07/02/2025 = 10/02/2025 = 16/05/2025
SALAMANCA | 18/11/2024 = 24/01/2025 @ 10/02/2025 30/04/2025 | 18/11/2024 | 24/01/2025 10/02/2025 = 30/04/2025
SEGOVIA 11/11/2024 = 07/02/2025 10/02/2025 16/05/2025 | 11/11/2024 | 07/02/2025 10/02/2025 16/05/2025
SORIA 11/11/2024 = 07/02/2025 | 10/02/2025 16/05/2025 | 11/11/2024 | 07/02/2025 10/02/2025 16/05/2025
VALLADOLID | 11/11/2024 = 07/02/2025 @ 10/02/2025 @ 16/05/2025 | 11/11/2024 | 07/02/2025 10/02/2025 16/05/2025
ZAMORA 18/11/2024 = 24/01/2025 | 10/02/2025 = 30/04/2025 | 18/11/2024 | 24/01/2025 = 10/02/2025 30/04/2025
OTROS DATOS RELEVANTES
PROVINCIA ' INFORMACION INICIO FIN
PALENCIA Turno 0 16/09/2024 = 20/12/2024
SEGOVIA Turno 0 16/09/2024 = 20/12/2024
VALLADOLID Tuno 0 16/09/2024 = 20/12/2024
UPSA PI 17/03/2025 = 30/05/2025
SALAMANCA
UPSA PII 04/11/2024 = 10/01/2025
TEMPORALIZACION APROXIMADA DE ACCIONES DE CADA AGENTE
Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado
TIEMPO ACCION FECHAS
Publicacion orden 2 septiembre
Habilitaciéon formulario solicitudes 3 — 23 septiembre
Inicio Curso autondémico online 1 — 3 octubre
Publicacion tutores acreditados (CSFP) 8 octubre
Comision regional inicial 16 octubre
Coordinacién y seguimiento 1° cuatrimestre 4 noviembre — 31 enero
1° e . -
. Habilitacion encuesta 1° cuatrimestre 16 diciembre — 7 febrero
cuatrimestre
Comision regional 1° cuatrimestre 26 febrero

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado
Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre 17 febrero — 23 mayo
o
.2 Habilitacién encuesta 2° cuatrimestre 7 abril — 29 mayo
cuatrimestre
Comision regional 2° cuatrimestre 18 junio

Direcciones Provinciales

TIEMPO ACCION FECHAS
Tramitacién solicitudes tutores 3 — 12 septiembre
Tramitacién solicitudes centros 3 — 23 septiembre
Andlisis solicitudes y reunién DP - Universidad 24 — 27 septiembre
Inicio Comision provincial inicial 9 — 11 octubre
Comision regional inicial 16 octubre
Entrega tutores-centros a Universidad y publicacion lista 21 — 22 octubre
Comunicacion a centros-tutores de alumnado asignado 25 — 28 octubre
Coordinacién y seguimiento 1° cuatrimestre 4 noviembre — 31 enero
Analisis encuesta 1° cuatrimestre 10 — 12 febrero
10 Lista tutores certificados 1° cuatrimestre 14 febrero
cuatrimestre Comision provincial 1° cuatrimestre 17 — 19 febrero
Envio informes 1° cuatrimestre a DGIFP 21 febrero
Comision regional 1° cuatrimestre 26 febrero
Coordinacién y seguimiento 2° cuatrimestre 17 febrero — 29 mayo
Lista tutores certificados 2° cuatrimestre 30 mayo
20 Analisis encuesta 2° cuatrimestre 2 — 4 junio
cuatrimestre Comision provincial 2° cuatrimestre 9 — 11 junio
Envio informes 2° cuatrimestre a DGIFP. 13 junio
Comision regional 2° cuatrimestre 18 junio

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Centros Educativos - Coordinadores - Tutores

TIEMPO ACCION FECHAS

Solicitudes tutores 3 — 12 septiembre
Solicitudes centros 3 — 23 septiembre

Inicio Reunion Coordinador — Eq. directivo — Tutor académico Consensuar
Realizacién curso online tutores 1 — 3 octubre
Preparacion semana acogida centros 29 — 30 octubre
Jornadas acogida Consensuar

10 Coordinacioén y seguimiento 1° cuatrimestre 4 noviembre — 31 enero

cuatrimestre

Encuesta Coordinador — Tutor — Alumnado 1° cuatr.

Entrega informes y documentacién

16 diciembre — 7 febrero

Consensuar

20
cuatrimestre

Jornadas acogida
Coordinacioén y seguimiento 2° cuatrimestre

Encuesta Coordinador — Tutor — Alumnado 2° cuatr.

Consensuar
17 febrero — 23 mayo

7 abril — 29 mayo

Entrega informes y documentacién Consensuar
Centros Universitarios
TIEMPO ACCION FECHAS
Analisis solicitudes y reunién DP - Universidad 24 — 27 septiembre
Comision regional inicial 16 octubre
Inicio Actos publicos adjudicacion Aprox. 23 — 24 octubre
Envio asignacion alumnado a DP Aprox. 25 — 28 octubre
Reunién Coordinador — Eq. directivo — Tutor académico Consensuar
10 Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre 4 noviembre — 31 enero

cuatrimestre

Comision regional 1° cuatrimestre

26 febrero

20
cuatrimestre

Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre

Comision regional 2° cuatrimestre

17 febrero — 23 mayo

18 junio

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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6. ANEXOS

ANEXO I: plantilla de observacién de la experiencia del alumnado de practicum

CRITERIOS DE OBSERVACION Si NO OBSERVACIONES
A. PREPARACION DE LA DOCENCIA
Introduce el tema o la sesion.
Explicita los objetivos que persigue la sesion.
Motiva el interés del alumnado para iniciar la sesion.
Indaga en los alumnos sus conocimientos previos sobre el tema.
B. DURANTE LA DOCENCIA
Desarrolla un esquema o mapa de los puntos de la sesion.
Utiliza ejemplos adaptados a la edad del grupo-clase.
Retroalimenta su actuacién durante la explicacion.
Adapta los contenidos al nivel del alumnado.
Recapitula las ideas principales durante la docencia.
Utiliza un lenguaje claro y comprensible.
Explica el significado de términos complejos.
Capta la atencion y el interés durante la clase.

Varia el tono y el ritmo.

Pronuncia con claridad.

Realiza pautas reflexivas.

Evita muletillas (eh, ¢si?, bien, mm, etc.).

Actitud
fisica Mantiene una posicion tranquila y adecuada, no

dando la espalda al alumnado.

Existe coherencia entre el mensaje verbal y el
gestual.

Se desplaza con soltura por la clase acercandose
al alumnado.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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CRITERIOS DE OBSERVACION Si

Establece contacto visual con todos y cada uno de
los alumnos.

Utiliza para facilitar la comprensién diferentes recursos (pizarra,
pizarra digital, TIC, imagenes, videos, material manipulativo,
etc.).

Ajusta la explicacion al tiempo estimado.

Organiza diferentes agrupamientos para trabajar con el grupo-
clase.

Aplica diferentes dinamicas durante la sesion.
Utiliza diferentes instrumentos de evaluacion de la sesion.
Contesta con fluidez las preguntas y problemas que se plantean.

Realiza una adecuada atencion a la diversidad del alumnado del
aula.

Realiza una sintesis de las ideas principales trabajadas.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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ANEXO II: plantilla para orientar propuestas didacticas del alumnado practicum

ORIENTACIONES GENERALES Si NO OBSERVACIONES
A. ASPECTOS GENERALES
Incluye aspectos de la normativa de Castilla y Ledn.
Relaciona la propuesta didactica con el PEC y la PGA del centro.
Tiene en cuenta las caracteristicas del centro y del alumnado.
B. METODOLOGIA

Utiliza recursos que favorezcan la motivacion y los intereses del
alumnado.

Desarrolla las actividades adecuando los espacios vy
agrupamientos.

Utiliza los recursos materiales y didacticos siguiendo un orden,
adecuacion, variedad, adaptacion, elaboracién propia segun las
necesidades del alumnado del grupo.

Regula los tiempos de aprendizaje, manteniendo un equilibrio y
alternando distintos tipos de actividades, segun los diferentes
ritmos de aprendizaje.

Aplica la metodologia mas adecuada al contexto pedagdgico y
escolar.

C. COMPETENCIAS

Desarrolla la propuesta didactica en torno a las competencias.
D. FOMENTO DE LA LECTURA

Establece un tiempo diario para la lectura en el horario del grupo.
Selecciona textos motivadores y adaptados a la etapa educativa.
E. INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC

Trabaja con recursos y metodologias TIC.

Integra las TIC dentro del curriculo como un area de conocimiento
y como un recurso de aprendizaje.

F. CONVIVENCIA

Explicita las normas de convivencia: respeto, afectividad, etc.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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ORIENTACIONES GENERALES si

Fomenta un clima adecuado en las relaciones entre el alumnado
y entre el alumnado-profesorado.

G. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Refleja en la propuesta didactica apoyo educativo para el
alumnado del grupo con necesidades especificas.

Aplica las medidas necesarias.

Utiliza espacios y recursos adecuados a las necesidades.

H. EVALUACION

Aplica diferentes estrategias, técnicas, instrumentos o
herramientas de evaluacion segun las caracteristicas del grupo
o del alumnado.

Analiza los resultados de la evaluaciéon del alumnado.

Realiza la autoevaluacion del docente como un elemento mas
de la programacion.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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ANEXO lll: propuesta de itinerario de la formacién practica de grado para
maestros-tutores

1° ciclo: fase de iniciacion

El alumno en practicas desarrolla e imparte una actividad lectiva (parte de una sesion)

PASOS ACCION

Paso 1 | Reunion conjunta del maestro-tutor
con su alumno en practicas.

Paso 2 Desarrollo por el alumno de la
actividad propuesta con el grupo de
alumnos en la clase.

Paso 3 | Reunion conjunta del maestro-tutor
con su alumno en practicas.

Paso 4 Desarrollo por el alumno de la
actividad propuesta en el paso 3
con el grupo de alumnos en la
clase.

CONTENIDO

Decision sobre la actividad lectiva que desarrollara el
alumno.

El maestro-tutor facilitara al alumno:

o El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodolégicas necesarias.

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva.

Andlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
actividad lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

Objetivos que conseguir.
Andlisis de la sesién anterior.
Opciones de mejora.
Estrategias que segquir.

Revision y posibles modificaciones a la actividad de
aula.

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva.

2° ciclo: Fase de afianzamiento

El alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de alumnos.

PASOS ACCION

Paso 5 | Reunion conjunta del maestro- tutor
con su alumno en practicas.

CONTENIDO

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
actividad lectiva anteriormente desarrollada: aciertos y
dificultades.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas mas profunda y amplia -una sesién completa-
teniendo en cuenta la experiencia anterior.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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PASOS

Paso 6

Paso 7

Paso 8

Paso 9

PASOS

Paso 10

ACCION

Desarrollo por el alumno en
practicas de la sesion lectiva
propuesta en el paso 5 con el grupo
de alumnos en la clase.

Reunidn conjunta del maestro-tutor
con su alumno en practicas.

Desarrollo por el alumno en
practicas de la nueva sesion
propuesta en el paso 7 con el grupo
de alumnos en la clase.

Reunidn conjunta del maestro-tutor
con su alumno en practicas.

El alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de alumnos.

CONTENIDO
El maestro-tutor facilitara al alumno:

o El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodolégicas necesarias.

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva.

Andlisis y reflexiéon conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

Objetivos que conseguir.
Andlisis de la sesién anterior.
Opciones de mejora.
Estrategias que seguir.

Revision y posibles modificaciones a la actividad de
aula.

El maestro tutor observa el desarrollo de la sesidn
lectiva.

Andlisis y reflexiéon conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejora.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas —otra sesion completa- con observacion
compartida del tutor y otro companero en practicas.

El maestro-tutor facilitara al alumno:

o El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodoldgicas necesarias.

3° ciclo: Fase de observacion mutua

Un alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de alumnos

y el otro, junto con el tutor, observa la clase impartida.

ACCION

Desarrollo por un alumno en
practicas de la sesion lectiva

CONTENIDO

El maestro tutor y el otro alumno en practicas observan
el desarrollo de la sesion lectiva.

Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Un alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de alumnos
y el otro, junto con el tutor, observa la clase impartida.

Paso 11

Paso 12

Paso 13

propuesta en el paso 9 con el
grupo de alumnos en la clase.

Reunidon  conjunta de los
maestros-tutores con los alumnos
en practicas participantes en la
sesion 10.

Asiste el coordinador de
Formacion Practica del centro.

Desarrollo por el otro alumno en
practicas de la sesion lectiva
propuesta en el paso 11 con el
grupo de alumnos en la clase.

Reunion  conjunta de  los
maestros-tutores con los alumnos
en practicas.

Andlisis y reflexiéon conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de nueva intervencion del otro alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

Objetivos que conseguir.
Andlisis de la sesidn anterior.
Opciones de mejora.
Estrategias que seguir.

El maestro tutor y el otro alumno en practicas observan
el desarrollo de la sesién lectiva.

Andlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejora.

Propuesta de nueva intervencion del alumno en

practicas.
El tutor facilitara al alumno:

o El material didactico para su desarrollo.
e Las orientaciones metodoldgicas necesarias.

4° ciclo: Fase de profundizacion

Tarea: el alumno del practicum desarrolla e imparte, con la posible colaboracién del tutor,
una unidad didactica.

Paso 14

Paso 15

ACCION
Desarrollo por el alumno en
practicas de la propuesta

didactica con el grupo de alumnos
en la clase.

Reunion conjunta del maestro-
tutor con su alumno en practicas
durante el tiempo de desarrollo de
la propuesta didactica.

CONTENIDO

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva, colabora y orienta en su desarrollo.

Andlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
propuesta didactica: aciertos y dificultades. Mejoras.

Propuesta de las mejoras necesarias, teniendo en
cuenta:

e Objetivos que conseguir.
e Analisis de la sesién anterior.
e Opciones de mejora.
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Tarea: el alumno del practicum desarrolla e imparte, con la posible colaboracion del tutor,
una unidad didactica.

Paso 16

ACCION

Reunion  conjunta de los
maestros-tutores con los alumnos
en practicas (por centro o por
etapas).

Asistencia del coordinador de
formacion practica.

Asistencia del tutor académico del
centro universitario.

CONTENIDO

o Estrategias que seguir.

Andlisis y reflexiéon conjunta sobre el desarrollo de la
iniciacion a la practica docente: aciertos y dificultades.
Mejoras.

Comentarios y valoraciones de los criterios y aspectos
de valoracién de la fase de practicas. Estos han debido
ser aportados y consensuados con el centro
universitario (y, si es posible, también las herramientas
e instrumentos).
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ANEXO IV: encuestas de satisfaccion

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR

Conozco mis funciones y responsabilidades como coordinador de la
Formacion Practica de Grado del centro educativo.

La coordinacion establecida entre los distintos agentes implicados dentro
del centro educativo ha sido adecuada.

El grado de interés y motivacion de los maestros-tutores de su centro ha
sido adecuado.

Las reuniones o contactos con los maestros-tutores de mi centro son a
través de (sefale las que proceda):

¢ Reunion concertada.

¢ Reunion esporadica.

e Por correo electrénico.

e Conversacion telefonica.

¢ No han existido reuniones ni contactos.

Los maestros-tutores del centro me facilitan la informacién que necesito
para realizar mi trabajo como coordinador.

Recibo informacion clara sobre los estudiantes que realizan sus practicas
en el centro y la guia docente que se espera desarrollen.

Recibo la informacién que necesito con suficiente antelacion.

La informacién recibida desde el Centro Universitario para el desarrollo
de la Formacion Practica de Grado en su centro ha sido la adecuada.
(Especifiquese el centro universitario teniendo en cuenta la procedencia
del alumnado universitario).

Recibo los datos de contacto de los responsables de las asignaturas
practicum en los Centros Universitarios (tutores académicos y/o
vicedecanos/coordinadores).

(Especifiquese el centro universitario teniendo en cuenta la procedencia
del alumnado universitario).
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR

En caso de querer tratar algun asunto relativo a la Formacion Practica de
Grado con el Centro Universitario o con la Direccion Provincial he sido
atendido adecuadamente por la persona competente.

Senale en cuales de estos momentos ha celebrado reuniones con los
maestros- tutores del centro:

¢ Antes de la incorporacién del alumnado al centro.

¢ En el momento de la incorporacién del alumnado al centro.
e Durante el periodo de la formacion practica del alumnado.
¢ Hacia el final del periodo de practicas del alumnado.

Los maestros-tutores han mostrado su satisfaccion durante el desarrollo
de la Formacion Practica de Grado.

Senale en cuales de estos momentos ha celebrado reuniones con el
alumnado que ha realizado sus practicas en su centro.

e Antes de su incorporacion al centro educativo.

e En el momento de la incorporacion al centro educativo.
e Durante el periodo de practicas.

¢ Hacia el final del periodo de practicas.

En mi centro se gestiona de forma adecuada la responsabilidad
progresiva del alumnado.

He transmitido a los maestros-tutores los criterios de evaluacion del
alumnado establecidos en las guias docentes de los Centros
Universitarios.

Las actuaciones del alumnado de practicas en el centro promueven la
mejora continua.

El alumnado se ha adaptado adecuadamente a la dinamica del centro
educativo.

Valore la utilidad de las siguientes actuaciones de coordinacién en su
centro.

e Jornada de acogida.
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19

20

21

22

23

24

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR
e Contactos habituales con el Centro Universitario.
¢ Reuniones periddicas con los maestros tutores.
e Reuniones en grupo con el alumnado asignado al centro.

Los registros generados en la formacion practica de grado son apropiados
(evaluaciones, hojas de seguimiento, etc.).

Valore la utilidad de los siguientes documentos del practicum:

e Guias docentes de los Centros Universitarios.

e Manual de actuaciones de centros y tutores de la Consejeria de
Educacion.

e Informe final para la Comision Provincial.

Mi labor como coordinador de la Formacién Practica de Grado me
estimula a estar continuamente actualizado en mis competencias.

Me implico en la mejora de la Formacién Practica de Grado del alumnado
del centro.

Considero que con mi labor contribuyo a una mejor organizacion de la
Formacion Practica de Grado en mi centro escolar.

Observaciones y propuestas de mejora:

Muchas gracias por su colaboracion

ENCUESTA DE SATIFACCION DEL MAESTRO-TUTOR
El grado de implicacion, interés y motivacion del alumnado del practicum
de su centro en los procesos educativos ha sido satisfactorio.

La informacion recibida desde los Centros Universitarios para el desarrollo
de las practicas del alumnado en su centro ha sido adecuada.

Se ha realizado un correcto seguimiento con el tutor de la facultad a través
de contactos y reuniones.

Considero que el desarrollo del practicum en un centro educativo es un
instrumento de mejora continua.

La direccién del centro facilita la incorporacion del alumnado del practicum
y la tutorizacién.

El alumnado en su periodo de practicas ha desarrollo un optimo
rendimiento.
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL MAESTRO-TUTOR 1 2 3 4 5
7 El periodo en el que se ha desarrollado el practicum ha sido el adecuado.

8 El manual de actuaciones de la Consejeria de Educacion es apropiado.

9 Conozco los objetivos y las competencias a adquirir por el alumnado de
practicas de grado.

10 | Considero que la planificacion entre Consejeria de Educacion y los
Centros Universitarios es adecuada.

11 | La informacion recibida desde la Direccion Provincial de Educacion para
el desarrollo de las practicas del alumnado en su centro ha sido adecuada.

12 | Mi labor como tutor me estimula a estar en continua actualizacién de mis
competencias.

13 | Dispongo de conocimientos metodoldgicos y de tutorizacion suficientes
para realizar mi tarea.

14 | Organizo el proceso formativo disminuyendo progresivamente el papel de
guia con el alumno de practicas.

15 | Mantengo reuniones perioddicas con el coordinador de centro para
desarrollar el seguimiento del alumno.

16 | El interés del alumnado de grado por la docencia promueve en mi aula la
mejora continua.

17 | Tengo claras mis funciones y responsabilidades como maestro-tutor del
practicum de grado.

18 | La relacion con el alumnado de practicas contribuye a mi desarrollo
personal.

19 | Recibo informacién del tutor universitario respecto a mi alumno de manera
sistematica.

20 | Satisfaccién general:
Globalmente, ¢ como esta usted de satisfecho con su labor como maestro-
tutor de la Formacién Practica de Grado?
(La escala de graduacion va de 1=nada satisfecho a 5=muy satisfecho)

Muchas gracias por su colaboracién.

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE PRACTICAS
1. Datos de Identificacion

= Centro Universitario:

= Sexo H M
= Edad 20-24 | 25-30 +30
= Titulacion INF PRIM
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE PRACTICAS

= Asignatura PRAC PRAC
I Il

= Tipo de centro de practicas PUB CONC

= Ambito del centro de practicas URB RUR

2. Valoracion del periodo de realizacién 1 2 3 4 5

Los meses de realizacion del practicum son adecuados.

La dinamica de trabajo en el centro se ha ajustado al tiempo disponible.

3. Valoracion del Centro educativo acreditado 1 2 3 4 5
Existe suficiente variedad en la oferta de Centros educativos.

Las practicas desarrolladas han respondido a las expectativas iniciales.

4. Agentes del practicum: Equipo Directivo 1 2 3 4 5
El recibimiento y la presentacion del equipo ha sido el adecuado.

Ha impulsado y favorecido la realizacion de las practicas en su centro.

5. Coordinador de Formacién Practica de Grado en el Centro 1 2 3 4 5§
La implicacion en coordinar las practicas en el centro ha sido la correcta.

Ha estado a disposicién de resolver problemas del alumnado de practicas.

Ha organizado el practicum de manera eficaz y operativa.

Ha facilitado junto al maestro tutor la documentacion institucional del centro.

6. Maestro tutor de Formacién Practica de Grado 1 2 3 4 5§
Realiz6 una adecuada acogida al Centro educativo.

Informé sobre las caracteristicas y el funcionamiento del centro.

La visita al centro fue la adecuada.

Se implicé en presentarnos a todo el personal que trabaja en el centro
educativo.

La informacion del grupo donde se desarroll6 el practicum fue correcta.

Fuimos informados exhaustivamente de la programacion y el momento
pedagdgico de nuestras practicas.
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE PRACTICAS

Las explicaciones de la documentacién didactica empleada en el aula han sido
oportunas en todo momento.

Ha existido asesoramiento y la orientacion al alumnado del practicum en sus
actividades.

Ha desarrollado un seguimiento correcto del practicum.

Se me han facilitado recursos y materiales para la realizacién de las
actividades efectuadas en el periodo de practicas.

Revisaba las actividades que realizaba el alumno de practicas.

Me he sentido apoyado en las dudas y problemas del desarrollo de las
practicas.

Su actitud personal hacia el alumnado del practicum ha sido de atencion y
cercania.

Ha favorecido la reflexién personal y la autoevaluacion en el alumnado de
practicas.

Se ha establecido una relacion de trabajo abierto y de confianza.

Ha ido disminuyendo progresivamente el papel de guia con el alumno de
practicas.

El alumno se ha sentido ayudado a la hora de analizar y evaluar sus
competencias.

Ha identificado, junto con el alumno, criterios de evaluacién relativos al
practicum.

Ha orientado al alumno en la elaboracion de la Memoria facilitandole todos los
materiales requeridos al respecto.

Ha implicado a otros profesionales del centro para enriquecer las practicas del
alumno.

Colabora con la coordinacion del centro en el seguimiento del practicum.
El grado de satisfaccion con el maestro-tutor del centro educativo.

7. Aportaciones de mejora
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ANEXO V: acceso a las encuestas

A. Guia de registro de tutores de practicum

El director del centro debe acceder a Stilus Ensena (o bien a Stilus Servicios si se trata de
un CRIE) y luego a Gestion de accesos para registrar / habilitar la encuesta al tutor:

Configuracion

en

( educacyl ﬁ E'S?

Portal de Educacidn Gestidn de Administracion Aulas
3ccesos Virtuzles

B C B i

A continuacion, debe proceder como indica la siguiente pantalla, pinchando en Evaluacion del
Practicum y, después, introduciendo nombre y apellidos del tutor en la ventana que aparece:

- _ Gestion de Accesos cf-glja"y"'&ﬁ

Usuario Buscar )

O Topas
Identificacién y configuracién basica
A centro Plan de Estudios ®
3 Alumnos __Cajendasieylacnada fecolar
( Evaluacién del Practicum ) ®
u Personal -
Te— No hay usuarios con acceso a estel SOLICITAR ACCESQ B
ﬂ Admisién de alumnos E ion del i m
Solicitud del Practicum - -
. Perfil: | Acceso al mddulo de Evaluacidn del v
(1) Programa RELEQ Plus Solicitud de Certificacion TIC Ususrio:
il Estadistica Certificacién TIC Aceptar | Cancelar )

Facturac alactrinicac

B. Guia de registro de alumnos de practicum

Para registrar al alumno en practicas el director del centro debe acceder a Stilus Ensena
EMPC , y luego a Personal del centro :

Personal ense
v

Portal de Educacian

( educacyl

Personal del centro  Jrganos y cargos

Ce Al =N | b
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En el menu Personal Externo, debe elegir Nuevo empleado externo.

Personal del Centro c‘?ﬁé‘:
Personal docente Personal no docente Personal externo
~ M{ann
:_-IJ Consulta del personal docente
Nueve empleado extemo

Desde esta opcidn se puede consultar el conjunto del personal decente del centro educativo t ara el curso académico actual como para cursos
pasados.

Criterios de blsqueda Bisqu = [0
Curso académico: | 2019-2020 Situaddn en el centra: | PRESENTE

Buscar ) Lirnpiat

Después, debe introducir el DNI del alumno en practicas:

Personal del Centro ﬁj"f'ﬂgﬁ

Personal docente Personal no docente Personal externo

gj Nuevo empleado externo

Desde esta opcidn se puede crear un nuevo empleado externo. Para ello introduzca primero la identificacidn del nuevo empleado En caso de existir
previamente en el sistema una persona con esa identificacion, se recuperara toda su informacidn disponible.

La consulta sera auditada de acuerdo con la normativa vigente de proteccidn de datos de caracter personal

Continuar con el alta )

Por ultimo, debe completar la ficha siguiente. Los campos marcados con * son obligatorios.
Es importante completar la categoria con ALUMNADO PRACTICUM y también el email
personal del alumno porque, aunque no es obligatorio, sin él los alumnos no podran completar
la creacion de cuenta en el portal.

Personal docente | Personal no docente | Personal externo |

=_~]J Nuevo empleado externo

Desde esta opcidn se puede crear un nuevo empleado externo. Rellene todos los campos poniendo especial atencidn a los campos obligatorios (* )y pulse
el botdn Aceptar.

Fi

Categoria: * [ ALUMNADO PRACTICUM rassemanales: [0 | Fechaalta: [25/11/2018 |58

DATOS PERSONALES Y DE CONTACTO

Apelido 1: * Apeliido 2: Mombre: *

Sexo: * DNI/NIE: = [==ss=ss==

Fecha de nadmiento: * E Mimero de Seguridad Sodial:

Domicilio

Tipo de via: MNombre de la via:

Mimero: Escalera: Pizo: Letra: Cdédigo postal:

Provinga:* [AVILA Municipio:* Localidad:*

Datos de Contacto

Teléfonos de contacto: | Teléfono 1: Teléfono 2: Teléfono 3: Teléfono mdvil:

< email personal: | >
Aceptar | Cancelar )
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C. Acceso de coordinadores y tutores a la encuesta.

Los coordinadores y tutores del practicum acceden a la encuesta a través de STILUS
ENSENA:

Centro

S
s

Evaluadadn del
Practicum

D. Acceso del alumno a la encuesta

El alta del alumno se producira transcurridas 24 o 48h desde la gestién del alta por parte del
director. Una vez pasado ese tiempo, el alumno debe seguir estos pasos:

DESCRIPCION IMAGEN
1. Entra en el Portal de Educacion o
(https://www.educa.jcyl.es) y Coilinta de
pincha en; ed ucacyl Portal de Educacion

{ @ Acceso privado )

Informacion On-line para la Comunidad Educativa de Castilla y Leon e

Acceso privado

N educacyl

Nombre de Usuario y Contrasefia.

2. Enla pantalla que se abre,
debes elegir: alguien@example.com

kontraseﬁa

No recuerdo mis datos de

acceso
Mo recuerdo mis datos de acceso,

® No tengt coomtg e el rortal.

® ;Puedo darme de alta?
@ Darse de alta.
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https://www.educa.jcyl.es/

| Junta de
) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

DESCRIPCION IMAGEN

educacyl rortal de Educacion

¥

Generar clave educacyl

3. A continuacién, debes
seleccionar la opcion:

Tengo cuenta en el Portal de
Educacion

SIGUIENTE

ed ucacyl Portal de Educacién
Informacidn On-line para la

Comunidad Educativa de Castilla y Ledn

Generar clave educacyl

Identificacion o

& Tengo cuenta en el Portal de Educacion.

4. Y en la pantalla que se abre,
introducir tu NIF /NIE.

® CANCELAR € ANTERIOR SIGUIENTE >

5. El sistema envia un email con un
CODIGO al correo personal del
alumno. Este correo es el que el
director registré durante el alta de
alumno en la aplicacion EMPC. L .

Verificacion correcta

‘I‘MPORTANTE: f:oqsulta tu correo en Se ha enviado un mensaje a

Ventana nueva’, sin cerrar la que se G****o@jcyl.es con un coédigo de

ve en la imagen. confirmacién para que lo introduzca en la
siguiente pantalla.

Una vez hayas copiado el CODIGO,
debes volver a la pantalla de la
imagen y clicar en:

ACEPTAR

.
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_ Junta de
) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

DESCRIPCION

IMAGEN

6. En la pantalla que aparece,
introduce el CODIGO recibido en
tu correo personal.

Generar clave educacyl

Confirmacion

& Tengo cuenta en el Portal de Educacion.

CONFIRMAR >

7. Después, aparecera la siguiente
ventana, en la que ya tienes tu
clave de acceso al Portal de
Educacyl.

Generar clave educacyl

Proceso completado

Usuario: nombre_usuario
Password: codigo_facilitado

8. Con el cadigo facilitado puedes
acceder de nuevo al portal de
educacion:

Acceso privado

Buscador

E:@ Junta de

Castilla y Leon

ed ucacyl Portal de Educacién

Informacion On-line para la Comunidad Fducativa de Castilla y Lecn

‘ & Acceso privado .
e ———e

9. E introducir las claves que se te
han proporcionado (paso 7).

N educacyl

MNombre de Usuario y Contrasefia.

|La\guien@examp\e.com

Contrasefia

Iniciar sesion

* Mo recuerdo mis datos de acceso.
# No tengo cuenta en el Portal.

* ;Puedo darme de alta?

® Darse de alta.
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Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

DESCRIPCION

IMAGEN

10. Después de validar el acceso
debes acceder a tu zona privada.

S Junta de

Castilla y Leon

educa CY' Portal de Educacion

Informacion On-line para la Comunidad Educativa de Castilla y Ledn

LRl Eusoueds avanzads

‘ 9 Acceso a mi zona privada

Buscador

Datos del usuario
Jose Ignacic Gardia Peiia

Mis datos Cerrar sesién

11. Una vez dentro de la zona
privada pincha en el icono:

Practicum

Practicum
Acceso alumnos
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