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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la normativa de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Leon y sus Organismos Auténomos.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
fundamentalmente a través de sus articulos 31.1, 34.3 y 35.4, y la disposicion adicional
cuarta del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, previeron la necesidad de regular, a través de una normativa
especifica para las Administraciones Publicas, determinadas cuestiones tales como los
derechos de participacion y representacion, la organizacion de los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas, la definicion de funciones y niveles
de cualificacion del personal que las lleve a cabo y el establecimiento de adecuados
instrumentos de control que sustituyan a las obligaciones en materia de auditorias,
contenidas en el capitulo V del citado Reglamento de los Servicios de Prevencién, que no
son de aplicacion a las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de este mandato, la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn aprobd el Decreto 143/2000, de 29 de junio, («B.O.C. y L.» n.° 128 de 4 de julio),
de adaptacion de la Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, decreto que fue objeto de modificacion a través del
Decreto 44/2005, de 2 de junio («B.O.C. y L.» n° 110 de 8 de junio).

Durante el tiempo transcurrido desde la promulgacion del Decreto 143/2000, de
29 de junio, se han producido, sin embargo, importantes modificaciones en la normativa
general de riesgos laborales, que han de ser trasladadas al ambito de la Administracion
Autondmica. Entre ellas, es necesario citar la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, que profundiza en la necesidad
de integrar la actividad preventiva en las organizaciones y establece la obligatoriedad de
elaborarPlanes de Prevencion como medio para conseguir dichaintegracion;lalLey 31/2006,
de 18 de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las sociedades andnimas y
cooperativas europeas, por la que se modifican los apartados 1y 2 del articulo 3 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales; la Ley 2/2007 de 7 de marzo del Estatuto Juridico
del personal estatutario del Servicio de salud de Castilla y Ledn que establece la existencia
de Planes de Prevencion en cada centro e institucion sanitaria, exige la constituciéon de
servicios de prevencion propios en SACYL e impone la obligacion de que exista un plan
estratégico de actuacion en seguridad y salud laboral para la integracion de la prevencion
en la organizacion y en los sistemas de gestion de la Gerencia Regional de Salud; el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales referido a la coordinacion de actividades empresariales;
y el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifica el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en el que se desarrollan las previsiones de la Ley 54/2003, antes
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citada, en cuestiones tales como el Plan de Prevencion, la obligatoriedad de la presencia
de recursos preventivos en determinados trabajos o las auditorias de prevencion; el Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y
el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion, inciden en aspectos importantes que influyen en la calidad y eficacia del sistema
preventivo asi como en aspectos, técnicos y sanitarios, de los servicios de prevencion que
han de intervenir en el analisis y propuestas de mejora de las condiciones de seguridad
y salud de los trabajadores. Todas ellas afectan de manera directa a los contenidos del
Decreto 143/2000 y requieren, por tanto, una nueva adaptacion de esta normativa.

Ademas, también se han producido modificaciones en la normativa sobre 6rganos
de representacién, recogidas en su conjunto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asi, se contempla que, seran objeto de negociacién, aquellas
materias que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales. Se
constituye para ello una Comision Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales derivada
de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, regulada en el articulo 36.3.

Esta nueva disposicidn mantiene el compromiso ya recogido en la norma precedente,
sustentando el modelo de prevencion en las prescripciones que, al respecto, establece el
Real Decreto 39/1997, modelo de naturaleza mixta en cuanto que organiza los recursos
de Prevencidn utilizando el abanico de posibilidades que el propio articulo 10 le posibilita.
Efectivamente, junto con la presencia de servicios de prevencion propios, que llevaran
a cabo su actividad en el ambito de las especialidades y disciplinas preventivas de
Higiene Industrial y Ergonomia/Psicosociologia Aplicada, se contempla la concertacion
de determinadas actividades preventivas con servicios de prevencion ajenos, en las
especialidades de Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo. De otro lado, se
incluye el nombramiento de empleados publicos designados para colaborar en realizacion
de determinadas tareas preventivas, como parte de la organizacién preventiva. Por
otra parte, en el ambito de la Gerencia Regional de Salud, la asuncién de las tareas de
prevencidn se realizara, integramente, mediante servicios de prevencidn propios con las
cuatro especialidades y disciplinas preventivas citadas.

El modelo descrito se entiende, en definitiva, como eficaz al integrarse plenamente
en la organizacién productiva, logrando que todos los directivos, técnicos, mandos
intermedios y resto de personal asuman sus responsabilidades en materia preventiva. Se
entiende, asimismo que resulta adecuado a la estructura organizativa y territorial de esta
Administracion y al tipo de riesgos presentes en la misma.

El decreto ha sido objeto de negociacion en Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos e informado por el Consejo de la Funcion Publica.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn a propuesta de la Consejera de Hacienda, e
iniciativa conjunta de los Consejeros de Hacienda y Sanidad, de acuerdo con el dictamen
del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en reunion de 26 de diciembre de 2013

DISPONE:
Articulo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto la adaptacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de desarrollo, asi como del Real
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Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, a la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
Organismos Auténomos partiendo de la integracion de la prevencion en el conjunto de
sus actividades y decisiones y la potenciacion de sus recursos propios, y adecuando
su contenido a sus peculiaridades organizativas y de participaciéon del personal a su
servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este decreto sera de aplicacién a la Administracion General de la Comunidad de
Castillay Ledn asi como a sus Organismos Auténomos, con independencia de la naturaleza
del vinculo juridico del personal a su servicio.

Articulo 3. Integracion de la actividad preventiva. Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

1. La actividad preventiva a desarrollar en las Consejerias y Organismos Auténomos
y en todos sus centros dependientes, debera integrarse en el sistema general de gestion
en los términos establecidos en los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

2. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual
debe integrarse la actividad preventiva de las Consejerias y Organismos Auténomos en el
sistema general de gestion, en los términos establecidos en el articulo 2 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

3. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento
que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de
los representantes de los empleados publicos, e incluira los siguientes elementos:

a) La identificacion de Consejerias y Organismos Auténomos, de su actividad, el
numero y caracteristicas de los centros de trabajo y el numero de empleados
publicos y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos
laborales.

b) La estructura organizativa, identificando las funciones y responsabilidades
que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de
comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

¢) La identificacion, en su caso, de los distintos procesos de trabajo, las practicas
y los procedimientos organizativos existentes en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

d) Lapolitica, los objetivos y metas que en materia preventiva se pretenden alcanzar,
asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que
van a disponer al efecto.

4. Segun se establece en el articulo 2.3 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, la evaluacion de riesgos laborales y la planificaciéon de la actividad preventiva,
como instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, deberan realizarse en la forma que se determina en el articulo 16 de la
Ley de Prevencion de riesgos laborales, considerando cuando sea el caso las previsiones
establecidas en los articulos 25, 26 y 27 de la misma, y de acuerdo al capitulo Il del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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5. En el ambito de la Gerencia Regional de Salud, en virtud de lo establecido en
el articulo 87 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo, existira un plan de prevenciéon de riesgos
laborales entodos los centros e instituciones sanitarias, los cuales seguiranlos compromisos
y directrices establecidas en el Plan de Prevencion de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

Articulo 4. Participacion y representacion.
1. Con caracter general, corresponden:

a) A las Juntas de Personal, Comités de Empresa, Delegados de Personal y
representantes sindicales, las funciones a las que se refiere el articulo 34.2 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales.

b) Alos Delegados de Prevencion, las competencias y facultades establecidas en el
articulo 36 de la Ley de Prevencidén de riesgos laborales, contando en el ejercicio
de sus funciones con las garantias establecidas al efecto en el articulo 37 de
dicha Ley.

c) Acada Comité de Seguridad y Salud, las competencias y facultades establecidos
en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales asi como las que,
en su caso, puedan pactarse convencionalmente.

2. Corresponde a la Comisién Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales regulada
en el articulo 7 del presente decreto bajo la dependencia de la Mesa General de Negociacion
de los Empleados Publicos, el ejercicio de las funciones de negociacién atribuidas a esta
ultima, de acuerdo con las previsiones establecidas en los articulos 36.3 y 37.1.j) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 5. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion seran designados por los representantes del personal
con presencia en los ambitos de los érganos de representacién del personal y entre el
personal funcionario o estatutario miembros de las Juntas de Personal correspondientes
por una parte y los representantes del personal laboral miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal por otra, pudiendo acordarse otro sistema de designacion
conforme a lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El numero de los Delegados de Prevencion que podran ser designados para los
colectivos sefalados se ajustara a la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

3. La autoridad laboral provincial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente y
en el gjercicio de la competencia atribuida en materia de representacion de los trabajadores
en las empresas acreditara de forma individualizada a los Delegados de Prevencion, con la
finalidad de facilitar el desempefio de sus tareas, una vez comunicado su nombramiento.

4. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de sus
competencias y facultades sera considerado como ejercicio de funciones de representacion,
a efectos de utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.
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Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por la Administracion en materia de prevencion de riesgos
laborales, asi como el destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2 a y ¢ de la
Ley 31/1995.

5. La Administracion proporcionara a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacion en materia preventiva que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones,
una vez consultados los representantes del personal.

La Administracion facilitara dicha formacion por sus propios medios o mediante
concierto con organismos, entidades especializadas en la materia u organizaciones
sindicales acreditadas.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos.

Articulo 6. Comités de Seguridad y Salud.

1. Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos paritarios y colegiados
de participacién destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn y de los Organismos Auténomos
incluidos en el ambito de aplicacién de este decreto, en materia de prevencion de riesgos
laborales, dentro de los términos que se establecen los articulos 38 y 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracion debera facilitar a sus representantes en los Comités de Seguridad
y Salud una formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales adecuada
a sus funciones y competencias en el mismo.

2. En el ambito regional y adscrito a la Consejeria competente en materia de
prevencion de riesgos laborales de los empleados publicos, a través de la Viceconsejeria
con competencias en esa materia, o en su caso de la Direccion General que corresponda,
se constituira un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.3 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Este Comité, de composicion paritaria, estara integrado por representantes
designados por las organizaciones sindicales y por la Administracién en igual numero.

Sera el Presidente el Viceconsejero/a competente en materia de prevencion de
riesgos laborales o0 en su caso, el Director General competente en la materia.

Actuarad de Secretario del Comité un funcionario designado a este efecto por
resolucion del titular de la Viceconsejeria con competencias en esa materia, 0 en su caso
de la Direccion General que corresponda, el cual tendra voz, pero no voto.

3. En cada provincia existira un Comité de Seguridad y Salud de Administracion
General y Organismos Auténomos, un Comité de Seguridad y Salud en el ambito educativo
y otro mas, de area sanitaria, en el ambito de la Gerencia Regional de Salud, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 34 y 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
con las competencias y facultades que se determinan en el articulo 39 de la misma. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando la complejidad de la estructura organizativa, el tipo de
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actividad y la frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen, podran constituirse Comités de
Seguridad y Salud de ambito territorial o funcional diferente mediante Orden del titular de
la Consejeria competente en materia de prevencion de riesgos laborales de los empleados
publicos, a propuesta de la Consejeria afectada o del Comité Intercentros de Seguridad y
Salud.

4. Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo y adoptaran sus propias normas de
funcionamiento.

Articulo 7. Comisién Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dependiendo de la Mesa General de Empleados Publicos se constituira una Comision
Técnica de Prevencidén de Riesgos Laborales que abordara la negociacion en aquellas
cuestiones que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales,
de conformidad con lo establecido en el art. 37.1. j) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicién se ajustara a lo que establezca el
Reglamento de la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos.

La Comision Técnica elevara las propuestas, para su aprobacion a la Mesa General
de Negociacion de Empleados Publicos.

Articulo 8. Recursos del sistema preventivo.

Los recursos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta
del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997 de 17
de enero seran los siguientes:

a) Servicios de Prevencion propios.
b) Servicios de Prevencién ajenos.
Articulo 9. Servicios de Prevencion Propios.

1. Los servicios de prevencion propios se prestaran a través de un conjunto de
medios personales y materiales, constituidos, en unidades administrativas organizadas
conforme determinen las correspondientes 6rdenes de estructura organica.

2. La actuacion preventiva en el ambito personal, funcional y territorial de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y de sus Organismos
Autonomos, salvo en el ambito de las Gerencias de Salud de Area de la Gerencia Regional
de Salud, se realizara mediante servicios de prevencion propios con las especialidades y
disciplinas preventivas de Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada:

a. En servicios centrales, el servicio de prevencion se adscribira a la Consejeria con
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales de los empleados
publicos. Asumira, ademas de las funciones propias como servicio de prevencion,
las de coordinacién y control de todas las actuaciones y actividades que el resto
de servicios de prevencion propios lleve a cabo en esta materia en cualquier
ambito.
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b. En servicios periféricos, los servicios de prevencion propios se adscribiran a cada
una de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn e incluiran a
los técnicos superiores e intermedios en prevencion de riesgos laborales.

Ademas, considerando el importante numero de centros de trabajo adscritos a las
Consejerias y sus Organismos Autbnomos , su grado de dispersion geografica, actividad,
asi como sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales, con
objeto de complementar las actuaciones de los servicios de Prevencion, la Administracion
designara empleados publicos para la realizacion de funciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.6 de este decreto.

3. La actuacion preventiva en el ambito personal, funcional y territorial de la Gerencia
Regional de Salud se realizara, segun el articulo 88 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo,
mediante servicios de prevencion propios en cada Area de Salud en las especialidades
y disciplinas preventivas de Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
Seguridad en el Trabajo y Medicina del Trabajo. La direccion de las actividades preventivas
de estos Servicios de Prevencion correspondera a la Gerencia Regional de Salud siguiendo
las directrices establecidas en el articulo 11 del presente decreto.

4. Sin perjuicio de los respectivos ambitos organicos o funcionales especificamente
atribuidos, los recursos del sistema preventivo sefialados en los puntos anteriores,
podran ser utilizados, en el conjunto del ambito de aplicacién de este decreto cuando asi
lo requieran las necesidades de prevencion, por motivos de eficacia, homogeneidad o
calidad del servicio. Dicha asignacién debera realizarse, en todo caso, con sujecion a las
normas que en cada caso, resulten de aplicacion.

5. Los servicios de prevencién propios desarrollaran las tareas preventivas a través
de expertos con la capacitacion requerida para las funciones a desempefiar, segun lo
establecido en el capitulo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las
distintas especialidades y disciplinas preventivas que deban asumir. A tal efecto, deberan
poseer los niveles de cualificacién, basico, intermedio o superior, previstos en el articulo
34 del mencionado reglamento, que le sean exigibles de acuerdo con los requisitos que
asi se establezcan en la relacién de puestos de trabajo.

6.LaAdministracion procedera alnombramiento de personal designado para colaborar
en la realizacion de tareas preventivas, previa comunicacién al Comité de Seguridad y
Salud del &mbito y provincia en la que vaya a llevar sus actuaciones. Debera proporcionar
a los empleados publicos designados formacion de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales.

Los Servicios de Prevencion propios de las Delegaciones Territoriales coordinaran
a los empleados designados en la realizacién de las tareas preventivas que les sean
encomendadas, sin perjuicio de su dependencia organica y funcional.

a. En Servicios Centrales, debera designarse, al menos, un empleado en cada
Consejeria y Organismo Auténomo.

b. En Servicios Periféricos, deberan nombrarse un empleado en cada Servicio
Territorial, Direccion Provincial de Educacion, Gerencia Territorial o Provincial.

Realizaran las funciones de nivel basico previstas en el articulo 35 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.
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Articulo 10. Servicios de Prevencion ajenos.

1. Los servicios de prevencion ajenos estaran constituidos por entidades
especializadas que asumiran la ejecucién de las funciones sefialadas en el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, asi como aquellas otras que se
hubieran concertado.

La concertacion con dichas entidades se efectuara mediante licitacion publica,
previa consulta con las organizaciones sindicales mas representativas, sobre las bases
técnicas de concurrencia de acuerdo con la normativa vigente sobre contratos en el sector
publico.

2. Los requisitos a cumplir por las citadas entidades para actuar como servicios
de prevencion ajenos, sus recursos humanos y materiales, asi como las funciones
a desempefiar por las mismas, seran las establecidas en los articulos 17, 18 y 19 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. Las actividades preventivas de los servicios de prevencién ajenos se realizaran
bajo la supervision del servicio de prevencion propio previsto, a nivel central en el articulo
9.2.a) de este decreto.

Articulo 11. Competencias de la Consejeria que asume las funciones de prevencion
de riesgos laborales de los empleados publicos de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Leén y sus Organismos Auténomos.

1. Alla Consejeria competente en materia de prevencion de riesgos laborales de los
empleados publicos, a través de la Viceconsejeria y, en su caso, de la Direccién General
competente, le corresponde, con caracter general, la coordinacion, el control y la direccion
de las actividades preventivas, técnicas y sanitarias, que realice el conjunto de los recursos
preventivos y, en concreto:

a) Desarrollar una acciéon permanente de seguimiento y control de la actividad
preventiva de la Administracion General de la Comunidad y de sus Organismos
Autdnomos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Secretaria
General de cada Consejeria u 6rgano equivalente del Organismo Auténomo, en
el desarrollo y seguimiento de las actuaciones preventivas propias dentro de su
ambito. Asimismo, los citados érganos competentes en materia de prevencion
de riesgos en cada Consejeria u Organismos Autdonomo, deberan remitir copia
de todas las auditorias de prevencion y controles de eficacia que se lleven a
cabo.

b) Realizar funciones de coordinacién general, control y direccion de la funcién de
prevencién en el ambito de la Administracion General de la Comunidad y de
sus Organismos Autonomos, especialmente en lo que se refiere a la fijacion y
aproximacioén de criterios, soportes, metodologias de actuacion y actividades a
desarrollar, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

c) Promovery gestionar las acciones de estudio, formacién u otras que se consideren
necesarias y/o se propongan en el seno de la Comisién Técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como aquellas otras dirigidas a la evaluacion,
perfeccionamiento y mejora del sistema de gestién y a la promocion de buenas
practicas preventivas y de habitos saludables, en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales.
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d) Elaborar informes y consultas relativas a la interpretacién de la normativa de
prevencion de riesgos laborales dictada para su aplicaciéon especifica en el
ambito de la Administracion General de la Comunidad y de sus Organismos
Auténomos, sin menoscabo de las competencias que respecto a la normativa
laboral general tiene atribuidas la Direccion General competente en materia de
relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

2. El desarrollo técnico y la gestién de las actuaciones descritas en los apartados
anteriores se realizara a través del Servicio de Prevencion propio a nivel central previsto
en el articulo 9.2.a) de este decreto.

Articulo 12. Instrumentos de control.

1. La evaluacion de la eficacia de los servicios de prevencion se desarrollara a
través de controles, con la periodicidad que se determine en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales. Su realizacion correspondera a la Consejeria competente en materia
de prevencién de riesgos laborales de los empleados publicos de la Administracién de la
Comunidad, a través del Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El control ha de incluir una evaluacién sistematica, documentada y objetiva de
la eficacia del sistema de prevencion, debera ser realizada de acuerdo con las normas
técnicas establecidas o que puedan establecerse y teniendo en cuenta la informacion
recibida de los empleados publicos, y tendra como objetivos:

a) Comprobar cédmo se ha realizado la evaluacion inicial y periédica de los riesgos,
analizar sus resultados y verificarlos, en caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta
a lo dispuesto en la normativa general, asi como a la normativa sobre riesgos
especificos que sea de aplicacion, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion.

¢) Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para realizar
las actividades preventivas y los recursos de los que dispone la Administracién,
propios o concertados, teniendo en cuenta, ademas, el modo en que estan
organizados o coordinados, en su caso.

d) Valorar, en funcién de todo lo anterior, la integracion de la prevencion en el
sistema general de gestién en cada Consejeria u Organismo Auténomo y valorar
la eficacia del sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar, corregir y
controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad.

3. Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodologia o procedimiento
minimo de referencia debera incluir, al menos:

a) Un analisis de la documentacion relativa al plan de prevencién de riesgos
laborales, a la evaluacion de riesgos, a la planificacion de la actividad preventiva
y cuanta otra informacién sobre la organizacién y actividades de la Consejeria u
Organismo Auténomo sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

b) Unanalisis de campo dirigido a verificar que ladocumentacion referida en el parrafo
anterior refleja con exactitud y precision la realidad preventiva de la Consejeria u
Organismo Auténomo. Dicho analisis, que podra realizarse aplicando técnicas de
muestreo cuando sea necesario, incluira la visita a los puestos de trabajo.
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¢) Una evaluacién de la adecuacion del sistema de prevenciéon a la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

d) Unas conclusiones sobre la eficacia de las actividades de prevencion de riesgos
laborales de la Consejeria u Organismo Auténomao.

4. Los resultados de la auditoria o controles de eficacia se reflejaran en un informe con
el contenido especificado en el articulo 31 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Dicho informe se mantendra a disposicién de la autoridad laboral competente y una
copia del mismo se entregara a los representantes de los trabajadores en los Comités de
Seguridad y Salud que corresponda.

5. Para el desarrollo de esta funcion de control, los érganos competentes podran
contar con aquellos érganos y unidades que, por razon de la naturaleza o contenido de
sus funciones puedan, en cada caso, colaborar eficazmente en las tareas de control a
realizar. En las instituciones sanitarias publicas, dicha colaboracion podra ser realizada
por la Inspeccién Sanitaria.

6. Sin perjuicio de todo lo anterior, la Consejeria competente en materia de
prevencion de riesgos laborales de los empleados publicos de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Leén y sus Organismos Autdbnomos, fomentara que cada
Consejeria u Organismo Autdbnomo pueda someter, con caracter voluntario, sus actividades
preventivas al control de una auditoria o evaluacion, interna o externa, para permitir la
adopcion de decisiones y medidas dirigidas a su perfeccionamiento y mejora. Podra
contarse para ello con la colaboracion de la Direccion General competente en materia de
relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal sanitario que lleve a cabo actividades asistenciales y preventivas para
los empleados publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén y que
dependa organicamente de Consejerias u Organismos Autbnomos, colaborara con los
servicios de prevencion propios de la Administracion de la Comunidad, sin perjuicio de que
continue efectuando aquellas otras funciones que tuviera atribuidas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 143/2000 de 29 de junio, de adaptacion de la legislacion
de prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn modificado por Decreto 44/2005, de 2 de junio, y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Normativa de aplicacion.

Para todas las cuestiones no reguladas en este decreto debera estarse a lo
dispuesto en la normativa general y especifica de prevencion de riesgos laborales y de
manera especifica a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién y en sus normas de desarrollo.
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Respecto al funcionamiento de los érganos colegiados se regira por lo dispuesto
en este Decreto, por la legislacion basica estatal y por el Capitulo IV del Titulo V de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leodn.

Segunda. Habilitacion normativa.

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de prevencion de riesgos
laborales de los empleados publicos para dictar cuantas disposiciones y resoluciones
fueran necesarias para el desarrollo y ejecucién de este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor al mes de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Valladolid, 26 de diciembre de 2013.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VICenTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: M.2 beL PiLAR DEL OLmo Moro
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