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RESOLUCION DE 16 MAYO DE 2018, DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE
VALLADOLID, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELABORACION
DE UNA LISTA COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DE
INSPECTORES ACCIDENTALES, EN COMISION DE SERVICIOS, EN LA DIRECCION
PROVINCIAL DE EDUCACION DE VALLADOLID

La Orden EDU/443/2017, de 6 de junio, ha regulado la configuracién y ordenacién de la lista de
aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales en las direcciones provinciales de
educacién de la Comunidad de Castilla y Ledn por funcionarios de los cuerpos docentes no
universitarios en comision de servicios.

Mediante la Resolucion de 1 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, se ha aprobado el listado definitivo de aspirantes a
desempefar puestos de inspectores accidentales en las direcciones provinciales de educacién de la
Comunidad de Castilla y Ledn por funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios en comision
de servicios, resultantes del proceso de baremacion convocado por la Orden EDU/443/2017, de 6 de
junio.

En el apartado segundo.2 de la Orden EDU/443/2017, de 6 de junio, dispone la posibilidad de
realizar convocatorias de procesos especificos para la constitucion de listas complementarias en los
casos de agotarse o ser insuficiente el citado listado.

Por Resoluciéon de 23 de noviembre de 2017, de la Direccién Provincial de Educacién de
Valladolid, se convocé concurso de méritos para la elaboracion de una lista complementaria de
aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales, en comision de servicios, lista que en
estos momentos es insuficiente para cubrir fas futuras necesidades en dicha provincia.

Por ello, y atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se hace
necesario convocar un nuevo concurso de meéritos para constituir una lista complementaria de
aspirantes a dichos puestos, que se afiadira a la citada anteriormente pero ordenadas por la fecha de
cada convocatoria.

En su virtud, y de conformidad con la competencia delegada por la Resolucién de 4 de julio de
2012, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién

RESUELVO

Primero.- Objeto

La presente Resolucion tiene por objeto convocar concurso de méritos para la elaboracién de
una lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales, en
comision de servicios, en la direccién provincial de educacién de Valladolid

Segundo.- Configuracion de la lista complementaria de aspirantes.

1. La configuracion de la lista complementaria de aspirantes indicada en el apartado primero
estara integrada por funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de las ensefianzas no
universitarias que cumplan los requisitos indicados en el apartado tercero, siendo ordenados conforme
al baremo recogido en el anexo |.

2. En caso de agotarse o ser insuficiente la citada lista se podran realizar nuevas convocatorias
provinciales atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, afiadiéndose estas listas
complementarias a la anterior o anteriores, ordenadas por la fecha de la convocatoria.
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3. Todas las listas indicadas anteriormente continuaran vigentes hasta que se produzca un
nuevo proceso selectivo de acceso al cuerpo de inspectores de educacion.

Tercero.- Participantes.

1.- Podran participar en este proceso, con caracter general, los funcionarios de carrera de
los cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, perteneciente a alguno
de los cuerpos que integran fa funcién publica docente no universitaria.

b) Estar prestando servicios en la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

c) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
graduado o titulo equivalente.

d) Acreditar una antigliedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no universitaria y una
experiencia docente de igual duracion.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo de
inspectores de educacion.

fy No ser funcionario en practicas ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera en el cuerpo de inspectores de educacion.

g) En el caso de haber desempefado servicios previamente como inspector
accidental, no haber sido objeto de informe desfavorable por las Areas de Inspeccion
Educativa u érganos analogos de otras administraciones en los que hayan ejercido sus
funciones ni haber renunciado a un puesto de inspector accidental por causas distintas
a las sefialadas en el apartado décimo. 4.

h) No estar incluido en otra lista complementaria de aspirantes a desempefar puestos
de inspectores accidentales.

i) Presentar un proyecto sobre las funciones propias de la inspeccion educativa en la
Comunidad de Castilla y Le6n.

2.- Los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y los indicados en las letras f), g) y h) ademas deberan
mantenerse, en su caso, durante la prestacién del servicio como inspector accidental.

Cuarto.- Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y presentar la
solicitud conforme al modelo del anexo ll, también disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el
Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Le6n (http://www.educa.jcyl.es), en las direcciones
provinciales de educacion, en la departamental de la Consejeria de Educacioén y en las oficinas y
puntos de informacién y atencion al ciudadano de esta Administracién.

2. La solicitud incluira la declaracién de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, de
ser ciertos todos los datos consignados en ella asi como de la veracidad de la documentacién
aportada como se sefiala en el apartado quinto. 3.
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Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria de
Educacion recabara de manera electrénica los datos relativos a la identidad, salvo oposicion
expresa manifestada en la solicitud, en cuyo caso deberad aportar copia de la documentacion
indicada en el apartado quinto.2.

3. La correspondiente solicitud ira dirigida a la directora provincial de educacién y podra
presentarse, junto con la documentacioén, en su caso, indicada en el apartado quinto, por alguno
de los siguientes medios:

a) De manera presencial. Se efectuard, en los registros de las direcciones provinciales de
educacion o en cualquiera de los registros y demas lugares a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El participante debera imprimir y firmar la solicitud al objeto de ser presentada en los
lugares antes indicados. Asimismo, en aquellos registros que no generen ficheros
electronicos de la documentacién aportada, el participante adjuntara una copia de la
solicitud que le sera sellada como resguardo acreditativo de la presentacion.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y, en su caso, la documentacion
complementaria, fueran remitidas por correo, sera necesaria su presentacion en sobre
abierto para que sea fechado y sellado por el empleado de correos antes de que se
proceda a su certificacién.

b) De forma electrénica. Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o
de cualquier certificado electrénico expedido por entidad prestadora del servicio de
certificacion que haya sido previamente reconocida por esta Administracién y sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en la web
de la Junta de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto, en su caso, con la documentacién indicada en el apartado quinto que se
digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electrénico de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibiciéon del documento o informacién original.

El registro electronico emitird automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacidén consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha,
hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacién de la solicitud como del documento que, en su caso, acompafe a la
misma.

Esta copia estd configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacién o, en su caso, la
aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmisiéon implica que no se ha
producido la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro
momento o utilizando otros medios disponibles.

4. El plazo para la presentacién de las solicitudes y de la correspondiente documentacion
sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el tablén de anuncios de esta direccidén provincial de educacién, siendo objeto de
publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
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Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Quinto.- Documentacion

1. Todos los aspirantes deberan presentar, junto a la solicitud debidamente cumplimentada
la siguiente documentacién:

a) Hoja de alegacién de méritos que figura como anexo Il debidamente cumplimentado.

b) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con el
baremo indicado en el anexo .

No obstante y para quienes asi lo indiquen en el anexo lll, no sera necesaria la
presentacion de los documentos justificativos de las actividades de formacién que se
ajusten a los puntos del apartado D.3 del baremo recogido en el anexo | que figuren
inscritos en el Registro de Formaciéon Permanente del Profesorado de Castilla y Lebn en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose de oficio
dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes de
inscripcion en dicho registro seran asimismo valorables de oficio siempre que cumplan
los requisitos indicados en dichos apartados. La Administraciéon podra requerir, en todo
momento, a quienes se acojan a esa valoracién, para que aporten cuanta
documentacion sea precisa en la resolucién de dudas o alegaciones.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los participantes podran acceder al
contenido personal existente en el citado registro a través del escritorio del profesorado
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

c) Asimismo, debera presentarse dos ejemplares de un proyecto sobre las funciones
propias de la inspeccién educativa en la Comunidad de Castilla y Ledn y su desarrollo
en la practica, asi como sobre las técnicas especificas para el desempefio de dichas
funciones, haciendo un analisis de las actuaciones que debe desarrollar la inspeccién
educativa conforme a la Orden EDU/733/2017, de 29 de agosto, por la que se aprueba
el Plan de Actuacion de la Inspecciéon Educativa de Castilla y Ledn para los cursos
académicos 2017-2018 y 2018-2019.

El proyecto contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante (nombre
y apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y la direccién provincial de
educacion a la que opta, asi como un indice en hoja u hojas separadas. Asimismo, el
proyecto tendra una extensién minima de diez y maxima de quince folios por una cara,
excluidos el indice y la portada, asi como los anexos. Se elaborara en hojas tamario
DIN-A4, con margen superior, inferior, izquierdo y derecho de, al menos, 3, 2, 3y 2
centimetros, respectivamente, con interlineado sencillo, espaciado entre parrafos de 6
puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

En el supuesto de que el aspirante, en la elaboracion del proyecto, no se ajustase a las
previsiones anteriormente citadas, se solicitara, en su caso, la correspondiente
subsanacién, que de no atenderse supondra una penalizacién proporcional de
conformidad con los criterios que, al efecto, se establezcan por el érgano indicado en el
apartado séptimo.

2. Asimismo, quienes hayan ejercido en su solicitud la opcién de no autorizar la consulta de
sus datos de identidad deberan aportar fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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3. Los participantes seran responsables de la veracidad de la documentacién aportada,
declarando que la misma es copia fiel de los originales que obran en su poder, sin perjuicio de la
posibilidad por parte de la Administraciéon de requerirles en cualquier momento la documentacién
original. En caso de inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado
conilevara la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las
responsabilidades a que hubiera lugar, conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

4. No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo de presentacion
de solicitudes salvo lo indicado en el punto 5 relativo a la subsanacion.

Unicamente seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del
citado plazo de presentacién de solicitudes.

5. Cuando la documentacién aportada no reuniera los requisitos establecidos en esta
convocatoria, se requerira al interesado para que subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucién que debera ser motivada.

6. Los interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes
legales, podran solicitar a esta direccion provincial de educacién, la devolucion de la
documentacion original aportada del 1 al 15 de diciembre de 2018 Transcurrido dicho plazo se
entendera que desisten de su devolucion.

Sexto.- Listados de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, esta direccién provincial de educacion
hara publica en su tablén de anuncios y, en la misma fecha, en el espacio provincial del Portal de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) habilitado al efecto, la resolucion
por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos, con mencion expresa de los
motivos de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de las citadas listas provisionales, para poder desistir del
proceso, subsanar los requisitos formales del proyecto indicados en el apartado quinto.1.c) o subsanar
el defecto que motivo la omisidon o exclusion, mediante escrito dirigido a la directora de la direccién
provincial de educacién de Valladolid, pudiendo ser presentadas en los lugares sefialados en el
apartado cuarto 3. a).

3. Transcurrido el plazo antes citado, esta direccién provincial de educacion dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de admitidos y excluidos, que se publicara
en su tablén de anuncios y, en la misma fecha, en el espacio provincial del Portal de Educacién de
la Junta de Castilla y Le6n (http://www.educa.jcyl.es) habilitado al efecto.

Contra la citada resoluciéon, que no pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposiciébn ante el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién.

Séptimo.- Comisién de seleccion

1. Para la elaboracién de la lista complementaria de aspirantes a desempenfar puestos de
inspectores accidentales en comisién de servicios en esta direcciéon provincial de educacion se
constituira una comisién encargada de valorar las solicitudes y los méritos presentados, incluido el
proyecto y su defensa, integrada por los siguientes miembros pertenecientes al subgrupo A1,
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nombrados por la directora provincial de educacién, previa designacién en el caso del vocal
enumerado en ultimo lugar por las organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa sectorial de
educacion:

a) Presidente: La Directora Provincial de Educacidn o persona en quien delegue.
b) Vocales:

1. El Jefe del Area de Inspeccion Educativa.

2. Tres funcionarios de la Direccion Provincial de Educacion, actuando uno de ellos
como Secretario.

3. Un representante de las organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa
sectorial de educacién.

2. Por cada uno de los vocales la directora de la direccidon provincial de educacion
nombrara un numero igual de suplentes, previa designacion, en el Ultimo supuesto, por las
organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

3. La comision debera constituirse dentro del plazo de diez dias habiles contado a partir del
dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Del acto de constitucion se
levantara la correspondiente acta y se remitira a la Direccion General de Recursos Humanos en el
plazo de los diez dias habiles posteriores a su constitucion.

4. La comisidn de seleccion tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes proponiendo Ila
aprobacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Valorar o agregar los méritos de los aspirantes conforme a los apartados del
anexo |. En la valoracion del proyecto se tendra en cuenta, en su caso, los
criterios de penalizacidén que al efecto apruebe la comision.

c) Solicitar la subsanacién de los documentos segtin lo establecido en el apartado
quinto.5.

d) Revisar las alegaciones presentadas por los aspirantes previo informe, en su
caso, de las secciones de gestién de personal de las direcciones provinciales de
educacion.

e) Proponer al titular de la direccién provincial de educacién la aprobacion provisional
y definitiva de la lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de
inspectores accidentales, con las puntuaciones obtenidas segun el baremo de
méritos.

5. Para la valida constituciéon y funcionamiento de la comision se requerira la asistencia de
cuatro de sus miembros, debiendo estar presente, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles asimismo de aplicacion a sus
miembros las normas sobre abstencién y recusacién previstas en los articulos 23 y 24 de dicha
Ley.

6. La composiciéon de la comisién de seleccion se publicara en el tablén de anuncios de
esta direccion provincial de educacion y sera objeto de publicidad en el Portal de Educacion de la
Junta de Castilla y Le6n (http://www.educa.jcyl.es).

7. La comision de seleccion estara adscrita a la Direccién Provincial de Educacion de
Valladolid.
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8. Al objeto de facilitar las labores de la comisién y a solicitud de la misma, la seccion de
gestion de personal podra realizar, en nombre de aquélla, la comprobacién de los requisitos de los
candidatos asi como la asignacién de la puntuacion contenida en los apartados del | al IV del
baremo aportando a dicho érgano los resultados que obtenga.

No obstante, la valoracion del proyecto y su defensa prevista en el apartado V del baremo
de méritos, en todo caso, sera realizada por la comisién de seleccién.

Octavo.- Valoracién de los méritos.

1. El proceso de baremacion se realizara valorando los méritos recogidos en el anexo |
conforme a los criterios que en él se establecen.

2. La comisién de seleccion valorara los proyectos de todos los candidatos conforme a los
criterios indicados en este punto, debiendo citar a una entrevista personal, que se publicara con
48 horas de antelacion en el espacio provincial del Portal de Educacién de la Junta de Castilla y
Leoén (http://www.educa.jcyl.es) habilitado al efecto, para defender la informacién contenida en el
proyecto, decayendo de su derecho quienes no acudan a la misma.

Al proyecto se le podra otorgar un maximo de cinco puntos, que se desglosaran de la
siguiente manera, debiendo obtener un minimo de 3,5 puntos para formar parte de la lista
complementaria:

1. Funciones propias de la inspeccidn educativa en la Comunidad de Castillay Ledn y su
desarrollo en la practica; 0,75 puntos.

2. Técnicas especificas para el desempefo de las funciones propias de la Inspeccién: 1
punto.

3. Actuaciones prioritarias que, a juicio del aspirante, debe de desarrollar la inspeccién
educativa en los centros de la provincia: 1,25 puntos.

4. Defensa del proyecto presentado: 2 puntos.
Los criterios de valoracién del proyecto y su defensa seran los siguientes:
a) Criterios de valoracion

1. Conocimiento y comprension de cada apartado del proyecto y su adecuada
ordenacién y estructuracion.

2. Manejo de informacién relevante y exacta.

3. Dominio del lenguaje técnico especifico y definicién clara de los conceptos
clave.

4. Referencias de normativa y fuentes actuales y pertinentes.

5. Ajuste a las caracteristicas formales del proyecto.

b) Defensa del proyecto:
1. Dominio del proyecto en la exposicion.
2. Claridad, orden en la exposicidn y ajuste al tiempo establecido.
3. Seguridad y capacidad comunicativa.
4. Acierto en las respuestas a las preguntas de la comision.
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5. Precision en la normativa utilizada y en las actuaciones planteadas.

La puntuacién a conceder por el proyecto sera la media aritmética de las calificaciones
concedidas por todos los miembros presentes en la comision de seleccion. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas exista una diferencia de dos o mas enteros seran automaticamente
excluidas las calificaciones maximas y minimas, hallandose la puntuacién media entre las
restantes. En caso de existir mas de una calificacién maxima y/o minima solo se excluira una de
ellas. En todo caso, debera motivarse la puntuacion otorgada por cada uno de sus miembros.

A la puntuacién asi obtenida se la aplicara, en su caso, la penalizacion indicada en el
apartado quinto.1 c).

3. En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuaciéon en el apartado V.

b) Mayor puntuacién en el resto de apartados del baremo de méritos por el orden en el
que aparecen.

c) Mayor puntuacién en los distintos subapartados del baremo de méritos por el orden
en el que aparecen.

Noveno.- Aprobacion de la lista complementaria de aspirantes.

1. Una vez valorados todos los apartados del baremo, la titular de la direccién provincial de
educacién, a propuesta de la comision de seleccién, dictara resolucion aprobando la lista
provisional complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales, con
las puntuaciones obtenidas segun el baremo de méritos que aparece como anexo |, habilitando un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, para permitir a los
participantes realizar las alegaciones que estimen oportunas y subsanar, en su caso, la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, mediante escrito dirigido al presidente de la
comisién de seleccion, pudiéndose presentarlas en cualquiera de los lugares indicados en el
apartado cuarto.3. a).

2. La citada comisién estudiara las alegaciones presentadas por los aspirantes previa
solicitud, en su caso, a la secciones de gestion de personal del informe correspondiente.
Posteriormente, la direccion provincial de educacién dictara resolucién aprobando la lista
complementaria definitiva con las puntuaciones obtenidas por los participantes, asi como el listado
de alegaciones estimadas o rechazadas, efectuado con ello el tramite de notificacion de la
resolucion de las mismas.

Contra esa resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el Director General de Recursos Humanos, en el
plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid o de la circunscripcion donde tenga su domicilio el demandante, a
eleccién de este, siempre y cuando sea dentro del ambito territorial de la Comunidad de Castilla y
Leon, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

El hecho de figurar en la citada lista definitiva no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en este proceso. Cuando del examen de la
documentacién que debe presentarse, en caso de serle adjudicado un puesto, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, el interesado decaera en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este proceso.
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3. La lista complementaria asi configurada se afadira a la derivada de la convocatoria
efectuada por la Resolucion de 23 de noviembre de 2017, de la Direcciéon Provincial de Educacion de
Valladolid, ordenandose por las fecha de cada convocatoria.

4. Las resoluciones provisional y definitiva antes indicadas y sus listados se publicaran en
el tablon de anuncios de esta direccion provincial de educacion y, en las mismas fechas, en el
espacio provincial del Portal de Educacion de la Junta de Castila y Ledn
(http://iwww.educa.jcyl.es) habilitado al efecto.

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio telefénico
de informacién y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y Ledn 983327850).

5. Transcurrido un plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, sin haber recaido resolucién expresa, las mismas se
podran entender desestimadas en los términos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Décimo.- Adjudicacion de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en el Area de Inspeccién Educativa de esta direccién
provincial de educacién que no puedan ser cubiertas por el listado definitivo de aspirantes a
desempeiar puestos de inspectores accidentales en las Direcciones Provinciales de Educacion de
la Comunidad de Castilla y Leén por funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios en
comisién de servicios, resultantes del proceso de baremacién convocado por la Qrden
EDU/443/2017, de 6 de junio, o por la lista complementaria derivada de la Resoluciéon de 23 de
noviembre de 2017, de la Direccién Provincial de Educacién de Valladolid, se ofreceran a aquellos
aspirantes que formen parte de la lista configurada conforme a la presente convocatoria, de
acuerdo con el orden que ocupen en la misma.

2. Unicamente podra asignarse un puesto a los funcionarios docentes que no tuvieran
adjudicado otro puesto de inspector de educacion accidental en comision de servicios.

3. Los aspirantes a los que se les ofrezca un puesto de inspector accidental estaran
obligados a ocuparlo, salvo que lo impidan causas excepcionales o de fuerza mayor, debidamente
justificadas en tiempo y forma y apreciadas por esta direccién provincial de educacion.

4. La no aceptacion del puesto ofrecido, salvo en los casos previstos en el punto 3,
conllevara la exclusion de la lista.

Asimismo, el funcionario que, habiendo ocupado con caracter temporal un puesto de
inspector de educacion, renuncie voluntariamente al mismo, sera excluido de la lista, salvo que la
renuncia sea motivada por causas excepcionales o de fuerza mayor, debidamente justificadas en
tiempo y forma y apreciadas por esta direccién provincial de educacion.

Undécimo.- Nombramiento.

La direccion provincial de educacién propondra al Director General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién el correspondiente nombramiento, en comision de servicios, como
inspector de educacién, que comprendera hasta el 31 de agosto de cada curso escolar, siendo
renovable anualmente en tanto continlie existiendo la vacante, sea solicitada la continuidad por el
interesado y el desemperio de la funcién inspectora no merezca informe desfavorable expreso del
Area de Inspeccion Educativa de esta direccién provincial de educacién.
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En caso de emitirse informe desfavorable, que debera estar suficientemente motivado, se
dara traslado del mismo al interesado con el fin de efectuar las correspondientes alegaciones en el
plazo de cinco dias habiles. Dicho informe junto con las alegaciones, sera remitido al titular de la
direccion provincial de educaciéon para su resolucién en el plazo de cinco dias habiles. Si la
resolucion fuese confirmatoria del informe desfavorable supondra la imposibilidad de formar parte
de las listas de aspirantes a desempefar puestos de inspectores accidentales. Contra esta
resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Le6n en Valladolid.

Duodécimo.- Cese y reincorporacion a la lista.

1. El personal funcionario docente que ocupe provisionalmente puestos de inspector de
educacioén cesara cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Supresion del puesto por planificaciéon educativa.

b) Cuando se incorpore a dichos puestos por cualquier medio de provisidn el personal
funcionario de carrera o en practicas del cuerpo de inspectores de educaciéon o
funcionarios de carrera del cuerpo de inspectores al servicio de la administracién
educativa.

c) Por revocacién de la comisién de servicios a consecuencia de un expediente
contradictorio por rendimiento insuficiente o falta de capacidad funcional evidente y
documentada para el desempefio de las tareas propias de los inspectores de
educacion. En este caso, ademas, la persona afectada sera excluida de la lista
complementaria de aspirantes a ocupar, con caracter temporal, dichos puestos
vacantes.

d) Por cese voluntario, solicitado al titular de la direccién provincial de educacién, que
resolvera segun las necesidades del servicio. El personal que cese por este motivo
resultara excluido de la lista de aspirantes a ocupar, con caracter temporal, los citados
puestos vacantes.

2. En los ceses que se produzcan como consecuencia de algunas de las causas sefialadas
en las letras a) o b) del punto 1 el orden de cesaciéon vendra determinado por lo que establezca el
informe motivado emitido al efecto por el titular de la direccion provincial de educacién
correspondiente.

3. Cuando un integrante de la lista configurada por esta convocatoria ocupe con caracter
temporal un puesto vacante y posteriormente sea cesado sin ser excluido de la misma, se
reincorporara a dicha lista con la misma puntuacién que tenia en ella.
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Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, o de la
circunscripcion donde tenga su domicilio el demandante, a eleccion de este, siempre y cuando sea
dentro del ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, ante el
Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid a, 16 de mayo de 2018
LA DIRECTORA PROVINCIAL
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