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Resolucion de 22 de agosto de 2019 de la Direccion General de Formacion
Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, por la que establece la
funcion de prospector de puestos de aprendizaje en empresas para el desarrollo
de proyectos de Formacion Profesional Dual en el ambito del sistema educativo
de Castilla y Leon cofinanciados por el Fondo Social Europeo y se dictan
instrucciones de desarrollo para el ario 2019.

La Ley Organica 2/006, de 3 de mayo, de Educacion, en el apartado 2 del articulo 39,
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, establece que La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por
finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y
permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional
para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espanol, tal y como establece la
referida Ley Organica, es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en
corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de
las personas, armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo.

Asi mismo, La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, especifica en el articulo 6 que para el desarrollo del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se promovera la necesaria
colaboracion de las empresas con las Administraciones publicas, Universidades,
Camaras de Comercio y entidades de formacion.

Por ello, El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, en el articulo 28, define las finalidades de la Formacion Profesional
Dual en el ambito del sistema educativo. Entre ellas, contempla facilitar la insercion
laboral como consecuencia de un mayor contacto con las empresas, incrementar la
vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacion profesional y
potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas del
sector.

En este marco normativo, la Administracion de la Comunidad de Castilla aprobé el
Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacion Profesional Dual del
Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 1.2, determina
que, a los efectos del citado decreto, se entendera por formacion profesional dual el
conjunto de acciones e iniciativas de formacion profesional que, en corresponsabilidad
con las empresas, tengan por objeto la cualificacion profesional de las personas sin que
medie un contrato para la formacion y el aprendizaje y se lleven a cabo armonizando los
procesos de ensenanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de
trabajo. En su articulo 2.1, contempla que se entiende por proyecto de formacion
profesional dual en el sistema educativo el conjunto de actuaciones formativas
planificadas por un centro educativo contando con la participacion de una o varias
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empresas para el desarrollo de un ciclo formativo. Finalmente, el articulo 24, en los
apartados 1, 2y 3 determina que 1. El tutor o tutora del centro educativo sera designado
por el director o directora del centro a propuesta del jefe de estudios, o por su titular si
éste fuera privado, entre el profesorado adscrito a alguna de las especialidades de la
familia profesional a la que pertenezca el ciclo formativo, preferentemente el
responsable del desarrollo del médulo profesional de «Formacidn en centro de trabajo»;
2. El tutor o tutora del centro educativo sera el responsable de la coordinacion general
de la actividad formativa y del seguimiento del programa de formacién en la empresa,
asi como la persona interlocutora con la empresa para el desarrollo de la actividad
formativa; y 3. Con el tutor o tutora del centro educativo colaborara el resto del
profesorado que haya impartido docencia al grupo en el curso.

A través de la Orden EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de
titularidad publica dependientes de la consejeria competente en materia de educacion,
define los jefes de estudio adjuntos que podran tener este tipo de centros, definiendo la
figura de jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas. Asi como los érganos
de coordinaciéon, contemplando entre ellos la Comisién de Relaciones con las Empresas,
integrada por el director, que ejercera las funciones de presidente, el jefe de estudios
adjunto de relaciones con las empresas, los jefes de departamento y un profesor por
cada titulo de formacion profesional inicial autorizado en el centro, este ultimo designado
por el director del centro, oidos los departamentos, preferentemente entre los profesores
tutores de la formacion en centros de trabajo o formacion profesional dual. Entre las
funciones del Jefe de Estudios de relaciones con las empresas contempladas en el
articulo 3, el apartado f) incluye impulsar y dinamizar las actuaciones de la comision de
relaciones con las empresas especialmente las actuaciones del profesorado encargado
de la relacidon con las empresas y de los programas de formacion profesional dual en
colaboracion con los centros de trabajo y empresas. En relacion con las funciones de la
Comision de Relaciones con las Empresas, el articulo 14, en su apartado 4 determina
qgue La comision de relaciones con las empresas desarrollara las siguientes funciones:
a) Promover acuerdos de colaboracion con empresas, instituciones y entidades para la
realizacion de la formacion en centros de trabajo, formacién profesional dual y practicas
en empresas y para la planificacion y desarrollo de las actividades formativas que
demanden las empresas.

Reforzar el vinculo entre los centros de Formacion Profesional y las Empresas para
ajustar la oferta de Formacion Profesional inicial a las necesidades de personal
cualificado de los sectores productivos es objetivo estratégico del Plan General de
Formacién Profesional 2016-2020, que forma parte de la |l Estrategia Integrada de
Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos laborales e Igualdad vy
Conciliacion en el Empleo en Castilla y Ledn .Con este fin, incluye un programa
operativo destinado a la Formacion Profesional Dual como modalidad de aprendizaje
basada en el trabajo, cuyo objetivo especifico es impulsar la Formacion Profesional Dual
para mejorar el desarrollo de competencias profesionales y favorecer la transicion entre
los centros de formacion y de empleo.

Asimismo, cabe sefalar que la inversion en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente, constituye
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uno de los objetivos tematicos a apoyar por los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos que contribuyen a la estrategia de la Union Europea para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador. Asi, el Programa Operativo de Empleo, Formacion
y Educacién del Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, establece como
prioridad de inversion 10.4 “la mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los
sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al empleo
y reforzando los sistemas de ensefanza y formacién profesional, asi como su calidad,
también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de
competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la creacion y el desarrollo
de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluyendo los sistemas de formacion
dual y los programas de practicas”.

Para desarrollar el modelo de aprendizaje basado en el trabajo, como la Formacion
Profesional Dual del sistema educativo, es necesario disponer de un numero elevado
de puestos de aprendizaje en las empresas de Castilla y Leén, que reunan las
caracteristicas establecidas en la normativa reguladora de esta modalidad de
ensenanza en Castilla y Ledn. Solo asi se consigue que la mayoria o todo el alumnado
que configura los grupos de segundo curso de los ciclos formativos que se incluyen en
los proyectos de formacion profesional dual que tienen suscritos los centros educativos
con las empresas, puedan participar en los programas formativos duales.

La busqueda de puestos de aprendizaje en empresas ha sido una funcion habitual
desarrollada por el profesorado tutor del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Esta funcion ha permitido relacionar la formacién que el alumnado recibe en el centro
educativo con la actividad productiva de las empresas. Asimismo, la prospeccion de
empresas para desarrollar proyectos de Formacion Profesional Dual se ha incorporado
como actividad habitual de los centros que desean suscribir proyectos de Formacion
profesional Dual con empresas, siendo desarrollada por el profesorado de la familia
profesional encargada de impartir el ciclo formativo o del profesorado tutor de la
Formacion Profesional Dual.

Con el fin de potenciar la busqueda de empresas para el desarrollo de proyectos y
programas formativos en la modalidad de Formacidn profesional Dual en Castilla y Leon,
incrementando las oportunidades de formacion del alumnado en esta modalidad,

RESUELVO
Primero. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta Resolucion es definir las funciones de prospector de puestos
de aprendizaje en empresas para el desarrollo de proyectos y programas
formativos en la modalidad de Formacion Profesional Dual en Castilla y Ledn y
dictar instrucciones para su desarrollo.

2. Sera de aplicacion en los centros de titularidad publica de Castilla y Leon,
dependientes de la Consejeria de Educacion, que tienen autorizados proyectos
de Formacion Profesional Dual en el ambito del sistema educativo, o han
solicitado autorizacion para ello en el afio 2019, que figuran en el Anexo | de esta
Resolucion.
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Segundo. Responsable de las tareas de prospeccion.

Cada centro educativo podra contar con una persona dedicada a realizar funciones de
prospeccion de puestos de aprendizaje en empresas para el desarrollo de los proyectos
de Formacion Profesional Dual. Excepcionalmente, cuando el centro tenga varios
proyectos autorizados, podra contar con una segunda persona dedicada a esta tarea.

Tercero. Realizacion de las funciones de prospeccion.

1. Las funciones de prospeccion las podra realizar cualquier profesor del
departamento de familia profesional del ciclo formativo incluido en el proyecto
autorizado de Formacion Profesional en la modalidad dual, o el profesorado de
la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral del centro educativo.
Preferentemente, estas funciones seran realizadas por el profesorado tutor de
formacion profesional Dual o el profesorado tutor del médulo de Formacion en
Centros de trabajo.

Cuarto. Asignacion de las tareas de prospeccion y nombramiento.

1. El profesorado interesado en realizar tareas de prospeccion de puestos de
aprendizaje en las empresas solicitara la asignacion de tareas al director del
centro educativo, quien procedera de acuerdo a las preferencias establecidas en
el apartado anterior, dando prioridad en primer lugar a quien retna la condicion
de tutor del modulo de Formacion en centros de Trabajo y tutor de Formacion
Profesional Dual, en segundo lugar al profesorado tutor de Formacién
Profesional Dual, tercer lugar al profesorado tutor del médulo de FCT, en cuarto
lugar al profesorado de la familia profesional y, en quinto lugar al profesorado del
maddulo de Formacién y Orientaciéon Laboral.

2. El Director del centro propondra la persona designada para que sea nombrada
como prospector de puestos de aprendizaje de formacion profesional Dual por
el Director General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad
Educativa, especificando periodo dedicado a estas funciones que debera
contemplar meses completos.

3. En el nombramiento figurara el nimero de meses dedicados a las funciones de
prospeccion.

Quinto. Dedicacion horaria.
La dedicacion a las funciones de prospeccion de puestos de aprendizaje en empresas

se realizara desde la fecha de nombramiento y hasta el 31 de diciembre de 2019 con
dedicacion completa y exclusiva.



% GOBIERNO  MINISTERIO
& DEESPANA DE EDUCACION

y Junta de

Castilla y Leon ‘; ; Y FORMACION PROFESIONAL
Consejeria de Educacion Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional :
Direccion General de Formacion Profesional y cofinanciada por el Fondo Social Europeo UNION EU ROPEA
Régimen Especial y Equidad Educativa PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
e FONDO SOCIAL EUROPEQ

EL FSE INVIERTE EN TU FUTURC

Sexto. Incompatibilidades.

El ejercicio de las funciones de prospeccion de puestos de aprendizaje en empresas
sera incompatible con el ejercicio de funciones atribuidas a cargos directivos.

Séptimo. Funciones.

1. El profesorado responsable de las funciones de prospeccién de puestos de
trabajo en empresas llevara a cabo las siguientes tareas:

a. Busqueda de puestos de aprendizaje en empresas del entorno
productivo del centro educativo, difundiendo y explicando las
caracteristicas de la Formacion Profesional Dual del sistema educativo a
los responsables de las empresas.

b. Facilitar a las empresas informacion sobre el perfil profesional y las
competencias profesionales que puede realizar en la empresa el
alumnado del ciclo formativo.

c. Registrar los puestos de aprendizaje que pongan a disposicion las
empresas para el desarrollo de proyectos e Formacion Profesional Dual
en la aplicacion informatica desarrollada por la Consejeria de Educacion
al efecto.

d. Informar a los agentes implicados en el desarrollo de los proyectos de
formacion profesional dual que el centro educativo tenga autorizados de
los puestos de aprendizaje disponibles en las empresas.

e. Informar al alumnado del centro y a sus familias de los puestos de
aprendizaje disponibles en las empresas para el desarrollo de los
proyectos de Formacion Profesional Dual del centro educativo.

2. Con el fin de que puedan realizar con mayor eficacia las funciones de
prospeccion, el profesorado nombrado para ello recibira formacion especifica a
cargo de la Direccion General de Formacion Profesional, Régimen Especial y
Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion.

Octavo. Asignacion de Fondo Social Europeo

Durante el tiempo dedicado a la realizacion de las tareas de prospeccion, el salario del
profesorado nombrado para ello sera financiado por el Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educaciéon, FSE 2014-2020.

Noveno.- Propuestas de designacion de profesorado para el desarrollo de
funciones de prospeccion de puestos de aprendizaje de formaciéon profesional
dual.

Cada centro debera presentar una unica solicitud firmada por el director del centro, en
la que se recogera el caracter voluntario para el profesorado participante asi como la
utilizacion de los criterios de prioridad establecidos en la presente Resolucion.

La propuesta de designacion de profesorado ira dirigida al Director General de
Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa y se presentara en el
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plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion.

Décimo.- Elaboracion de la memoria justificativa.

El profesorado designado para el desarrollo de funciones de prospeccion de puestos de
aprendizaje de Formacion Profesional Dual debera elaborar una memoria justificativa
técnico-econémica, cuyo modelo sera suministrado por la Direccion General de
Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa.

La memoria debera detallar como minimo:

- Caracteristicas de la operacion realizada

- Resumen de las actuaciones realizadas, objetivos que se perseguian, objetivos
cumplidos.

- Listado o relacién de personal que ha participado, método de seleccion de
participantes

- Informacion sobre medidas de informacién, comunicacion y visibilidad realizadas

La memoria justificativa debera presentarse en la Direccion General de Formacion
Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa hasta el 30 de enero de 2019.

Undécimo.- Proteccion de Datos

De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) 2016/679
de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el responsable del tratamiento
de los datos personales de profesorado y entidades participantes es la Direccion
General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, teniendo las
personas y entidades interesadas el derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento y oposicion, en los términos de los articulos del 15 a 23 del
RGPD.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 22 de agosto de 2019

EL DIRECTOR DE FORMACION PRQFESIONAL REGIMEN ESPECIAL
Y EQUIDAD EDUCATIVA

do.: Agustin Sigiienza Molina
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ANEXO

PROVINCIA CENTRO
AVILA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL DE AVILA
AVILA IES "VASCO DE LA ZARZA"
BURGOS CENTRO |NTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "SANTA CATALINA"
BURGOS CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "JUAN DE COLONIA"
BURGOS CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "SIMON DE COLONIA”
BURGOS CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "RIO EBRO"
BURGOS IES “DIEGO MARIN AGUILERA"
BURGOS IES "JUAN MARTIN EL EMPECINADO"
BURGOS IES "LA PROVIDENCIA"
BURGOS IES "MERINDADES DE CASTILLA"
LEON CENTRO INTEGRADO DE FORMACIGN PROFESIONAL "TECNOLOGICO INDUSTRIAL"
LEON CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "CIUDAD DE LEON"
LEON |ES "ALVARO YANEZ"
LEGN IES "FUENTES NUEVAS"
LEON IES "VIRGEN DE LA ENCINA"
PALENCIA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "CAMINO DE LA MIRANDA"
PALENCIA IES "TRINIDAD ARROYO"
SALAMANCA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "RIO TORMES"
SALAMANCA IES "DIPUTACION"
SALAMANCA 1ES "FERNANDO DE ROJAS"
SALAMANCA IES "FRANCISCO DE SALINAS"
SALAMANCA 1ES "FRAY LUIS DE LEON"
SALAMANCA 1ES "VENANCIO BLANCO"
SEGOVIA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "FELIPE VI"
SEGOVIA IES "LA ALBUERA"
SORIA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL “PICO FRENTES"
SORIA IES "VIRGEN DEL ESPIND"
VALLADOLID CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "JUAN DE HERRERA"
VALLADOLID CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL DE MEDINA DEL CAMPO
VALLADOLID IES "GALILEQ"
VALLADOUD 1ES "LA MERCED"
VALLADOLID 1ES "RAMON Y CAIAL"
VALLADOLID IES "RIBERA DE CASTILLA"
VALLADOLID IES "VEGA DE PRADO"
ZAMORA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL "CIUDAD DE ZAMORA"
ZAMORA 1ES "CLAUDIO MOYANO"
ZAMORA IES "LA VAGUADA"
ZAMORA 1ES "LEON FELIPE"
ZAMORA 1ES "UNIVERSIDAD LABORAL"




