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Justificacion del proyecto

Bienestar emocional Salud mental
Fundamental para el 12,74% de poblacion con
desarrollo integral sintomatologia depresiva

Deteccion temprana

Capacitacion de la comunidad educativa




Objetivos del proyecto

1 Formacion especifica

Capacitar al personal educativo: alumnos, padres y profesores.

) Intervencion positiva

Promover el buen trato.

3 Derivacion efectiva

Conocer protocolos de atencién primaria.

A Buenas practicas

Difundir, analizar, evaluar y dar seguimiento.




Metodologia

Identificacion de necesidades

1 Encuestas y entrevistas

Definicion de objetivos

2 Claros y medibles

Diseno del programa

3 Actividades y talleres

Implementacion

4 Formacion y puesta en marcha




Actividades para profesores

B D R

Formacion Integracion curricular Deteccion temprana

Capacitacion en bienestar emocional Incluir temas emocionales en clase Observar sefiales de alarma



Actividades para alumnos

Educacion emocional

Talleres y actividades practicas

en el aula.

Participacion activa

Equipos de mediaciony

alumnos ayudantes.

Patios inclusivos

Orientar, estructurar y actuar en el momento
del recreo con aquellos alumnos que presenten
dificultades a la hora de comunicarse vy

relacionarse con sus iguales.

Espacios seguros

Rincones de emocionesy

asambleas.

Proyectos creativos

Arte, musicay escritura para

expresidon emocional.

Circulos restaurativos

Reparaciony aprendizaje a través
de un proceso de participaciény
toma de decisiones grupal y

colectiva.



Actividades para familias Implantacion e
Mediacion Escolar

Charlas y talleres.

Sobre bienestar emocional y comunicacion efectiva

Circulos de conversacion.

e Alumnos
Padres

Espacios para compartir experiencias

Actividades creativas.

..’J 3 Si deseas formar parte del equipo de
| ||& mediacién de tu colegio manda mail a:
asmmg convivencia@jesuitinasvalladolid.es



Recursos humanos

Profesores, orientadores,
expertos, familias y
ALUMNOS.

Materiales didacticos

Presentaciones, folletos,

videos.

Recursos utilizados

Espacios fisicos

Aulas, salas de reuniones,
rincones de relajacién

Formaciony
capacitacion

Manuales, guias, expertos en
bienestar.
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Equipo de
convivencla,
pbienestary
ayuda.

CURSO 24/25

JC Jesuitinas

“ [HS Sagrada Familia




Equipo de
mediacién

Jefaturas de

estudios

Asociacion de

madres y
padres.

Institucionalizacion.

RRI
Plan de
convivencia

L J

Coordinador
de bienestar y
proteccion

Equipo

directivo

Planificacién

Colaboracion _——

Coordinacion

Coordinador

¥

Alumnos
ayudantes

Infantil: Rebeca

Primaria: Naty, Samuel

Secundaria: Laura Canibano, Marta Serrano y José A.

Bachillerato: Carmen Cardo
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Equipo de mediacion
educativa
32y 42 ESO

Programa alumnos

ayudante
12y 22 ESO
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. » Consolidacion.
P——— | Consolidacién.




Programa alumnos Equipo de mediacidon
ayudante educativa
52y 62 E.P 32y 42 ESO
12y 22 ESO

Aula de ‘ l
‘ l convivencia

Consolidacion . ‘ Consolidacion.




SEPT. OCT.
21/22 22/23 23/24  21/22 22/23 23/24
1°ESO 0 0 0 1 3 5§
2°ESO 1 1 6 13 &6 3
3°ESO 19 1 1 18 7 8
4°ESO 4 2 6 13 11 10
TOTALES 24 4 13 45 26 26
ABR. MAY.
21/22 22/23 23/24  21/22 22/23 23/24
1°ESO 1 6 2 4 7 3
2°ESO 5 8 4 5 14 5
3°ESO 8 11 4 12 12 12
4°ESO 1 11 3 o 3 2

TOTALES 15 36 13 21 36 22

SEPT. OCT.
21/22 22/23 23/24  21/22 22/23 23/24
1°ESO 0 0 3 2 0 0
2°ESO 0 0 0 2 0 0
3°ESO B 0 0 B 1 3
4°ESO 0 0 0 7 0 0
TOTALES 4 0 3 15 1 3
ABR. MAY.
21/22 22/23 23/24  21/22 22/23 23/24
1°ESO 0 1 0 3 2 2
2°ESO 4 1 3 3 B 5
3°ESO 1 2 1 5 2 1
4°ESO 0 2 1 0 0 1
TOTALES & 6 5 11 8 9

PARTES DE CLASE

NOV. DIC
21/22 22/23 23124  21/22 22/23 23/24

ENE.
21/22 22123 23/24

6 10 7 9 3 12 1 12 0
13 10 12 3 2 5 9 2 1
19 2 6 4 9 2 12 5 8
9 21 9 4 5 2 5 7 7
47 43 34 20 19 21 27 26 16

JUN.

21/22 22/23 23/24
2 5 2
11 11 0
6 6 3
3 3 0
22 25 5

PARTES DE INCIDENCIA
NOV. DIC ENE.

21/22 22/23 23/24  21/22 22/23 23/24  21/22 22/23 23/24
0 2 0 1 0 0 0 4 0
1 4 3 1 0 1 2 0 0
7 0 1 5 2 3 4 1 1
4 4 3 0 3 3 2 1 2
12 10 7 7 5 7 8 6 3

JUN.

21/22 22/23 23/24
2 2 0
7 3 0
3 3 1
4 0 0
6 8 1

FEB.
21/22 22/23 23/24
1 15 15
10 4 3
15 2 9
3 2 12
29 23 39
FEB.
21/22 22/23 23/24
0 2 0
4 1 0
3 8 1
0 0 3
7 11 4

MAR.
21/22 22/23 23/24
2 3 3
10 6§ 5
22 14 10
4 11 1
38 33 29
MAR.
21/22 22/23 23/24
0 1 0
6 8 1
14 14 7
1 3 3
21 26 1
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Partes de
clase/
incidencias

discif

linarias.

Normas de convivencia.

Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato.
Club deportivo, ALCOR, Comedor

UNIFICAR CRITERIOS

Desde E. Infantil hasta 22 Bachillerato.

Nuestro modo
propio de
actuacion.

Partes de
incidencia




Evaluacion del impacto

Indicadores cuantitativos

1 Participacién, reduccion de conflictos

Indicadores cualitativos

Feedback, observacién directa

Seguimiento a largo plazo

Evaluacidn continua del bienestar



Programa de Alumnos Ayudantes

Seleccion
1
Voluntarios de 5° EP a 2° ESO
Formacion
2
Habilidades de comunicacién y empatia
Implementacion
3
Apoyo entre compafieros
Evaluacion
A

Seguimiento y ajustes



2022
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Temporalizacion del proyecto | ; ?m

Curso 22/23

1 Implementacion inicial

Curso 23/24

2 Consolidaciéon de actividades

Curso 24/25

3 Equipos de mediacion en accién

TECIAOLNCIAL
TECIMALLGIAL
ADLELARUIONG

Curso 25/26

4 Plena operatividad
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Aplicaciones web para formacion

5 A

Educaplay Blooket

Actividades interactivas y juegos educativos Juegos de aprendizaje y evaluacion



Equipo de Mediacion
Educativa

1 Seleccion

Estudiantes de 3°y 4° de secundaria

) Formacion

Técnicas de mediacién y comunicacion

3 Implementacion

Resolucion pacifica de conflictos

A Evaluacion

Impacto en la convivencia escolar



Mediacion

escolar

= —29099¢ ¥ pecéloges

Colegio Jesuitinas

MEDIACION  .iora
escolar

PROSPECTO. INFORMACION PARA EL USUARIO

~ Conserva este prospecto y& que puedes tener que volver a leerlo.

- Hazlo llegar a tus padres y familiares para compartir la informacion,

- Si tienes alguna duda consulta con el Equipo de Mediacion, o Equipo de Convivencia o
la orientadora.

QUE ES LA MEDIACION Y PARA QUE SE UTILIZA

La mediacion es un tratamiento frente a los confiictos basado en el didlogo y el respeto,
en el que las partes implicadas se rednen con un mediador/a que dirige el proceso y
cuentan lo que ha sucedido. Durante el proceso se intentan buscar soluciones y
compromisos para atajar el conflicto, evitando que se produzcan efectos negativos que
alteren la convivencia.

ANTES DE USAR LA MEDIACION
Previamente al tratamiento con mediacién, ¢l mediador/a hablard con las partes
implicadas en el conflicto para determinar si procede o no llevar a cabo el tratamiento.

COMO APLICAR MEDIACION

Debemos tener en cuenta unas normas bdsicas para aplicar e tratamiento:

- La mediacion se aplica de forma voluntaria

- Mientras alguien habla se respetard el turno de palabra y se escuchard con respeto y
educacion

- Las partes adquieren un COMPromiso que se revisard un tiempo despuds

- Tanto & mediador/a como las partes en conflicto deben guardar confidencialidad
respecto a lo que se hable durante la mediacion

+ El no cumplimiento de alguna de estas normas provocard |a anulacién del tratamiento

CONTRAINDICACIONES Y EFECTOS SECUNDARIOS
No exsten contraindicaciones y los dnicos efectos secundarios observados son la
disminucion de peleas y el aumento del didlogo en futuros conflictos.

INTERACCION CON OTROS TRATAMIENTOS

Durante la aplicacién de este tratamiento deben detenerse los procesas que puedan
existir de expedientes disciplinarios y ejecucion de sanclones hasta su finalizacién. Una
ver acabado e tratamiento se estimard cudl serd I mejor forma de proseguir con las
medidas paralizadas.




MEDIACION Y BULLYING

Por Yolanda Mufioz Pérez para Diano del Mediadar

Hola, soy Mediador

Los profesionales en Mediacién Escolar/Juvenil
(mediador/a) intervenimos para prevenir situaciones
de acoso o bullying entre iguales, & través de la
Mediacion y la Resolucién de Conflictos:

¢Qué PILARES debemos trabajar?

CREAR UN CLIMA DE CREAR CRITERIOS HABILIDADES

SOCIALES Y VALORES
SEGURIDAD ADECUADOS PARA LA CONVIVENCIA

¢/Qué HABILIDADES debe tener el profesional ?

HABILIDADES ESCUCHA ASERTIVIDAD EMPATIA
COMUNICATIVAS ACTIVA

T ENE P s
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SOLICITUD VOLUNTARIA

Las partes implicadas en el conflicto buscan
solucionario de manera pacifica y buscan o aceptan
participar en el proceso de mediacién de manera
voluntaria.

La situacién que se plontea atenta de manera grave
contra la integridad (fisica yfo psicalégica) de una o varias
personas (por ejemplo una situacién de Acoso Escolar) o
de los instalaciones del centro. Estas situaciones NO
pueden solucionarse mediante un proceso de mediaddn.

PROTOCOLO ANTE UNA - ‘ PROTOCOLO ANTE SITUACIONES
SITUACION DE MEDIACION __ DE VIOLENCIA QUE LLEGAN AL
VOLUNTARIA ‘ ; EQUIPO DE MEDIACION

£l equipo mediodor (tanto
profesorado como alumnado) tendré
formacion especifica en procesos de
mediacion,

El proceso de mediacion no puede
extenderse mas de dos semanas. De
ser superior, se considera que no ha
funciocnado.

Control y contencién de la situacion.

Recogida de informacion sobre qué
ocurrido, participantes, etc.

La comision de convivencia evaluard
el caso teniendo en cuenta el RRI y el
plan de convivencia,

Se informa al equipe dentreo del claustro
responsabie del equipo de mediacién y al
equipo directivo.

El proceso seguira las Reunién urgente de

ag fases de mediacion. NO la comisién de
se debe saltar ninguna. convivencia del
centro educativo.

' Se evaluard el
proceso y los )
—“\‘{esunodos. ademas Informacion a las

de hacer un familias.

seguimiento.

30 I s




Campana contra el acoso escolar

Carteles informativos Talleres de sensibilizacion Dialogos en clase

Visibles en pasillos y aulas Actividades interactivas para alumnos Fomento de la empatia y respeto
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Evidencias del proyecto: Frases en aseos
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Impacto en la comunidad
escolar

85% 30%

Participacion Reduccion de conflictos
Alumnos involucrados en Disminucion de incidentes
actividades de bienestar reportados

Satisfaccion

Familias satisfechas con el
programa




Retos v oportunidades

Retos Oportunidades
« Mantener el compromiso a largo plazo « Crear una cultura de bienestar duradera
« Adaptar el programa a diferentes edades « Desarrollar habilidades para la vida

Medir el impacto emocional *  Mejorar el rendimiento académico



Proximos pasos

Expansion del programa

1 Incluir méas cursos y niveles

Colaboraciones externas

2 Asociaciones con expertos y organizaciones

Investigacion y publicacion

3 Compartir resultados y mejores practicas

Formacion continua

4 Actualizacién constante de habilidades




Conclusion: Construyendo
futuros resilientes

Compromiso Comunidad unida

continuo g
Colaboracion entre alumnos,

Con el bienestar emocional profesores y familias
de nuestros alumnos

Impacto duradero

Preparando a los jovenes para los desafios de la vida
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BENJAMIN FRANKLIN
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