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Suplemento al N.° 151

1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 84/2003, de 31 dejulio, por €l que se establece € curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Prevencién de Ries -
gos Profesionales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Lebn.

El articulo 35.1 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, apro-
bado por la Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero y reformado por las
Leyes Organicas 11/1994, de 24 de marzo y 4/1999, de 8 de enero, atri-
buye ala Comunidad de Castillay Ledn la competenciade desarrollo legis-
lativo y gecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especididades, de acuerdo con € derecho alaeducacion que
todos los ciudadanos tienen, segln lo establecido en € articulo 27 de la
Constitucion Espafiolay las leyes organicas que lo desarrollan.

LaLey Organica5/2002, de 19 de junio,de las cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene por objeto la ordenacion de un sistemainte-
gral de formacion profesional, cualificaciones y acreditaciones, que res-
ponda con eficaciay transparencia a las demandas sociales y econdémicas
através delas diversas modalidades formativas.

El articulo 8 delaLey Organica 10/2002,de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién establece que el Gobierno fijara las ensefianzas
comunes que constituyen los elementos basicos del curriculo, con €l fin
de garantizar una formacion comin a todos los aumnos y la validez de
los titulos correspondientes, mientras que |as administraciones educativas
competentes estableceran el curriculo de los distintos niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema educativo,que debera incluir las
ensefianzas comunes en sus propios términos.

El Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, fija las directrices generales
sobre titulos y las correspondi entes ensefianzas minimas de Formacion Pro-
fesiond. El Red Decreto 777/1998, de 30 de abril, desarrolla determinados
aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional en el ambito del sis-
tema educativo.

Posteriormente, el Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesiona-
les y las correspondientes ensefianzas minimas («B.O.E.» 21-11-2001).

El presente Decreto completa el desarrollo normativo del curriculo del
ciclo formativo de Prevencion de Riesgos Profesionales, teniendo en cuenta
los principios generales que han de orientar la actividad educativa, segiin 1o
previsto en d articulo 2 delaLey Orgénica 1/1990, de 3 deoctubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo. Pretende dar respuesta a las necesi-
dades genera es de cudlificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cién alaedructura productiva de la Comunidad de Castillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Cadtilla'y Leodn, a propuesta del Consgero de
Educacién, con € preceptivo informe del Consejo de Formacion Profesional
de Cadtillay Ledn y el Consgjo Escolar de Castillay Ledn, y previa delibe-
racién del Consgo de Gobierno en su reunion de 31 de julio de 2003

DISPONE:

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento del curriculo
correspondiente a titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos

Profesionales, en el dmbito de la Comunidad de Castillay Leon, que se
inserta como Anexo del mismo.

Articulo 2.— Autonomia pedagdgica de los centros.

Los Centros educativos dispondran de la necesaria autonomia pedagdgi-
ca,organizativay de gestion econdmica, parael desarrollo de las ensefianzas
y su adaptacién alas caracteristicas concretas del entorno socioeconémico,
cultural y profesional. Los centros autorizados paraimpartir €l ciclo forma
tivo concretaran y desarrollarén €l curriculo mediante las programaciones
didécticas de cada uno de los médul os profesional es que componen € ciclo
formativo en los términos establecidos en este Decreto en € marco general
del proyecto educativo de centro y en fundédn de las caracteristicas de su
entorno productivo.

Articulo 3.— Autorizacién para impartir ensefianzas.

Laautorizacion alos centros paraimpartir ensefianzas comespondien-
tes al titulo de Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales
se realizara de acuerdo con lo establecido en €l Real Decreto 1004/1991,
de 14 dejunio,por €l que se establecen los requisitos minimos de los cen
tros que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias y en
las disposiciones vigentes en esta materia

Articulo 4.— M6dulo de formacion en centros de trabajo.

El médulo de formacion en centros de trabajo debera ajustarse a los
contenidos minimos previstos en € Anexo de este Decreto,correspondiendo
alos centros educativos concretar |a programacion especifica de cada alum-
no, de acuerdo con las caracteristicas del centro del trabajo.

Articulo 5.— Adaptaciones Curriculares.

La Consgjeria competente en materia de Educacion podra adecuar las
ensefianzas de este Ciclo Formativo alas caracteristicas de la educacion a
distancia, de la educacién de personas adultas asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autoriza a Consglero competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la gjecucion y desarrollo
de lo dispuesto en €l presente Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entraraen vigor a dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, a 31 de julio de 2003.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: Fco. JaviErR ALVAREZ GUISASOLA
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1.3 NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior.
1.4 DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas.
2. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

21 PERFIL PROFESIONAL
2.1.1 Competencia general.

Los requerimientos generales de cualificacién profesional del sistema productivo para este técnico son:

Participar en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal mediante el establecimiento o adaptacion de medidas de control y
correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio

profesional, de acuerdo a las normas establecidas.

Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general de Arquitectos, Ingenieros, Licenciados ylo Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos o Diplomados.

2.1.1 Capacidades profesionales.

Poseer una vision global e integrada del proceso de produccion que le permita colaborar con otros departamentos internos y externos en la
planificacion de las actividades que puedan comportar darfios para los trabajadores, las instalaciones o el entorno, con objeto de su prevencion.

Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de riesgos laborales y especialmente con aquellos que, en su caso,
formen parte del sistema de prevencidn en la empresa.

Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa:

-~ Detectar y analizar, a su nivel, los riesgos propios de cada actividad en el proceso productivo y los especificos de los equipos,
sustancias y preparados que manipulen asi como de las reacciones que se producen.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales, supervisando la adecuacion de los equipos y medios de
prevencion a los riesgos asociados a las maquinas, instalaciones, procesos, sustancias y preparados.

- Establecer medidas preventivas y protectoras participando en la elaboracion del programa preventivo y del plan de emergencia interior y
exterior, organizando los medios humanos y materiales en la forma mas adecuada para controlar las situaciones de riesgo, asi como
colaborar en las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

Requerimientos de autonomia en las situaciones de trabajo

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos
ocupacionales concemnidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

—  Controlar el uso de los equipos de proteccion individual prescritos en la operacion.

- Realizar las evaluaciones de riesgos, asi como la evaluacién de la eficacia de los sistemas de prevencién, salvo las especificamente
reservadas al nivel superior.

—  Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir a un nivel superior, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

—  Supervisar la correcta utilizacion de los equipos de proteccién individual y de los equipos v medios de prevencion colectiva,

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo asignadas.

—  Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores en prevencion de riesgos.

- Verificar el cumplimiento de los programas preventives y efectuar las actividades de control y reduccién de riesgos que tenga asignadas.

El Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales puede formar parte de un servicio de prevencion ajeno a la empresa, de un
servicio mancomunado, o de un servicio de prevencidn propio e independiente del proceso productivo, que asesorard ylo controlara las actuaciones

que originen riesgos.

Asimismo, el Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales puede desempenar sus funciones como trabajador designado por el
empresario para ocuparse de actividades de proteccion y prevencion de riesgos profesionales de la empresa y/o establecimiento.

Se relaciona con el resto de los departamentos para coordinar los medios y analizar actuaciones en posibles situaciones de emergencia.

Se relaciona con todo el personal y a todos los niveles para informar, asi como formar a nivel basico a los trabajadores en la prevencion de
riesgos.

Se relaciona con organismos publices o privados competentes en materia de prevencion.
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Puede ser asistido en asignar la localizacion y distribucion de los equipos y medios de deteccion y proteccion de riesgos.

Debe ser asistido en:

- Modificar el sistema de trabajo o procedimientos de operacion para evitar acciones peligrosas.

- Hacer modificaciones en las areas de trabajo, especialmente las de riesgo, para corregir condiciones o situaciones peligrosas.
Elaboracion de los planes de emergencia. Adquisicion de equipos y medios de prevencion.

- Fijar la politica y objetivos de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

- Relaciones externas con otras empresas y organismos publicos en materia de prevencion de riesgos.

—  Realizar evaluaciones de riesgos que exijan el establecimiento de estrategias de medicién para garantizar la representatividad de lo que
se valora o cuando se exija una interpretacidn no mecanica de los criterios de evaluacién, pudiendo formular ante los mismos las

sugerencias pertinentes,

2.1.3 Unidades de competencia:

2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

1. Gestionar la prevencién de riesgos en el proceso de produccion de bienes y servicios.

2. Evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

3. Evaluar y confrolar los riesgos derivados del ambiente de trabajo.

4. Evaluar y controlar los riesgos derivados de la organizacion y de la carga de trabajo.

5. Actuar en situaciones de emergencia.

Unidad de competencia 1: gestionar la prevencion de riesgos en el proceso de produccion de bienes y servicios,

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

11

1.2

1.3

1.4

15

Colaborar en la implantacion vy
desarrolio de la politica de seguridad y
salud marcada por la direccién.

Conocer e impulsar el cumplimiento de la
normativa vigente en prevencion de
riesgos laborales participando en la
elaboracién y actualizacion de normas
internas, colaborando en su difusion y
aplicacion.

Participar en las revisiones de las
condiciones de trabajo y, en su caso, en
la revision de nuevos proyectos o de
modificaciones  sustanciales de los
lugares de trabajo que puedan afectar a
la seguridad y salud de los trabajadores.

Recoger datos referentes a accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

Colaborar con los servicios y entidades
con competencias en prevencion de
riesgos.

Se han explicado los peligros involucrados en la realizacion de un trabajo cuando se han
establecido los procedimientos a sequir con vistas a |a ejecucién de un trabajo.

Se ha participado en el disefio de campanas informativas sobre prevencion de riesgos laborales.
Se ha asesorado a los otros departamentos cuando asi ha sido requerido,

Se ha participado en la evaluacion del sistema de prevencion existente y en la elaboracion del
programa preventivo.

Se han adquirido conocimientos sobre cudles son las fuentes de legislacion, se ha adquirido un
conocimiento extenso de la normativa basica aplicable a la actividad (inslalaciones, equipos,
maquinas, productos, sustancias, etcetera).

Se ha informado a los superiores de las nuevas normas que se han producido y se les han
puesto de manifiesto las diferencias que pudieran tener con la situacion existente en la empresa.
Se han propuesto las medidas necesarias a aplicar para dar cumplimiento a la nueva normativa.
Se ha participado con ofros departamentos y/u organos de la administracion o empresas
especializadas en el desarrollo de nuevas normativas internas.

Se ha colaborado en el establecimiento de los criterios de referencia internos.

Se han revisado y, si es necesario, se han propuesto las medidas que permiten la mejora, de:

La totalidad de los equipos e instalaciones para comprobar su nivel de seguridad,

El uso seguro de productos quimicos en |a actividad.

La utilizacién de métodos de trabajo seguros.

El acondicionamiento de los lugares de trabajo,
Se ha vigilado el correcto funcionamiento de los equipos y dispositivos de deteccién de factores
de riesgo (deteccién de gases, humos, incendios).
Se han realizado revisiones periodicas de los puestos de trabajo para verificar y controlar
comportamientos seguros de las personas expuestas a riesgos.

Se ha establecido un procedimiento para la atencién de los aspectos de prevencion de riesgos

laborales en el desarrollo de nuevos proyectos o modificaciones sustanciales,

Se ha establecido una metodologia para la recogida de informacion relativa a accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

Se han cumplimentado los registros existentes para la obtencién de informacion sobre
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

Se ha colaborado con los 6rganos de la administracion y con empresas e instituciones
competentes en materia de prevencion de riesgos.

Se ha informado a los representantes de los trabajadores con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales,
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.6 Informar y formar, a nivel basico, a los

trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales y para el ambiente, mediante
enfrenamientos y campafrias informativas
promoviendo comportamientos seguros.

Gestionar el  aprovisionamiento  y
conservacion de equipos de proteccién
individual para asegurar que se dispone
de ellos en el momento y lugar
adecuados.

1.8 Informar y formar, a nivel basico, sobre la

utilizacion de equipos de proteccion
individual.

Se han determinado las necesidades de formacion del personal sobre riesgos y su prevencion,
Se ha participado en el disefio de acciones formativas en prevencion, con colaboracion o no de
organos de la administracion o empresas especializadas.

Se han desarrollado acciones formativas basicas y entrenamientos en prevencion de riesgos
laborales y para el ambiente.

Se han realizado campafias de promocién de la prevencion de riesgos utilizando medios
audiovisuales, tablones de anuncios, carteles, demostraciones practicas, etc.

Se ha establecido un mecanismo para la atencion de sugerencias.

Se han atendido las sugerencias que fomentan la prevencién de riesgos. Estas han recibido un
reconocimiento especial y se ha hecho un seguimiento de las mismas.

Se ha informado a sus superiores de los posibles equipos a utilizar, de acuerdo con las normas
vigentes.

Se ha informado a sus superiores de los equipos existentes en el mercado y sus caracteristicas.
Se ha establecido un sistema de almacén, con definicion de minimos y procedimientos de
reposicion que garantice la disponibilidad necesania.

Se ha establecido un sistema de control de los diferentes equipos en el almacén que garantice
el buen estado de los equipos en el momento de su uso.

Se ha establecido un registro actualizado de los datos de los controles y fichas del estado de los

equipos.

Los trabajadores que han de utilizar los diversos equipos de proteccion individual han sido
(in}formados sobre:
Necesidad de utilizacién de los equipos adecuados en los diferentes trabajos.

Suplemento al N.° 151

Capacidad de proteccion de los equipos.
Formas correctas de uso y mantenimiento.

Dominio profesional:

Medios de actuacion: equipos de proteccion individual, dispositivos de deteccion, medios de proteccion para extincién de incendios,
simuladores y equipos de entrenamiento, medios audiovisuales y paneles de informacion, archives, esquemas y pictogramas de seiializacion,
megafonias y lineas telefonicas.

Informacion utilizada: normativas de seguridad, higiene o ambiente de ambito comunitario, nacional, autonomico o local, reglamentaciones
vigentes en materia de prevencion de riesgos, normas derivadas de los Convenios Colectivos, publicaciones de organismos e instituciones en materia
de prevencion de riesgos, manuales de uso de equipos de ulilizacion industrial (recipientes a presion, tanques de almacenamiento), fichas de
instrucciones ylo de seguridad de empresas suministradoras, reuniones de programacion con otros departamentos.

Documentacion manejada en la empresa: manual del proceso, instrucciones, partes de accidente, estadisticas de siniestralidad, listas de
chequeos, informes.

Informacion emitida: cursos de formacion, sesiones de entrenamiento, notas informativas, peliculas sobre seguridad, campanas de
prevencion de riesgos, plan de emergencia interior, manual de seguridad, etc.

Personal y/u organizaciones destinatarias: personal de produccién y/o control, departamento de mantenimiento, responsables de la empresa,
empresas como clientes, subcontratas, departamentos de ingenieria e investigacion y desarrollo, servicios de prevencién propios o ajenos en
empresas de caracter plblico o privado.

Unidad de competencia 2: evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Colaborar en la aplicacion de técnicas | —
de analisis de riesgos.

Los accidentes o incidentes se han analizado con los testigos presenciales y los expertos
técnicos, y se ha realizado informe sobre:
- Los hechos ocurridos.
Los equipos y su estado, y las personas y sus conductas involucrados en el accidente o
incidente.
Las posibles causas del mismo.
Las acciones necesarias para evitar su repeticion.
—  Se ha participado en las inspecciones periddicas de riesgos laborales.
2.2 |dentificar los peligros presentes en - Se ha verificado la idoneidad de las caracteristicas de los locales e instalaciones, maquinas y
los procesos de  produccion equipos de frabajo en relacién con la normativa vigente y con las normas internas.
{bienes/servicios) ~  Se han cumplimentado las fichas y/o registros de maquinas y equipos que asi lo requieren.
—  Se ha verificado |a idoneidad de los métodos y procedimientos de trabajo en relacién con la
normativa vigente y con las normas internas.
- Se ha comunicado el incumplimiento de las normas internas o las anomalias detectadas a sus
superiores ylo a los responsables de las empresas como clientes.
—  Se ha realizado un inventario de los peligros detectados.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

23

24

25

26

27

28

29

Realizar, a su nivel, estimaciones
cualitativas y cuantitativas de riesgos.

Valorar los riesgos utiizando las
normativas vigentes y los cnterios de
referencia internos establecidos.

Proponer medidas preventivas frente a
los riesgos detectados.

Colaborar en la implantacion de medidas
preventivas.

Vigilar la eficacia de las medidas

preventivas implantadas.

Participar en la propuesta de
modificaciones  en las  acciones
preventivas.

Colaborar en el seguimiento y control de
actividades peligrosas.

2.10Supervisar el mantenimiento de los

211 Asegurar el

sistemas de prevencién y alarma vy
realizar la sefalizacion de seguridad.

commecto  etiquetado,
envasado y almacenamiento de los
preparados  yfo sustancia con la
sefalizacion de riesgos y precauciones
de uso.

2.12 Contralar la utilizacion de los equipos de

213 Llevar

proteccion individual que afectan a la
sequridad,

esladisticas de accidentes e
incidentes e informar de las mismas.

Se han medido los diferentes riesgos siguiendo los métodos de estimacion establecidos.
Se han utilizado, en su caso, los equipos requeridos para la medicion del parametro.

Se han comparado los resultados obtenidos en la estimacion con los valores dados por la
normativa vigente y con los criterios de referencia internos.
Se han ponderado los riesgos en funcién de la gravedad de sus consecuencias.

Se han priorizado |as actuaciones preventivas en funcién de la ponderacion de los riesgos.

Se han aplicade las normas de general cumplimiento en las medidas preventivas propuestas,
Se han aplicado los principios generales, en cuanto a prevencidn, proteccién colectiva y
proteccién personal en las actuaciones propuestas.

Se han realizado las acciones preventivas propuestas en el ambito de su competencia o ha
requerido de especialistas o de organismos y/o entidades especializados.

Se ha participado en el desarrollo y adopcion de medidas preventivas cuando se ha requerido
de especialistas o de organismos y/o entidades especializados.

Se ha verificado la eficacia de las medidas preventivas implantadas.

Se ha comprobado si existen modificaciones en los locales, equipos, instalaciones, maquinas,
Utiles, sustancias y preparados, etc., que puedan afectar a la eficacia de las medidas
preventivas implantadas.

Se ha comprobado si existen modificaciones en los métodos de trabajo que puedan afectar a la
eficacia de las medidas preventivas implantadas.

Las instrucciones de los puestos de trabajo se han revisado para incluir las modificaciones y las
exigencias de las normas,

Se ha informado sobre las desviaciones detectadas respecto a la normativa y/o a consecuencia
de las medidas implantadas.

Se ha participado en la propuesta de modificaciones sobre locales, equipos, instalaciones,
maquinas, Utiles, sustancias y preparados, elc, para asegurar la prevencidn de riesgos
laborales.

Se ha participado en la propuesta de modificaciones sobre métodos de trabajo para asegurar la
prevencion de riesgos laborales.

En los casos de trabajos en altura, trabajos en recintos confinados, trabajos de mantenimiento
(consignacién de equipos e instalaciones), trasvase de liquidos inflamables, soldadura en
presencia de productos inflamables, etc., se ha informado a los trabajadores de las normas
internas que deben adoptar para la realizacion de su trabajo.

Se ha verificado que los trabajos se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Se ha verificado la existencia de los medios auxiliares necesarios de acuerdo con sus
caracleristicas especificas para la ejecucién de su trabajo.

Se ha establecido un plan de control y mantenimiento preventivo de los sistemas de prevencion.
Se ha establecido un plan de control y mantenimiento preventivo de los sistemas redundantes
de alarmas.

Quedan registrados y actualizados los resultades de los controles y las fichas de control de los
elementos del sistema.

Quedan en buen estado de uso los equipos integrantes de los sistemas de prevencion y alarma.
Se han revisado los sistemas de extincion de incendios de acuerdo con la normativa aplicable al
sector.

Se han sefalizado en las instalaciones los equipos de lucha contra incendios.

Se ha verificado que las sustancias y preparados que enfran al centro de trabajo disponen de un
correcto etiquetado, envasado y fichas de seguridad.

Se han dado instrucciones para que el etiquetado de todas las sustancias y preparados cumplan
los requisitos de simbolos y codigos, segun la normativa vigente.

Se ha indicado cuales han de ser los requerimientos de efiquetado de las sustancias y
preparados que se utilizan en la actividad que supongan un riesgo de incendio yfo explosién.

Se ha controlado la seguridad de preparados ylo sustancias en el almacenamiento, en el
proceso y en las condiciones de los equipos que los procesan.

Se ha comprobado que la utilizacion del equipo de proteccidn individual se realiza de acuerdo a
las normas establecidas y se ha senalizado la obligatoriedad de su uso en la zona.

Se ha dictaminado que los equipos de proteccion individual que se utilizan en un trabajo
determinado son los idéneos para tal trabajo realizado en la actividad.

Se ha informado a sus superiores, a los que realizan el trabajo y a los responsables del area
donde se realiza, de las anomalias en el uso de los equipos de proteccion individual.

Periddicamente son calculados los indices estadisticos y realizadas las gréficas de
siniestralidad.
Se han registrado y actualizado los datos sobre todos los accidentes e incidentes habidos.
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Dominio profesional:

Medios de proteccidon y de control; medios frente al riesgo debido a instalacion eléctrica (aislantes, banquetas, pértigas, medidores de
tension, diferenciales y magnetotérmicos), debido a equipos en movimiento-atrapamiento, proyeccion (resguardos, enclava mientos), debido a equipos
a presion, explosiones, quemaduras (aislamientos), debido a trabajos de mantenimiento por soldadura (pantalla, valvulas antirretroceso), debido a
mavimientos de materiales (carretillas, elevadores).

Equipos de proteccion individual (casco, gafas, guantes, calzado de seguridad, cinturones, etc.).
Medios de control: redes fijas, manémetros, valvulas de seguridad, equipos de medida de voltajes, intensidades, tomas de tierra, etc.

Medios de sefalizacion: simboles, sefales, diamante de peligro, codigo de colores, balizas, luces, alarmas aclsticas, barandas de
proteccion.

Productos finales: informes con estudio estadistico de accidentes e incidentes, mapa de riesgos elaborado, medidas de seguridad
establecidas.

Procesos, métodos y procedimientos; proceso productivo, técnicas de elaboracién de mapas de riesgo, técnicas de inspeccian, técnicas de
investigacion de incidentes y accidentes, métodos de evaluacion de riesgos.

Informacion: diagrama del proceso productivo, manual de instrucciones de equipos, manual de chequeo, registros de revisiones.
Reglamentos relacionados con locales, equipos e instalaciones, y de almacenamiento de productos quimicos, normativa sobre clasificacion, envasado
y efiquetado de sustancias y preparados peligrosos, normas internas de seguridad, lista de riesgos y su frecuencia, mapa de riesgos, partes de
accidentes, medidas de indices de frecuencia y gravedad de accidentes e incidentes, evaluacién de riesgos.

Personal y/u organizaciones destinatarias: personal de produccion y control, personal de mantenimiento, departamento de ingenieria e
investigacion y desarrollo.

Unidad de competencia 3: evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente de trabajo.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

3.1 Identificar los peligros debidos a los|—
agentes quimicos, fisicos y biologicos
presentes en la actividad. -

Se han identificado en los diversos procesos de produccion los agentes fisicos y quimicos

presentes en el proceso productivo.

Se han revisado los locales, las instalaciones, los materiales y los métodos de trabajo,

identificando las situaciones de peligro de exposicion de los trabajadores a agentes biolégicos.

- Se ha verificado la idoneidad de los métodos y procedimientos de trabajo en relacién con las
normativas vigentes y con |as normas internas.

—  Se ha comunicado el incumplimiento de las normas intemas o las anomalias detectadas en los
procedimientos, a sus superiores y/o a los responsables de las empresas como clientes.

-~ Se ha recabado informacién no confidencial al servicio médico de empresa, sobre la aparicion
de alteraciones de la salud relacionadas con la exposicion a agentes fisicos, quimicos o
biologicos.

—  Se han analizado los datos o informaciones recogidos para establecer la relacion causa y el

efecto.

3.2 Tomar muestras, realizar pruebas |-
cualitativas y cuantitativas in situ y, en su
caso, solicitar los analisis necesarios | —
para la estimacion de riesgos.

Se han tomado muestras de contaminantes quimicos ambientales con la técnica e instrumental

adecuados al tipo de contaminante y al tipo de prueba.

Se han solicitado analisis mas precisos para determinar los niveles de contaminantes quimicos y

fisicos cuando lo requieren los resultados.

- Se han medido los niveles de los distintos agentes fisicos presentes en la actividad (ruido,
vibraciones, calor, radiaciones, etc.) con el equipo adecuado.

—  Se han solicitado, en su caso, las pruebas de identificacidn de agentes biolégicos para una
adecuada evaluacion del riesgo por exposicion a agentes bioldgicos.

- Los equipos de identificacion y/lo medida se han puesto en marcha y calibrado segin
instrucciones.

- lLos equipos medidores y reactivos se han dejado en condiciones de uso y se conoce su
fiabilidad y exactitud,

- Se ha realizado y/o controlado el mantenimiento de los equipos de medida.

3.3 Valorar los riesgos de exposicion a los | -

agentes quimicos, fisicos y biologicos
utilizando las normativas vigentes y los
criterios de valoracion establecidos.

3.4 Proponer medidas preventivas frente a
los riesgos detectados.

Se han comparado los resultados obtenidos en la estimacion del riesgo de exposicion a los
diferentes agentes quimicos y fisicos con los valores dados por la normativa vigente y con los
criterios de valoracion establecidos.

Se han ponderado los riesgos en funcion de la gravedad de sus consecuencias para la salud de
las personas expuestas.

Se han valorado las medidas obtenidas por los sistemas de deteccion ambiental de agentes
quimicos y su adecuacion a la normativa aplicable,

Se ha participado en la evaluacion del riesgo de exposicion a agentes biolégicos.

Se han priorizado las actuaciones preventivas en funcion de la ponderacion de los riesgos.
Se han aplicado las normas de general cumplimiento en las medidas preventivas propuestas.
Se .han aplicado los principios generales, en cuanto a prevencion, proteccion colectiva y
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.5 Aplicar  las  medidas  preventivas
propuestas o, en su caso, colaborar en
su implantacién,

3.6 Vigilar la eficacia de las medidas

preventivas implantadas.

3.7 Participar en la  propuesta de
modificaciones  en  las  acciones
preventivas para mejorar su eficacia.

3.8 Asegurar el comecto  efiquetado,
envasado y almacenamiento de los
productos quimicos.

3.9 Controlar la utilizacién de los equipos de
proteccion individual frente al riesgo
ambiental.

310 Llevar registros de las evaluaciones y
controles ambientales de contaminantes.

proteccion personal en las actuaciones propuestas sobre medidas de control de los riesgos
ambientales.

Se han propuesto modificaciones en los métodos y procedimientos de trabajo eliminando ylo
reduciendo los riesgos higiénicos.

Se han realizado las acciones preventivas propuestas en aquellos casos que no requieran de
especialistas o de organismos y/o entidades especializados.

Se han incluido las modificaciones y las exigencias de las normas en las instrucciones de los
puestos de trabajo.

Se ha participado en el desarrollo y adopcion de medidas preventivas cuando se ha requerido
de especialistas o de organismos y/o entidades especializados.

Se ha asesorado al personal sobre las normas y procedimientos que debe cumplir durante su
trabajo.

Se ha establecido un programa de control periddico para comprobar la presencia y los niveles
de los agentes contaminantes presentes en la actividad.

Se han revisado periddicamente los métodos y condiciones de trabajo seguros de los
trabajadores expuestos a agentes biolégicos.

Se ha comprobado periodicamente si existen modificaciones en cuanto a las sustancias y
preparados, métodos y procedimientos de trabajo, que puedan afectar a la eficacia de las
medidas preventivas implantadas.

Se ha informado a quien corresponde sobre las desviaciones detectadas respecto a la
normativa a consecuencia de las medidas implantadas.

Se ha participado en la propuesta de modificaciones de las medidas preventivas adoptadas
(sobre la utilizacion de sustancias y preparados y sobre métodos y procedimientos de trabajo
peligrosos) para corregir las desviaciones detectadas de riesgos de exposicion a los agentes
contaminantes.

Se ha indicado cuales han de ser los requerimientos de efiquetado de las sustancias y
preparados ulilizadas en la actividad que suponen un riesgo de inhalacion ylo contacto.

Se ha verificado que las sustancias y preparados que entran al centro de trabajo presentan un
correcto etiquetado y envasado, asi como que disponen de fichas de seguridad de acuerdo a las
normas ambientales.

Se ha controlado que la manipulacion del preparado y/o sustancia en el proceso no produce
riesgo ambiental para el trabajador o el entorno.

Se han dado instrucciones para que el almacenamiento y el etiquetado de todas las sustancias y
preparados se realicen segln la normativa ambiental vigente.

Se ha dictaminado que los equipos de proteccidn individual que se utilizan son los idéneos para
proteger del riesgo de exposicion a los agentes contaminantes de la actividad.

Se ha comprobado que la utilizacion de los equipos de proteccion individual se realiza de
acuerdo a las normas establecidas y se han conservade de forma que mantengan sus
caracteristicas técnicas.

Se ha informado a sus superiores, a los que realizan el trabajo y a los responsables del area
donde se realiza el trabajo con riesgo de exposicion, de las anomalias en el uso de los equipos
de proteccion individual.

Se ha cumplimentado el registro de las evaluaciones ambientales de los contaminantes segun la
normativa vigente.

Se han elaborado registros para recoger las acciones preventivas de evaluacion y control de los
riesgos de exposicion a agentes contaminantes presentes en la actividad.

Dominio profesional:

Medios de actuacion y control: equipos y métodos necesarios para hacer estimaciones de riesgo (tubos colorimétricos, bomba de muestreo,
sonometros, dosimetros, detectores de gases, termémetros, manometros, equipos de medicion directa, equipos portatiles de analisis, efc.).

Medios de proteccion: extraccion localizada (ventiladores), elementos de captacién (filtros), resguardos, dispositives de deteccion, equipos de
proteccion individual (mascaras, protectores auditivos, guantes, etc.).

Procesos, métodos y procedimientos: proceso productive, técnicas de muestreo, ensayo directo y analisis de contaminantes ambientales.

Informacion: diagrama del proceso productivo y del sistema de confrol, manual de instrucciones de equipos de toma de muestras y de
ensayo o analisis, reglamentos relacionados con locales, equipos e instalaciones, y almacenamiento de productos quimicos, normativa sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos, normas internas de seguridad, lista de riesgos ambientales y su frecuencia,
normativa general y especifica sobre contaminantes, su prevencion y proteccion.

Personal y/u organizaciones destinatarias: persenal de produccién y control de calidad, mantenimiento; ingenierfa e investigacion vy

desarrollo.
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Unidad de competencia 4: evaluar y controlar los riesgos derivados de la organizacién y de la carga de trabajo.

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.1

4.2

43

44

45

4.6

4.7

4.8

Detectar la necesidad de hacer una
evaluacion de riesgos derivados de la
organizacion y de la carga de trabajo.

Identificar los peligros presentes en la
actividad derivados de la organizacion y
de la carga de trabajo.

Realizar, a su nivel, eslimaciones de
riesgos cualitativos y cuantitativos.

Valorar los riesgos utilizando las
normativas vigentes y los criterios de
referencia intemnos establecidos.

Proponer medidas dirigidas a eliminar o
reducir los riesgos detectados o sus
consecuencias.

Colaborar en la implantacion de un
programa de medidas preventivas, asi
como en el seguimiento y control de la
eficacia de prevencion de las mismas.

Colaborar en el seguimiento y control de
los riesgos de los trabajadores a turnos y
trabajadores nocturnos.

Colaborar en el seguimiento y control del
frabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion.

- Se han constatado indicadores relacionados con la carga y la organizacion del trabajo, que
pueden requerir la conveniencia de llevar a cabo una evaluacién de los riesgos, como son:

Deteccién de una serie de anomalias: un climulo de quejas, absentismo elevado, baja
productividad, etc.
Promulgacion de normas legales que regulen aspectos relativos a la carga y la
organizacion de trabajo.
Introduccion de innovacion tecnolégica u organizativa en el lugar de trabajo que modifique
significativamente la situacion.
Los resultados de una evaluacion de riesgos previa que asi lo aconseje para determinadas
actividades, grupos de frabajo o riesgos especificos.

— Se ha recogido la informacion relevante para identificar los riesgos: caracteristicas de la
empresa, de la plantila, de la jomada de trabajo, de los puestos; asi como diferentes
indicadores que afectan al personal (absentismo, siniestralidad, enfermedades, quejas, etc.), 0 a
la produccién o al servicio (indices de produccion, calidad, etc.).

- Se han observado y registrado posibles tensiones y «desviaciones» entre los procedimientos de
trabajo reales y los procedimientos normalizados mientras éste se esta realizando.

—  Se han registrado aquellas actividades que presentan especiales condiciones desde el punto de
vista de la carga y de la organizacion del trabajo.

- Se ha comprobado la idoneidad de los métodos y procedimientos de trabajo en relacion con las
normas existentes.

- Se ha tenido en cuenta la opinién de todos los grupos sociales implicados: direccion, servicios
de prevencion, departamento de personal, mandos directos, trabajadores, etc.

- Se ha colaborado en la delimitacion de los riesgos estimables, la poblacién trabajadora afectada
y la metodologia aplicable.

—  Se han aplicado las técnicas adecuadas con los instrumentos precisos para medir los riesgos
definidos.

- En caso necesario, se ha solicitado la colaboracion de especialistas o de organismos ylo
entidades especializados.

- Se ha elaborado un informe de los resultados obtenidos tras la aplicacion de las técnicas de
analisis.

- Se han comparado los resultados obtenidos en la estimacion con los valores establecidos por la
normativa vigente y con los criterios de referencia internos.

—  Se han ponderado los riesgos detectados en funcion de la gravedad de los posibles dafos y del
nimero de trabajadores afectados.

-~ Se han propuesto medidas dirigidas a eliminar o reducir los riesgos detectados o sus
consecuencias en orden de prioridad de las acciones preventivas.

- Se ha asesorado al empresario, a los trabajadores y a sus representantes con competencias en
prevencion de riesgos sobre las medidas preventivas a adoptar, cuando asi se ha requerido.

- Se ha colaborado en la elaboracion de un programa de medidas preventivas y, en caso
necesario, se ha solicitado la intervencion de especialistas o de organismos y/o entidades
especializados.

-~ Se han implantado las medidas preventivas del programa en colaboracién con los trabajadores
afectados.

- Se ha colaborado en el disefio, preparacion y puesta en marcha de un programa formativo para
evitar estos riesgos.

-~ Se ha consultado y se ha facilitado la participacién de los trabajadores y/o sus representantes
en el sequimiento y control del programa.

- Se ha comprobado la eficacia de las medidas adoptadas siguiendo las pautas establecidas en el
programa de seguimiento y control.

- Se ha comprobado que las medidas preventivas implantadas no han originado la aparicion de
nueves riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores.

- Se ha informado a los trabajadores afectados sobre los riesgos a que se hallan expuestos y las
medidas a adoptar para evitarlos y se ha recogido la opinion de los mismos acerca de la manera
mas adecuada de organizar el trabajo a turnos y/o noctumo.

- Se ha informado de la aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones de la salud
relacionadas con el trabajo a turnos y/o noctumo.

- Se ha informado a los trabajadores afectados sobre los riesgos a que se hayan expuestos y las
medidas a adoptar para evitarlos.

- Se ha verificado que los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién cumplen los requisitos
establecidos y que la actividad del trabajador se organiza de acuerdo a las pausas o cambios de
actividad previstos.

- 8Se ha informado de la aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones de la salud
relacionadas con el trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion,
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1.3 NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior.
1.4 DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas.
2, REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

21 PERFIL PROFESIONAL
2.1.1 Competencia general.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Participar en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal mediante el establecimiento o adaptacién de medidas de control y
correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio

profesional, de acuerdo a las normas establecidas.

Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervisién general de Arquitectos, Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos o Diplomados.

2.1.1 Capacidades profesionales.

Poseer una visidn global e integrada del proceso de produccion que le permita colaborar con ofros departamentos intermos y externos en la
planificacion de las actividades que puedan comportar dafios para los trabajadores, las instalaciones o el entorno, con objeto de su prevencién,

Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de riesgos laborales y especialmente con aquellos que, en su caso,
formen parte del sistema de prevencion en la empresa.

Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa:

—  Detectar y analizar, a su nivel, los riesgos propios de cada actividad en el proceso productivo y los especificos de los equipos,
sustancias y preparados que manipulen asi como de las reacciones que se producen.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales, supervisando la adecuacion de los equipos y medios de
prevencion a los riesgos asociados a las maquinas, instalaciones, procesos, sustancias y preparados.

—  Establecer medidas preventivas y protectoras participando en la elaboracion del programa preventivo y del plan de emergencia interior y
exterior, organizando los medios humanos y materiales en la forma mas adecuada para controlar las situaciones de riesgo, asi como
colaborar en las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios,

Requerimientos de autonomia en las situaciones de trabajo

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos
ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

~  Controlar el uso de los equipos de proteccién individual prescritos en la operacion.

—  Realizar las evaluaciones de riesgos, asi como la evaluacion de la eficacia de los sistemas de prevencion, salvo las especificamente
reservadas al nivel superior.

- Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir a un nivel superior, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

- Supervisar la correcta utilizacion de los equipos de proteccién individual y de los equipos y - medios de prevencidn colectiva,

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo asignadas.

-  Realizar actividades de informacién y formacién basica de trabajadores en prevencién de riesgos.

- Verificar el cumplimiento de los programas preventivos y efectuar las actividades de control y reduccion de riesgos que tenga asignadas.

El Téenico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales puede formar parte de un servicio de prevencion ajeno a la empresa, de un
servicio mancomunado, o de un servicio de prevencion propio e independiente del proceso productivo, que asesorara y/o confrolara las actuaciones

que originen riesgos.

Asimismo, el Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales puede desempeiiar sus funciones como trabajador designado por el
empresario para ocuparse de actividades de proteccion y prevencion de riesgos profesionales de la empresa y/o establecimiento.

Se relaciona con el resto de los departamentos para coordinar los medios y analizar actuaciones en posibles situaciones de emergencia.

Se relaciona con todo el personal y a todos los niveles para informar, asi como formar a nivel basico a los trabajadores en la prevencion de
riesgos.

Se relaciona con organismos publicos o privados competentes en materia de prevencion.
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REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

Evacuacion.
-~  Durante la emergencia se han evitado situaciones de nerviosismo o desorden que pudieran
agravar la situacion,

54 Mantener las condiciones humanas y |-  El botiquin de primeros auxilios ha sido revisado, puesto al dia y alistado para su uso inmediato,
técnicas de aplicacion en primeros identificandose los medicamentos y el material de cura, manteniéndose debidamente surtido y
auxilios. todos los materiales que lo componen han estado en condiciones de uso al inicio de la

emergencia.

—  Se han mantenido en perfectas condiciones todos los medios de informacién, comunicacion y
transporte, necesarios para actuar en casos de emergencia.

- Se ha colaborado en la formacion en primeros auxilios a personas que deben actuar en
situacion de riesgo.

55 Actuar en primeros auxilios aplicando la[—  Se han establecido las medidas que se han de adoptar para realizar los primeros auxilios
técnica adecuada. reduciendo los riesgos existentes.

- Se han analizado los dafios que presenta el accidentado y se ha determinado cuales son las
medidas de primeros auxilios oportunas,

—  El accidentado inconsciente ha sido colocado en posicidon correcta y se ha aplicado la
reanimacion cardiorrespiratoria en caso de necesidad.

- La hemorragia intema o externa del accidentade ha sido tratada aplicando las medidas
sanitarias establecidas.

—  Las quemaduras causadas por corriente eléctrica, efecto del calor o frio han sido reconocidas y
se han aplicado las medidas indicadas segun los casos.

-~ Se ha realizado la inmovilizacion completa del accidentado para su traslade en caso de
sospecha de posibles lesiones de |la columna vertebral,

—  Las fracturas, luxaciones y lesiones musculares han sido reconocidas aplicandose las medidas
de inmovilizacion necesarias.

- Se han aplicado atenciones sanitarias en los casos de intoxicacion, hipotermia, deshidratacion o
asfixia.

— El asesoramiento médico ha sido obtenido utilizando los métodos y procedimientos
establecidos.

Dominio profesional:

Medios de actuacién: medios de seguridad en el trabajo; equipos de proteccién individual en atague en la emergencia, armario o botiquin de
primeros auxilios (con vendas, gasas, torniquetes, disoluciones acidas o basicas, pomadas antiquemaduras, etc.), dispositivos portatiles para aportar
oxigeno, lavaojos, duchas.

Medios de deteccidn y extincién de incendios: equipe automaético de deteccion de incendios y extincién con rociadores de agua, equipo
automatico de deteccion de incendios (sistema monitorizado de deteccion, alarmas, detectores de humo, detector de llama), instalaciones fijas de
extincién de incendios con gases inertes (sistemas de extincién con CO;), sistema de extincién con haldn, sistema de cierre automatico de puertas.
bomba contra incendios de emergencia, red de colectores de agua, bocas confra incendios, instalaciones fijas de extincion (espuma mecanica, polvo
quimico), equipos portatiles de extincion (extintores portatiles de polvo, espuma quimica, espuma mecanica, gas inerte), mangueras, lanzas,
conexiones, hachas, equipos de respiracion: autonomos, manuales.

Practica de primeros auxilios.

Infermacién: reglamentacion laboral espafiola, guia de actuacion en primeros auxilios, plan de emergencia interno, materiales inflamables y
combustibles, clasificacion de los incendios, quimica del fuego, libro Registro de Inspecciones, registro médico.

Procesos, metodos y procedimientos: manual de procedimientos para caso de emergencia y simulacros, métodos de control y extincion de
incendios, procedimiento de carga y revision de extintores portatiles, organizacion de la lucha contra incendios, comunicaciones en el lugar del
siniestro, asesoramiento médico, técnicas de asistencia sanitaria de urgencia a enfermos y accidentados (técnicas de inmovilizacion y transporte,
reanimacién cardiorrespiratoria, técnicas de contencién de hemorragias, técnicas de tratamiento de heridas, quemaduras, congelaciones e
intoxicaciones), técnicas de administracion de medicacién, técnicas de exploracion, técnicas de toma de constantes vitales, medidas higiénicas
generales y especificas.

Productos finales: medidas de seguridad establecidas, respuesta en primeros auxilios y en condiciones de emergencia.

Personal y/u organizaciones destinatarias: personal de produccién y control, departamento de mantenimiento, ingenieria y servicio médico,
2.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
2.2.1 Cambios en los factores tecnolégicos, organizativos y econémicos.

El ambito de intervencion de este perfil profesional abarcara una amplia diversidad de actividades y empresas por tener un caracter
transectorial a diversos sectores de produccion de bienes o servicios. Cualquier cambio, ya se trate de la introduccion de nuevas tecnologias, de
nuevas formas de organizacion del trabajo, o de replanteamientos en los modelos de relaciones laborales, en cualquiera de los sectores puede

suponer la aparicién de riesgos nuevos, o la variacion en la exposicion de los trabajadores a riesgos ya conocidos. Es decir, producen, casi siempre,
alteraciones de las condiciones de trabajo, que pueden afectar ala seguridad y salud de los trabajadores y, en algunos casos, del entorno.
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Las posibles modificaciones en los sectores productivos deben ir acompanadas de la formacion adecuada de los trabajadores que pueden
estar afectados por dichos riesgos. La modificacion equilibrada de estos aspectos y la formacion asociada, representan una garantia de eficacia desde
el punto de vista productivo.

La introduccién de los sistemas de calidad en las empresas puede tener un efecto acelerador de los cambios tecnolégicos y organizativos, y
ello determina la necesidad de una actualizacion permanente de este profesional en todo lo que se refiere al desarrollo y consecuencias de la
implantacién de estos sistemas (calidad total, circulos de calidad, efc.).

La introduccién de nuevas tecnologias basadas en el tratamiento de la informacién y las comunicaciones demandan una mayor atencién al
diseno de los puestos de trabajo (trabajo con pantallas de visualizacion de datos, etc.). La aparicion de nuevas empresas en el sector servicios (ocio,
consultorias, servicios especializados, etc.) y la coyuntura socio-econdmica vienen propiciando nuevas formas de organizacion del trabajo y de las
relaciones laborales (teletrabajo, trabajo a tiempo parcial, frabajo a tiempo compartido, efc.} con efectos dificiimente predecibles en este momento
sobre la salud de los trabajadores.

El progreso técnico y cientifico determinara cambios en aspectos directamente relacionados con la prevencion (productos y maquinas
intrinsecamente seguros, nuevos dispositivos de seguridad, materias primas inocuas que sustituyen a las nocivas, etc.), permitiendo la eliminacion, o al
menos un mayor control, de riesgos de dificil prevencion. También determinara la mejora de los equipos (de deteccion, medicion, etc.) y de los
métodos y técnicas a aplicar por este profesional en el desempenio de su trabajo.

Los cambios en la legislacion suelen ser consecuencia de cambios en la realidad de diversa naturaleza (sociales, politicos, econdmicos,
tecnolégicos,...) y, dado que la legislacion espanola sobre prevencion de riesgos debe realizar la transposicion de directivas de la Union Europea, es
razonable pensar que los cambios legales en Espafia seran consecuencia de cambios que se produzcan en el ambito europeo. Es evidente que en
esta figura profesional tienen un peso importante las disposiciones legales, asi la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, establece |a obligatoriedad de implantacion de los servicios de prevencion, los cuales estudiaran y valoraran las condiciones de trabajo. El
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, desarrolla las funciones de estos
servicios, las responsabilidades de |las empresas e, incluso, las medidas de control por parte de la Administracion, con consecuencias directas en la
competencia profesional de esta figura. Esto implica la necesidad de personal técnico especializado en estos temas.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales,

Habra una mayor actividad en el terreno de la promocion de |a salud en el lugar de trabajo porque la calidad de vida va adquiriendo un alto
valor social y esta intimamente relacionada con las condiciones de trabajo de las personas. Por tanto, los criterios de salud no seran considerados
como algo aparte, o simplemente anadidos a los criterios tecnologicos o econémicos, sino que formaran parte inseparable de cualquier actividad
profesional.

Aumentaran las actividades profesionales dedicadas a la realizacion de estudios de las condiciones de trabajo y epidemiolégicos, sobre las
repercusiones que las actividades profesionales tienen sobre la calidad de vida de las personas.

Adquirirdn una gran importancia las actividades relacionadas con la gestion y cumplimiento de la normativa espafiola y europea en materia
de prevencion de riesgos.

2.2.3 Cambios en la formacion.
Se requerira la actualizacion de conocimientos de legislacion relativa a la prevencion de riesgos.

Se requerira la actualizacion de conocimientos de procesos productivos y de los medios tecnologicos especificos de la prevencion de
resgos.

Se requerird una capacidad en la organizacion y coordinacion de grupos y colectivos, asi como en técnicas de formacion e informacion, para
motivar actitudes positivas en el marco de la prevencion de riesgos.

Se necesitaran mayores destrezas en el tratamiento de la informacion que permitan la cuantificacion y valoracion de los datos estadisticos
relevantes en materia de prevencion.

2.3 POSICION EN EL ENTORNO PRODUCTIVO
2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

Este técnico ejercerd su actividad en cualquier sector de actividad econdmica, en general en el area de prevencion de riesgos ligado
directamente al proceso de produccidn, tanto en grandes como en medianas o pequefias empresas de cardcter piblico o privado. También puede
ubicarse en pequenas o medianas empresas de servicio externas a la industria.

Entre los sectores en los que puede desarrollar su actividad, se encuentran los clasificados como actividades de especial peligrosidad:

- Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

- Trabajos con exposicién a agentes tdxicos y muy toxicos y, en particular, a agentes mutagénicos o tdxicos para la reproduccion.

- Actividades industriales en las que intervienen productos quimicos de alto riesgo que pueden producir accidentes mayores.

—  Trabajos con exposicion a agentes biologicos.

-  Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos
que contengan explosivos.

-~ Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie ferrestre o en plataformas marinas.

—  Actividades en inmersion bajo el agua.

-  Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierra y tineles con riesgos de calda o sepultamiento.

- Actividades en la industria siderirgica y en la construccion naval.

—  Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos, o utilizacién significativa de los mismos.
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- Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.
- Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

El Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales se ubica fundamentalmente en las funciones/subfunciones de seguridad y/u
organizacion, prevencion, higiene industrial y analisis y control de riesgos.

Las técnicas y conocimientos tecnologicos abarcan el campo de la prevencion en la actividad profesional, con unos aspectos comunes y
otros que pueden diferenciarse segun el tipo de sector al que aplica el trabajo:

—  Estadistica: descriptiva, analilica, epidemioldgica, aplicada al control de accidentes y enfermedades profesionales y su prevencion,
- Normativa y legislacién de la prevencién de riesgos en cuanto a:
- Segquridad en el trabajo (proteccién de maquinaria; almacenamiento de materiales; prevencion del riesgo quimico, envasado y
etiquetado de sustancias y preparados peligrosos; prevencion del riesgo de incendio y explosion; sefializacion de seguridad).
—  Proteccion individual.
- Contaminantes: quimicos, fisicos y bioldgicos.
- Técnicas de: analisis de contaminantes quimicos, medida de contaminantes fisicos, reconocimiento de contaminantes biologicos.
Técnicas de actuacion en primeros auxilios y en condiciones de emergencia.
- Condiciones de trabajo y analisis de necesidades de formacion en prevencion de riesgos.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

A titulo de ejemplo y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o puestos de trabajo que
podrian ser desemperiados adquiriendo la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

- Prevencionista.

—  Coordinador de prevencion.

—  Técnico de prevencion.

- Técnico de seguridad e higiene.

3. CURRICULO
3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

- Analizar |a legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos que afecta a todos los sectores de actividad publicos y privados,
tanto nacionales como internacionales, identificando y seleccionando la especifica para los procesos de produccién de bienes y servicios.

—  Valorar la importancia de los procedimientos de prevencion y proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

- Analizar y, en su caso, controlar, riesgos derivados de las instalaciones, maquinas, equipos, sustancias y preparados de los procesos de
produccion de bienes y servicios para la eliminacion o reduccion de los riesgos para la poblacion.

— Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros auxilios.

- Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccion de bienes y servicios seleccionando procedimientos técnicos, registrando
datos en sus soportes adecuados y procesando los resultados de forma que permitan la aplicacion de medidas de control.

- Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas del método cientifico y los procedimientos técnicos propios de la prevencién de riesgos,

para tomar decisiones frente a problemas concretos o supuestos practicos, en funcién de datos o informaciones conocidos, valarando los
resultados previsibles que de su actuacion pudieran derivarse.

- Comprender el marco legal, economico y organizativo que regula y condiciona la produccion de bienes y servicios, identificando los derechos y
las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir y mejorar los procedimientos establecidos y de
actuar proponiendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse en los mismos.

- Analizar, adaptar y, en su caso, seleccionar la documentacion técnica imprescindible en la formacion y adiestramiento de trabajadores en
materia de prevencion.

- Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacidn relacionadas con su profesion, que le permitan el desarrollo de su capacidad de
autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnologicos, organizativos y
economicos de los diferentes sectores en los que puede desarrollar su actividad profesional.

3.2 MODULOS PROFESIONALES

3.2.1. Médulo profesional 1: gestion de la prevencion.

Asociado a la unidad de competencia 1: gestionar la prevencién de riesgos en el proceso de produccién de bienes y servicios.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1.1 Distinguir los elementos bésicos del|-  Diferenciar el significado de la prevencién y de la proteccion en el ambito de la prevencion de
ambito de la prevencion de riesgos. riesgos laborales.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.2

1.3

14

1.5

16

Analizar la estructura organizativa y
funcional de la empresa identificando los
departamentos internos y los
representantes de los trabajadores, asi
como los organismos publicos vy
entidades, con competencias en
prevencion de riesgos.

Analizar vy desarrollar los procesos
basicos de produccion de bienes vy
servicios, relacionando sus fases,
operaciones y las materias que
intervienen, y  desarrollando  la
informacian que posibilite la prevencion
de riesgos en proceso.

Relacionar los factores de riesgo de las
condiciones de trabajo y las técnicas
preventivas para su mejora, en funcion
de las posibles agresiones para la
seguridad y la salud, presentes en el
ambito laboral.

Interpretar el marco legal vigente en
prevencion de riesgos.

Aplicar las actuaciones y documentacion
que se requieren en la metodologia para
la recogida de datos referentes a la
evaluacion de riesgos, asi como a los
accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

Distinguir, en razén de su causa, los términos de accidente e incidente.

Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad profesional.

Reconocer situaciones de peligro y riesgo.

Precisar el concepto de salud y dano desde los puntos de vista médico y prevencionista.

Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas funcionales de una empresa tipo que
tiene relacion con la prevencion de riesgos.
Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales externas del area de prevencion de
riesgos.
Describir el flujo de informacion interna y externa relativa a la seguridad de los procesos y, en
general la prevencion de riesgos en cuanto a:
Organismos publicos y entidades con competencias en prevencién de riesgos y sus
funciones.
Departamentos internos de la empresa y representantes de los trabajadores con
competencias en prevencion de riesgos laborales y sus funciones.

Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo identificando sus caracteristicas desde la
perspectiva de la prevencion de riesgos.
Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados en los procesos productivos
relacionados con la seguridad y el ambiente.
A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccion de bienes o servicios:
Identificar las sustancias o preparados puestos en juego.
Determinar los parametros de cada etapa (estado de la materia, temperaturas, presiones,
concentraciones,...) en funcién de los posibles riesgos.
A partir de una descripcion detallada de un proceso tipo y de las normas y legislacion en materia
de prevencion:
- Establecer un esquema de proceso en el que aparezcan los sistemas (redes
contraincendios, de alarma,...), los equipos (fijos, moviles,...) y los dispositives de control
y de seguridad.
Elaborar para una fase dada, los procedimientos normalizados de prevencion, desglosados
y secuenciados en instrucciones de trabajo, que incluyan al menos especificaciones de;
Sustancias y preparados.
Equipos, atiles y dispositivos que intervienen en su realizacion.
Plan de toma de muestras y tipo de ensayos requeridos.
Normas de seguridad aplicables.
Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.
Dibujar un esquema de una posible distribucion en planta de los sistemas de
prevencion en el  proceso justificando la distribucion adoptada.

|dentificar los factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo.

Reconocer las técnicas preventivas para la mejora de las condiciones de frabajo.

Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

Identificar los danos para la seguridad y la salud en el ambito laboral y del entorno.

Establecer las relaciones de los dafios con los factores de riesgo debidos a condiciones de
trabajo deficientes.

Utilizar las fuentes basicas de informacion en materia legislativa nacional e internacional sobre
prevencion de riesgos.

Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos y sobre las modificaciones de las
existentes.

Transformar la legislacion vigente en instrucciones o procedimientos que pudieran ser aplicados
como normas internas en una empresa.

Utilizar la legislacién especifica en lo referente a las actividades de construccién, empresas de
trabajo temporal y coordinacién obligatoria de actividades.

Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo y en materia de prevencion,

A partir de un proceso de produccién fipo, con unos riesgos determinados y de un supuesto plan
de seguridad:
Describir el procedimiento de recogida de datos mas idénea respecto al tipo de accidente,
incidente o enfermedad profesional.
Definir los documentos necesarios para su registro y comunicacion.
Aplicar programas informaticos para el tratamiento de los registros de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.
Desarrollar modelos de documentacion para los registros necesarios en la evaluacion de
riesgos.
Cumplimentar los partes de accidentes y demas registros oficiales.
Realizar calculos estadisticos sencillos sobre datos de accidentes e incidentes y
cumplimentar los registros-tipo de empresa relacionados con accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.
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REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
1.7 Valorar el significado y utilizacién de las | - A partir de un supuesto proceso de produccién industrial con gran potencial de riesgos:
auditorias legales y las internas de - Especificar los puntos necesarios y suficientes de comprobacion aplicables en una
seguridad y ambientales en el contexto auditoria interna.
de la actividad industrial. = Expresar en las unidades y forma adecuada un posible resultado de las evaluaciones de

riesgos y del impacto ambiental realizadas.

Elaborar un informe de un hipotético resultade de la auditoria, utilizando medios
informaticos.

Identificar las medidas correctoras que pueden resolver los problemas planteados por el
resultado de la auditoria.

CONTENIDOS (Duracién: 220 horas).

=i

. Fundamentos de prevencion de riesgos:

— El trabajo y la salud.

- Medicina laboral: conceptos basicos y terminologia.

- Los riesgos profesionales y su prevencion. Factores de riesgo y técnicas preventivas.

— Las condiciones de trabajo: condiciones de seguridad; el medio ambiente de trabajo; la organizacién y carga de trabajo.
- Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otros riesgos para la salud de los trabajadores,

- Vigilancia y control de la salud de los trabajadores: general y especifica.

- Gestion de la incapacidad laboral temporal y permanente.

]

. Estructura organizativa de la prevencion de riesgos:

- Nociones basicas de estructura empresarial.

- Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion. Organigramas.

— Los organismos publicos y entidades relacionadas con la prevencion; actuaciones de la Administracion en la prevencién de riesgos laborales.
Competencias administrativas.

-  El sistema sanitario espariol.

— La organizacion de la prevencion dentro de |la empresa, Estudio y descripcidn de los puestos de trabajo implicados en prevencion,

— Los servicios de prevencion.

— Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: los delegados de prevencion y el comité de seguridad y
salud.

w

Organizacion de los procesos productivos y su relacion con la prevencion de riesgos:

- Tipos de procesos y su esquematizacion. Analisis de diagramas de procesos, simbologia.

- Interpretacion de técnicas de prevencion de riesgos y su proteccion aplicables a diferentes procesos: fases, operaciones basicas y auxiliares de
los procesos tipo.

- Documentacion de los procesos relacionada con la prevencion: manuales y fichas de sequridad. Métodos e instrucciones de frabajo; protocolos
de produccion; procedimientos normalizados de operacion.

- Disposicion de instalaciones y equipos de prevencion y proteccicn.

=N

. Principios de gestion de la prevencion:

— Conceptos fundamentales de las actividades de gestion: planificacion, organizacion, ejecucion, coordinacion, presupuestos y control.

- Medidas de actuacion para la prevencion.

—  Control de la prevencion. Auditoria legal y otros tipos de auditoria.

- Metodologia para la recogida de datos referente a: evaluacién de riesgos, accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. La mejora de
métodos. Programa de sugerencias.

- Diferentes métodos de evaluacion de riesgos; aplicaciones practicas.

— Planificacién de la accién preventiva: plan de prevencion,

- La coordinacién de actividades empresariales en casos de empresas de trabajo temporal, confratas y subconfratas. Construccion e industrias
agroalimentarias.

- El programa y la memoria anual de actividades preventivas de la empresa.

- Economia de la prevencion en la empresa: indicadores.

- Cosles de accidentes de trabajo: para el accidentado, para la empresa y para la sociedad,

- Elaboracion de documentos de recogida de datos y de instrucciones para la prevencion.

- Integracion de la prevencién en otros sistemas de gestién: Calidad, Medio Ambiente, Residuos, Seguridad Patrimonial...

~ Estadistica y epidemioclogia laboral: conceptos basicos y aplicaciones practicas. La siniestralidad en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

— Herramientas informaticas de gestion: programas especificos de gestion, Internet...

— Tratamiento de datos, por métodos estadisticos y por aplicaciones informaticas, para obtencion de resultados en la valoracion de riesgos.

5, Fuentes normativas en materia de prevencion de riesgos:
— Directivas Comunitarias y su transposicion a la legislacion espanola.

— Disposiciones de ambito estatal, autondmico o local.
- Convenios de la OIT.
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- Clasificacién de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.
- La prevencion de riesgos en los convenios colectivos y su analisis comparativo.
— La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

3.2.2 Médulo profesional 2: riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

Asociado a la unidad de competencia 2: evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seqguridad.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

21 Aplicar las diferentes técnicas de
analisis de riesgos.

22  Elaborar propuestas de planes de
seguridad como consecuencia de las
inspecciones de sequridad.

2.3 Analizar los sistemas de
aprovisionamiento,  conservacion  y
utilizacién de equipos de proteccion
individual (EPI).

2.4 Relacionar el riesgo quimico con su
prevencion.

2.5 Desarrollar procedimientos de trabajo
adecuados a situaciones de especial
peligrosidad,

26 Analizar y realizar el proceso de
mantenimiento  de los equipos de
proteccién y de los sistemas de
deteccion y extincion de incendios.

Identificar los posibles peligros en los locales de trabajo, equipos, instalaciones, maquinas,
Utiles, sustancias, preparados y métodos de trabajo mediante la aplicacién de técnicas analiticas
de riesgos.

Clasificar los peligros de acuerdo a la normativa legal y a los aspectos técnicos, y ordenar los
riesgos de mayor a menor peligrosidad.

Inferir las posibles causas de accidentes e incidentes ocasionados en el ambito laboral
siguiendo la metodologia establecida para la investigacion de accidentes.

Aplicar métodos cualitativos, de analisis documental, estadistico y directo, para valorar los
peligros de las condiciones de seguridad en una actividad.

Aplicar métodos probabilisticos para realizar un andlisis cuantitativo estimando los riesgos
debidos a las condiciones de seguridad.

Aplicar los diferentes metodos de investigacion de accidentes y su utilizacion practica.

Citar los principios generales de la prevencién en la priorizacion de acciones preventivas.
En un supuesto practico de inspeccion de seguridad, determinar la informacién y recursos
necesarios en:
La planificacion de la inspeccion.
La ejecucion de la inspeccion.
La explotacion de los resultados.
Interpretar resultados de la comparacion de los analisis de riesgos con los valores dados por la
normativa vigente ylo con criterios de referencia establecidos.
Indicar la sefalizacion adecuada respecto a los diferentes riesgos derivados de las condiciones
de seguridad.
En un supuesto practico de plan de seguridad, proponer un plan de accidn frenle a los riesgos
detectados que contemple:
Establecer las condiciones seguras de métodos y equipos de trabajo.
Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccion de los riesgos evitando
generar otros riesgos.
Proponer los equipos de proteccion colectiva y personal frente a riesgos que no pueden ser
eliminados.
Valorar posibles situaciones de riesgo resultantes de cambios en los procesos de trabajo,
instalaciones, maquinas, equipos, sustancias, preparados, etc.

Clasificarlos con relacion a los peligros de los que protegen.
Describir sus caracteristicas y las limitaciones en su uso.
Resumir sus normas de mantenimiento.

Planificar su almacenamiento, conservacion y repasicion.
Analizar sus normas de certificacion y uso.

Identificar los usos incorrectos.

Analizar la legislacion vigente en la manipulacion de productes quimicos y el riesgo quimico en
la actividad.

Relacionar las frases de riesgo (frases R) y consejos de prudencia (frases S), y los pictogramas
con los peligros de las condiciones de sequridad.

Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y preparados peligrosos.

Clasificar las diferentes actividades de especial peligrosidad relacionandolas con los sectores
productivos.
Elaborar procedimientos de actuacion segura en:

Trabajos en altura.

Trabajos en recintos confinados.

Trasvase de liquidos inflamables.

Saldadura en presencia de productos inflamables.

Manipulacién de equipos peligrosos.

Trabajos de construccién.
- Trabajos con riesgo eléctrico.
Enunciar los criterios que permitan verificar que las operaciones se realizan conforme a
procedimientos seguros.

Indicar los pasos a seguir en el mantenimiento de los sistemas de prevencion y alarma
siguiendo la normativa aplicable.

Cumplimentar fichas y/o registros relativos al mantenimiento de los sistemas de proteccion y
lucha contra incendios siguiendo la normativa aplicable.
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

—  Describir los equipos para producir redes de agua:
Bomba contra incendios.
Redes de distribucion.
Bocas contra incendios.
Mangueras contra incendios.

deteccion de incendios y alarma.

extintor:
Gas CO,
Gas halén: Almacenamiento centralizado y modular.
Espuma fisica y quimica.
Polvo seco, polivalente y especial,

inerte y espumas.

—  Describir el funcionamiento y enumerar los elementos de un sistema automatico de rociadores,

-~ Describir el funcionamiento y mantenimiento de una estacién fija, que usa como elemento

- Realizar la revision y verificar el estado de carga de extintores portatiles de polve seco, gas

27 Realizar registros de las operaciones de | —  Valorar la incidencia del riesgo eléctrico en las operaciones de mantenimiento,
mantenimiento de maquinas y equipos. |-  Seleccionar los datos relevantes para cumplimentar fichas ylo registros relativos al

mantenimiento de maquinas y equipos segun normativa.

CONTENIDOS (Duracion: 300 horas).

1. Condiciones de seguridad:

La seguridad en el trabajo.
Las técnicas de seguridad.

2. Analisis de riesgos. Técnicas aplicables:

Métodos cualitativos y semicuantitativos de analisis de riesgos debidos a las condiciones de seguridad.
Inspecciones de seguridad: objetivo, metodologia, etapas.

La notificacién y el registro de incidentes y accidentes. Normativa.

Diagramas de estudio a corto y largo plazo por métodos estadisticos. Indices estadisticos.

La investigacion de accidentes. Metodologia,

Técnicas de mantenimiento preventivo general. Normas UNE, guias técnicas...

3. El lugar y la superficie de trabajo:

La seguridad en el proyecto.

Condiciones generales de los locales.

Distribucion de maquinaria y equipos.

Factores de mejora de la sequridad.

El orden y la limpieza.

Almacenamiento seguro de materniales.

Peligros, medidas preventivas y protectoras y normativa legal.
Normativa técnica: Guias, normas UNE, etc.

4. Sefializacion de sequridad:

I

Normativa de sefalizacion en centros, locales de trabajo e instalaciones industriales.

Las sefiales de seguridad.

Senalizaciones especiales: fransporte de mercancias peligrosas, tuberias, depositos y recipientes a presion.
Los procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.

5. La proteccion individual:

Gestion de aprovisionamiento de los equipos de proteccion individual.
Equipos de proteccion individual: Uso y comercializacion.
Clasificacion de la proteccion individual frente a los distintos riesgos.
MNormativa técnica: Guias, normas UNE, etc.

6. Prevencion de riesgos en la utilizacién de maquinaria, equipos de trabajo y herramientas manuales:

Peligros, prevencién infrinseca y proteccién.

Seleccion de medidas de seguridad.

Calderas y recipientes a presion.

Equipos neumo-hidraulicos.

Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion mecanica de cargas. Aparatos moviles.

7. Prevencion del riesgo quimico:



Suplemento al N.° 151

Miércoles, 6 de agosto 2003

19

— Identificacion y envasado de sustancias y preparados peligrosos. Normativa.
- Almacenamiento de sustancias y preparados en funcion de sus caracteristicas y propiedades. Normativa.

Intervencion en instalaciones peligrosas.

8. Prevencion del riesgo eléctrico:

- Peligros, medidas preventivas y efectos del contacto con la corriente eléctrica. Normativa.
- Proteccion contra contactos directos e indirectos, con la corriente eléctrica. Electricidad estatica.
- Trabajos en alta tension.

9. Prevencion del riesgo de incendio y explosion:

- Peligros, medidas preventivas y protectoras.

Sisternas de proteccion y alarma.

- Mantenimiento de los equipos de lucha confra incendios. Normativa.

10. Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes, medidas preventivas y de proteccion:

Trabajos en altura,
Trabajos en recintos confinados.
Trasvase de liquidos inflamables.

Soldadura en presencia de productos inflamables.
Establecimiento de procedimientos y metodos de trabajo.

11. Riesgos en actividades especiales:

— Construccion, mineria, pesca, transporte terrestre de mercancias, gestion de residuos peligrosos, etc,
- Riesgos especificos en las actividades mas relevantes de la CCAA: automocion agroalimentaria, mineria, efc,.

3.2.3 Médulo profesional 3: riesgos fisicos ambientales.

Asociado a la unidad de competencia 3: evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

a1

32

3.3

34

Analizar la contaminacién del ambiente
por agentes fisicos, presentes en la
actividad profesional, aplicando criterios

de calidad en fuente emisora y
normativa legal,
Aplicar técnicas de medida de

contaminantes, para dimensionar los
riesgos de exposicion.

Evaluar el riesgo de exposicion a los
agentes fisicos con los criterios de
referencia establecidos.

Proponer medidas  preventivas vy
protectoras frente a los riesgos por
agentes fisicos detectados.

Identificar, describir y clasificar, segin el tipo de energia, las distintas fuentes de emision en el
medio ambiente que tengan incidencia sobre la salud.
Identificar las situaciones de riesgo de exposicion a los agentes fisicos.
Enumerar los niveles maximos de exposicion a los distintos agentes fisicos diferenciando las
situaciones de riesgo de las de disconfort.
En casos practicos con emision de ruidos, vibraciones y radiaciones:
Detectar los agentes fisicos en los locales de trabajo, equipos, instalaciones, maquinas,
ttiles y métodos de trabajo.
Realizar medidas de distintas fuentes emisoras de ruidos, vibraciones y radiaciones
expresando el resultado correctamente y manejando con destreza los equipos e
instrumentos.

Describir los parametros a medir en relacion con los agentes fisicos.
Enumerar los equipos e instrumentos a utilizar en la medicion y registro de ruidos, vibraciones,
ultrasonidos, ambiente térmico y radiaciones.
En un supuesto practico de medida in situ de agentes fisicos:
Calibrar y poner a punto los equipos medidores.
Medir niveles de ruido con sonémetros y dosimetros.
Manejar equipos de medida y registro de radiaciones.

Calcular el riesgo de exposicion a los contaminantes fisicos utilizando los métodos cuantitativos
establecidos.
Seleccionar los criterios de referencia establecidos en funcion del riesgo.
Comparar los resultados obtenidos en la medida realizada con los valores dados por la
normativa vigente y con los criterios de referencia establecidos.
En un caso practico de valoracion de efectos sobre la salud asociados a la contaminacion por
ruidos, vibraciones, ultrasonidos y radiaciones:
Relacionar la contaminacion ambiental con la exposicion humana (ruta, magnitud, duracion
y frecuencia) a los agentes fisicos.
Elaborar el informe correspondiente a partir de los datos obtenidos in situ que razone el
efecto sobre la salud y describa las medidas correctoras necesarias.

A partir de los principios generales de la prevencion en la priorizacion de acciones preventivas
seleccionar las medidas de eliminacién o reduccién de los riesgos.

Prever las nuevas situaciones de riesgo que pueden resultar de cambios en los procesos de
trabajo, instalaciones y maquinas.

Representar la senalizacion normalizada con respecto a los riesgos por agentes fisicos.

Resumir los aspectos basicos de la normativa aplicable en la ufilizacion de equipos de
proteccién individual para agentes fisicos y su sefalizacion.
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CONTENIDOS (Duracion: 280 horas).

-

. El medio ambiente fisico de trabajo como factor de riesgo:

- Agentes fisicos. Tipos de energia.

- Fuentes de emision.

—  Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermedades del frabajo asociadas a riesgos fisicos.
- Metodologia de actuacion de la higiene industrial.

- Ellaboraterio de control de calibracién de aparatos de medida.

2. Energia vibratoria: Ruido, vibraciones y ulfrasonidoes.
- Ruido:

— Teoria fundamental del sonido. Caracteristicas del ruido. Parametros que lo caracterizan.
- Mecanismo de la audicion. Cualidades del sonido.

- Ruido continuo y de impacto. Técnicas y equipos de medicion.

~ Efectos del ruido sobre el organismo.

— Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion.

~  Normativa. Evaluacion de la exposicion. Ordenanzas municipales sobre ruido.

- Medidas preventivas de eliminacion y reduccion del ruido.

— Proteccion colectiva y proteccion individual acustica.

- \ibraciones:

— Naturaleza de las vibraciones. Parametros que las caracterizan, Clasificacion por frecuencias.

— Técnicas y equipos de medicion.

— Efectos de las vibraciones sobre el organismo.

- Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacion de la exposicion.

—  Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de la aceleracion o transmision de las vibraciones.
- Proteccion colectiva e individual frente a vibraciones.

- Ultrasonidos:

- Concepto de ultrasonidos. Parametros que los definen,

- Técnicas y equipos de medicion.

- Efectos de los ultrasonidos sobre el organismo.

— Riesgo de exposicion, Criterios de valoracion.

— Normativa. Evaluacién de la exposicion.

- Medidas preventivas para evitar los efectos nocivos de los ultrasonidos.

3. Ambiente térmico:

- Conceptos fisicos de temperatura y parametros que la definen.

- El ambiente térmico y el organismo humano. Intercambio térmico entre el hombre y el medio ambiente.
- Indices de agresividad ambiental por el calor. Técnicas y equipos de medicién del calor.

- FEfectos sobre el organismo de los ambientes térmicos extremos: Golpe de calor e hipotermia.

- Riesgo de exposicién. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacion de |la exposicion al calor y al frio.
- Medidas preventivas del estrés térmico.

-~ Proteccién colectiva e individual.

4. Radiaciones:

- Conceptos. Clasificacion. Parametros que las definen.

-~ Radiaciones no ionizantes: ultravicleta, infrarroja, microondas, radiofrecuencias, laser y campos electromagnéticos. Efectos sobre la salud.
—  Radiaciones ionizantes, Interaccion con el organismo. Efectos biologicos. Parametros caracteristicos y dosis. Limites maximos permisibles.
—  Técnicas y equipos de medicion de radiaciones.

- Riesgo de exposicién. Criterios de valoracion.

—  Normativa y reglamento de proteccion sanitaria frente a radiaciones ionizantes. Evaluacion de la exposicién a radiaciones.

—  Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos debidos a radiaciones.

- Proteccion colectiva y proteccion individual.

3.2.4 Modulo profesional 4: riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

Asociado a la unidad de competencia 3: evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
4.1 Analizar los tipos de agentes quimicos y [ -  Clasificar los contaminantes quimicos por su naturaleza, composicién y efectos sobre el
biolégicos que pueden originar riesgos organismo. Identificar los riesgos debidos a los productos quimicos y a los biolégicos. Conocer
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

profesionales.

4.2 Aplicar técnicas de muestreo vy
dispositivos de deteccion y medida, asi
como analisis in situ precisos, para la
obtencion de datos de la contaminacion
quimica y biologica.

43 Evaluar el riesgo de exposicion a
agentes quimicos y biologicos.

4.4 Proponer medidas de prevencién vy
proteccion frente a los riesgos quimicos
y biolégicos.

45 Aplicar la legislacion vigente ylo
normativas internas en la manipulacion
de productos quimicos y en la utilizacion

de equipos de proteccién individual,

su toxicologia y las vias de entrada en el organismo.
Clasificar las actividades profesionales de acuerdo a la intencionalidad en la manipulacion de
agentes biologicos,
En un supuesto proceso productivo de bienes o servicios:
Detectar los agentes quimicos peligrosos en los locales de frabajo, instalaciones,
sustancias, preparados y métodos de trabajo.
Detectar las circunstancias y/o condiciones favorables a la presencia de agentes bioldgicos
en la actividad.
|dentificar las situaciones de riesgo y causas de exposicion a los agentes quimicos y
biolagicos.

Explicar las técnicas de toma de muestras (particulas, gases, vapores y microorganismos)
segln la normativa establecida, relacionando la metodologia idénea a la caracteristica del
contaminante y del ambiente.
Identificar y describir el material y reactivos necesaros para la toma de muestras y recogida de
datos.
Enumerar los métodos de conservacion, transporte y etiquetado de los distintos tipos de
muesfras.
En casos practicos de toma de muestras;
Manejar muestreadores: calibrar, verificar y sustituir elementos.
Preparar los reactivos y soportes utilizables en la toma de muestras.
Preparar medios de cultivo utilizados en la toma de muestras de microorganismos de
contaminacion ambiental.
Cumplimentar volantes de remision y entrega de las muestras al laboratorio.
A parnr de un supuesto proceso productivo y de unos hipotéticos lugares de trabajo:
Identificar los potenciales contaminantes quimicos y/o biolégicos producidos.
Identificar los criterios de valoracién o valores de referencia aplicables segln la normativa,
Identificar la metodologia de muestreo y analisis aplicable.
Describir ofros métodos de valoracion aplicables al supuesto caso practico.
Realizar mediciones o, en su caso, observaciones de los contaminantes del ambiente,
utilizando el instrumento idéneo y calibrando los equipos utilizados.

Utilizar los procedimientos de cdlculo de la exposicidn, identificando los factores y variables que
intervienen.
Seleccionar los criterios de referencia establecidos en funcion del riesgo quimico o biologico.
Comparar los resultados obtenidos en la estimacion realizada con los valores dados por la
normativa vigente y con los criterios de referencia establecidos para determinar la existencia de
riesgos.
En un supuesto practico de valoracion de los efectos sobre la salud asociados a los
contaminantes quimicos y bioldgicos:
Explicar las enfermedades asociadas a los contaminantes presentes.
Relacionar la contaminacion ambiental con la exposicién humana segln la via de entrada,
concentracion y duracion.
Elaborar el informe correspondiente a partir de los datos obtenidos in situ y en el laboratorio
que razone el efecto sobre la salud y describa las medidas correctoras necesarias.

Citar los principios generales de la prevencion en la priorizacion de acciones preventivas.,
Seleccionar las medidas preventivas de eliminacién o reduccion de los riesgos evitando generar
otros riesgos.

Argumentar la eleccién de las medidas preventivas y protectoras frente a los riesgos en cuanto a
sustitucion del agente contaminante, actuacién sobre el foco de contaminacion, sobre el medio
de propagacion y las medidas de proteccién individual.

Prever nuevas situaciones de riesgo resultantes de modificaciones propuestas en los procesos
de trabajo, instalaciones, equipos, sustancias o preparados.

Resumir los aspectos basicos de la normativa ambiental aplicable en el etiquetado y envasado
de sustancias y preparados.

Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y consejos de prudencia (frases S) y relacionar los
pictogramas con el peligro.

Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y preparados peligrosos.

Relacionar los riesgos con €l uso de los equipos de proteccion individual y su alteracion por
agentes quimicos o biolégicos.

Indicar la senalizacion adecuada de los equipos de proteccion individual aplicables para
determinados agentes quimicos o biolégicos.

CONTENIDOS (Duracién: 240 horas).

1. Riesgos de exposicién a contaminantes quimicos y

biolégicos en el ambiente de trabajo:

- Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermedades del trabajo asociadas a riesgos por agentes quimicos y biolégicos.
— Metodologia de actuacion de la higiene industrial.
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— Residuos quimicos y biologicos peligrosos. Normativa,
2. Agentes quimicos:

— Clasificacion de los contaminantes quimicos del ambiente de trabajo. Posibles origenes.

- Toxicologia basica. Efectos de los contaminantes. Carcinogénesis.

- Dispositivos de deteccion y medida. Medicidn de los contaminantes quimicos: toma de muestras (sistemas aclivos y pasivos) y técnicas
analiticas.

- Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion ambientales e indicadores biologicos de exposicion.

— Estrategia de muestreo. Tratamiento estadistico.

- Evaluacion de la exposicion,

- Reglamentacién y normativa técnica. Valores limite de exposicion.

— Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos debidos a los agentes quimicos. Sistemas de ventilacion.

— Proteccion colectiva y proteccién individual.

- Envasado y etiquetado de sustancias quimicas y preparados peligrosos. Normativa.

— Almacenamiento y manipulacion de sustancias y preparados peligrosos. Normativa.

— Legislacion sobre contaminacion atmostférica.

3. Trabajos de especial peligrosidad:

— Soldaduras en presencia de liquidos inflamables, trasvase de liquidos inflamable, trabajos en espacios confinados. Peligros inherentes,
— Medidas preventivas y de proteccion. Establecimiento de métodos y procedimientos de trabajo.
- Normativa especifica.

4. Agentes biolégicos:

— Contaminantes biolégicos. Clasificacion.
- Metodologia de muestreo, Técnicas de analisis.
— Peligros. Riesgo de exposicion.
— Criterios de evaluacion.
— Normativa. Valores limite de exposicién.
- Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos debidos a los agentes biolégicos. Niveles de contencion biologica.
— Sistemas de acondicionamiento de aire. Torres de refrigeracion.
- Proteccion colectiva y proteccion individual: niveles de contencion.
- Riesgos higiénicos en actividades especiales:
— Tratamientos superficiales, soldadura, pintura, madera, adhesivos, fundicién, plasticos, cerdmica, calzado, espumacion, laboratorios,
hospitales, actividades agropecuarias y agroalimentarias, fitosanitarios, industrias alimentarias, industrias papeleras.

3.2.5 Modulo profesional 5: prevencion de riesgos derivados de la organizacién y la carga de trabajo.

Asociado a la unidad de competencia 4: evaluar y controlar los riesgos derivados de la organizacion y de la carga de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
51 Analizar los peligros derivados de la |-  Definir los factores de riesgo relacionados con la organizacion de trabajo que inciden en la salud
organizacion del trabajo y aplicar del trabajador.
técnicas para la evaluacion de sus|—  Uilizar las fuentes de informacién necesarias para evaluar los riesgos de un puesto de trabajo-
riesgos. tipo relacionados con la organizacion del trabajo.
- Enumerar indicadores significativos de la existencia de riesgos relacionados con la organizacion
del trabajo.

- Relacionar los riesgos de la organizacion del trabajo con los efectos sobre la salud.

- Aplicar técnicas de evaluacion, objetivas y subjetivas, para determinar riesgos derivados de la
organizacion del trabajo.

- Argumentar la importancia de la participacion de los grupos sociales implicados en el proceso de
evaluacion de riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

5.2 Analizar y aplicar técnicas de medida del | -  Explicar los indicadores de calidad del aire y describir los parametros a analizar y/o medir en
microclima de trabajo. relacion con su calidad.
- Enumerar los equipos e instrumentos utilizables en la medicién y registro de los indicadores de
calidad del aire.

- Enun supuesto practico de analisis in situ del microclima de trabajo:
Interpretar los criterios de valoracion.
Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los indicadores.
Medir niveles de ruido con sonémetros y dosimetros.
Manejar equipos de medida y registro de iluminacién, temperatura, humedad, ventilacién y
velocidad del aire.

53  Analizar los peligros derivados de la| -  Relacionar los factores asociados a las condiciones de trabajo que influyen en la fatiga fisica.
carga de trabajo y aplicar técnicas |-  Calcular el gasto metabdlico para distintos tipos de actividades.
para la evaluacion de sus riesgos. —  Describir las alteraciones de la salud relacionadas con la carga fisica y mental para

determinadas profesiones.
- Aplicar técnicas de evaluacion de los riesgos derivados de la carga de trabajo fisica y mental y
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

54

55

analizar los datos resultantes de la aplicacion de estas técnicas.
- Describir las condiciones de aplicacién y confraindicaciones de las técnicas de analisis y
evaluacion de los riesgos derivados de la carga del trabajo.

Valorar los resultados obtenidos del |-  Utilizar los criterios de referencia establecidos y/o los valores dados por la nermativa vigente
analisis de la organizacion y la carga de para evaluar los resultados sobre riesgos obtenidos en la aplicacién de técnicas analiticas.,
trabajo. —  Ponderar los riesgos evaluados en funcion de la gravedad de sus consecuencias para la salud.
Proponer medidas destinadas a eliminar | -~ Citar los principios generales de la prevencion en la priorizacién de acciones preventivas.

o reducir los riesgos derivados de la |-  Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccién de los riesgos evitando generar
organizacién y la carga de trabajo. ofros riesgos.

- Argumentar la eleccion de las medidas preventivas frente a los riesgos a prevenir.
- Elaborar documentos, cuestionarios, carteles, etc.

CONTENIDOS (Duracién: 280 horas).

1. La organizacion del trabajo. Factores de naturaleza psicosocial:

Concepto de organizacion del frabajo. Diferentes tipos de organizaciones

Factores de la estructura de la organizacion. Caracteristicas del puesto, individuales y de la empresa.

Factores organizativos en ergonomia. La organizacion y la division del tiempo de trabajo. Ritmos bioldgicos. El trabajo a turnos y trabajo
nocturno. Teletrabajo. Trabajo en grupo.

Metodologia y técnicas de evaluacion de los factores psicosociales y sus consecuencias.

Intervencién psicosocial: cambios en la organizacion del trabajo, cambios en el estilo de direccién y cambios en los individuos.
Normativa.

2. La organizacion del trabajo, concepcion del puesto de trabajo:

Ergonomia y sus temas de estudio.

Métodos de valoracion ergonomicos mas usuales: INSHT, NIOSH, etc.

El disefo del centro de trabajo. Distribucion en planta, Configuracion del espacio, mobiliario, mandos y controles. Analisis de puestos o tareas.
Teoria de sistemas.

La seleccion y el diseno de las maquinas y las herramientas. La posicién de trabaje en las maquinas. Carga muscular.

Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Principios de disefo.

Criterios de valoracion de los factores ergondmicos.

Exigencias y caracteristicas de |a actividad de iluminacién, de temperatura, vibraciones, visuales y sonoras. Repercusiones en el confort.

La calidad del aire en los espacios interiores. Contaminantes del microclima de trabajo. Temperatura, ventilacion y humedad. Dispositivos de
medida. Valores limite de exposicién. Sindrome del edificio enfermo (SEE).

Normativa.

3. Carga de trabajo:

4. El

Antropometria y biomecanica ocupacional

Antropometria y tratamiento estadistico. Elementos de biomecanica. Criterios biomecanicos para el disefio.

El trabajo fisico y su problematica: los esfuerzos, las posturas y los movimientos repefitivos. Manipulacién manual de cargas. Momento de fuerzas.
Parametros para la valoracion y prevencion de la carga fisica.

Evaluacion de posturas y movimientos: método ANSI, OWAS, RULA, STRAIN INDEX, etc.

Evaluacion del movimiento manual de cargas: Método REFA, NIOSH, TOYOTA, etc.

Factores que determinan la carga mental. Valoracién de la carga mental: RENAULT, LEST.....Prevencién de la fatiga mental.

Normativa,

estrés:
Caracteristicas y consecuencias fisioldgicas, psiquicas, sociales y laborales del esires.

Medidas preventivas. Evaluacién e intervencion.
Sindrome de Mobbing, y sindrome Burnout

5. Danos para la salud relacionados con el puesto de trabajo.

Prevencion. Soluciones ergonémicas a las lesiones biomecanicas.
Normativa.

3.2.6 Médulo profesional 6: emergencias.

Asociado a la unidad de competencia niimero 5: actuar en situaciones de emergencia.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

6.1

Elaborar un plan de emergencia tipo. - Determinar las circunstancias que conducen a la realizacian de un plan de emergencia.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.2 Proponer procedimientos y medidas
para actuar en condiciones de
emergencia,

6.3 Analizar y realizar la extincion de
incendios en situaciones simuladas,
relacionando el equipo que hay que
emplear con el lugar y el tipo de
combustion.

6.4 Actuar en primeros auxilios, de acuerdo
a las observaciones visuales y sintomas
de enfermos vy accidentados.

Discernir el tipo de plan de emergencia que debe ser desarrollado segln los tipos de actividad y
su potencial de riesgo.
Dado un supuesto practico, desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta la normativa
relativa al plan de emergencia contra incendios y de evacuacion de edificios.
Elaborar los documentos del plan en cuanto a:

Evaluacién del riesgo.

Medios de proteccion.

Plan de emergencia: Clasificacion, acciones y equipos.

Implantacién.

Describir las situaciones peligrosas con sus factores determinantes que requieran un
procedimiento en condiciones de emergencia. Desarrollar secuencialmente |as acciones a
realizar en conato de emergencia, emergencia parcial y emergencia general.
En un plano de edificio en el que esté representado graficamente el plan de emergencia,
diferenciar:
Las instalaciones de deteccion, alarma, extincion y alumbrados especiales.
Medios humanos disponibles a actuar en las medidas de autoproteccion.
Localizacion de medios de proteccién y vias de evacuacion,
Las condiciones de evacuacion del edificio con los valores establecidos en la normativa
aplicable.
Proponer los medios de actuacion, vias de evacuacion y medios de lucha con relacion a las
diferentes zonas de riesgo en una situacién de emergencia dada.
Desarrollar plan de implantacion relativo a:
La organizacién de autoproteccion.
La formacian e informacion de las medidas preventivas y de actuacién,
Exposicién publica de un trabajo monografico relativo a los contenidos basicos.

Describir los tipos de incendios segln:
Naturaleza del combustible.
Lugar donde se produce.
Espacio fisico que ocupa.
Relacionar los medios de lucha contra incendios con las caracteristicas de los combustibles
liquidos.
Explicar el funcionamiento de un sistermna fijo de deteccion y alarma contra incendios.
Explicar los efectos de los agentes extintores sélidos, liquidos y gaseosos sobre los diferentes
tipos de incendios.
En un simulacro de incendio:
Seleccionar el equipo de proteccion individual adecuado al tipo de fuego.
Seleccionar y emplear los medios portatiles y fijos con agentes solidos, liquidos vy
gaseosos.
Efectuar la extincion utilizando el método y técnica del equipo.

Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados los botiquines para actuaciones frente a
emergencias.
Seleccionar |a forma de proteger al accidentado, socorrista y posibles testigos.
Relacionar la emergencia con los medios auxiliares que deben ser alertados (hospitales, servicio
de bomberos, proteccién civil, policia municipal, etc.) y con los canales de comunicacién
necesarios para contactar con los servicios internos y externos.
Reconaocer los signos vitales y sintomas en supuestos heridos y lesionados.
Indicar los pasos a seguir en el tratamiento de las personas accidentadas (colocacion de
enfermos, inmovilizacion, etc.).
Enumerar las precauciones y medidas que hay que tomar en caso de hemorragias,
quemaduras, fracturas, luxaciones y lesiones musculares.
En ejercicios practicos de simulacion:
Aplicar medidas de reanimacion, cohibicion de hemorragias, inmovilizaciones y vendajes.
Realizar curas y transporte de heridos.
Tomar datos y establecer la consulta médica.

CONTENIDOS (Duraciéon: 150 horas).

1. Planes de emergencia y evacuacion:

- Situaciones que requieren planes de emergencia.

— Emisiones, fugas, vertidos, incendios y explosiones.

- Sectores productivos con gran incidencia de situaciones de emergencia.

- Evaluaciéon del riesgo grave: métodos AFO, HAZOP, Arbol de sucesos, Indice DOW, Fiabilidad Humana.
— Consecuencias de accidentes graves y su propagacion,

- Planes de emergencia interior.

- Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son aplicables.
— Gestién de planes de emergencia. Grupos de intervencion.

— Formacion, Informacion Simulacros.
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- Legislacién vigente para el control de las emergencias.
— Actuacion ante situaciones de emergencias: frente a incendios, frente a explosiones y frente a intoxicaciones.

2. Normativa reglamentaria de proteccion contra incendios de:

- Edificios.
— Establecimientos industriales.

— Instalaciones de proteccion contra incendios.

3. Evaluacion del riesgo de incendio: Método de Gretener.

4. Lucha contra incendios:

Cadena del incendio.

Reaccion al fuego de los materiales de construccion.

Técnicas de extincion segin el tipo de fuego.

Agentes extintores.

Instalaciones y equipos de extincién de incendios.
Inspecciones y organizacion de la lucha contra incendios.

5. Primeros auxilios:

- Activacion del sistema de emergencia en primeros auxilios: proteger, avisar y socorrer.
— Bases anatomo-fisiologicas y procedimientos de diagnostico.

Consulta con servicios médicos.

6. Técnicas de socorrismo en:

Quemaduras de origen fisico y quimico.
Hemorragias, fracturas y heridas.
Intoxicaciones.

Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.

Principios de administracion de medicamentos.

Rescate y transporte de heridos y enfermos graves.

Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.

3.2.7 Médulo profesional 7 (transversal): relaciones en el entorno de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

A

7.2

7.3

7.4

5

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacion en su medio laboral para
recibir vy emitir  instrucciones e
informacion,  intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen en
el entorno de su trabajo, mediante la
negociacion y la consecucion de la
participacion de todos los miembros del
grupo en la deteccion del origen del
problema, evitando juicios de valor vy
resolviendo el conflicto, centrandose en

aquellos aspectos que se puedan
modificar,
Tomar decisiones contemplando las

circunstancias que obligan a tomar esa
decision y teniendo en cuenta las
opiniones de los demas respecto a las
vias de solucion posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera
efectva en el marco de sus
competencias profesionales adoptando

el estilo mas apropiado en cada
situacion.
Conducir, moderar ylo participar en

Identificar el lipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas estrategias utilizadas
para conseguir una buena comunicacion

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje nitido de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo principal de la transmisién.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una situacion de
negociacion

Identificar estrategias de negociacién relacionandolas con las situaciones mas habituales de
aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion teniendo en cuenta las fases de recogida de
informacion, evaluacion de |a relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden utilizar ante una situacion
concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario fomar una decision y elegir la mas
adecuada.

Aplicar el método de blisqueda de una solucidn o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque sean contrarias a las propias.

|dentificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan cada uno de ellos.
Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que puede encontrarse el
lider,

Estimar el papel de competencias y limitaciones del mando intermedio en la organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de frabajo frente al trabajo individual.
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
reuniones colaborando activamente o|-  Describir la funcidn y el método de la planificacién de reuniones, definiendo, a través de casos
consiguiendo la colaboracion de los simulados,objetivos, documentacion, orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.
participantes. - Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

—  Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

—  Identificar la tipologia de los participantes.

—  Describir las etapas del desarrollo de una reunién,

-  Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones de grupo.
— |dentificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.

—  Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

76 Impulsar el proceso de motivacién en su |~ Definir la motivacion en el entorno laboral.
entorno laboral facilitando la mejora en el | - Explicar las grandes teorfas de la motivacién.
ambiente de trabajo y el compromiso de [~ |dentificar las técnicas de motivacién aplicables en el entorno laboral,
las personas con los objetivos de la|_  En casos simulados, seleccionar y aplicar técnicas de motivacién adecuadas a cada situacion,
empresa.

CONTENIDOS (Duracion: 65 horas).
1. La comunicacion en la empresa:

- Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

— Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

- Tipos de comunicacién: orallescrita, formal/informal, ascendente/descendente/horizontal.

- Etapas de un proceso de comunicacion: emisores, fransmisores; canales, mensajes receptores, descodificadores “feedback”.

- Redes de comunicacion, canales y medios.

- Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de distorsion, los filtros, las personas, el cddigo de racionalidad.

- Recursos para manipular los datos de la percepcion: estereotipos, efecto halo. Proyeccion. Expectativas, percepcion selectiva. Defensa
perceptiva.

- La comunicacién generadora de comportamientos. Comunicacién como fuente de crecimiento.

- El control de la informacién. La informacién como funcidn de direccion.

2. Negociacién:

- Concepto y elementos.
- Estrategias de negociacion.
- Estilos de influencia.

3. Solucion de problemas y toma de decisiones:

- Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entorno de trabajo.

— Proceso para la resolucion de problemas: enunciado, especificacion, diferencias, cambios, hipotesis, posibles causas, causa mas probable.

- Factores que influyen en una decision. La dificultad del tema, Las actitudes de las personas que intervienen en la decisién,

- Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo, consenso, mayoria.

- Fases en la toma de decisiones: enunciado, objetivos, clasificacion, busqueda de alternativas, evaluacion, eleccion tentativa, consecuencias
adversas, riesgos, probabilidad, gravedad, eleccion final.

4. Estilos de mando:

— Direccion yio liderazgo: definicion y papel del mando.

- Estilos de direccion: laissez faire, paternalista, burocratico, autocratico y democratico.

- Teorfas, enfoques del liderazgo: teoria del gran hombre, teoria de los rasgos. Enfoque situacional. Enfoque funcional. Enfoque empirico, etc.
- La teoria del liderazgo situacional del Paul Hersay.

5. Conduccién/direccion de equipos de trabajo:

- Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccién de grupos.
- Efapas de una reunién.

- Tipos de reuniones.

- Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

- Tipologia de los participantes.

— Preparacion de la reunion.

— Desarrollo de la reunion.

- Los problemas de las reuniones.

6. La motivacién en el entorno laboral:
— Definicion de la motivacion.

- Principales teorias de motivacion: McGregor, Maslow, Stogdell, Herzberb, Maclelland, teoria de la equidad etc.
— Diagnostico de factores motivacionales: motivos de logro "locus control”.
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3.2.8. Médulo profi

| de form

y orientacion laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.

8.

8.

8.

8.

8.

8.

1 Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccion minimizando los factores
de riesgo y las consecuencias para la
salud y el medio ambiente que producen.

2 Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

3 Diferenciar las  modalidades de
contratacién y aplicar procedimientos de
insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

4 Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idéneo.

5 Interpretar el marco legal del trabajo y
distinguir los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones
laborales.

(s3]

Interpretar los datos de la estructura
socioecondmica espanola, identificando
las diferentes variables implicadas y las
consecuencias de  sus  posibles
variaciones.

-

Analizar la organizacion y la situacion
economica de una empresa del sector,
interpretando los parametros economicos
que la determinan.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo, asociando las
técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las consecuencias y de los
factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas yflo de proteccion correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las lesiones
existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado,...), aplicando los
protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo
que permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de busqueda de
empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.
Identificar |a oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

evitando, en su caso, los

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los
Trabajadores, Directivas de la Union Europea, Convenio Colectivo,..) distinguiendo los
derechos y las obligaciones que le incumben,
Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «Liquidacion de haberes».
En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnolégicas,...)
objeto de negociacion.
Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de |la negociacion.
Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones economicas de caracter general:
|dentificar las principales magnitudes macroeconémicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones

existentes entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una empresa:

- |dentificar e interpretar las variables econdmicas mas relevantes que intervienen en la
misma.
Calcular e interpretar las ratios basicas (autonomia financiera, solvencia, garantia y
financiacion del inmovilizado,...) que determinan la situacion financiera de la empresa.
Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS (Duracién: 65 horas).

-

. Salud laboral:

— Primeros auxilios; técnicas generales.

2. Legislacion y relaciones laborales:

Condiciones de trabajo y sequridad. Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.
Normativa nacional y comunitaria en materia de prevencion.

Factores de riesgos: fisicos, quimicos, biologicos y los derivados de la organizacion y la carga de trabajo.
Seguridad en el puesto de trabajo: medidas de prevencion y proteccién.

Organizacion sequra del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion. La evaluacion de riesgos.

- Derecho laboral nacional y comunitario. Normas fundamentales. El Estatuto de los Trabajadores.

— La relacion laboral, modalidades de contratos.
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La jomnada de trabajo, los salarios.

— Seguridad Social.

— Representacion de los trabajadores en la empresa.

- La negociacion colectiva y los convenios colectivos.
Modificacion suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

(]

. Orientacion e insercion laboral:

- Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales. La superacién de habitos discriminatorios. Recursos de auto-
arientacion profesional.

— Elaboracion de itinerarios formativos y profesionales.

— Latoma de decisiones.

- El proceso de bisqueda de empleo. Fuentes de informacion. Mecanismos de oferta y demanda, procedimientos y técnicas.

- El mercado laboral, estructura y perspectiva del entorno.

— El autcempleo. Iniciativas de trabajo por cuenta propia. La empresa y tramites de constitucion de la pequena empresa.

4, Principios de economia:

— Variables macroeconodmicas. Indicadores socioecondmicos. Sus interrelaciones.
— Sistemas econdmicos: economia de mercado y economia centralizada.
- Relaciones socicecondmicas internacionales. La Union Europea.

5, Economia y organizacion de la empresa:

— Actividad economica de la empresa: criterios de clasificacion,

Tipos de modelos organizativos: areas funcionales y organigramas.

— Funcionamiento econdmico de |a empresa: interpretacion de los estados de cuentas. Patrimonio de la empresa. Financiacion propia y ajena,
Costes fijos y variables.

3.2.9, Médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

9.1 Participar en la implantacién y desarrollo | —
de la politica de prevencion de riesgos
en la empresa.

Realizar el proyecto del programa preventivo: explicacion de los peligros involucrados en la

realizacion del trabajo, medidas preventivas y medidas de proteccion, en funcion de los riesgos

de la actividad.

- Analizar la informacién y medios disponibles para el desarrollo del programa preventivo, con
objeto de aportar mejoras al mismo, u optimizar el nuevo programa que se debe implantar.

—  Realizar los controles adecuados que aseguren la correcta realizacion del programa preventivo
implantado en la empresa.

- Realizar |la evaluacion del programa preventivo, determinando las modificaciones que deben

introducirse en funcién de la eficacia de las medidas implantadas.

9.2 Realizar actividades destinadas a|-  Seleccionar la normativa de aplicacién a la empresa en funcion de su actividad.

9.3 Realizar

impulsar y promocionar el cumplimiento
de la normativa general y especifica de
prevencion de riesgos laborales.

actividades de informacion,
formacion y motivacion destinadas a los
trabajadores de la empresa.

9.4 Aplicar las medidas de identificacion y

control de los riesgos especificos vy
generales que afecten a los procesos
productivos.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de seguridad personales y colectivas en el
desarrollo de las distintas actividades.

Seleccionar los elementos necesarios para la informacion y difusion de las nuevas normas.
Realizar las modificaciones de las normativas internas para adecuarlas a la nueva normativa.

Realizar campafas informativas sobre los riesgos presentes en la actividad, las medidas de
proteccion colectiva y los equipos de proteccion individual,

Definir las necesidades de formacion del personal sobre los riesgos presentes en la actividad,
para conseguir la mejora de las condiciones de trabajo en la empresa.

Participar en el desarrollo de acciones formativas.

Establecer un sistema para recoger las opiniones de los trabajadores con respecto a sus
condiciones de trabajo.

Recoger las sugerencias sobre mejora de las condiciones de frabajo propuestas por los
trabajadores, para su inclusidn en el programa preventivo.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales, mediante la inspeccién de los locales,
maquinas, equipos, sustancias y preparados utilizados y métodos de trabajo.

Analizar las situaciones observadas, mediante la ufilizacion de los registros de datos, el
tratamiento estadistico de resultados y la justificacién de los mismos, elaborando un informe de
las actividades desarrolladas destinado al responsable de prevencion de riesgos de la empresa.
Informar del correcto etiquetado y manipulacion de los agentes quimicos contaminantes.
Controlar los habitaculos destinados al almacenamiento de productos contaminantes.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan eliminar o disminuir sus consecuencias.

Informar de los medios de proteccién colectiva que hay instalados y su correcta utilizacion.
Realizar la seleccion de los equipos de proteccion individual adecuados a cada riesgo,
generando y/o actualizando el fichero de equipos, manejando cualquier tipo de soporte de
informacidn.
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

-~ Realizar el inventario del almacén de equipos de proteccion individual, teniendo en cuenta las
distintas variables (usuario, caducidad, mantenimiento, reposicion...), aconsejando la realizacion
de pedidos en el momento adecuado.

—  Informar a los trabajadores de los equipos de proteccion individual adecuados a cada riesgo, la
forma de utilizarlos y mantenerlos.

9.5 Comportarse en todo momento de forma | - En todo momento mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y normas de la empresa.
responsable en la empresa, colaborando | - Analizar las repercusiones de su actividad en el programa preventivo de la empresa.
con los sefvicios de prevencion y|_  Goordinar su actividad con el personal de los servicios de prevencion y los delegados de
entidades con  competencias  en prevencién, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.
prevencion de riesgos. - Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos permitidos y no

abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados.
—  Cumplir con los requerimientos y normas de la empresa, demostrando un buen hacer
profesional, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y finalizando su trabajo en un tiempo
razonable.
- Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones que recibe y responsabilizarse del trabajo
que desarrolla, comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

CONTENIDO (Duracion: 400 horas)
1. Informacion del centro de trabajo:

— Organizacion del centro de trabajo: organigramas.
- Informacion técnica del proceso productivo. Manuales de procedimientos. Correcto comportamiento dentro del organigrama de la empresa y del
equipo de trabajo.

2. Organizacion de la prevencion dentro de |la empresa:

- Responsables de seguridad y salud y grupos con tareas especificas en situaciones de emergencia.

— Procesos de obtencion de informacién en materia de prevencion de riesgos.

— Utilizacién de la terminoclogia adecuada a los procedimientos y procesos a desarrollar.

- Identificacion de fuentes de informacion en materia de prevencion de riesgos.

- Seleccion de fuentes de informacién.

— Geslion para la obtencion de informacion.

- Geslion de comunicaciones/reclamaciones que afeclan a la seguridad y salud en el centro de trabajo.

— Bolicitud de informacion aplicando las técnicas de comunicacion. Interpretacion, cuantificacion y procesamiento de la informacion recibida de los
trabajadores.

3. Documentacion del sistema de prevencion de la empresa:

- Manual de prevencion, normas y procedimientos de trabajo.
- ldentificacion de la normativa legal aplicable: fuente y rango. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la accion preventiva.

4. Proteccion, senalizacion e informacion:

- Proteccion colectiva:
- MéAquinas y ofros equipos de lrabajo.
- Proteccion contra caidas de altura.

—  Proteccion individual. Control de la utilizacion de los EPIs.

- Analisis de sistemas, equipos y dispositivos de seguridad. Acciones.

- Medidas de proteccion y prevencién y material de prevencidn a utilizar. Controles de las condiciones de ftrabajo y de la actividad de los
trabajadores.

5. Accidentes, incidentes, salud. Clasificacion. Notificacion. [ndices de siniestralidad:

- Organizacion y tratamiento de la informacion.

- Catalogacién, clasificacion y archivo de documentos relativos a distintas fases y aspectos en materia de prevencién de riesgos y de impacto
medicambiental.

- Identificacién del método de catalogacion, archivos y clasificacion aplicado en la organizacién.

- ldentificacién del proceso y procedimiento de transmision de la informacién dentro de la organizacion.

- Confeccién de estadisticas.

— Utilizacién de programas informaticos de bases de datos.

~ Controles del estado de salud de los trabajadores.

- Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

6. Formacion, Campanas preventivas:

- Andlisis de la formacién de los trabajadores en materia de seguridad. Acciones.
~ Planes informativos y/o formativos en materia de prevencion de riesgos.

— Identificacion del tema objeto del plan.

— ldentificacion y preparacion de la documentacion/material didactico.
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— Gestién en medios de comunicacion del plan formativo y/o infermativo. Control del cumplimiento de calendarios. Andlisis de cuestionarios de

evaluacion.

— Integracion de la seguridad en el sistema productivo y en los planes de calidad,

— La mejora continua en seguridad,

- La comunicacion en funcion de las caracteristicas, condicionamientos y situaciones personales, sociales y laborales de los receptores.
—  Procedimientos para la motivacion y sensibilizacion en el entorno laboral en materia de seqguridad.

7. Mantenimiento preventivo:

- De maquinas e instalaciones.
— De equipos de proteccion y deteccion de incendios.

4. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

Los médulos profesionales se organizan en dos cursos académicos. Su distribucion en cada uno de ellos y la asignacion horaria semanal se

concreta a continuacién:

' Centro de
Centro Educativo Trabajo
Duracion del
Modulos profesionales curriculo Curso ¢
{horas) Curso 1°
Horas/semana Ty 2 3* trimestre
trimestres
Horas
Horas/semanales

Médulo 1: Gestion de la prevencion. 220 10
Madulo 2: Riesgos derivados de las condiciones de seguridad. 300 10
Madulo 3: Riesgos fisicos ambientales. 280 9
Madulo 4: Riesgos quimicos y biolégicos ambientales. 240 10
Mddule 5: Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la

: 280 9

carga de trabajo.

Médulo 6: Emergencias. 150 7
Madulo 7: Relaciones en el entorno de trabajo. 65 2
Madulo profesional de formacion y orientacion laboral. 65 3
Madulo profesional de formacion en centros de trabajo. 400 400
TOTAL 2000 30 30 400

5. CRITERIOS DE ADMISION DE ALUMNOS PARA CURSAR EL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO EN CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

~Modalidades de Bachillerato (LOCE)

- Ciencias y Tecnologia.
— Humanidades y Ciencias Sociales.

~-Modalidades de Bachillerato (LOGSE)
— Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
— Humanidades y Ciencias Sociales.
- Tecnologia.
—  Materias de Bachillerato:
- Biologia.
- Tecnologia Industrial |.
6. PROFESORADO

6.1 ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO.
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MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
1. Gestion de la prevencion. — Formacion y orientacion laboral. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
2. Riesgos derivados de las condiciones de | - Organizacién y proyectos de fabricacién mecanica. . .
: SR ; S - Profesor de Ensefianza Secundaria.
seguridad. - Organizacion y proyectos de sistemas energéticos.
3. Riesgos fisicos ambientales. — Andlisis y quimica industrial. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
- Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos.
4. Riesgos  quimicos y  biolégicos | — Analisis y quimica industrial. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
ambientales. — Procesos diagnosticos clinicos y productos ortoprotésicos.
5. Prevencién de riesgos derivados de la|— Formacion y orientacion laboral. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
organizacion y la carga de trabajo.
6. Emergencias. (1)
7. Relaciones en el entorno de trabajo. - Formacion y orientacion laboral. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
8. Formacion y orientacion laboral. — Formacion y orientacion laboral. — Profesor de Ensenanza Secundaria.

(1) Para la imparticién de este modulo profesional es necesario un profesor especialista de los previstos en el articulo 33.2 de la LOGSE.

6.2 EQUIVALENCIA DE TITULACIONES A EFECTOS DE DOCENCIA

Para la imparticion de los modulos profesionales correspondientes a la especialidad de;

Analisis y quimica industrial, se establece la equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

Para la imparticion de los modulos profesionales correspondientes a la especialidad de:

Organizacion y proyectos de fabricacién mecanica, se establece la equivalencia, a efectos de docencia, delflos titulo/s de:

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronaves, especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructuras Marinas.

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentanas,
especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.

Diplomado en Maquinas Navales.

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

- Para la imparticién de los médulos profesionales correspondientes a la especialidad de:

Organizacion y proyectos de sistemas energéticos, se establece la equivalencia, a efectos de docencia, delflos titulo/s de:

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades,
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades..
Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

Diplomado en Maquinas Navales.

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

- Para la imparticion de los modulos profesionales correspondientes a la especialidad de:

Formacion y orientacién laboral, se establece la equivalencia, a efectos de docencia, delflos titulofs de:

Diplomado en Ciencias Empresariales,
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social
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- Diplomado en Gestién y Administracion Plblica.

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

7. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

racoromaio | GeEmCER | eeew
- Taller de sequridad 120 90
- Taller de procesos 240 210
- Laboratorio de anélisis 90 60
- Aula polivalente 60 40

Suplemento al N.° 151

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
Algunas actividades deberan realizarse fuera de los espacios descritos.

8. CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS
8.1 MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CONVALIDACION CON LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Gestion de la prevencion.
Emergencias.

8.2 MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CORRESPONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL

- Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
Riesgos fisicos ambientales.
Emergencias.

—  Formacién y orientacion laboral,

—  Formacion en centros de trabajo.

9. ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
El alumnado que posea el titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales tendra acceso a los siguientes estudios universitarios:
—  Ingeniero Técnico Industrial en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

(Contintia en Fasciculo Segundo)
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CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores del Decreto 84/2003, de 31 dejulio, por e que
se establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Supe -
rior en Prevencion de Riesgos Profesional es.

Advertidos errores en €l citado Decreto publicado en € «Boletin Ofi-
cia de Cadtillay Ledn», suplemento a n.° 151, de 6 de agosto, se proce-
de a efectuar la oportuna rectificacién:

En la pégina 4, donde dice: «<REQUISITOS MiNIMOS DE ESPA-
CIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

Espacio formativo Superficie n? Superficie n?
(30 alumnos) (20 alumnos)
Taller de seguridad 120 90
Taller de procesos 240 210
Laboratorio de andlisis 90 60
Aulapolivalente 60 40

debe decir: «(REQUISITOS MI'NIMOS~ DE ESPACIOS E INSTALA-
CIONES PARA IMPARTIR ESTASENSENANZAS

Superficien?  SQuperficiem?  Grado de

Espacio formativo

(30 alumnos) (20 alumnos)  utilizacion
(%)
Taller de seguridad 120 90 25
Taller de procesos 240 210 10
Laboratorio de andlisis 20 60 25
Aulapolivalente 60 40 40

Valladolid, a 30 de diciembre de 2003.

CORRECCION de errores del Decreto 85/2003,de 31 de julio, por € que
se establece e curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Supe -
rior en Sstemas de Telecomunicacién e Informéticos en el ambito de
la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Advertidos errores en el citado Decreto publicado en el «Boletin Ofi-
cia de Cadtillay Ledn», Suplemento a n.° 151, de 6 de agosto,se proce-
de a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 35, donde dice: «6.2 MATERIAS DE BACHILLERATO
QUE PUEDEN SER IMPARTIDAS POR EL PROFESORADO DE LAS
ESPECIALIDADES DEFINIDAS EN EL PRESENTE CICLO FORMATI-
VO», debe decir: «6.2 EQUIVALENCIA DE TITULACIONES A EFEC-
TOS DE DOCENCIA».

En la pagina 93, donde dice: «6.2 MATERIAS DE BACHILLERATO
QUE PUEDEN SER IMPARTIDAS POR EL PROFESORADO DE LAS
ESPECIALIDADES DEFINIDAS EN EL PRESENTE CICLO FORMATI-
VO», debe decir: «6.2 EQUIVALENCIA DE TITULACIONES A EFEC-
TOS DE DOCENCIA».

En lapéagina 94, donde dice: «El alumnado que posead titulo de Téc-
nico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos tendra
acceso a los siguientes estudios universitarios:

— Ingeniero Técnico.
— Diplomado en Informética.
— Diplomado de laMarina Civil.»

debe decir: «El alumnado que posea €l titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicacion e Informéticos tendré acceso alos siguien
tes estudios universitarios:

— Diplomado en Méguinas Navales.

— Diplomado en Navegacion Maritima.

— Diplomado en Opticay Optometria.

— Diplomado en Radioelectronica Naval.

— Arquitecto Técnico.

— Ingeniero Técnico Aerondutico (todas | as especialidades).
— Ingeniero Técnico Agricola (todas | as especialidades).

—Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

—Ingeniero Técnico Forestal (todas |as especialidades).

—Ingeniero Técnico Industrial (todas |as especialidades).

— Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

— Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

— Ingeniero Técnico de Minas (todas |as especialidades).

—Ingeniero Técnico Naval (todas |as especialidades).

— Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas las especiaidades).
— Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas |as especialidades)».

Valladolid, a 30 de diciembre de 2003.

CORRECCION de errores del Decreto 86/2003,de 31 de julio, por € que
se establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Supe -
rior en Instalaciones Electrotécnicas en el ambito dela Comunidad de
Cadtillay Ledn.

Advertidos errores en el citado Decreto publicado en el «Boletin Ofi-
cia de Castillay Ledn», Suplemento al n.° 151, de 6 de agosto, se proce-
de a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 153, donde dice: «El alumnado que posea € titulo de
Técnico Superior en Instaaciones Electrotécnicas tendra acceso a los
siguientes estudios universitarios:

— Ingeniero Técnico.
— Diplomado en Informética.
— Diplomado de la Marina Civil.»

debe decir: «El alumnado que posea el titulo de Técnico Superior en
Instalaciones Electrotécnicas tendra acceso a los siguientes estudios uni-
versitarios:

— Diplomado en Méaquinas Navales.

— Diplomado en Navegacion Maritima.

— Diplomado en Optica y Optometria.

— Diplomado en Radioelectrénica Naval.

— Arquitecto Técnico.

— Ingeniero Técnico Aeronautico (todas |las especialidades).

— Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades).

—Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

— Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades).

—Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades).

— Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

— Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

—Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).

—Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades).

— Ingeniero Técnico de Obras Plblicas (todas las especialidades).
— Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas |as especialidades)».

Valladolid, a 30 de diciembre de 2003.

CORRECCION de errores del Decreto 89/2003, de 31 dejulio, por € quese
establece d curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Animacion Turigtica en @ &mbito de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Advertidos errores en el citado Decreto publicado en el «Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn», suplemento al n.° 151, de 6 de agosto, se proce-
de a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pégina 265, donde dice: «<REQUISITOS MINIMOS DE ESPA-
CIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS



