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INTRODUCCION

El presente documento se enmarca dentro del Plan de Atencion al
Alumnado con Superdotacion Intelectual aprobado mediante Resolucion de 7

de abril de 2005 (B.O.C.y L. 21 de abril de 2005) de la Direccién General de

Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

El objetivo fundamental del mismo es profundizar en el conocimiento
y la deteccion de los alumnos superdotados para proporcionatrles la respuesta
educativa adaptada a sus necesidades.

En su mayor parte es un documento teérico, en el que se recogen
aspectos fundamentales de la superdotacion. Nuestra intencion es que sirva de
base a orientadores y psicopedagogos para la informaciéon que deben de
proporcionar a los Equipos docentes de los Centros Educativos.

Al final del mismo, como anexos, se incluyen unos materiales
especificos para el profesorado:

- Triptico basico de informacion.

- Indicadores de deteccién del alumnado superdotado.

Estos materiales se han elaborado a lo largo del curso 2004-2005,
mediante un grupo de trabajo coordinado por el Area de Programas
Educativos, asesorfa de Atenciéon a la Diversidad. En el han participado
miembros de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica y
Orientadores de los IES.
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1.- MARCO NORMATIVO

1) REAL DECRETO 699/1995, de 28 de abril (BOE 2-6-95) de
ordenacion de los alumnos con N.E.E.
Aborda de forma explicita la educacién de los mas capaces.
- Regula los aspectos relativos a ordenacion.
- Regula la planificacion de recursos.
- La escolarizacion en centro ordinatio.
- La elaboracion de adaptaciones curriculares.

2) Orden del 14 de febrero de 1996 (BOE 22 de febrero del 96).
Regula el procedimiento para
- Realizar la evaluacion Psicopedagogica.
- Realizar el dictamen de escolarizacion.

3) Resolucion de 29 de abril de 1996 (BOE del 16 de mayo 1996)
de la Secretaria de Estado de 1996.

Determina los procedimientos para orientar la respuesta
educativa a los alumnos con sobredotacion intelectual, teniendo en
cuenta el alumno y los contextos escolar, social y familiar.

4) REAL DECRETO 943/2003 de 18 de julio 2003 (BOE 31-7-
2003).

Regula las condiciones para flexibilizar la duracién de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos
superdotados intelectualmente.

1. La flexibilizacién de la duraciéon de los diversos niveles y

etapas para los alumnos superdotados consistira en la

incorporaciéon a un curso superior al que le corresponde por su
edad.

2. Esta medida podra adoptarse hasta un maximo de tres veces

en la ensefianza basica.

3. Esta medida podra adoptarse una sola vez en las ensefianzas

postobligatorias.




4. No obstante, en casos excepcionales, las Administraciones
educativas podran adoptar medidas de flexibilizacion sin tales
limitaciones.

5. Las Administraciones  educativas  determinarain el
procedimiento, tramites y plazos que se han de seguir para
adoptar las medidas de flexibilizacién.

6. La flexibilizacion debera contar por escrito con la
conformidad de los padres.

5) ORDEN EDU/1865/2004 de 2 de diciembre de 2004 (BOE 17-
12-2004):

Relativa a la flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del
sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente.

Se mantienen los criterios de flexibilizacion indicados en el RD
943/2003, de 18 de julio.

Procedimiento para autorizar la flexibilizacion:

ANEXO 1: Autorizacion de Evaluacion Psicopedagdgica.
- Conformidad expresa de los padres o tutores legales para
iniciar el proceso de flexibilizacion.

ANEXO 2: Informe de Evaluacion Psicopedagégica.
- Informe de evaluacién psicopedagogica realizado por el
EOEP/Departamento de Orientacion, en el que constan
las condiciones personales de superdotacion intelectual del
alumno.

ANEXO 3: Informe del Equipo Docente.
- Informe del Equipo docente donde se explicita que el
alumno tiene globalmente adquiridos los objetivos del
ciclo o curso que le corresponde cursar.

ANEXO 4: Plan de actuacion.

ANEXO 5: Conformidad con 1la propuesta de

flexibilizacion.
- Conformidad de los padres o tutores legales, o del
alumno si es mayor de edad, con la propuesta de
flexibilizacién realizada por el Centro.

ANEXO 6: Solicitud de flexibilizacion.

ANEXO 7: Informe de la Inspecciéon Educativa.

Periodo de solicitud de flexibilizacion: 1 de enero — 1 de marzo.



2.- QUE SON Y QUE NO SON LOS ALUMNOS DE ALTAS
CAPACIDADES

2.1.- Diferenciacion de conceptos

Hablar de chicos superdotados es una forma simplificada de describir
su realidad. Aunque como grupo se diferencian de los alumnos medios y de
los menos capaces, internamente es un grupo bastante heterogéneo.

No se puede hablar de un perfil unico de superdotado, ya que sélo a
través de un estudio adecuado del nifio y del examen de sus peculiaridades
diferenciales podremos proporcionarle la educacion conveniente.

Con frecuencia escuchamos como términos intercambiables los de
superdotacion, biendotado, alta capacidad, talento, genio, precoz... Es
importante delimitar cada uno y realizar algunas precisiones.

PRECOCIDAD: Puede ser sintoma de alta capacidad pero no
necesariamente. Hay nifios que aprenden a hablar y a andar precozmente y
que no manifiestan posteriormente logros brillantes ni indicadores de alta
capacidad.

El nifio precoz muestra diferencias en la velocidad de desarrollo
respecto a los otros niflos y presenta un ritmo de aprendizaje mas adelantado
que la media, debido a que activa sus recursos intelectuales en un tiempo mas
corto que ellos.

Esta es la diferencia fundamental: el nifio precoz accede antes a los
recursos intelectuales basicos, pero al final de su desarrollo no presenta ni mas
ni mejores niveles que el resto de sus compafieros.

Por el contrario, un alumno superdotado puede presenta precocidad o
no, pero al finalizar el desarrollo cognoscitivo presenta mas y mejores
aptitudes que la media y tiene niveles mas elevados de recursos especificos.

SUPERDOTADO: Alumnos que al presentar un nivel de rendimiento
intelectual superior en una amplia gama de aptitudes y capacidades, aprenden
con facilidad en cualquier 4rea.




TALENTO: Este término se refiere al conjunto de destrezas y
habilidades que capacitan al individuo para dominar la informacién dentro de
un area concreta del saber. El rasgo esencial del talento es su
especificidad. Son alumnos que muestran habilidades especificas en areas
muy concretas. Muestran una elevada aptitud en un ambito o tipo de
informacion. En el resto de los campos puede presentar niveles discretos o
incluso deficitarios.

Asi nos encontramos con diferentes tipos de Talentos:

- TALENTO ACADEMICO

- TALENTO SOCIAL

- TALENTO MATEMATICO
- TALENTO ARTISTICO

- TALENTO VERBAL

- TALENTO MUSICAL

- TALENTO MOTRIZ

- TALENTO CREATIVO

2.2.- Concepto de Superdotacion

Para explicar el concepto adoptamos el Modelo de Renzulli, que recoge
las tres caracteristicas que se consideran basicas y necesarias para hablar de
Superdotacion.

*  Modelo de los "tres anillos" o de la puerta giratoria, de Renzulli
(1977,1994) Joseph S. Renzulli es uno de los investigadores que mas ha

trabajado en la clarificacion del concepto de superdotacion.



Concibe la superdotacién como el resultado de combinar tres variables
complejas interdependientes (las representa graficamente en tres anillos
entrelazados):

- Capacidad intelectual superior a la media: Entiende la
capacidad cognitiva tanto en términos de aptitudes especificas como en
términos de procesos y habilidades que emplea el sujeto para procesar la
informacion y la experiencia y adaptarse a nuevas situaciones.

- Motivaciéon o compromiso con la tarea: Perseverancia,
trabajo duro, confianza en si mismo e ilusion por la tarea. Considera que este
factor debe estar presente en toda definicion de superdotacion.

- Creatividad: Originalidad de pensamiento, capacidad para
crear nuevas ideas, para ir mas alld de lo convencional. Considera que se
puede evaluar a través de las producciones del alumno y que esta dimension
precisa estar presente en toda definicién de superdotacion.

Este modelo es el adoptado por el grupo de trabajo que, a propuesta de
la Junta de Castilla y Leoén clabora el libro "Alumnos Superdotados. Un
enfoque educativo" (Junta de Castilla y Ledn, 2003). Incorporan al modelo
dos habilidades como son: Ajuste emocional y Relaciones Sociales, por
considerarlas fundamentales en la Superdotacion. (Incluir cuadro )

2.3.- Estereotipos sobre el alumnado superdotado

Los obstaculos mas serios para reconocer la superdotaciéon son las
expectativas estereotipadas que se han desarrollado tanto entre el personal
profesional como en la opinién publica.

Los estereotipos son ideas o imagenes aceptadas cominmente por un
grupo social o sociedad con caracter inmutable .El desconocimiento que
tradicionalmente se tiene de la superdotacion han contribuido a la aparicién de
nUMerosos estereotipos y mitos sobre estos nifos.



> AMBITO DE DESARROLLO GLOBAL

- Los superdotados deben sobresalir en todos los aspectos de su desarrollo: Aunque es
cierto que gran parte sobresale en todos los ambitos de su desarrollo,
pueden darse disincronias, como ya se ha mencionado. Hay que considerar
la heterogeneidad que se observa en el grupo de superdotados y también la
importancia que tiene el contexto educativo para que estas diferencias
puedan tener consecuencias menos importantes.

> AMBITO DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO

- Los alumnos mis capaces saldran adelante por si solos, sin aynda especial en su
proceso edncativo: No son superhombres, no tienen experiencia. Con la
dotacién se nace pero la dotaciéon se hace y es muy dificil para un nifio
situarse adecuadamente en una escuela y en una sociedad pensada para el
grupo medio.

La presencia del adulto es elemento necesario en la educacién de todos los
niflos.

- E/ alumno superdotado sobresale en todas las dreas del curriculum: Hay
superdotados cuya potencialidad es muy alta y muy extensa, mientras otros
destacan en un campo o talento particular siendo mediocres en otros.

- El alumno superdotado es el alumno "ideal”, aplicado, obediente, sumiso,
comprometido en todas las indicaciones del docente: No todos los alumnos que
rednen estas caracteristicas son superdotados.

- En el colegio pueden ser problemdticos, engreidos y se aburren: No, si la escuela
les acoge, les acepta y les estimula. Si son aceptados, son alumnos
brillantes, que dan satisfacciones al profesor. Pueden tener episodios de
engreimiento o fracaso parcial, como cualquier otro nifio, pero pueden
ser reconducidos.
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> AMBITO DE PERSONALIDAD Y SOCIALIZACION

- Los alumnos con altas capacidades son personas socialmente inadaptadas y con
problemas emocionales: Por el contrario, suelen ser emocionalmente estables y
se relacionan bien con profesores y compafieros.

- Sus comparieros les rebuyen y les considerar raros y distintos: Muchos poseen
dotes de liderazgo y son admitidos como tales. Algunos tipos de talento
pueden ser susceptibles de cierto rechazo.

- E/ nirio excepcional posee una gran motivacion para sobresalir en el anla o centro: La
motivaciéon e implicacion en la tarea es una caracteristica de la
superdotacion. Pero pueden darse circunstancias personales y ambientales
que determinan una baja motivacion hacia las tareas escolares.

Todos estos estereotipos los podriamos resumir en dos:

* Creencia en la homogeneidad del grupo: la diversidad entre los
superdotados es tan grande como en el resto de la poblacion.

* Atribuir conductas a caracteristicas o variables internas cuando
gran parte de las veces se debe a problemas del contexto.
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3.- CARACTERISTICAS GENERALES: COMO SON Y COMO
APRENDEN LOS ALUMNOS SUPERDOTADOS

3.1.- Caracteristicas cognitivas

o Alta capacidad para manipular simbolos. Fl superdotado aprende a
leer tempranamente y con comprension, tienen un amplio
vocabulario y un buen dominio de conceptos y simbolos numéricos.

o Buena memoria y amplia capacidad para archivar informacién.
Recuerda con rapidez y facilidad personas, datos, hechos e
informacion diversa y suele tener conocimientos de muchos temas,
escolares o no, que pueden ser amplios si se refieren a algun topico
de interés.

o Altos niveles decomprensién v generalizacion, viendo rapidamente
relaciones mas alld de los hechos observados. Pero no solo sabe y
recuerda datos, sino que aprende a niveles de profundidad muy por
encima de los propios de su grupo de edad.

o Capacidad de concentracién, sobre todo cuando le interesa el tema,
llegando a ser perfeccionista y profundo en ese caso. La capacidad
de atencién y concentracion aparece tempranamente, siendo capaz
de jugar solo durante periodos largos. Si no le interesa el tema, su
atencion puede ser baja e incluso mala.

o Buen observador, curiosos y con variedad de intereses. Suele
plantear preguntas sobre su entorno interesaindose por juegos o
noticias atipicas para su edad; percibe objetos y relaciones que pasan
desapercibidos para sus iguales. Si sus preguntas no son satisfechas
adecuadamente o son desaprobadas, deja de plantearlas y consciente
o inconscientemente se olvida de ellas.

3.2.- Caracteristicas metacognitivas

0 Metamemoria: Son mas rapidos en el almacenamiento vy
recuperacion de la informacién de la memoria mas profunda o a
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largo plazo: destacan en eficacia perceptiva lo que refleja en parte su
mayor conocimiento general; tienen mayor numero de estrategias
para recuperar la informacion y son conscientes de ellas.

o Eficaz solucionador de problemas. Tienden al control interno de la
conducta, al aprendizaje rapido de nuevas estrategias que transfiere a
otras situaciones, organiza mejor y mas rapidamente la informacion,
atiende de forma mas sostenida y disfruta con la practica prolongada
e intensa de situaciones de adecuado desafio intelectual. Le gusta
resolver sus propios problemas, escoge las estrategias mas
adecuadas y desestima las menos eficaces y reconoce prontamente
los datos ausentes de un problema y que se precisan para
solucionarlo.

o Autorregulacién activa y autorregulaciéon consciente. Se refiere al
conocimiento de los propios procesos cognitivos y a la planificacion
o regulacion de la conducta en tareas de aprendizaje de dificultad
media o media-alta. La autorregulaciéon activa implica control
directo sobre los resultados del comportamiento, comprobacion del
grado de éxito y aprendizaje del error y surge en los procesos de
aprendizaje por ensayo y error. La autorregulacion consciente
supone prever el error y tratar de eliminarlo antes de que se
produzca porque se trabajan mentalmente los conceptos. Es
superior a la autorregulaciéon activa y en ambas destacan los
superdotados.

3.3.-_Caracteristicas motivacionales y de personalidad

Se refieren a los sentimientos y actitudes y otros rasgos de personalidad
que suelen darse en este grupo con mas fuerza y frecuencia que en los
alumnos de su misma edad.

o Buen autoconcepto y atribucién causal interna. Como grupo tienen
buen autoconcepto y tienden a atribuir los buenos resultados a su
capacidad y esfuerzo y los malos a una combinaciéon de factores
como esfuerzo insuficiente, mala suerte y dificultad de la tarea. Hay
subgrupos de superdotados como las chicas adolescentes y los
alumnos en situaciéon de fracaso escolar que tienen un bajo
autoconcepto y, en el segundo caso tienen ademas control externo
de la conducta.
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o Alta motivacién, perseverencia v perfeccionismo, que se aprecia
claramente cuando trabaja en algo que sea de su interés, en cuyo
caso es capaz de quedar absorbido en el trabajo. El perfeccionismo
puede volverse contra el alumno si se plantea objetivos demasiado
altos. Padres y profesores han de ser exigentes pero tolerantes con
el error y ayudar a marcar objetivos con el adecuado techo.

o Sentido del humor, que suele ser sofisticado y que puede ser
corrosivo si se desarrolla en caminos inadecuados. En general son
bromistas, con facilidad para los mensajes de doble sentido, para
captar el humor ajeno y para reirse de si mismos si llega el caso.

o Lider natural, sensible consigo mismo con los otros y con su
ambiente, excepto en el caso de que posea una inteligencia o una
creatividad demasiado elevadas, que suele dificultar la comunicacion
con los otros. Pueden llegar a ser populares entre sus compafieros
y saben hacerse querer, respetar y perdonar su capacidad.

o Preferencia por estar con adultos o con nifios mayores para discutir
ideas y trabajar en temas estimulantes por su complejidad. Ello no
significa que no les guste y que ademas necesiten jugar y estar con
sus iguales. Buscan estar con sus iguales, tendencia natural en el ser
humano y en ese caso la igualdad viene del desarrollo intelectual.

o Ingenioso, agudo, con recursos para solucionar un problema por
mas de un procedimiento o por un método poco convencional. No
siempre juega a su favor pues puede desconcertar a compafieros y
adultos, que no ven intuitivamente la solucién propuesta ni
comprenden con rapidez la légica de la nueva propuesta, que a
veces sorprende a su propio autor.

o Sentido ético desarrollado, distinguiendo entre lo bueno y lo malo,
no siempre con los matices necesarios. La lucha entre lo que hace y
lo que cree deberfa hacer puede ocasionarle conflictos y no es facil
convencerle de las lagunas de su razonamiento. Otras veces puede
quedar emocionalmente atrapado en conflictos y complejos ajenos,
debido a su capacidad cognitiva para conocer, capacidad que no va
acompafada a edades tempranas del adecuado control emocional y
de la asuncién de los limites de la existencia humana.
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3.4.- Caracteristicas relacionadas con la creatividad

Es una dimension dificil de evaluar pero importante en estos chicos.
Entre sus manifestaciones se sefialan las siguientes:

O

Habilidad para pensar en las cosas holisticamente para pasar después
a comprender sus partes. Este modo de aprender suele entrar en
conflicto como el sistema de ensefianza, que procede por pequefios
pasos para integrarlos al final.

Impulso natural a explorar ideas, que suele ir acompafiado de
entusiasmo y tenacidad pero que puede polarizarse o dar como
resultado ideas que pueden parecer radicales, fuera de lugar o
simplemente extravagantes.

Desafio o reto ante lo convencional. Estos chicos tienen ideas,
interpretaciones, preguntas, propuestas poco corrientes que pueden
acarrearle problemas de convivencia con padres, profesores y
companeros, dependiendo del grado de tolerancia que presenten
todos ellos asi como del resto de las caracteristicas que adornen la
personalidad del superdotado. Por ejemplo, no se conforman con el
criterio de autoridad como respuesta o con “siempre ha sido as{”, lo
que puede acarrearle conflictos con los profesores inexpertos o
inseguros, asi como con otros adultos o compafieros.

Independencia de pensamiento. Espontaneamente rechazan el
criterio de autoridad e intentan dar sus propias respuestas a las
situaciones nuevas o ya establecidas. Toleran mejor la ambigtiedad y
no buscan prioritariamente la soluciéon aparentemente mas
conveniente para un problema, sino la mas légica y original. Puede
resultar peligroso para las relaciones con el entorno el desobedecer
normas y convenciones, especialmente si no encuentra apoyo y
cauce a su creatividad (Torrance 19806).

Juguetén, revoltoso, inconsciente. Tiende a ser juguetén con sus
acciones, pensamientos y productos, ve humor en las cosas y puede
provocarlo. Manifiestan atraccion y cierto temor por las actividades
con riesgo y a veces hacen cosas sélo para ver el resultado o las
reacciones de los otros.
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3.5.- Disincronias

Este concepto hace referencia a desequilibrios entre los diferentes
planos del desarrollo del alumno. Ha sido Terrassier en que ha estudiado
en profundidad este sindrome, tipico en el desarrollo de los superdotados,
si bien es compartido por otros autores. Se refiere a los especificos ritmos
heterogéneos del desarrollo en el interior del propio sujeto o dimension
interna, y en su relacion con el mundo circundante o dimensién social. Su
conocimiento ayudara a tomar medidas para evitar problemas en el
proceso de ensenanza- aprendizaje.

* Disincronia interna:
Aparece fundamentalmente en tres aspectos distintos o entre:
a) Inteligencia y psicomotricidad.
b) Lenguaje y razonamiento.
c) Inteligencia y afectividad.

a) Disincronia entre inteligencia y psicomotricidad.

Significa que en la edad preescolar principalmente, el desarrollo
intelectual de estos chicos es mas precoz que el desarrollo motor
y, por ejemplo es capaz de aprender a leer con bastante soltura
antes que a escribir, dado que la escritura requiere control de la
psicomotricidad fina. Los problemas aqui pueden surgir cuando
el profesor espera del alumno un dominio de la escritura similar
al nivel lector, ignorando el desarrollo disarmonico transitorio; o
cuando es el propio alumno el que desea expresar por escrito el
mundo interior que lleva dentro y que le fomenta la propia
lectura. Puede llegar a problemas de rigidez muscular,
dificultades con el profesor y hasta rechazo a la lectura, si no se
encauza adecuadamente dando como natural el desfase en el
desarrollo y en el aprendizaje.

b) Disincronia entre lenguaje v razonamiento.

En estos chicos y en edades tempranas, la capacidad de
razonamiento va habitualmente por delante de la capacidad de
expresion verbal. Otra manifestacion de este tipo de disincronia
se encuentra en la ripida comprension que manifiesta en el
aprendizaje de las matematicas y de las ciencias que le lleva a
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creer que se sabe la leccion porque la ha entendido; sin embargo
cuando se le pide que la explique, puede hacerlo peor que un
nifio medio que se esfuerza por atender y memorizar la lecciéon y
que recibe por ello la aprobacién del profesor. En las clases sin
diferenciaciéon curricular los nifios muy capaces no parecen
invertir demasiado tiempo en retener los aprendizajes escolares.
Por otra parte si procede de un ambiente culturalmente pobre
donde no existe interés por la lectura y la expresion escrita puede
ser mediocre o claramente mala y elevada su comprension
conceptual.

c) Disincronia entre inteligencia y afectividad

El rapido desarrollo de su inteligencia le permite captar
informacién con fuerte carga emocional que no puede asumir
normalmente porque el desarrollo emotivo sigue un ritmo mas
lento, mas proximo al de los chicos de su edad. Ante
acontecimientos como accidentes, acoso de los compafieros o
simplemente lectura, se produce un desfase entre el
procesamiento intelectivo y el procesamiento afectivo de la
informacién, que puede desencadenar reacciones como miedo,
angustia, huida e intelectualizacién extrema de sus actos
aparentando una frialdad que no es sino mascara defensiva. El
dialogo, el permititle expresar temores, placeres y odios; el dejarle
con dificultades adecuadas a su capacidad para que tenga la
oportunidad de arriesgarse, es la mejor prevencion. También es
una actitud inadecuada aprovechar la gran capacidad del hijo para
captar informacién emocional, para datle o pedirle mas o menos
conscientemente, unas responsabilidades psicologicas por encima

de las propias de su edad.

= Disincronia social
Puede presentar varias manifestaciones:

a) Disincronia entre el nifio v la escuela.

Tiene que ver con la organizacion escolar, las relaciones
personales y el ritmo homogéneo impuesto a todos los alumnos.
Aunque los superdotados son un grupo heterogéneo, respecto de
los alumnos medios se encuentran en niveles de desarrollo
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intelectual mas elevados y con intereses mas avanzados, tanto en
el aprendizaje como en las relaciones sociales. Sin embargo,
deben convivir necesariamente con sus iguales de la misma edad
cronolodgica, que en algunos casos puede significar una distancia
de varios anos de edad mental. Estos chicos aprenden a aburrirse
o a trabajar por su cuenta y con sus amigos en el mejor de los
casos. Los mas indefensos y con menos apoyo familiar, terminan
por encubrir su capacidad y por responder de modo mediocre a
los deberes escolares, dado que es ese el nivel que se espera y que
se les exige. Es el efecto Pigmalién negativo.

b) Disincronia entre el nifio v sus padres

Los padres suelen ser pronto conscientes de que su hijo es
inteligente pero eso no significa que les otorguen la atencion
adecuada. La atencién adecuada es conocetlo, apoyarlo y datle
oportunidades de expresion y realizacion. En el caso de los nifios
procedentes de ambientes culturalmente empobrecidos, la
disincronia social pone a estos chicos en doble desventaja si la
escuela no atiende sus necesidades educativas. Es decir perpetua
la desigualdad de oportunidades y es con ellos mas injusta que
con los alumnos medios o con los discapacitados.

c) Disincronia entre el nifio y sus compafieros

Por las razones ya apuntadas, estos chicos se ven obligados a
convivir con nifios de su edad cronolégica cuando para
determinadas actividades de clase desearfan trabajar con nifios de
su misma edad mental. Quiza esa atraccidon por estar con  sus
iguales en términos intelectuales, junto a su gusto por trabajar
autonoma e individualmente durante largos periodos de tiempo,
ha dado pie ala falsa creencia de que son poco sociables.
Terrassier considera que prefiere a los adultos y a chicos mayores
que él para conversaciones y juegos de interior, y a los de su
edad para juegos de exterior.
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3.6.- Sintesis de caracteristicas generales

= Aprenden con rapidez y muestran gran capacidad para retener y utilizar
los conocimientos adquiridos.

* Pueden manejar una cantidad de informacién superior al resto de los
nifios y de interconexionarla: relaciona ideas y conceptos con facilidad.

= Presentan un buen dominio del lenguaje tanto en comprensién como
en expresion.

®= Flevada comprensiéon de mensajes verbales: ideas abstractas vy
complejas.

® Vocabulario altamente avanzado para su edad. Suelen ser ricos en
expresion, elaboracion y fluidez.

® Destreza superior para resolver problemas. Tiende a considerar las
situaciones_problematicas como un reto y utiliza estrategias sistematicas
multiples para encontrar una solucién adecuada.

* Su comportamiento puede ser sumamente creativo (original, inusual) y
ello puede observarse a y través de las ideas que expresan o por las
actividades que realizan: dibujos, juegos, experimentos,...

* Tienen una extensa gama de intereses.

= Son curlosos y preguntones.

* En ocasiones muestran un interés profundo y apasionado por un area o
areas de conocimiento y dedican todos sus esfuerzos a obtener
informacion sobre los mismos.

® Suelen ser buenos lectores, especialmente en lecturas relacionadas con
sus temas de interés.

* Se les suele describir como perfeccionistas y autocriticos. Aspiran a

niveles elevados de rendimiento y son muy perseverantes en las tareas
que les interesan.
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* Suelen mostrar buenas habilidades sociales y es frecuente que
desempefien el papel de lider en la clase. Sélo cuando las diferencias en
relaciébn a  sus compafieros son muy importantes pueden surgir
dificultades de interaccién social.

= Fl rendimiento escolar suele ser bueno. Sélo cuando existen problemas

importantes de motivacion, al igual que el resto de los nifnos, pueden
llegar a una situacién de bajo rendimiento escolar.

No obstante, también hay alumnos y alumnas muy capacitados que
desarrollan actitudes negativas hacia el aprendizaje escolar.
Algunas caracteristicas de estos alumnos son las siguientes:

* Son contrarios a la escuela y muy criticos con los valores de ésta. Con
frecuencia vituperan a los profesores y les falta entusiasmo para la mayoria de

las actividades escolares.

* Su humor, en general, es corrosivo y tienen una percepcion irénica de

las debilidades ajenas.

* Hablan bien pero sus trabajos escritos son pobres e incompletos .No
se interesan realmente en buscar aprobacién del profesor finalizando las
tareas.

* En general, aparentan estar aburridos o aletargados.

* Se muestran intranquilos, poco atentos, distraidos, casi siempre son el
origen de las travesuras y de las bromas.

* Absortos en su mundo particular, suelen pasar el tiempo sin hacer
nada o distrayendo a los otros.

* Cuando algo les interesa, son innovadores y originales.
* Aprenden conceptos nuevos con rapidez y son capaces de plantear

problemas y solucionarlos con ingenio, sobre todo si no estin relacionados
con la escuela ni con materias académicas.
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* Son capaces de plantear preguntas provocativas e inquisitivas y son
muy conscientes de los problemas de la gente y de la vida en general.

* Son innovadores en sus respuestas a preguntas abiertas.

* Se muestran perspicaces en las discusiones sobre las motivaciones de
la gente, sus necesidades y debilidades.
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4.-IDENTIFICACION DE LOS ALUMNOS DE ALTAS
CAPACIDADES

Es importante destacar que existe una amplia controversia con
respecto a la conveniencia o no de identificar a los alumnos
superdotados:

- Los que se oponen consideran que la identificacién no genera ninguna
ventaja, que las capacidades iran emergiendo por si solas, o que la
identificacién sirve para etiquetar a los nifios y para crear en la familia
expectativas inadecuadas.

- Los que estan a favor consideran que es necesaria la identificacion ya
que de otra manera estos alumnos no llegarian a desarrollar sus
potencialidades.

Al margen de cualquier postura el conocimiento del alumno en la
practica diaria docente es una variable necesaria para el proceso educativo, con
el fin de que la respuesta educativa sea ajustada a sus necesidades.

Por tanto, el objetivo de la identificaciéon es la deteccion de las
necesidades educativas de estos alumnos superando el simple proceso de
etiquetacion o clasificacion.

¢Coémo identificar la superdotaciéon en alumnos de rendimiento
insatisfactorio?

Las claves para descubrir la superdotacion en alumnos de rendimiento
insatisfactorio residen en dos actividades del profesor:

% lLa primera es escuchar al nifio. Si un profesor sinceramente busca
la comunicacién con el niflo y escucha con atencién, se puede detectar
con frecuencia la sobredotacién en nifios con bajo rendimiento. El
profesor debe animar al nifio a compartir sus ideas, intereses,
conocimiento e interrogantes, que pueden revelar un lenguaje y
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comprension de ideas abstractas muy superiores, al igual que
actividades extraescolares avanzadas.

* La segunda, involucrar al nifio en tareas de resolucion de
problemas que requieran niveles elevados de pensamiento. Esto
proporciona una oportunidad al profesor para ver como utiliza el
alumno la informacién en procesos de analisis y sintesis y en el
razonamiento inductivo y deductivo. En actividades de resoluciéon de
problemas el profesor también puede observar caracteristicas de
originalidad, creatividad y eficacia en el manejo de hechos, sucesos y
personas, es decir, habilidades excepcionales de organizaciéon y la
capacidad para un aprendizaje independiente y autodirigido.

Las caracteristicas son mas facilmente identificables en los nifios
pequefios, antes de que la autoexpresion y espontaneidad sean reprimidas, y
de que las actitudes se establezcan con firmeza.

Los profesores que tienden a esperar que los nifios superdotados
muestren una madurez superior en todas las areas del desarrollo, encuentran
dificil considerar a un niflo como posible superdotado si ¢l o ella no pueden
ni siquiera seguir directrices simples, controlar el deseo de hablar,
concentrarse en el trabajo o terminar las tareas de acuerdo al programa.

4.1.- ¢Qué hacer ante la sospecha de un nifio superdotado?
Si la sospecha surge de la familia:

Los padres deberan acudir al centro escolar de su hijo y comunicar su
demanda al tutor, quien la canalizardi al EOEP/DO. En funcién de la
demanda y la informacién disponible se estudiara la conveniencia o no de la
evaluacion psicopedagogica.

Posteriormente se informara a la familia y al centro y se tomaran de forma
conjunta las decisiones oportunas.

Si la sospecha surge en el centro educativo:
El tutor debera citar a los padres, mantener una entrevista con ellos y

solicitar su conformidad para derivar al alumno al EOEP o DO que
corresponda.
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Los psicopedagogos realizaran la evaluacién correspondiente e informaran de
los resultados a padres y tutores.

Analizados los datos obtenidos se tomaran decisiones sobre la intervencion
educativa a seguir. Se llevaran a cabo seguimientos periodicos.

4.2.- Proceso de identificacion

Estrategias y procedimientos de identificaciéon y evaluaciéon

Diferenciamos dos fases dentro del proceso de Identificacion:

1.- Deteccion o Evaluacién Informal: En el que intervendrian de
forma activa padres, profesores, compafieros y el propio alumno.

2.- Evaluaciéon Formal: De caracter psicopedagbgico, realizada por el
EOEP y atendiendo a los distintos aspectos que se recogen en la Resolucion
de 29-4-96 (Procedimientos a seguir para orientar la respuesta educativa a los
alumnos con n.e.e. asociadas a condiciones personales de sobredotacion
intelectual).

Asi pues, el término "evaluacion" implica un contenido mucho mas
profundo que los de "clasificar" o incluso "valorar".
Desde un enfoque educativo, la evaluacion de los alumnos superdotados debe
buscar el mejor conocimiento de sus necesidades educativas y facilitar su
desarrollo personal y social. No se trata de lograr superhombres sino de
facilitar el desarrollo de estas personas, sin olvidar su inteligencia emocional y
social y la formacion de valores.

Algunos de los grandes tedricos de la superdotaciéon han dado un
cambio notable en su enfoque, preocupandose profundamente por las
personas de gran corazon (Renzulli) o de las personas con juicio y sensatas

(Sternberg).
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FASES RESPONSABLES ACTIVIDADES - INSTRUMENTOS
COMPANEROS ; -
DEL ALUMNO 1.- NOMINACION: Mediante cuestionarios adaptados en
los que aparecen situaciones hipotéticas.
Informacion

ESTRATEGIAS DE IDENTIFICACION EN EL AULA

relevante en  lo
que se refiere a
comportamientos
del alumno

2.- SOCIOGRAMA: Informacion sobre la red de relaciones
que se establecen en el aula y situacién del alumno en el

Zrupo.

EL PROPIO
ALUMNO

.- AUTOINFORME: Nos facilita informacién sobre sus
intereses, aficiones, tipo de lectura, expectativas a corto y
largo plazo, cémo se ve a si mismo y con respecto a sus
companeros.

2.- ENTREVISTA CON EL ALUMNO.

3. AUTOBIOGRAFIA.

DETECCION O EVALUACION INFORMAL

INFORMACION DE LA FAMILIA

PADRES DEL
ALUMNO

Son los Unicos
que han podido
observar la
evolucion del
nifio y desarrollo
en los primeros
anos de vida.
No obstante
carecen de la
referencia  clara
de otros nifios
de la  misma
edad y la
relacion afectiva,
expectativas  y
descos, pueden
influr  en la
interpretacion
del
comportamiento
observado

1.- ENTREVISTA CON_ LOS PADRES DEL
ALUMNO

Se recogeria la informacién relacionada con aspectos basicos
del contexto familiar. En este contexto aparecen conductas
que no se dan en el contexto escolar ( la realizaria el
profesor/a a través de Cuestionarios para Padres.)

2.- ANAMNESIS

Realizada por parte del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica (E.O.E.P) y recogeria aspectos de desarrollo
evolutivo, intereses, actitudes y criterios educativos que
existen en el entomo familiar. Completa y profundiza en la
informacién recogida en la entrevista inicial.
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FASES

RESPONSABLES

ACTIVIDADES - INSTRUMENTOS

DETECCION O EVALUACION INFORMAL
ESTRATEGIAS DE IDENTIFICACION EN EL AULA

PROFESORES

.

a) Deben recibir
intormacion
sobre las
caracteristicas
observables  en
estos alumnos

b) El profesor
debe planificar y
organizar un
clima en el aula
que facilite la
participacién vy
la realizacidén de
actividades
abtertas vy de
libre eleccidn.

El contexto
escolar suele
tener una
estructura

convergente,
por €so no es
facil  identificar
las capacidades
relactonadas con
el pensamiento
divergente

¢) Su valoracién
puede estar
mtluida por el
aspecto
comportamental
¥ por la
mottvacion
hacta el trabajo

diario en la clase

1.-  Revisidn de- la. HISTORIA ESCOILAR DEL
ALUMNO: Calificaciones, Informes anteriores, informes de
otros profesores...

2.- EVALUACION INICIAL: Investigar ideas previas,

utilizar preguntas abiertas.

3.- ANALISIS DE TRABAJOS ESCOLARES

e Composiciones orales y escritas.

e Dibujos, manualidades, actividades pldsticas.
e Ulizacion de distintos materiales.

o Acnvidades diarias del alumno.

4.- OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS:
Mediante gufas o registros de observacién que contengan
aspectos  relacionados  con  Indicadores  primarias  y
secundarios. Observar aspectos como:

e Tipo de preguntas que formula el alumno.

e Intereses que manifiesta.

e Conocimientos que muestra y profundidad de los mismos
(en algin area concreta).

o Preferencia por actividades complejas, nuevas, dificiles..

e Relacién con sus iguales: aceptacion, liderazgo, conflictos
existentes (en el juego, en clase.)

e El control emocional, la valoracidén de si mismo, cdémo
muestra sus sentimientos.

e Los valores que manifiesta (tanto en su comportamiento
como en los juicios de valor que emite). ;

e La capacidad de razonamiento légico (matemdtico y
verbal)

o Ll desarrollo del lenguaje (vocabulario, estructuracién de
la informacién, capacidad para captar ideas principales,
claboracién  del  discurso  oral, expresidn  escrita,
complejidad de las frascs).

e Capacidad para recuperar la informacion.

5.- COMPARACION DE JUICIOS DE DISTINTOS
PROFESORES:

o Reuniones de ciclo.

o Entrevistas individuales.
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5.- RESPUESTA EDUCATIVA

Ofrecer a los alumnos superdotados una respuesta educativa de calidad
comporta un gran esfuerzo ya que la tarea es compleja y requiere trabajo y
tiempo. Desarrollarla va a conllevar necesariamente cambios en la forma de
trabajar. Pero los cambios que se introduzcan para dar respuesta educativa
adecuada a estos alumnos repercutiran positivamente en todo el grupo clase.

Para decidir la estrategia o respuesta educativa mas adecuada para el
alumno partimos de las necesidades educativas especiales del mismo.

Las estrategias mas utilizadas son las siguientes:

5.1.- Agrupamiento
La estrategia de agrupamiento consiste en agrupar a estos alumnos

atendiendo a sus capacidades y habilidades con el fin de seguir un curriculum
enriquecido diferenciado y acorde a sus caracteristicas.

Hay distintos tipos de Agrupamiento:

e La agrupacion total: Los Centros especiales

e La agrupacién parcial
a) Agrupamientos flexibles

Se establecen agrupamientos flexibles en distintas areas y en distintos
momentos. Esta modalidad es mas integradora ya que participan en ella
todos los alumnos. Esta modalidad supone, igualmente, un gran esfuerzo
de planificacién de recursos fisicos del centro y de flexibilidad horaria,
pero una vez realizado esto la intervencion educativa es bastante facil, ya
que el alumno asistirfa al nivel adecuado a sus capacidades y conocimientos
previos.
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c) Agrupamientos en actividades extraescolares

Se organizan en tiempos distintos al horario lectivo y las actividades las
eligen los alumnos acorde con sus intereses extracurriculares. El alumno se
encontrarfa con otros niflos de sus mismas capacidades que podrian
estimularle a desarrollar nuevas aficiones.

5.2.- Aceleracion o flexibilizacion

En algunos pafses ha sido durante muchos afios la estrategia mas
utilizada.

Se basa en la reduccién del periodo de escolarizaciéon. El criterio basico
que se utiliza es el dominio de las distintas materias.
Se concreta en el marco normativo en la incorporacion a un curso superior al
que le corresponde por su edad.

Conviene destacar los siguientes aspectos:

* La adopcion de esta medida en ningun caso excluye la aplicaciéon de otras
como el enriquecimiento, apoyos,... ya que por si misma no garantiza la
adecuada respuesta a las necesidades del alumno/a.

* El adelantamiento no deberfa ser considerado como un fin en si mismo sino
como un medio que facilita la adopcién de otras medidas mas ajustadas y
con menor grado de significatividad.

* Si el adelantamiento conlleva exclusivamente la aplicaciéon de un programa

estandar de otro curso superior, la eficacia sera efimera. El alumno
presentara nuevas necesidades para las que no habra respuesta.

Condiciones en las que podria plantearse la flexibilizacion

Normativa: Orden EDU/1865/2004, de 2 de diciembre. BOCyL. 17 de
diciembre de 2004.
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a Condiciones referidas al propio alumno/a

1.-_Aspectos intelectuales

- Acreditacién fehaciente de su sobredotaciéon intelectual. Las altas
capacidades deben figurar de forma absolutamente clara en los
informes.

- Desarrollo armonico entre las distintas aptitudes de caracter intelectual.

2.- Aspectos de Personalidad

- Desarrollo equilibrado

- Valoracién de los distintos aspectos emocionales (equilibrio, grado de
autonomia o independencia)

- Valoracién del Autoconcepto y autoestima positivos.

3.-_Aspectos de relacioén e integracién social

- Relacién entre iguales y con otros compafneros mayores.

- Grado de relacion y adaptacion con los profesores.

- Grado de habilidades de comunicacion como posible éxito en la
adaptacion social.

- Valoracién de la adaptacion social y liderazgo.

4.- Otros aspectos a considerar

- El nivel de desarrollo fisico.
- Incidencia favorable o negativa del contexto sociofamiliar.
- Aceptacion por parte del alumno y satisfacciéon de sus necesidades.

Asi pues, basicamente en relacion al alumno, destacar 3 aspectos:

- Niveles de competencia curricular claramente superiores en todas las areas.
Serfa necesario tener garantias de que el alumno o alumna domina los
contenidos correspondientes al curso en el que se va a efectuar el

adelantamiento.

- Desarrollo evolutivo armoénico y equilibrado en los diversos ambitos:
Cognitivo, afectivo y social.
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- Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y diversas y de establecer
relaciones satisfactorias con sus companeros de mayor edad.

o Condiciones referidas al contexto familiar

- LLa familia ha de estar de acuerdo con esta medida.

- En aquellos casos en los que la evaluacion del contexto detecte una presion
excesiva por parte de los padres, habria de tenerse en cuenta que el
adelantamiento podria suponer un aumento del nivel de exigencia con las
consecuencias negativas que esto puede conllevar.

- Hay que considerar las caracteristicas del ambiente familiar, en cuanto a

riqueza estimular, apoyo afectivo, comprensiéon de las caracteristicas y
necesidades de su hijo,...

o Condiciones referidas al contexto escolar

- Si el contexto escolar permite la adopcion de otras medidas (de organizacion,
adaptacion, enriquecimiento,...) que garanticen una respuesta adecuada para
el alumno, no setria conveniente ni adecuado el adelantamiento.

- La integracion del alumno en el grupo clase.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA FLEXIBILIZACION

El procedimiento para solicitar flexibilizacion se recoge en la Orden de
2 de Diciembre 2004 de la Consejeria de Educacion relativa a la flexibilizacion
de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado
superdotado intelectualmente.
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5.3.- Enriquecimiento

Es una estrategia de atenciéon basada en la elaboracion de programas
educativos adecuados a las caracteristicas y necesidades de los alumnos de
altas capacidades y puede adoptar dos variantes:

5.3.1. El enriquecimiento extracurricular

Se entiende como una serie de programas destinados basicamente a

anticipar las preguntas y los problemas a aquellos alumnos superdotados o
talentosos que en el contexto de aula ordinaria superan el ritmo y los
contenidos del curriculum de la clase, proporcionandoles actividades extra.
Suelen realizarse mediante clases complementarias o programas especificos
impartidos en locales y horario distintos a los escolares.
Una modalidad dentro del Enriquecimiento extracurricular es el Mentorazgo.
Los mentores entrenan a sus alumnos para el estudio independiente y el
desarrollo de habilidades para presentar la informacion, relaciones sociales y
toma de decisiones. Estudiantes universitarios pueden ayudar como mentores
a alumnos de Primaria y Secundaria.

5.3.2. El enriquecimiento Curricular

Se entiende como una serie de medidas destinadas a organizar una
respuesta educativa adecuada para los alumnos de altas capacidades,
poniéndolas en practica en el propio contexto escolar. Enriquecimiento es
sinénimo de Ensefanza individualizada.

Ventajas

- Los programas pueden ser dirigidos a distintos aspectos del desarrollo
(intelectual, afectivo, social,...)

- Esvalido para todo tipo de alumnado de altas capacidades.

- El contexto donde se desarrolla es el habitual del alumno.

- Permite intervenir sobre los posibles factores de riesgo.

- Muchos de los programas no implican sobrecarga en el horario de
trabajo.

- Producen un enriquecimiento general en el grupo clase.
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Inconvenientes

- Esla provision educativa mas costosa en todos los ambitos.

- Requiere que en el centro se realicen cambios organizativos vy
metodologicos.

- Precisa especializacion del profesorado.

- Es necesario contar con recursos economicos y tecnologicos.

- Implica una mayor extension y/o diversificacion curticular.

- Es necesaria la colaboracion familia-centro en varios aspectos.
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Decisiones desde la Programacion de Aula. Las adaptaciones del
curriculum

Todas las decisiones que toman los profesores para dar respuesta a las
necesidades de aprendizaje de los alumnos suponen adaptaciones o
modificaciones de los diversos elementos que configuran la practica educativa.

Estos cambios o ajustes pueden establecerse en los siguientes
elementos:

- En el qué ensefiar: OBJETIIVOS Y CONTENIDOS
- En el cémo ensedar: METODOLOGIA
- En el qué y como evaluar: CRITERIOS DE EVAILUACI ON.

Existe interdependencia entre los distintos elementos curriculares por
lo que un cambio en cualquier elemento supondra modificaciones en los
demas (Ej. Un cambio en Metodologia supone efectuar igualmente cambios
en el tipo de actividades o en los materiales que se utilizan, tiempos,
agrupamientos de los alumnos,.... Una organizacion flexible del grupo-clase o
del ciclo, por areas o niveles de competencia curricular implica que ya no
debemos introducir nuevos contenidos ni objetivos para algunos alumnos de
forma individual.

A la hora de realizar ajustes o adaptaciones en la programacion de
aula debemos tener en cuenta los siguientes criterios:

e Decidir los ajustes o cambios posibles que se consideren validos para
atender al alumno superdotado pero que también sean beneficiosos para
el resto de los alumnos de la clase. Estas adaptaciones van dirigidas a todo
el grupo.

e Si después de efectuar modificaciones en la programaciéon de aula se
considera que existen aspectos concretos sin atender, se decidiran nuevos
ajustes exclusivos para el alumno superdotado.

Por otra parte es importante recordar que:

- No existe una unica respuesta. Detectar la necesidad supone realizar
ajustes y adaptaciones en los distintos elementos curriculares y el
profesor decidira cudles va a realizar en funcién de sus posibilidades y
del contexto educativo en el que se encuentra.
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- Debemos ser realistass No podemos cambiar todo sin dominar
metodologia o cuando no se esta totalmente seguro de que serd lo
mejor para el alumno.

- La decision que se tome debe estar sujeta a revision y evaluacion,
pudiendo realizar modificaciones. No es definitiva e invariable.

Adaptaciones en el QUE ENSENAR

¢ INTRODUCCION DE NUEVOS CONTENIDOS

Cuando el alumno supera parte de los contenidos de su nivel o cuando
aprende mas rapido va a ser necesario establecer modificaciones en estos
elementos del curticulum.

No es necesario elegir contenidos propios de niveles superiores, a
menos que el alumno demande informacioén sobre los mismos.

Lo que debemos plantearnos son contenidos que el nifio necesita aprender en
funcién de sus intereses concretos.

Asi podemos introducir contenidos como:

# Procedimientos de busqueda de informacién (cémo utilizar material
de consulta, cémo desenvolverse en una biblioteca,...)

# Estrategias de asimilaciéon de la informacién y organizacion del
trabajo (como estudiar para retener mejor, cémo organizar el
tiempo,...)

# Aprender un método de investigacion.

Estos contenidos debemos incluirlos en el programa de todo el grupo,
para trabajarlos con todos los alumnos, aunque el grado de consecucién no
sea el mismo para todos.

¢ AMPLIACION VERTICAL Y HORIZONTAL DE
CONTENIDOS

Como ya se ha mencionado, la Ampliacion vertical supone aumentar la
cantidad de contenidos a prender, mientras que la Ampliacién horizontal
supone un aumento cualitativo, en el sentido de que su objetivo es buscar
interconexiones entre los contenidos que se van aprender.
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Los expertos consideran que una de las estrategias mas utiles para
trabajar con estos nifios es desarrollar los contenidos del programa del grupo
con mayor extension y analizando determinados aspectos con mayor
profundidad y relacionandolos con otras areas del curriculum.

Ampliar contenidos en profundidad y extensiéon se hace necesario
cuando un alumno o alumna necesita menos tiempo que sus compafneros para
dominar los que trabaja toda la clase (esto lo manifiestan los propios alumnos
a través de preguntas y sugerencias que realizan).

La ampliaciéon debe centrarse prioritariamente en proponer actividades
mediante las cuales el alumno aprenda por él mismo. El papel del profesor se
basa en guiar su aprendizaje y no solo en explicar o aportar la informacién
concreta que se ha ampliado.

¢ INTRODUCCION DE CONTENIDOS DIFERENTES A LOS
QUE TRABAJA EL GRUPO.

Se puede decidir abordar con el alumno determinados contenidos

relacionados con sus intereses, pero con escasa conexion con los contenidos
del programa de la clase.
En estos casos no se tratarfa de sobreensenar (ensenando mas de lo que mas
domina), sino lograr un mayor nivel de motivacién hacia el resto de los
aprendizajes utilizando sus temas de interés, sustituir este tema por una parte
del programa que ya domina o por satisfacer las multiples preguntas que el
alumno realiza con frecuencia sobre ese tema que le interesa.

No es necesario que el profesor domine el tema, sino mas bien que
actie como gufa de su trabajo: Doénde puede conseguir la informacion,
materiales,... Aunque el alumno sepa mas que el profesor sobre un tema, éste
siempre puede ayudarle a conseguir mas datos o a utilizar mejor la
informaciéon que ya tiene. Lo importante es demostrarle que se le quiere
ayudar y que interesan sus progresos.
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Adaptaciones en el COMO ENSENAR

Cambiar la propia metodologia requiere un tiempo y supone ir
introduciendo pequefias modificaciones y valorar los resultados que se
obtienen. Si sabemos que las necesidades educativas concretas de un alumno
no estan atendidas no implica que se cambie radicalmente de método de
trabajo aunque si haya que plantearse coémo se pueden atender.

Segun nos dice C.Coll (1990) "/a finalidad siltima de la intervencion pedagdgica
es contribuir a que el alummno desarrolle por él mismo la capacidad de realizar aprendizajes
significativos en una amplia gama de sitnaciones y circunstancias, que el alummno aprenda a
aprender”.

Para ello es necesario:

* Partir de los conocimientos previos del alumno y de sus experiencias
anteriores: Para que el aprendizaje sea realmente un reto en estos alumnos
es necesario que aquello que se propone ensefar se sitie en la distancia
6ptima entre lo que el alumno ya sabe y lo que ha de aprender. De no ser
as{ puede ocurrir que el alumno ya sepa lo que se le propone aprender.

* Presentar los contenidos siguiendo una estructura légica.

" Motivar a los alumnos para aprender, deben querer aprender: A
veces la desmotivacion de estos alumnos procede del grado de dificultad
de las tareas propuestas, de caracter excesivamente mecanico y repetitivo,
o de no considerar los intereses concretos de aprendizaje que muestran
estos alumnos.

* Proponer actividades dirigidas a que los alumnos aprendan
contenidos por ellos mismos, modificando asi sus esquemas previos
de conocimiento: Estos alumnos muestran preferencia por trabajar de
forma auténoma y con bastante independencia, por lo que es necesario
plantearle actividades que permitan la busqueda de informacién y el
aprendizaje por descubrimiento.

El papel del profesor es actuar como mediador de este proceso de
construccion de conocimientos, lo que implica una tarea de observacion y
reflexion constante y planificacion de actividades que se van a proponer al

grupo.

Se presentan a continuaciéon algunos modelos de actividades y posibles
cambios en el COMO ENSENAR:
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o Utilizar una ensefianza tutorada al proponer distintas actividades: [.a
enseflanza tutorada de un alumno a otro es una técnica que suele dar
buenos resultados. El alumno que tutora debe realizar un esfuerzo
importante para organizar, verbalizar y explicitar la informaciéon que desea
que el otro aprenda. Esta tarea es beneficiosa para ambos alumnos.

Es conveniente el intercambio de papeles: Hay que saber ayudar y aceptar
la ayuda. Esto se debe vivir con naturalidad en el aula y no como una
demostracion de superioridad.

o Proponer actividades amplias que tengan diferentes grados de
dificultad y realizacidon: Actividades grupales y que pueden realizarse de
forma cooperativa (cada alumno sabe que su aportacion ayuda al grupo).
Ejemplos: Preparar una obra de teatro (guiones, decorados, disfraces)

Confeccionar una revista (entrevistas, redactar, ilustrar, inventar
pasatiempos...)
Organizar la biblioteca de aula (preparar fichas, clasificar libros,...)
En este tipo de actividades los alumnos mas capaces son los que se
encargan de las tareas mas complejas, aunque lo importante es que todos
los alumnos aprendan a cooperar, a respetar las diferencias y valorar lo que
aportan los demas.

o Programar diversas actividades para trabajar un mismo contenido:
Supone abordar los aprendizajes con actividades que impliquen grados
diferentes de dificultad. En el caso anterior se trabajaban distintos
contenidos por medio de una actividad amplia.

Asi tenemos diversos tipos de actividades como:

- Las mas sencillas son las actividades de identificacién o reproduccion
de contenidos (define, explica, clasifica...)

- Mayor grado de dificultad tienen las que implican la aplicacion de
contenidos (resolucion de problemas, transferencia de métodos y técnicas
a situaciones nuevas,...)

- Las mas complejas son las que implican relacionar contenidos
(comparar, comentar, interpretar,...)

o Programar actividades que permitan distintas posibilidades de
ejecucion o expresion: Se pueden proponer actividades flexibles y
amplias de manera que los alumnos puedan elegir la manera de realizarlas.

- Si la actividad es individual (contar un cuento) podra hacerla oralmente,
con dibujos, con musica,...
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- Si la tarea es grupal se puede trabajar de forma cooperativa ( por ejemplo
una actividad investigadora) siguiendo este proceso:

* El profesor plantea la actividad y se forman grupos.

* Cada grupo determina la informaciéon que quiere obtener y
cémo conseguitla.

* Cada grupo realiza el reparto de tareas, guiados por el profesor.

* En cada grupo los alumnos analizan la informacién y proponen
una solucion a la cuestion planteada.

* Cada equipo presenta su trabajo en la forma que decidan:
Oralmente, mural, esquema, dibujo,...

* Profesor y alumnos evaltian la contribucion de cada equipo.

o Efectuar un disefio equilibrado de actividades de gran grupo,
pequeiio grupo y trabajo individual : Las actividades dirigidas a todo el
grupo tienen el inconveniente de que los niflos mas lentos se pierden y los
mas rapidos se aburren , por lo que interesa combinar actividades de
pequeno y gran grupo.

El trabajo en equipo o pequefio grupo sirve al profesor para adaptarse a

diferentes niveles y estilos de aprendizaje. Las tareas individuales son mas

validas para los alumnos que precisen objetivos especificos que no
comparten con sus companeros.

o Planificar actividades de libre eleccién por los alumnos: En algunos
momentos es importante que los alumnos puedan elegir actividades que
respondan a sus intereses (si termina la multiplicacién y le ponemos mas
multiplicaciones, al dia siguiente no termina el primero). Esta eleccion de
actividades no debe realizarse solo cuando termina el primero, sino
establecer algunos momentos del dia o semana de forma que pase a ser
una actividad habitual en la dinamica del aula.

o Planificar actividades extraescolares adecuadas a los intereses de los
alumnos: Estas salidas del centro pueden ser un momento idéneo para
responder a interese concretos de algunos alumnos (plantas, pintura,
arqueologfa,...)

o Programar actividades individuales para el alumno muy capacitado:
Si después de realizar modificaciones en el programa del grupo no se le da
respuesta al alumno de altas capacidades, se pueden programar para él
tareas individuales, sustituyendo una actividad relativamente facil para el
nifio por otra a la que se llama de enriquecimiento o profundizacién, a
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ser posible relacionadas con las que trabaja el grupo ( escribir un articulo
para la revista del colegio mientras los demas hacen un dictado, o elaborar
un presupuesto mientras los demas hacen sumas y restas,...)

o Organizar los espacios del aula: Si se plantea que haya diferentes tipos
de actividades en un mismo momento en el aula se deben organizar
diferentes espacios (biblioteca de aula, rincén para pintar, rincéon de
ampliacion, rincon de prensa...)

0 Adecuar los materiales didacticos: Biblioteca con libros de lectura de
distintos niveles y temas de interés para el alumno, puzzles, rompecabezas,
utensilios de pintar, medir, calcular, ordenador,...

o Flexibilizar la distribuciéon del tiempo: Cuando el grupo es atendido
por un solo profesor debe evitarse la rigidez en cuanto al tiempo dedicado
al desarrollo de las areas.

Cuando son varios profesores se deben flexibilizar los tiempos dedicados a
las diversas actividades: Dar un tiempo minimo y un tiempo maximo para
cada actividad puede ser buena estrategia.

Adaptaciones en el QUE y COMO EVALUAR

Cualquier modificacion en el qué enseflar conlleva necesariamente la
modificacién de los criterios de evaluacion.

Es necesario evaluar tanto los progresos de los alumnos como el propio
proceso de ensefanza- aprendizaje.

Aspectos a considerar:

- Averiguar los conocimientos previos de los alumnos al inicio de cada tema.

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion variados, evitando recurtir
siempre a la situaciéon de examen.

- Evaluar la practica educativa del profesor.

- Evaluar aspectos interactivos: nivel de comunicaciéon e interacciéon entre
profesor y alumnos, entre los alumnos, roles, liderazgo,..

- Evaluar aspectos organizativos: espacios, tiempos, recursos,...
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6.- PERFIL DEL PROFESOR DE NINOS DE ALTAS
CAPACIDADES

Cuando se identifica a un alumno como superdotado no todo el mundo

responde de igual manera. En unos casos surgen reacciones de alegria pero en
otros aparecen actitudes de sorpresa, rechazo, confusion, inseguridad,...Dichas
reacciones vendran determinadas por el conocimiento que el profesor tenga
sobre los alumnos superdotados o por los estereotipos sobre los mismos, ya
mencionados.

Se han realizado varias propuestas sobre el petfil que deberia tener el

profesor de un nifio superdotado. Siguiendo las aportaciones de Genovard
y Castell6(1993) destacamos como aspectos fundamentales:

Los profesores deben ser conocedores de las habilidades, talentos y
necesidades de estos alumnos y deben estar dispuestos a colaborar con
ellos.

El maestro del nifio superdotado no debe ser también superdotado. En
ocasiones nos podemos encontrar con que el nifio sabe mas que el
profesor sobre un tema determinado. Pero esto no debe condicionar las
funciones docentes y orientativas del profesor.

El profesor debe orientar el trabajo del nifo, facilitarle la adquisicion de
estrategias de busqueda de informacioén, suscitatle interrogantes y procurar
el equilibrio entre sus relaciones sociales y emocionales, mas que ensefiar
directamente muchos contenidos: "EIl maestro no basa so rol en una
superioridad de conocimientos especificos, sino en una mayor
madurez socioemocional y en una superior disposicion de
recursos...caracteristicas que le permiten aconsejar y orientar mds
que aportar directamente conocimientos". (Castello , 1987).

El profesor debe crear una atmésfera positiva en la escuela que invite al
alumno superdotado a participar. Dado que los alumnos superdotados
muchas veces no manifiestan su potencial, ya sea por inhibicién o por el
simple rechazo de sus companeros de clase, debemos considerar algunos
aspectos que ayudan a crear el clima adecuado para identificar y cultivar
el potencial del superdotado:
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a) Los maestros deberfan evaluar continuamente si las aulas y los
centros brindan las oportunidades y posibilidades necesarias para que
cada uno de sus alumnos pueda manifestar su creatividad y su talento.

Para que todos los alumnos puedan expresarse como son, el
profesor debe aceptar las diferencias individuales, programando
estrategias de aprendizaje tanto individuales como colectivas,
estimulando a los alumnos para  que puedan expresar sus
potencialidades.

b) La relacién establecida entre alumno-profesor: Crear una
atmostera de clase tranquila y, a veces, informal, donde el alumno se
sienta libre. Una clase bien organizada, estructurada, donde cada uno
sepa cual es su papel y mision, donde la imposiciéon sea asumida en los
aspectos necesarios para la convivencia....

¢) Como destaca Gran (1995), es esencial utilizar la "Pedagogia del
éxito", valorando los trabajos y esfuerzos de los alumnos, sobre todo
por el gran efecto motivador.

En lo que se refiere al material de trabajo es necesario destacar que el
superdotado es especialmente habil en la utilizacién de instrumentos
(desde un ordenador a una biblioteca). En relacion con el material se
encuentra el estilo de trabajo. Hs preferible aportar una importante
autonomia a los niflos excepcionales pues sus posibilidades de
procesamiento funcionan mejor con margenes de libertad importantes. A
pesar de ello hace falta insistir en un cierto método general, es decir, que
el contexto de trabajo auténomo no propicie una completa dispersion..

Las caracteristicas de los alumnos superdotados requieren que la
intervencion educativa del profesor se centre en proporcionarles
actividades que le ayuden a desarrollar:

e [l aprendizaje autbnomo

e la curiosidad natural

e El pensamiento creativo

e Eljuicio critico

e [ autocritica y la autoevaluacion

e [aautoestima

e [as relaciones personales.

e Ultilizar y desarrollar varias formas de expresion y comunicacion.
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7.- FAMILIA Y SUPERDOTACION

Los padres ven al nifio desde la subjetividad, los profesionales desde la
objetividad, hemos de tener en cuenta las expectativas de ambos.

Desde un enfoque psicosocial los superdotados precisan de un
ambiente propicio, facilitador, para la transformacién de su potencial
cognitivo en algo real y productivo.

El entorno que mas influencia produce en el nifio es en principio la
familia. En ella se debe encontrat:

- Estabilidad emocional.
- Ejemplos de autodominio
- Nivel adecuado de expectativas.

Si el colegio debe favorecer una respuesta educativa adecuada, la familia
tiene que favorecer el desarrollo emocional y la autoestima, el desarrollo de
la personalidad, cuidar para que no haya un desajuste emocional.

Los nifios de altas capacidades pueden hacer tambalear algunos de los
roles tradicionales de los padres, porque en algunos aspectos saben mas que
ellos.

Importante:

Necesidad de asesoramiento y apoyo sobre los alumnos de altas
capacidades que les liberen de mitos y ansiedades para que puedan realmente
comprender y apoyar a sus hijos.

- Orientaciones sobre la respuesta educativa que se da desde el Centro.

- Posibilidad de formar una Escuela de padres: padres con la misma
problematica que quieren trabajar, juntos para saber como actuar ante
un hijo superdotado.
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7.1. FAMILIA — CENTRO ESCOLAR.

El “choque de las expectativas”

Los padres ven al nifio desde la subjetividad, los profesionales desde la
objetividad, hemos de tener en cuenta las expectativas de ambos.

Funcidn principal de la familia

Si el colegio debe favorecer una respuesta educativa adecuada, la familia
tiene que favorecer el desarrollo emocional y la autoestima., el desarrollo de
la personalidad, cuidar para que no haya un desajuste emocional.

Siempre desde el ambiente de la comunicacién, la cooperacién y la
confianza mutua.

Necesidades v demandas de los padres respecto al contexto escolar

- Necesidad de informacién: Los padres deben estar informados de las
caracteristicas de sus hijos, de las necesidades educativas que presentan,
de las actuaciones que el Centro prevé realizar y de todos los cambios
que se vayan produciendo.

- Necesidad de formacién. Es necesario que la familia reciba formacion
sobre la realidad de la superdotacion, para que asi, destierren
estereotipos si es que los tienen, y puedan entender mejor a su hijo.

- Establecer correctas relaciones familia-centro. Los padres deben de
identificar su modelo educativo, conocer el del centro al que acude su
hijo, e intentar que las relaciones con el colegio, sean lo mas armoénicas
posible.

- DParticipar en el proceso de identificacién y diagnéstico. Son los padres
los que mejor pueden identificar algunas de las caracteristicas
intelectuales, creativas o sociales de su hijo y conocer las necesidades e
intereses. Para el psicopedagogo es necesario también descubrir cudles
son las inquietudes no manifiestas de los padres, qué conocimientos
tienen sobre el tema, los rasgos que identifican la dindmica familiar y los
recursos con los que cuentan intra y extrafamiliares.
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7.2. CONSEJOS UTILES A L.OS PADRES

1. Tener presente que su hijo es un nifio o adolescente que tiene unas
caracteristicas semejantes a sus companeros de la misma edad
cronolégica y otras completamente distintas. Hay que aceptado tal
como es.

2. No espere que destaque en todo. Reconozca y hagale ver, tanto sus
habilidades altas, como sus puntos débiles.

3. Estimule a su hijo pero sin agobios ni presiones. Orientar la ocupacion
del tiempo no escolar: lecturas, programas televisivos a los que tiene
acceso el nifio, actividades extraescolares, pero sin saturatlo.

4. Dedique tiempo a formarle en valores, para favorecer su desarrollo
emocional: superacién, esfuerzo, tolerancia,...

5. Ensefie y exija a su hijo normas de disciplina. La superdotaciéon nunca
puede ser una excusa para un comportamiento inaceptable.

6. Facilite su acceso a los materiales y recursos necesarios de informacion.

7. Amplie las oportunidades de aprendizaje: idiomas" informatica, internet,
2~ "
musica"...

8. Supervise su proceso educativo (tutoria, reuniones con especialistas,...).

9. No compare a su hijo con hermanos o amigos, ésto le provocara celos o
resentimiento.

10. Ayuadele en el desarrollo de estrategias eficaces para el estudio. Oriéntele
o solicite que le orienten en la planificacién de sus tareas escolares,
obligaciones y proyectos.

11. Invitele a ser mas curioso, mas entusiasta, mas dinamico y disfrute con €l
compartiendo emociones y sentimientos.

12. Recuerde que usted también es humano, a veces necesitara orientacion y

apoyo para responder a las necesidades de su hijo. No le importe pedir
ayuda para conseguir sus objetivos.
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7.3 LOS PADRES DEBEN...

- Orientar la ocupacién del tiempo no escolar: lecturas, programas televisivos
a los que tiene acceso el nino, pero sin saturarlo.

- Dedicar tiempo a formarles en valores, para favorecer su desarrollo
emocional: superacién, esfuerzo, tolerancia,..

- Facilitar su acceso a los materiales y recursos necesarios de informacion.

- Atender su desarrollo psicoafectivo y social.

- Ampliar las oportunidades de aprendizaje: idiomas, informatica, internet,
musica,...

- Supervisar su proceso educativo (tutoria, reuniones con especialistas,...).
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8.- OTROS ASPECTOS DE INTERES EN RELACION
CON LA SUPERDOTACION

CURRICULUM ESCOLAR DEL SUPERDOTADO

Las dos caracteristicas mas notables que diferencian a los alumnos
superdotados de otros niflos, con respecto al aprendizaje son:

- El superdotado aprende mas rapidamente y es capaz de comprender
ideas y sacar conclusiones de forma inmediata. Requiere igualmente un
régimen de lecturas mas avanzado.

- Mayor profundidad y extension en el aprendizaje, por lo tanto habra
que tratar las materias con mayor amplitud y profundidad.

No obstante, el curriculum escolar del superdotado deberia centrar su
atencion en el desarrollo de las habilidades mas que en los contenidos.

Se deberia fomentar en estos alumnos lo siguiente:

e (Como obtener informacion, redactarla y recuperarla mas adelante.
e [as capacidades de resoluciéon de problemas.

e las destrezas de comunicaciéon social y el establecimiento de amplias
relaciones entre las informaciones.

e [os descubrimientos o nuevas soluciones, alternativas,...

Para Genovard y Castell6 la intervencién educativa con estos alumnos
debe ser desigual e individualizada, ajustada a sus posibilidades.
La aplicacion de diferentes estrategias de aprendizaje encierra importantes
implicaciones en el desarrollo del curriculo escolar, entre las que destacan:

- LLa necesidad y la exigencia de tener en cuenta el nivel de desarrollo
del alumno.

- La integracion de experiencias de aprendizaje que atiendan a la
diversidad de necesidades e intereses y al desarrollo de capacidades y destrezas
cognitivas, afectivas y sociales.
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METODOLOGIA

Los nifios con altas capacidades son especialmente aptos para trabajar
con programas individualizados del tipo de proyectos y contratos de
aprendizaje, estudio independiente, tutoria entre iguales,...

Asi, los métodos mas apropiados para ellos son los que hacen hincapié
en el trabajo auténomo, en el dominio de habilidades para aprender a pensar,
en la experimentacion, en la resoluciéon creativa de problemas, en el dominio
progresivo de los métodos de investigaciéon propios de cada disciplina y que
faciliten la tarea independiente, la busqueda de informacién y el aprendizaje
por descubrimiento.

Las mas indicadas son aquellas metodologias en las que se fomenta el
trabajo cooperativo y en las que se respetan diferentes ritmos y niveles de
aprendizaje, y sobre todo, que ayudan al alumno a desarrollar por si mismo la
capacidad de realizar aprendizajes significativos ( aprender a aprender ).

En definitiva los métodos mas apropiados para estos alumnos son los
que se denominan indirectos o poco estructurados, orientados al
descubrimiento.

Estos métodos serfan aquellos que:

Posibilitan el trabajo auténomo.

Desarrollan habilidades para aprender a pensar

Plantean la solucién creativa de problemas.

Proponen el dominio progresivo de métodos de investigacion
(Metodologia investigadora o basada en la investigacion).

0O 00 O

JUSTIFICACION DE IA METODOLOGIA BASADA EN 1A
INVESTIGACION

o Permite atender las necesidades educativas de todos los alumnos.
Contempla le heterogeneidad del grupo, es abierta a la diversidad.

o Facilita la motivacién y permite detectar las ideas previas de los alumnos.

o Considera la individualizacién: Trata de facilitar el maximo desarrollo de
las capacidades individuales.
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Contempla la socializacidon: Insercion del alumno en el grupo y la
creacion de actitudes sociales positivas.

Incluye distintos tipos de tareas: De explicaciéon o exposiciéon por parte
del profesor y trabajos en grupos (reparto de tareas, responsabilidades en el
grupo, respeto a los compafieros, compartir la tarea,...)

Se favorece el aprendizaje inductivo: Se ofrece informacién a los
alumnos de lo que tiene a su alrededor, se compromete a los alumnos en
el proceso de aprendizaje y éstos deducen (de lo conocido a lo
desconocido) en la medida de sus posibilidades.

A través de esta metodologia se incide en contenidos procedimentales y
actitudinales, ademas de los conceptuales.

QUE RESPUESTA DEBEMOS ELEGIR

>

vV VYV 'V

Y

Aquella que mejor responda a las caracteristicas y necesidades educativas
especiales del alumno.

La eleccion de un tipo de respuesta no impide la opcion simultanea de las
otras.

Dada la heterogeneidad que existe entre los superdotados, la respuesta que
necesita cada alumno es diferente (en un caso puede ser suficiente la
modificacién de aspectos metodolégicos y organizativos y en otros casos
se precisa modificar objetivos curriculares).

El centro educativo ordinario es el lugar adecuado para dar respuesta a las
necesidades educativas especiales de todos los alumnos.

Los programas a desarrollar deben ser abiertos a todos los alumnos del
aula.

El papel del profesor es esencial.

La superdotacion y el talento son estados a los que se llega y en los que el
destino juega un papel importante (considerar la importancia de la s
oportunidades que le brinde el contextos, escolar, social, familiar)

No olvidar el desarrollo emocional y social del superdotado, ademas del
cognitivo.

» Todos los nifios tienen derecho a su infancia (Renzulli 2001: "Lo

importante es que nuestros alumnos desarrollen una buena mente y un
buen corazon").
El Consejo de Europa en 1991 sugiere:
* Mantener a los nifios de altas capacidades dentro del S. Educativo
reglado.
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* Se decanta por el "enriquecimiento” y la flexibilidad en la toma de
decisiones.

* Insiste en la importancia del apoyo psicopedagdgico especializado.

* Considera imprescindible la formacion especifica del profesorado.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA RESPUESTA EDUCATIVA

Cualquier intervencion educativa debera desarrollar:

% El aprendizaje auténomo

* Ayudarles a descubrir sus intereses y focalizarlos sin olvidar el grupo.
* Ayudarles a organizar un plan de trabajo.
* Ayudarles a descubrir el método adecuado a cada tarea.

%* La curiosidad natural

L)

* Permitirles exponer sus preguntas.
** El pensamiento creativo

* Elaborar, imaginar, disefiar, inventar,...
* animarles a exponer sus ideas originales sin miedo al ridiculo.

*¢* El juicio critico. Autoctitica y evaluacion.

0

* Distinguir una critica constructiva de un juicio de valor.
* Centrar su autoctitica en el nivel adecuado.
* Contribuir a su autoevaluacion realista.

%* l.a autoestima

0

* Analizar con ellos sus puntos fuertes y débiles

* Mostrar interés por sus curiosidades.

*  Comprensiéon y aceptaciéon de sentimientos, capacidades y
limitaciones.
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TRIPTICO INFORMATIVO

PARA ELL PROFESORADO
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Respuesta Educativa

1. Agrupamiento Flexible.
2. AceleracionFlexibilizacion.

Consiste en adelantar al alumno uno o mas

cursos. Caben las siguientes respuestas:

= Anticipacion del inicio de la escolaridad
obligatoria.

*  Reduccion del periodo de escolaridad
obligatoria.

= Omitir materias.

*  Curriculo compacto {dos cursos en uno).

3. Enriquecimiento Curricular.

Consiste en disefiar programas adaptados a las
caracteristicas de los alumnos,

= Adaptacion Curricular.

*  Ampliacion Curricufar: Horizontal, vertical.

= Monitorias.

= Enriquecimiente del Contexto.

4, Enriquecimiento Extracurricular.

= Actividades de enriquecimiento fuera del
horario escolar, en funcion de los intereses
del alumno.

= Mentores.

= Escuelas de Verano.

*  Aulas enriquecidas,

El profesor debe especialmente.....

*  Promover sus intereses, aclitudes y

habilidades sobresalientes.

Ayudarles a organizar un plan de

trabajo.

Planificar situaciones y actividades de

ampliacién e investigacion.

*  Plantear  tareas  abiertas  que
representen un reto intelectual para el
alumno.

»  Promover la reflexion sobre los
conocimientos adquiridos y la utilidad
de los mismos.

= QOrientar en la autodireccion y el control
del propio aprendizaje.

= [avorecer su desarrcilo afectivo e

\ integracion social. : /
ﬂos padres deben...

* Orientar fa ocupacion del tiempo no
escolar, pero sin saturarlo.

*  Dedicar tiempo a formarlo en valores:
superacién, esfuerzo, tolerancia.

*  Facilitar su acceso a los materiales y
recursos necesarios de informacién.

»  Atender su desarrolio emocicnal para
favorecer su autoestima y el desarrollo
de la personalidad.

* Ampliar  las  oportunidades  de
aprendizaje:  idiomas,  informatica,
musica, ...

v Colaborar en su proceso educativo
\ {tuleria. reuniones con esoecia!istas.y

Junta de
Castillay Leén

Delegacion Territorial de Zamora
Direccidén Provincial de Educacién

LOS ALUMNOS
SUPERDOTADOS

INTRODUCCION
Los alumnos superdotados han existido siempre
dentro de nuestros centros educativos, pasando
inadvertidos la mayor parte de las veces. Para que
fas capacidades de estos alumnos no se difuminen y
se pierdan, es necesario que los profesionales de la
educacion conozcan que la deteccion es importante,

y que fa adecuada orientacién y respuesta educativa
pasa por el conocimiento,
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Concepto de Superdotacién

Podemos definir la superdotacion
generalizada como el resultado de combinar tres
variables:

i Capacidad intelectual superior a la
media tanto en términos de aptitudes especificas
como de procesos y habilidades que emplea el
sujeto para procesar la informacion, la experiencia
y adaptarse a nuevas situaciones.

o Motivacion o compromiso con la
tarea: Perseverancia, trabajo duro, confianza en
si mismo e ilusion por la tarea.

i Creatividad: Originalidad de
pensamiento, capacidad para crear nuevas ideas,
para ir mas alla de lo convencional.

Otros conceptos:
e Precocidad Intelectual:

Muestra diferencias en la velocidad de
desarrollo respecto a los otros nifios y presenta un
ritmo de aprendizaje méas adelantado que la
media, debido a que activa sus recursos
intelectuales en un tiempo mas corto que ellos.

a Superdotacion Especifica:

Talento.

Son alumnos que muestran habilidades
especificas en dreas muy concretas. Tipos de
Talento: matematico, verbal, artistico, musical |
psicomotor, social, talento cientifico, académico.

Estercotipos y falsas realidades.

Los alumnos mas capaces saldran
adelante por si solos, sin ayuda especial en su
proceso educativo.

e El alumno superdotado sobresale en
todas las areas del curriculum.

¥ El alumno superdotado es el alumno
"ideal',  aplicado,  obediente,  sumiso,
comprometido en todas las indicaciones del
docente.

i En el colego pueden  ser
problematicos, engreidos y se aburren.

i Los alumnos con altas capacidades
son personas socialmente inadaptadas y con
problemas emocionales.

i Sus compafieros les rehuyen y les
consideran raros y distintos.

e El nifio excepcional posee una gran
motivacion para sobresalir en el aula o centro.

£ Creencia en la homogeneidad del
grupo.

Indicadores de alta capacidad.
=2 Posee un dominio del lenguaje tanto en
comprension como en expresion superior al de los nifios
de su edad.

L Posee un vocabulario rico, variado y mas
avanzado de lo esperable para su edad.

HH Aprendié a leer tempranamente, sin haber
recibido instruccion especifica.

i Aprende con rapidez conceptos o ideas
complejas.

b Tiene gran capacidad de retencion y memoria.
i Es perfeccionista y perseverante en tareas de
su interés.

i Buen observador, curioso y con variedad de
intereses.

i Tiene una destreza sobresaliente para la

adquisicion de los conceptos de calculo y para la
resolucion de problemas.

3 Llama la atencion por la originalidad y
creatividad en sus producciones: ideas, actividades,
dibujos, realizaciones plésticas, etc.

i Es independiente y prefiere hacer las cosas sin
ayuda de los adultos.

Ea Tiene una curiosidad excepcional por todo lo
que le rodea o esta siempre formulando preguntas.

i Se interesa habitualmente por cuestiones y
temas de adultos.

w3 Capta répidamente los detalles de objetos y
situaciones.

L Suele tener un elevado concepto de si mismo.
i Tiene un sentido ético desarrollado: sensibilidad
entre lo “bueno” y lo “malo”, lo “justo” y lo “injusto”,...
i Utiliza estrategias sistematicas y mdiltiples para
encontrar soluciones adecuadas a los problemas.

i Puede mostrarse critico o rechazar actividades

repetitivas y rutinarias asi como la exigencia uniforme de
respuesta.

b+ Prefiere actividades en las que se investiga, se
experimenta y se descubre.
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INDICADORES DE DETECCION DEL
ALUMNADO SUPERDOTADO

(nivel individual)
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DETECCION DE ALUMNOS CON ALTAS
CAPACIDADES

Indicadores

Si

No

Observaciones

1. Posee un dominio del lenguaje tanto en comprension como en
expresién superior al de los nifios de su edad.

2. Posee un vocabulario rico, variado y mas avanzado de lo esperable
para su edad.

3. Aprendié a leer tempranamente, sin haber recibido instruccién
especifica.

4. Aprende con rapidez conceptos e ideas complejas.

5. Tiene gran capacidad de retencion y memoria.

6. Es perfeccionista y perseverante en tareas de su interés.

7. Buen observador, curioso y con variedad de intereses.

8. Tiene una destreza sobresaliente para la adquisicion de los
conceptos del calculo y para la resolucién de problemas.

9. Llama la atencion por la originalidad y creatividad en sus
producciones: ideas, actividades, dibujos, realizaciones plasticas, etc.

10. Es independiente y prefiere hacer las cosas sin ayuda de los
adultos.

11. Tiene una curiosidad excepcional por todo lo que le rodea o esta
siempre formulando preguntas.

12. Se interesa, habitualmente, por cuestiones y temas de los adultos.

13. Capta rapidamente los detalles de objetos y situaciones.

14. Suele tener un elevado concepto de si mismo.

15. Tiene un sentido ético desarrollado: sensibilidad ente "lo bueno" y
“lo malo", "lo justo" y "lo injusto”,....

16. Utiliza estrategias sistematicas y multiples para encontrar
soluciones adecuadas a los problemas.

17. Puede mostrarse critico o rechazar las actividades repetitivas y
rutinarias asi como la exigencia uniforme de respuesta.

18. Prefiere actividades en las que se investiga, se experimenta o se
descubre.
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INDICADORES DE DETECCION DEL
ALUMNADO SUPERDOTADO

(grupo aula)

57



DETECCION DE ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES

Alumnos

Indicadores

1

2

3

4

5

8

10

11

12

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

1. Posee un dominio del lenguaje tanto en comprensién
como en expresion superior al de los nifios de su edad.

2. Posee un vocabulario rico, variado y mas avanzado de
lo esperable para su edad.

3. Aprendié a leer tempranamente, sin haber recibido
instruccion especifica.

4. Aprende con rapidez conceptos e ideas complejas.

5. Tiene gran capacidad de retencion y memoria.

6. Es perfeccionista y perseverante en tareas de su
interés.

7. Buen observador, curioso y con variedad de intereses.

8. Tiene una destreza sobresaliente para la adquisicion
de los conceptos del calculo y para la resolucion de
problemas.

9. Llama la atencion por la originalidad y creatividad en
sus producciones: ideas, actividades, dibujos,
realizaciones plasticas, efc.

10. Es independiente y prefiere hacer las cosas sin ayuda
de los adultos.

11. Tiene una curiosidad excepcional por todo lo que le
rodea o esta siempre formulando preguntas.

12. Se interesa, habitualmente, por cuestiones y temas de
los adultos.

13. Capta rapidamente los detalles de objetos y
situaciones.

14. Suele tener un elevado concepto de si mismo.

15. Tiene un sentido ético desarrollado: sensibilidad ente
"lo bueno" y "lo malo", "lo justo" y "lo injusto".....

16. Utiliza estrategias sistematicas y multiples para
encontrar soluciones adecuadas a los problemas.

17. Puede mostrarse critico o rechazar las actividades
repetitivas y rutinarias asi como la exigencia uniforme de
respuesta.

18. Prefiere actividades en las que se investiga, se
experimenta o se descubre.
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