Sexto— Evaluacion def personal funcionario en practicas.

1. La evaluacion del personal funcionario en practicas sera efectuada por la comision
calificadora a pariir de los informes emitidos por quien haya ejercido la tutoria, por la
persona titular de la direccidn del centro, por el inspector o la inspectora responsable del
centro, en su caso, ¥ por las personas responsables de las actividades de formacion, asi
como a partir de la memaoria elaborada por el funcionario o la funcionaria en practicas que
se indica en el punto 2.

2. El personal funcionario en practicas elaborara una memoria final de una extension
maxima de treinta paginas y minima de diez paginas, con interineado sencillo, espaciado
entre pamrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir, en la que haran
una valoracion de su perodo de practicas de acuerdo con los siguientes indicadores:

1.
2.

Participacion en los dorganos colegiados y de coordinacion docente.

Colaboracion y puesta en marcha de aclividades extraescolares y de cualquier
ofra actividad que dinamice la vida del centro.

. Informacion a las familias y orientacion para la cooperacion de éstas en el

proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas v, en su caso, ejercicio de la tutoria y
orientacion educativa del alumnado.

. Waloracion de la formacion, los apoyos y el asesoramiento recibidos durante la

fase de practicas.

. Evaluacion, valoracion y revision de la propia practica docente.
. Preparacion de las clases y de los materiales didacticos.

. Metodologias utilizadas para la adquisicion y desamollo de las competencias y el

aprendizaje significativo de los contenidos.

. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la

clase y un clima que potencie la tolerancia v la participacion e implicacion del
alumnado en suU proceso de aprendizaje.

. Valoracidn personal del periodo de practicas (dificultades encontradas y medidas

adoptadas, etc.).

La memoria se entregara, en formato PDF, en el plazo de siete dias habiles contados
a partir del siguiente al de la finalizacion de las practicas, directamente a la direccion del
centro, gue la remitird a la comision calificadora junto con los informes de quien haya
ejercido la futoria y de |a persona titular de la direccion del centro.
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