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cDesde que criterio valoramaos las
CCCC adquiridas por un alumno?

CONTRIBUIR es aportar desde
diferentes partes a un objetivo
COMUN... pero,

¢podemas hacerlo sin saber 1o que
estan haciendo los demas
Mmaestros /materias en un

determinado nivel?  gm.




EVALUACION vs
CALLFLCACION DE LAS CCCC

La ValoRaCION de 10S Resultados se coNSIgNara en
log documentos de evaluacion indicando las
calificaciones, Tanto positivas como negativas de
CAAA AREA (Decreto 26/2016, ART. 30

Dicho Informe Recodera las cdlificaciones obtenidas
en cada area asli como informacion sobre el
rReNdimienTo escolar, Inclugion socioeducativa Y las
medidas generales de apoyo Y REFUERZO edUCATIVO
PREVISTAS (Decreto 2672016, ART. 30.1)

Egrupo de trabajo  wmmer——




EVALUACION vs
CALLFLCACION DE LAS CCCC

INCluiRA €l grado de adquisicion de 1as
competencia g la decision de promocion dl
CURSO O ETAPA SlgUIENTe (Decreto 26/20l6, ART. 30.)




¢COMO se puede hacer esta

valoracion conjunta si cada
profesor de materia valora en
funcion de una opinion/criterio

diferente porque se ha trabajado

desde la materia y no desdg el

nivel / internivel o centro de

MaNEra conunta?




ESTO €5 |0 que VeREMmOs..

i 1. Integracion Competencias Clave: INCOBA i

2. Instrumentos de evaluacion vinculados a las
CCcCC

i 3. Ejemplos practicos -




. INTegracion de las
Competencias Clave 15 pasos

Laintegracion de las « - ncias C

15 pasos para hacer mﬁs fécn cl proceso

Programar y cva!u_zr
ooon?pctcnctas basicas en 15 pasos
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PROpUESTA dE Secuenciacion: estandare
de aprendizgje competenciaies
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LOMCE: I 6.0.6. I

‘Secuenciacion y_.-programat:lon (:[=lE5 Competencias Clave

@@ Paso previo para poder

contribuir a las competencias

~

PASO |
PASO 2
PASO 3

INCOBA

PASO 15

Sociale Apartado de evaluacion
O Criterio de evaluacion 1
-~ Se incluyen a

prendizaje del drea 1.3 (EC) )L UL partir de la
‘ secuenciacién

Esténdar de aprendizaje competencial () (emm—— realizada

@ Criterio de evaluacion 2

Programaciones

I . Al agrupar los estandares vinculados con cada competencia | I I I <
de cada area se obtiene el grupo de trabajo
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¢Tenemaos Todos claros?
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Busca, selecciona y organiza informacion
concreta y relevante, la analiza, elabora
conclusiones, reflexiona acerca del proceso
seguido y lo comunica oralmente y/o por escrito.

Criterio de evaluacion

Estandar de aprendizaje

Actividad “Elaborar un e- Portafolio que...”

Produccion e- Portafolio

Procedimiento de evaluacion Andlisis de la produccion

Instrumento de evaluacion

Escala de valoracion

Instrumento de calificacion

§ § Ry

Criterios de calificacion Cuantificacion de los niveles de logro

. grupo de trabajo




~ Una pequena ayuda...
INSTRUMENTOS de evaluacion

- Ty
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LisTa de contTrOl

Alumno: Curso y grupo:
Fecha:

SI NO AV OBSERVACIONES

Coloca el material antes de empezar a

trabajar

Comprueba que su compafero ha

realizado las tareas pendientes para

casa

Coloca la ficha de autorregulacion

siempre visible y al dia para poder

comprobar qué que hecho y qué le

queda por hacer

Escucha lo que dice su companero y

propone o explica en funcion de lo que

sea necesario

Es auténomo en la realizacion de sus

tareas

Se coordina con su compahero/s para A
hacer las tareas comunes ACTITUDES




Fscalas verbales / nNUMeERIiCas

Alumno:
Fecha:

Curso y grupo:

Siempre

Bastante

Casi
nunca

Nunca

Observaci
ones

Coloca el material antes de
empezar a trabajar

Comprueba que su companero
ha realizado las tareas
pendientes para casa

Coloca la ficha de
autorregulacién siempre visible
y al dia para poder comprobar
qué que hecho y qué le queda
por hacer

Escucha 1lo que dice su
compafnero y propone o explica
en funcidn de lo que sea
necesario

Es auténomo en la realizacion
de sus tareas

Se coordina con su
companero/s para hacer las
tareas comunes

grupo de trabajo
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EScalas graficas

Muy bien Regular

= =




Dianas de evaluacion

Dianas de evaluacion
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¢POR que e habla TanTo
e RUbRricas? (1)
La evaluacion de las COMPETENCIAS CLAVE

- La evaluacion del grado de adquisicion de 1as
competencias debe esTar infegrada con la
evaluacion de los contenidos...

L0S niveles de desempeno de las competencias se
DOARAN MEdIR a TRAVES de INdICAdORES de I0gRO, TAlES
COMO RUBRICAS 0 escalas de evaluacion. ESTOS
NdiCadores de Iogrzo deben INClUR RAaNgos dirigidos a
a evaluacion de desempenas, que"ren%an encuenta
el prRINCipio de atencion a la diversidad.




¢QUE eS UNa RUbRrica?

INSTRUMENTO gue establece una escala

deSCRIDTIVA de 108 aspectos @ OSERVAR

identificando cuatro niveles de logro en
CAada UNo idenTificados con adverbios
ael TIpO “SIErVIDRE, casl SIENVIPRE, a VECES,
nunca'; “nmuy bien, bien, Regular, mal'; Y

en alguNos Casos Identificadas con
niveles NUMeRIicos de | ab.




ASPECTOS A

VALORAR

PARTES DE UNA RUBRICA

Originafidad de las
intervenciones

Nivel 2

Nivel 3

1094

Nivel 4

e

emas, integra
mpre informacién y

0% argumentos poco
dlidas, tanto en sl

Sus participaciones
gemuestran sa refleren
al tema de debate,
muestra un buen
dominio de é| un buen
maneajo del tema &
discutir, ¥ 8 menudo
aporta informacién
¥ conocimisntos que
enriquecen la discusion
15%

Analiza atentamente
las opiniones que
expresan los
compafieros y con
frecuencia logra
Identificar las ideas
generales, asl como
los argumentes poco
sdlidos, tanto en si
mismo Como en oS

Sus Intervencones no
siempre e refleren at
tema de debate y
muestra un
Insuficlente dominio de
&, Ademas, no logra
integrar Informacidn o
conocimientos que
enriguezcan el cidlogo,

10%

Analiza
superficiaimente las
opiniones que
expresan los
compafienos y rara vez
logra Identificar las
ideas generales v los
principaies
argumentas,

Sus intervenciones
estdn fuera del tema
de debate y
demuastran un
dominlo escaso o nule
de &l

0%

No analiza |as
opiniones que
expresan los
compafieros ni
tampoco iogra
|dentificar sus deas
generales, ni sus
BrguUMENtos.

TIPOS Y
GRADOS DE
VALORACION

nismo como €n los
lemas.

0%

oemas.
15%

DOTTS
jonstantemente lceas
laras y criticas que
nriguecen el gidlogo
lon los compafieros y
ué ayucan & avanzar
Jacia la construccian
e conocimientos.

20%

Ideas claras ¥ en su
mayaria, criticas, gue
cantribuyen a
enriguecer ¢ didlogo
con los compafieros.
Ocaslonalmente, éstas
ayudan a avanzar
hadia la construccidn
de conocimientos.
15%

10%

pero muchas Veces no
son muy claras nl
criticas, Sdlo en
algunas ocaslones,
éstas contribuyen a
enriquecer el didtogo
con los compafieros.

10%

0%

aporiaciones y por ko
general, sus ldeas no
san claras ni criticas,
dF manera gue aporta
poco o nada, al
didlogo.

0%

PESO DE CADA

NIVEL DE
LOGRO

Sus Aportaciones san
siempre de creacidn

propia o, cuando son
ajenas, las enriguece
Eon suU punta de vista.

A menudo, incluye
aportaciones propias o
blen, enriquece
aportaciones ajenas
©on su opinidn.

Realiza alguna
aportacidn de propla
creacidn y en alguna

ocasidn enriguece
datos de otras fuentes.

Nunca realiza
aportaciones de
creacidn propia,

limiténdose a citar a
otras participantes u

20%

articipa activa y
lariamente en &
ebate con mansajes
UEvos v comentarios
gran parte de los de
us compafieros,

15%

Participa con
frecuencia en ef debate
£on algunos mensajes
nuevos ¥ comentarios
a algunos ce los de
sus compafieres.

5 %

Participo escasamente
en el oebate. No
incluye mensajes
nuevos o no comenta
los de sus
compaferos.

0%

Mo participe en e
debate o lo hace con
un mensaje puntual.

NIVELES DE
LOGRO




RUDRICA de
pum‘uacxon

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LOS CUADERNOS
DESCRIPTORES

MUY BIEN REGULAR

Todos los margenes se | Los margenesserespetande | Los margenes se respetan a
respetan en todo momento. | forma generalizada aungue | menudo, aungue hay | deforma generalizada.
fallz puntualments algunos | bastantes olvidos
de elios (derecho, inferior...)

REPARTO DE NOTAS.

vowoes | |
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CPORA qUE SIRVE UNA
RULRICA?

SIRVEN PARA dOTAR, TANTO A PROFESOR COMO G
AluMNOo, de CRITERIOS CIAROS, homogjeneos
TRANSPARENTES PARA EVAIUAR Y CAIITICAR |a

Tareas de 10s alumnaos.

Se pueden emplear en Todo Tipo de actividades
(trRaAbgjos C(gzupales. Resentaciones  orales,
tRabgjos eSCRiITOS, prRACTiCAS...) Y en modalidades
de foRmMacion tanto presenciales como de e-
learNINg,




PARA €l prOfE O para el alumno?

PaRA el PROFESOR:

- Faciitala evaluacion homogenea |
objeTiva
» COMPARTIR l0S CRITERIOS CON OTROS
ROFESORES
- PERMITE EVAIUGR TAREAS | dcTiVidades
complejas.




CPORA el profe 0 paRa € alumno?

PaRa el ALUMNO: |
. COmMpRrenden MeJer la rRelacion enﬂze
actividades | tareas con la evaluacion.
- ENfocar meyorz o esfuerzos desde el
COMIENZO.

« 5€ CONVIERTEN €N NERRAMIENTA CE
evaluacion g de aprendizaje
(autoevaluacion \ coevaluaaon)




¢Y PARA €l Centro?

Para el CENTRO:

. ACTO de TRANSPArReNcia al establecer de
fORMA ClaRaA 10S CRITERIOS A VAIORAR PARA TOAOS
los alunNos.

- Fadlitan la conerencia en el TRabagjo del
DROFESORAO INTERNIvVeles e INCluso
NTerdisciplinarmente.




Il RUbRICA
DARA
eVAaluaRr
OTRA

ubRrica i

Seleccion y claridad
en los criterios (filas)

Distincion entre
niveles
(columnas)

Calidad de la
redaccion

Participacion de los
estudiantes en el
desarrollo de la
Rubrica [1]

Uso del Ribrica para
comunicar las
expectativas y guiar
a los estudiantes

CREDITOS:

1

_Inaceptable

Los criterios que se
evalian no son claros, se
superponen de manera
significativa, o no
atienden los estandares
educativos establecidos
para la asignatura que se
trabaja, y apropiados
para valorar el producto

0 tarea prapuesto

Se puede hacer poca o
ninguna diferenciacion
entre los distintos niveles
de logro.

La redaccion es no es
comprensible para todos
los usuarios de la
Ribrica, incluidos los
estudiantes. Utiliza un
lenguaje vago y poco
claro, que dificulta gque
se pongan de acuerdo
sobre los puntajes, los
distintos usuarios de esta.

Los estudiantes no
participan en el desarrollo
de la Rdbrica.

La Riibrica no se
comparte con los
estudiantes.

 Aceptable

Los criterios que se evallan
se pueden identificar, pero no
todos estan claramente
diferenciados o no atienden
los estandares educativos
establecidos para la
asignatura que se trabaja y
apropiados para valorar el
producto o tarea propuesto

"La diferenciacian entre los

distintos niveles de logro es
clara, pero puede guedarse
corta o dar saltos muy

La redaccion es en su
mayoria comprensible para
todos los usuarios de la
nibrica, incluidos los
estudiantes. Algunos usos del
lenguaje pueden causar
confusidn entre los diferentes
usuaros,

Los estudiantes participan en
la redaccion y el disefio de la
Ribrica y ofrecen apories y
retroalimentacidn.

La Rubrica se comparte con
los estudiantes cuando el
producto o tarea se ha
completado. Sdlo se usa para
evaluar el trabajo del
estudiante.

3
~ Ejemplar

Todos los criterios son clars,
diferenciados y atienden
adecuadamente los
estandares educativos
establecidos para la
asignatura que se trabaja y
apropiados para vatorar el
producto o tarea propuesto

| Cada nivel esté claramente

diferanciado y el progreso
entre uno y olro se hace en
un orden claro y lagico.

La redaccion es comprensiole
para todos los usuarios de la
ribrica, incluyendo los
estudiantes. Utiliza un
lenguaje claro y especifico
que ayuda a los diferentes
usuarios a ponerse de
acuerdo sabre el puntaje.

Docentes y estudiantes
construyen en conjunto la
Ribrica, utilizando algunos
ejemplos del producio o
tarea.

La Ribrica sirve desde af
inicio del trabajo como eje
principal de referencia para
elaborar el producto o realizar
la tarea. Sirve tanto para dar
retroalimentacion y guia,
como para evaluar el trabajo
del estudiante.

[1] Considerado opcional por algunos educadores y un componente critico por otros.

Traduccién al espaiid y adaptacion realizada por Eduteka de la "Ribrica para elaborar Ribricas” adaptada por Dr. Bonnie B.
Mullinix de la Universidad Monmouth, MJ, USA. Esta Ribrica fue publicada por el Buck Institute for Education
(Hitp:t'www.bie.org) bajo licencia Creative Commons [Atribucion, No Comercial).

Fuente: http://www tadlearning.com/como-crear-rubricas; .




¢QUE es uNna escala
gRaduada?

INstrRUMeNto de evaluacion, que establece
Valoraciones cudlitativas o cuantitativas por
horquillas (tramos), en las que se evallian el
MISMO CoNjuNTo de aspectos en Todos los
TRAMOS PERO con diferentes NiVeles de
Realizacion.

La valoracion de 10s TRamos se hace de forRma conjunta
Y el MAayor NUMeRO de INdicadores en una horquilla que
€n oTRAdeTERMING que la VaIoRACIoN se acerque mas al
VAIOR SUPERIOR O INFERIOR del mISmo.




ESCAlA gRAAUACA

No se respetan los margenes.

El cuodema no estd limpio (leno de tachaduras, comecciones.. )

No hay titulos para temas, opartodos, actividodes... gue muesiren
estructura.

La coligrafio/ortografia estan descuidadas y se muestra interés y esfuerzo.
El cuodemao no contiene los actividades obligatornas.

Valoraciones (cuantitativas
0 cualitativas)

No se respetan l0s margenes.
El cuodemao no estd limpio (leno de tachaduras, comecciones.. )
No hay titulos para temas, opartodos, actividodes... gue muesiren
estructura.

No se respetan los mdrgenes.
El cuodema no estd limpio (lleno de tachaduras, correcciones
No hay titulos para temas, oportodos, ochividades... gue muesiren
estructura.
Lo caligrafio/ortografio estdn descuidadas y se muestra inferés
El cuaderno no contiene las actividades obligatorias.

Horquillas o tramos
de nota

* MNo se respetan los margenes.
¢ Fl cuademo no esta limpio (lleno de tochaduras, correcciones.. )
¢ No hay titulos pora temas, apartodos, achividodes... gue muesiren
estructura.
* o coligrofio/fortografio estdn descuidodas y se muestro interés y esfuerzo.
El cuaderno no contiene las actividades obligatorias.
“/ =
(grupo de trabajo
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¢QUE es una escala de

valoracion?

INSTRUMENTO de evaluacion, en el gue cada

aspecto a VAlorRaR tiene un 7% del Valor -
cada uno de ellos se le subdivide descript
en Tantos niveles de I0gro como sea

otaly a
Vamente

DOSIblE

idenTificar maneras distintas de obSerVar |a

Realizacion del mismo.

Ademas, Se le oTorda un VAalor decreciente desde

el maximo establecido. se pueden establecer niveles
MINIMOS 0 REQUISITOS de ParTida de REaAliZacion parRa UNa

evaluacion positiva.




EScala ae valoracion
diferenciada

FOMMRTO Y PRESENTAGON {10 prees) Aspecto a valorar

eibe Chimikedi hady Daitaines ohido

Niveles de logro

Valores porcentuales en
funcion del maximo
establecido

“/'/,

Fo Fuy nivguna enhidad oo
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DNorio de sepuimianta individual intragrupal (R5I]

Uergr Cosode Becocal p Angel Parezr Pudyo whanar Erupoactiiudes.es
'E“ﬁ“ 3o lewncia Oregfive Commoes

Diario de seguimiento individual intragrupal del trabajo diario
ek dewraite i dncehd am infEprEn i o e giide ditreonoodad

' I
Compartamitnios observables MEd M WEl Wil MiE ]
Mohaa ConstantEmen s ko & ko o 5 grupa como al nesko
Mo raiaja i aria nada al grao
S TR RTFE ApTaes: i ORHITDEr CRaili, Miada panticl pamiv

Maoddita constamionmen o, [Fvs parton

Parthce, i Slo acopiands log robes g |l antEesan
S fiNira Co Jos e OEIOE grudnt

MioheEla & wetes

Podiz haberse gs20rIado mw o s &n Spors deas

DEroo & veoes. paid Com jos del prups

Eftsasya, P o b sfic s

Mo e meolesta o realie e BusTies CONPBCOnnEs 8 S DO T ol

Ha parthcfisdo sin ks
Sopeli ETrSOYEr WUt sombra
Bdoapta wenid et bued repeibca ton of redn A e b g del grepa

Ha propuest o nueve deas 3 parte de una dada

Ha propeiset o sl esmiatiy ok o S0Rcerhoenan s problimas gui e hen gy ado
Gendrairanis Fa eAado ateio v panicpatha

Es reapontable oon fu trabaps v ademis syuda &l resto de oompalfises
Saslo incecambise rodes do trabaio sbn necorsidsd doe Qo e D e

SREmipT & alento

5 Trahaga miuchc S0k wonn o demas o w-grupo

= Ha propuiste nusved deas on hidarss an nngung dads
S precng de g fain o Epdos inkerrambiery s rokis
Ha procursdo que 3 Erabajpe muanda nas derraiemos
Ha Hevwieds el peso dol dia
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NOMBRE DEL ALUMNO/A: Puntuacio untuacion
Ml'm'ma Mdxima

= iy apeedF aigued i i aporades exlpidsn mmos robete [Farral, edbice, b peufi, asu
i & 1

= COpRIF i P OV RGN EE U8 IR (L mprofin) Do gddo OFOcEErS o
erchoivmsmeaty e diredtor |0 s duoeeracion sef Iradaio. 7 Coniss O fonsad e relliohy
ajlerdiiied ¥ setlnne o cesr.

= Ly jushficocidn &3 iseseronda &0 fiuficheene. Demosads Deve LR [T, P
pEFacr ERod

e ha realizado preguntasy corregido las respues

® (o BiBBagate & mssvree B e ST Qs RN H R DA e e ool & S ke
e .|
= Faliw aigundg de g ¥ cogfohndel &8 8l IFabafo, A e RED i Mo T B il J
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ROBRICA DE EVALUACKON DE PRESENTACION ORAL, CURSD BACHILLERATD

CRITERIOS

DESCRIFTORES

EXLELENTE

BUENO

HEGLULAR

RAL/PORRE

Desarroiio de fos
conderidos
25}

[25] Loz

wihidemie=emis

comendos  &ddn o
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ALUMNO QUE EVALUA
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HERRAMIENTAS PARA |A
elaboracion online de RUbLRICAS
OTROS INSTRUMENTOS...

Nuestro blog: http:/ /blog.princippia.com
Canal de youtube: https://www.youtube.com/user/princippia

princippia

DESCRIPCION

¥
.—
.—

L o
ulo sin titulo
Ver |Insertar Formato Datos rramientas  Complemenios Ay

v - B Z S5 A

maximo de 100 alumnos

Damos de alta nues (bri s a la hoja "La Rubrica" e introducimos en la
primera columna los criterios que vamos a evaluar con la
rubrica, v en k uientes columnas descripciones en

5
Nueve 20

B Documento
Hoja de calculo

Presentacion
B Formulario

B oibujo

Desde |a plantilia...

criterios de evaluacion
Abrir. " N : . .
Evaluacion a nuestros alumnos Para cada alumno, iremos seleccionando de cada criterio

|3 opcidn gue corresponda.

ambiar nombre..

Crear una copia. Lectura de los re ados Lo aue aparece en roio v amarillo aauellos puntos de

Importar...

Configuracion de la hoja de calculo

Complementos

Doctopus

Doctopus
Step 2: Finallze/save Roster

Set rostor rame
LA Period 1
M Croate class foiders

Plantillas de Google (CoRubrics)

CREATE AND SSARE FOLDERS

New!

Optionally generates a handy U DOpu Roiacies ¥ paor o pot et
folder structure in Drive for each ELA Pesiod 1

roster of students you work with. [ Teacher - ELA Period 1
5 Class Edit - ELA Poriod 1+
oy Py Class View E\Avmh@

refreshes; | - “ :
inisame; CmBAnden 1 | grupo de trabajo S

Complementos de Drive
(Doctopus / Goobrics)




Tenemaos que decidR...

@ :cue qiero que miis alumnos aprendan?

‘ ¢Cual €S mi proposito? ckvaluacion formativa,
sumativa o amboas?

’ cCudles son log criterios esenciales para
eVAluar este PROCESO?

¢Cudl es la manera mas sencilla de eXprResar
€508 CRITERIOS? sl
|

‘ cQuE VAIORES ASIgNAR A CAdA CRITERIO?




DE CARA & la PrRACTICA...

‘ ¢PaRA el pRofESOR O para el alumno?

‘ Decidir qué queremos evaluar con la RUbRICA
(Cuaderno, TRALGjO, EXPOSICION ORA....)

‘ ElabORAR RULRICA.

Presentar Y explicar a los alunmnos (dar tiempo
Y 0Casion de Redlizar alguna practica senciila
antes de su uso...).

‘ 01RO tipo de iInformacion..




PASOS PARA CONSTRUIR

‘ Definik los as

DECTOS A VAIORAR.

‘ ESTablecer €

ASPECTO.

PeSo de cada aspecto.

‘ ESTablecer los niveles de logro de cada

@ cctavlecer el peso de cada nivel de calificacion.

@ 010 tipo de informacion..




RACIZS POR VU STR
at ncon !

Visitanos en:
www.grupoactitudes.com

Grupo de Trabajo Proyectn INCOBA Asociacidn Estilo actituinal Puplicaciones Descargas.

INCOBA ] e ‘ / ey

ey
En el 2008 inicia su andadura [ ._ g ru po d e tra baJ (@) o ;7’

el grupo de trabajo “Actitudes” R R ; T T
El Grupo de Trabajo Internivelar e Interdisciplinar “Actitudes”, | \ A( | O D S/

integrado por profesionales docentes de diversas etapas, niveles y 4
especialidades, desarrolia diferentes lineas de investigacion. _ ‘ Inter |es%| Vlle gF/
La primera, relacionada con la programacién, secuenciacion y \ /

evaluacion de las CCBB en el sistema educativo,

La segunda, relacionada con el drea de Educacion Fisica, desarrolla la propuesta metodologica denominada
“Estilo Actitudinal"integrada con procesos de evaluacién formativa enfocados al desarrollo integral del alumnado.




