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LA DIVERSIDAD EN EL AULA

La diversidad es inherente a la condicion humana. Aunque compartimos rasgos comunes, cada uno de
nosotros es diferente de los demas y por tanto, fenemos unas caracteristicas y necesidades distintas.

La diversidad constituye uno de los retos mdas importantes de la labor docente. Gestionar el proceso de
aprendizaje de alumnos diferentes dentro del mismo itinerario escolar, deriva en la necesidad de apostar por
contextos educativos en los que sea posible darle a cada uno lo que necesita y no a todos lo mismo. Y esta
empresa, que no resulta nada facil, solo puede afrontarse desde la certeza de que el aprendizaje constituye un
proceso de elaboracion personal, que es distinto en cada alumno. Que aunque compartan la escolaridad con
sus companferos, ho hay dos estudiantes que aprendan lo mismo, del mismo modo, ni al mismo tiempo.

Por tanto, es necesario que entendamos el aula como un lugar en el que estan ocurriendo cosas distintas al
mismo tiempo; un espacio en el que alumnos diferentes avanzan por caminos distintos hacia la consecucion
de las mismas metas. Y, paraddjicamente, la Unica forma de gestionar esta diversidad no es entender el
aprendizaje como un acto individual, sino como un acto cooperativo, en el que los alumnos trabajan juntos de
cara a maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos.

JUNTOS APRENDEMOS A TRABAJAR SOLOS

Asi pues, el aprendizaje cooperativo constituye la estructura bdsica sobre la que sostener una propuesta eficaz
de gestion de la diversidad, en la medida en que convierte el aula en una red de aprendizaije en la que los
estudiantes, trabajando con sus compafieros, pueden gestionar de forma auténoma parcelas cada vez mas
amplias de su propio proceso educativo, al tiempo que se benefician del apoyo y la ayuda de sus companferos,
lo que les permite realizar tareas que, en solitario, no hubiesen podido afrontar.

Ahora bien, esto es asi solo si la cooperacion se plantea de forma adecuada. Una vision simplista de las
dindmicas cooperativas, en la que los alumnos trabajan siempre juntos, haciendo las mismas actividades, de
la misma forma y al mismo tiempo, puede derivar en mds problemas que los que pretende resolver, ya que nos
vuelve a colocar en un escenario de “producto escolar Unico”, en el que se ofrece lo mismo a todos los

T En Colectivo Cinética creemos que la innovacion educativa ha de basarse en el intercambio y la construccion compartida de
conocimientos. Por eso, en aras de promover la infeligencia colectiva, os autorizamos a utilizar, modificar y compartir este documento,
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estudiantes, en lugar de darle a cada uno lo que necesita. Entonces, el aprendizaje cooperativo deja de ser una
herramienta para gestionar mejor la diversidad y se nos presenta como un instrumento para convertir la
diversidad en un problema.

Por tanto, es necesario que entfendamos que en ocasiones los alumnos frabajardn realizando tareas
diferentes, adecuadas a sus necesidades, lo que no significa que deban necesariamente trabajar solos. El
aprendizaje cooperativo nos permite disefar situaciones en las que los alumnos pueden desarrollar sus
propios planes de trabajo dentro de un equipo que les ofrece apoyo y ayuda inmediata. De este modo, los
estudiantes se vuelven menos dependientes del docente y alcanzan niveles mas altos de autonomiay
autorregulacion.

Y silos alumnos son capaces de gestionar de forma eficaz sus propios itinerarios de aprendizqje... ¢ por qué
fienen que tienen que seguir fodos el mismo? Visto desde esta perspectiva, la idea de que un grupo de
alumnos diferentes puedan trabajar con tareas diferenciadas en la misma clase deja de ser una quimeray la
aspiracion de un aula en la que se accede a los mismos contenidos a través de itinerarios diferentes empieza a
ser plausible.

TRABAJAMOS JUNTOS AUNQUE SEAMOS DISTINTOS

Asi pues, el aprendizaje puede constituirse en la base sobre la que artficular un contexto escolar inclusivo, en el
que la diversidad no solo no sea un problema, sino que se convierta en una oportunidad de aprender mds y
mejor. Y para ello, es necesario partir de planteamientos en los que frabajar en equipo no se asocia siempre a
la realizacion de las mismas actividades sino que, en ocasiones, los estudiantes realizan tareas especificas,
diferenciadas en funcion de sus necesidades. Pero la preguntaq, llegados a este punto, seria: cudndo hacemos
lo mismo y cuando hacemos cosas diferentes.

Teniendo en cuenta los enormes beneficios que se derivan de la inferaccién social a la hora de generar
aprendizaje, siempre que se puedaq, conviene promover situaciones en las que los estudiantes realicen
conjuntamente las mismas tareas. De ese modo, potenciaremos la puesta en marcha de situaciones de
andamiaje, conflictos sociocognitivos y modelados que llevardn a los alumnos a niveles de procesamiento
mucho mds profundos de los contenidos y, en consecuencia, a la construccion de aprendizajes de mayor
calidad. Ahora bien, cuanto mads diversos son los alumnos, mas dificil serd articular este tipo de dindmicas y
habra que tender hacia actividades mas diferenciadas.

Lo que resulta importante recalcar es que siempre debemos combinar ambos tipos de situaciones: momentos
en los que frabajan juntos sobre las mismas actividades y momentos en las que trabajan de forma individual -
dentro del equipo - con actividades diferenciadas. Por tanto, podemos diferenciar entre dos tipos de
situaciones:

- Aquellas en las que los alumnos trabaijan juntos sobre las mismas tareas.
- Aquellas en las que los estudiantes trabajan juntos sobre tareas diferenciadas.

Y nos gustaria poner el énfasis en “juntos”. En ambos casos, sea con tareas comunes o diferentes, el trabajo
siempre ha de desarrollarse en un marco de cooperacion, en la que los estudiantes dependan los unos de los
otros a la hora de conseguir parte de sus metas y, en consecuencia, necesiten que todos sean capaces de
realizar sus tareas con éxito.



colectivo

TRABAJAMOS JUNTOS HACIENDO LAS MISMAS TAREAS

Algunas de las situaciones en las que los alumnos pueden trabajar juntos sobre las mismas tareas serian:
- Tareas que todos pueden realizar porque estan dentro de su zona de desarrollo préximo.
- Tareas que todos pueden realizar porque no inciden en los “puntos débiles” de ninguno de los alumnos.

- Tareas que todos pueden realizar porque se aceptan las aproximaciones.

TAREAS QUE TODOS PUEDEN REALIZAR (AUNQUE NECESITEN UN POCO DE AYUDA) PORQUE
ESTAN DENTRO DE SU ZONA DE DESARROLLO PROXIMO

Podemos disefar situaciones en las que los alumnos frabajen juntos sobre las mismas tareas siempre que
éstas no excedan el nivel de desempefio de ninguno de los estudiantes. Esto no significa que todos puedan
hacerlas de forma individual, sino que todos estdn en condiciones de afrontar el frabajo siempre y cuando
frabajen con la ayuda y el apoyo de sus companferos. Por tanto, se podrd trabajar de este modo cuando las
actividades estén como minimo dentro de la zona de desarrollo potencial? de tfodos los estudiantes.

Para gestionar esta situacion con eficacia, es necesario que frabajemos de forma explicita la tfutorizacion entre
iguales de cara a que la ayuda que ofrecen los compafieros derive en el aprendizaje del alumno. “Ensefiar a
tutorizar” es un fema especialmente delicado, ya que si se hace mal puede incluso llegar a ser
contfraproducente. Por ejemplo, si en aras de ayudar a su compafero un estudiante le da la respuesta, no solo
no estd contribuyendo a que aprenda, sino que estd bloqueando las oportunidades que tenia para aprender.

Algunas de las premisas que podriamos tener en cuenta para hacerlo serian:

- Estructurar la ayuda a través del establecimiento de una serie de pautas bdsicas de actuacion. Algunas
pautas que podemos ofrecer a los alumnos para tutorizar a sus compaferos serian:

+ Primero pidele que te lo explique, de cara a identificar ddnde estd el problema.
+ Siestamos trabajando en equipo, nunca explicamos mds de uno a la vez.
« Vamos despacio, asegurdndonos que nuestro compafiero comprende cada paso.

+ Nunca damos la respuesta o le hacemos el tfrabaijo: utilizamos pistas. Si no entiende algo, se lo
explicamos de otra forma (A-B-C-D) y si sigue sin entenderlo, le damos mds pistas para que le resulte
mdas facil (4-3-2-1).

+ Sinos resulta dificil explicarlo, lo hacemos para que lo veq, pero recordad: nunca lo hacemos en su
libro/cuaderno, tiene que hacerlo solo. Una buena opcidn en este caso es resolver un ejercicio similar
al que fiene para que lo vea y pueda fransferir el procedimiento a su propia tarea.

+ Utilizamos muchos ejemplos.

« Siempre finalizamos pidiendo que lo haga/explique solo.

2 La zona de desarrollo potencial es un concepto con el que Vygotsky se refiere a las cosas que puede hacer un individuo siempre y

cuando reciba el apoyo y la ayuda de otro mas diestro.
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+ Sidespués de haber intentado ayudarlo, sigue sin poder hacerlo solo, debéis pedir ayuda al docente.
- Modelar la ayuda cuando expliquemos nosotros, haciendo explicita la didactica de nuestras acciones.

- Plantear las tareas en lotes, de cara a gestionar con eficacia la diversidad de ritmos. Debemos ser
conscientes de que cuando un grupo de alumnos se ponen a realizar una farea en comun, es imposible que
calculemos cudnto les puede llevar. Por ejemplo, si uno de ellos no consigue entender el procedimiento y sus
companferos dedican tiempo a explicarselo, puede ocurrir que ese equipo haya realizado menos actividades
que otro en el que no haya existido ninguna duda. Desde esa perspectiva, es mejor entender el trabajo en
equipo como un tiempo para procesar conjuntamente los contenidos, no para terminar un nimero
determinado de ejercicios.

- No exigir un numero determinado de actividades ni utilizar los deberes. Debemos evitar situaciones en las
que el alumno mas experto pueda percibir la ayuda a su compafero como un perjuicio. Lo mas interesante
es enfender estas actividades como una como una preparacion para el trabajo individual: juntos, nos
preparamos para hacer las cosas solos.

TAREAS QUE TODOS PUEDEN REALIZAR PORQUE NO INCIDE EN SUS “PUNTOS DEBILES”

Ahora bien, debemos tomar conciencia de que en nuestras aulas podemos encontrar algunos casos de
alumnos que presentan deficiencias o retrasos que les impiden trabajar al mismo nivel que sus comparieros en
determinadas tareas. Hablamos de casos en los que los alumnos presentan tanto desnivel que las zonas de
desarrollo préximo no se presentan como una posibilidads.

Es necesario encontrar otras vias para que estos alumnos puedan trabajar con sus companeros
compartiendo las mismas tareas y podremos si las propuestas no se relacionen directamente con el déficit o
retraso que presenta el alumno. En ocasiones no somos conscientes de que los problemas que presenta el
alumnado con la tarea no se relacionan tfanto con el contenidos que estdn aprendiendo sino con el tipo de
actividad que deben realizar para hacerlo. Por ejempilo, si el alumnado que se maneja mal con los textos debe
demostrar lo que ha aprendido a fravés de una redaccion, presentard una serie de problemas que no se
relacionan tanto con lo que sabe, sino con el producto que debe elaborar. Sin embargo, sile pedimos que nos
“cuente” lo que sabe a fravés de un mapa mental o de un mural, enfonces puede que nos sorprenda. Y si esto
es asi al final del proceso, cuando debemos demostrar lo que han aprendido, ocurre de forma similar al
principio del mismo, cuando tienen que acceder a los contenidos. Para muchos alumnos no es lo mismo
aprender de un texto o una exposicion oral que de una pelicula o una presentacion audio visual.

Por todo lo anterior, a la hora de gestionar la diversidad con eficacia, debemos...
...conocer el perfil de aprendizaje de nuestro alumnado: sus puntos fuertes y sus puntos débiles y

... manejar estrategias de ensefianza-aprendizaije relacionadas con perfiles distintos.

3 A menos claro que el alumno con el nivel mas alto renuncie a sus propios objetivos de aprendizaje y centre sus esfuerzos en ayudar con
unos contenidos que él no tiene que aprender. Sabemos que se trata de una situacion valida en algunos momentos y que puede generar
beneficios interesantes para el estudiante que ejerce de tutor, pero no deberia ser una situacién que se generalice.
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De ese modo, estaremos en condiciones no solo de disefiar actividades diferenciadas que potencien el
aprendizaje de todos los alumnos, sino de encontrar algunas propuestas en las que tfodos pueden participar y
frabajar juntos.

Aungue hemos de reconocer la complejidad de la tarea que nos estamos proponiendo, en la actualidad
contamos con un recurso muy interesante en este sentido: las inteligencias multiples de Gardner.

En su teoria, Gardner sostiene que tenemos, al menos, ocho inteligencias diferentes que fienen una
localizacién especifica en el cerebro, poseen un sistema simboélico o representativo propio, tienen una
evolucion caracteristica propia y pueden ser observables en genios, prodigios y otros individuos excepcionales.

La mayoria de los individuos tenemos la fotalidad de este espectro de inteligencias. Cada una desarrollada de
modo y a un nivel particular, producto de la dotacién bioldégica de cada uno, de su interaccion con el enforno y
de la cultura imperante en su momento histérico. Las combinamos y las usamos en diferentes grados, de
manera personal y Unica. Por tanto, todos somos inteligentes de diferentes maneras ya que cada uno de
nosotros es una combinacién de diferentes inteligencias y es esa combinacién la que nos hace Unicos.

Tradicionalmente el frabajo escolar se ha centrado sobre todo sobre las inteligencias verbal-linguistica 'y
l6gico-matematicaq, y esto ha derivado en que aquellos alumnos que no tenian estas muy desarrolladas se
encontrasen con problemas a la hora de enfrentarse a la escuela. En el mundo pre-Gardner, estos estudiantes
se consideraban “poco inteligentes” y, por tanto, poco dotados para aprender; en el mundo post-Gardner
sabemos que existen otras otfras inteligencias y, en consecuenciaq, ofras forma de aprender, de resolver
problemas, de crear productos, efc. Y sabemos algo mds: fodos fenemos algunas de estas inteligencias mas
desarrolladas que las otras, lo que se concreta en un perfil cognitivo dominante, que los alumnos deberian
conocer y utilizar de cara a aprender y realizar tareas de una forma mas eficaz. Pero no solo los alumnos: si
queremos atender adecuadamente a la diversidad, los docentes debemos conocer el perfil de inteligencia de
nuestros alumnos de cara a...

... potenciar aquellos perfiles menos desarrollados las carencias que presenteny
... aprovechar el perfil de aprendizaje dominante de cara a potenciar su aprendizaje.

Y esto es justamente lo que proponemos: en caso de “diversidad extrema”, debemos encontrar los perfiles de
inteligencias mas destacados de aquellos alumnos que presentan mads problemas para integrarse en el
trabajo del equipo y plantear actividades que se relacionen con estas inteligencias, de cara a minimizar los
desfases que pueden presentar con respecto a sus compaferos.

LA CAJA DE HERRAMIENTAS DE DAVID LAZEAR

Para disefiar estas actividades, podemos servirnos de un recurso muy utilizado dentro del campo de las
inteligencias multiples: las paletas de inteligencias. Se trata de un instrumento de disefio que garantiza el
acceso a los contenidos a través de distintas actividades que potencian todas las inteligencias, al tiempo que
asegura que todos trabajen sobre los contenidos utilizando su perfil de inteligencia dominante. De este modo,
podremos optar por que los alumnos trabajen conjuntamente sobre aquellas actividades de la paleta que
todos estén en condiciones de desarrollar ya que no incide en el retraso o deficiencia de ninguno de ellos.

A confinuacién presentamos la caja de herramientas que propone David Lazear, en la que se ofrecen diez
propuestas concretas abordar los contenidos a través de las distintas inteligencias.
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Inteligencia verbal-lingiiistica

1. Escritura creativa. Escribir diversos tipos de textos .

2. Hablar de manera formal. Presentaciones y exposiciones orales delante de otros.

3. Humor-Chistes. Crear juegos de palabras, pareados humoristicos y chistes sobre temas académicos.
4. Improvisaciones. Hablar de forma improvisada sobre un tema tema escogido al azar.

5. Diario-Agenda. Recoger y anotar los pensamientos, ideas, vivencias...

6. Poesia. Crear poesias y apreciar las de los demas.

7. Lectura. Estudio de material escrito sobre un concepto, idea o proceso.

8. Crear y narrar historias. Inventar y contar historias relacionadas con el tema que se trabaja.

9. Debates y controversias. Defender diversas posturas de forma convincente en un debate.

10. Vocabulario. Aprender nuevas palabras y utilizarlas en situaciones cotidianas.

Inteligencia logico-matematica

1. Simbolos abstractos-Férmulas. Designar sistemas de notacién esquematica (formulas) para un proceso o contenido tematico.
2. Calculo. Emplear pasos especificos, operaciones, procesos, férmulas y ecuaciones para resolver problemas.

3. Descifrar codigos. Comprender y comunicarse con lenguaje de simbolos.

4. Forzar relaciones. Crear conexiones significativas entre ideas incoherentes.

5. Organizadores gréaficos cognitivos. Trabajar con redes, diagramas de Venn, matrices, escalas, mapas conceptuales...

6. Juegos de logica-patrones. Crear puzzles que contienen un reto para encontrar un patron escondido.

7. Secuencias o0 patrones numéricos. Investigar hechos numéricos y analizar estadisticas sobre un tema.

8. Esquemas. Inventar una explicacion logica punto por punto.

9. Resolucion de problemas. Buscar los procedimientos apropiados para situaciones que implican resolucion de problemas.

10. Silogismos. Crear hipétesis y deducciones l6gicas sobre un tema (si ... entonces ...).

Inteligencia visual-espacial

1. Imaginacién activa. Encontrar conexiones entre disefios visuales, conocimientos y/o experiencias.

2. Esquema de color o textura. Asociar colores y texturas con conceptos, ideas o procesos.

3. Dibujar. Crear graficos representativos de conceptos, ideas, o procesos (diagramas de flujo, ilustraciones...).

4. Visualizacion guiada. Crear imagenes mentales de un concepto, idea o proceso.

5. Mapas mentales. Crear mapas conceptuales en los que se organice la informacién trabajada.

6. Collage. Disefiar una coleccion de imagenes para mostrar diferentes aspectos de una idea, concepto o proceso.
7. Pintar. Utilizar pinturas para expresar la comprension de ideas, conceptos o procesos.

8. Esquemas-Disefos. Crear patrones abstractos para representar relaciones entre conceptos, ideas o procesos.
9. Simular-Fantasear. Crear escenarios divertidos/sugerentes en la mente en base a unos datos determinados.

10. Esculpir. Crear modelos de barro/plastilina para demostrar la comprension de conceptos, ideas o procesos.
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Inteligencia cinética-corporal

1. Lenguaje del cuerpo-gestos fisicos. Representar conceptos, ideas o procesos a través del cuerpo, el gesto y el movimiento.
2. Escultura corporal-tabla. Ordenar (como una escultura) a un grupo de personas para expresar una idea, concepto 0 proceso.
3. Representacion. Crear un representacion que muestre la relacién dinamica entre diferentes conceptos, ideas o procesos.

4. Danza creativa. Crear la coreografia de un baile que demuestre la comprension de un concepto, idea o proceso.

5. Rutinas gimnasticas. Disefar un flujo orquestado de movimientos fisicos que incorpore relaciones con un tema.

6. Grafico humano. Representar gréficos a través del cuerpo, de forma individual o colectiva.

7. Inventar. Fabricar algo que demuestre un concepto, idea 0 proceso (un modelo para demostrar como funciona algo).

8. Ejercicio fisico-Gimnasia. Crear rutinas fisicas que otros utilicen para aprender conceptos, ideas o procesos.

9. Role playing-Mimo. Representar role-play o relatos cortos para expresar la comprension de una idea, concepto o proceso.

10. Juegos deportivos. Crear juegos 0 concursos basados en el conocimiento especifico de un concepto, idea o proceso.

Inteligencia musical

1. Sonidos medioambientales. Emplear los sonidos naturales que estén relacionados con el objeto, concepto o proceso estudiado.
2. Sonidos instrumentales. Utilizar instrumentos musicales que ambientar o sonorizar una leccion (gj. acompahamientos)

3. Composicion/Creacion musical. Componer y crear musica para comunicar la comprension de una idea, concepto 0 proceso.

4. Actuacion musical. Crear presentaciones o informes en los que la musica y el ritmo tienen un papel importante.

5. Vibraciones - Percusion. Emplear vibraciones o ritmos para comunicar un concepto, idea o proceso para otros o para uno mismo.
6. Rap. Utilizar raps para facilitar la comunicacion o para recordar ciertos conceptos, ideas o procesos.

7. Patrones ritmicos. Producir ritmos y tiempos para mostrar los diferentes aspectos de un concepto, idea o proceso.

8. Cantar y tararear. Crear canciones sobre un tema académico o buscar canciones para complementarlo.

9. Esquemas tonales. Disefiar esquemas tonales asociandolos a un tema.

10. Sonidos o tonos vocales. Producir sonidos con las cuerdas vocales para ilustrar un concepto, idea o proceso determinado.

Inteligencia interpersonal

1. Ensefar habilidades cooperativas. Aprender las habilidades sociales necesarias para entablar una relacion efectiva entre dos personas.
2. Estrategias de aprendizaje cooperativo. Realizar un trabajo en equipo estructurado para los diferentes aprendizajes académicos.

3. Practicas de empatia. Expresar la comprension desde el punto de vista o experiencias personales de otra persona.

4. Ofrecer feedback. Dar una respuesta honesta a la actuacion u opinion de alguien.

5. Proyectos de grupo. Investigar un tema con otros trabajando en equipo.

6. Intuir los sentimientos de los demas. Adivinar lo que esta sintiendo o experimentando otra persona en una situacion determinada.

7. Rompecabezas. Dividir el tema en partes para que los alumnos puedan aprender unos de otros y ensefar unos a otros.

8. Comunicacion persona a persona. Fijarse en la forma en que se relacionan las personas y cémo podria mejorarse dicha relacion.

9. recibir la reaccion (feedback) de otro. Aceptar la reaccién/opinion de otra persona sobre lo que uno esta haciendo.

10. Ser sensible a las motivaciones de los demas. Explorar un tema para descubrir por qué actuaron los otros de un modo concreto.
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Inteligencia intrapersonal

1. Préacticas de estados alterados de conciencia. Aprender a cambiar el propio humor o estado de animo para llegar a un estado optimo.
2. Procesamiento emocional. Reconocer las dimensiones afectivas del tema que se estudia.

3. Habilidades de concentracion. Aprender la habilidad de concentrar la mente en una idea o tarea.

4. Razonamiento de orden superior. Pasar de la memorizacion a la sintesis, integracion y aplicacion del conocimiento.

5. Trabajos/Proyectos independientes. Trabajar solo para expresar sentimientos y pensamientos sobre un tema.

6. Procedimientos de autoconocimiento. Encontrar implicaciones o aplicaciones de lo aprendido para la vida personal de cada uno.

7. Técnicas de metacognicion. Reflexionar sobre el propio pensamiento y el propio aprendizaje.

8. Préacticas de conciencia. Prestar atencion a la experiencia propia vivida.

9. Modo de reflexion silenciosa. Trabajar con instrumentos de reflexion como diarios de pensamientos, diarios personales...

10. Estrategias de pensamiento. Aprender qué pautas de pensamiento utilizar para realizar cada tarea.

Inteligencia naturalista

1. Reconocimiento de patrones arquetipicos. Descubrir las repeticiones, patrones estandarizados y disefios de la naturaleza.

2. Cuidado de plantas y animales. Realizar proyectos que incluyan el cuidado de animales, insectos, plantas u otros organismos.

3. Practicas de conservacion. Participar en proyectos de cuidado y preservacion del medioambiente.

4. Reacciones (feedback) del medioambiente. Comprender y adaptarse al medio y sus reacciones naturales.

5. Laboratorios naturales. Crear experimentos o actividades en los que se empleen objetos del mundo natural.

6. Encuentros con la naturaleza-trabajos de campo. Salir a la naturaleza o traer la naturaleza al aula con videos, plantas, animales...
7. Observacion de la naturaleza. Actividades de observacion de la naturaleza: exploraciones, diarios de naturaleza...

8. Simulaciones del mundo natural. Recrear o representar la naturaleza con formas: dioramas, montajes, fotografias, dibujos...

9. Clasificacion de las especies. Trabajar con matrices de clasificacion para comprender las caracteristicas de los objetos naturales.

10. Ejercicios de estimulacion sensorial. Exponer los sentidos a los sonidos, olores, texturas, sabores... de la naturaleza.

LA HOJA DE PLANIFICACION DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE ARMSTRONG

Otra herramienta util a la hora de trabajar con inteligencias multiples es la hoja de planificaciéon de Armstrong,
en la que el autor propone una serie de preguntas que pueden ayudar al docente a encontrar formas distintas
de trabajar sobre los contenidos en funcion de las distintas inteligencias. A partir de esta reflexion,
encontramos toda una serie de ideas que nos pueden ayudar a disefiar una propuesta de frabajo diferenciada
en funcién de los perfiles que se derivan de cada una de las inteligencias.

A confinuacioén os presentamos la herramienta de Armstrong desarrollada a través de un ejemplo concreto: los
sighos de puntuacion. En primer término aparece la hoja de planificacion para generar ideas y, a continuacion,
el disefio didactico diferenciados resultante.
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Hoja de planificacion de las inteligencias multiples (Adaptado de Armstrong, 2006: 92)

IM

Verbal-lingUistica

Légico-mateméatica

Viso-espacial

Cinético-corporal

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Naturalista

Pregunta clave

¢, Cémo puedo utilizar la palabra oral o escrita?

¢ Como puedo introducir nimeros, calculos,
l6gica, clasificaciones o pensamiento critico?

¢ Como puedo introducir ayudas visuales,
visualizacion, color, arte o metaforas?

¢, Cdmo puedo implicar todo el cuerpo o utilizar
experiencias tactiles?

¢, Coémo puedo introducir musica o sonidos
ambientales, o establecer puntos clave en un
marco ritmico o melédico?

¢,Cémo puedo animar a los alumnos a compartir,
aprender cooperando o practicar simulacion en
grupos NUMerosos?

¢ Como puedo evocar sentimientos o recuerdos

personales, o dar opciones a los alumnos?

¢, Cémo puedo incorporar seres vivos,
fenémenos naturales o conciencia ecolégica?

Ideas

Explicacion oral.
Textos sin puntuacion.
Escribir frases.

Debate sobre la logica de los signos de puntuacion.
Tareas de clasificacion.
Sustituir nUmeros por signos de puntuacion.

Caodigo de color para cada signo de puntuacion.
Convertir signos en imagenes.
Mapa conceptual de los signos de puntuacion.

Signos de puntuacién musicales
Mnemotecnia musical para los signos de puntuacion.
Rap de los signos de puntuacion

Juego en clase con los signos de puntuacion.
Representar con el cuerpo los signos de puntuacion.
Trazar signos de puntuacion en la espalda del compafiero.

Juego social.
Asignar signos de puntuacion a modo de roles.
Colocar los signos de puntuacion en una frase en parejas.

“¢Cual fue el primer signo de puntuacion que conociste?”
“Si fueses un signo de puntuacion...”
“¢Cual es tu signo de puntuacion favorito?”

Sonidos de animales para los signos de puntuacion.
Simbolos de plantas para los signos de puntuacion.

Secuencia diddactica diferenciada en funcién de las ocho inteligencias multiples para trabajar sobre los signos de puntuacion (adaptado de

Armstrong, 2006: 93)

Actividad verbal-lingiiistica. Los estudiantes escuchan una explicacion oral sobre la funcion de los signos de puntuacion, leen

oraciones con ejemplos de cada signo y completan una ficha de trabajo en la que deben colocar los signos de puntuacion.

Actividad viso-espacial. El profesor dibuja en la pizarra imagenes que se corresponden en significado y forma con cada signo:
interrogacion: un gancho, porque las preguntas nos “enganchan” exigiéndonos una respuesta; exclamacion: un palo con el que golpeas
el suelo cuando quieres exclamar algo; punto: un punto, simple y llanamente; coma: un pedal de freno, ya que tienes que parar un
momento en medio de una frase. Luego los alumnos crean sus propias imagenes y las colocan en frases, a modo de dibujos, utilizando
diferentes colores para cada signo.

Actividad cinético-corporal. El profesor pide a los alumnos que adopten con el cuerpo la forma de los distintos signos de puntuacién a
medida que aparecen en las frases que van leyendo.

Actividad musical. Los estudiantes adjudican diferentes sonidos a los signos de puntuacion y después los emiten al unisono mientras
un companero lee las frases en las que aparecen los cuatro signos.
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Actividad I6gico-matematica. Los alumnos forman grupos de cuatro. A cada grupo se le entrega una caja dividida en cuatro
compartimientos. Cada uno de ellos corresponde a un signo de puntuacion. Los grupos utilizan los compartimientos para clasificar
tarjetas con frases en las que falta un signo de puntuacion.

Actividad interpersonal. Los alumnos forman grupos de cuatro. Cada estudiante tiene cuatro cartas. En cada carta hay escrito un
signo de puntuacion. Con el proyector, el profesor presenta una frase que necesita un signo de puntuacion. Los alumnos tienen que
poner en el centro la carta correspondiente al signo que falta. El primer alumno del grupo que tire la carta correcta gana cinco puntos; el
segundo, cuatro, y asi sucesivamente.

Actividad intrapersonal. Se pide a los alumnos que inventen frases utilizando cada uno de los signos de puntuacion. Las oraciones
deben guardar relacion con su vida personal. Por ejemplo, una pregunta para la que les gustaria obtener una respuesta, una afirmacion
de la que se esté muy convencido, un hecho que les gustaria compartir con sus compareros...

Actividad naturalista. Los alumnos deben asignar el sonido de un animal a cada uno de los cuatro signos de puntuacion. Luego,
mientras un companero lee un texto, los estudiantes emiten los sonidos que se corresponden con los signos de puntuacion que van
apareciendo.

TAREAS QUE ACEPTAN LAS APROXIMACIONES

Si no somos capaces de encontrar propuestas que fodos los alumnos puedan afrontar con ciertas garantias
de éxito, existe otra posibilidad para conseguir que alumnos muy diferentes frabajen sobre las mismas tareas:
aceptar las aproximaciones.

Muchas veces, los docentes dejamos de proponerles determinadas tareas a los alumnos porque
consideramos que no las van a hacer bien, que van a cometer errores. Y esto puede derivar en que acabemos
simplificando tanto las tareas que, a la larga, no tengan relacion con lo que ocurre en la vida real. Este puede
ser uno de los motivos por los que los estudiantes no suelen encontrarle sentido y utilidad a las tareas que
desarrollan en el escuela y suele derivar en un descenso de la motivacion hacia el trabajo escolar.

Pero ademas, esta situacion tiene otro problema: si no aceptamos el error como parte del proceso, estamos
cerrando la puerta a las aproximaciones, a las respuestas imperfectas, que contienen elementos correctos y
bien conseguidos, pero también presentan sus lagunas. Estas respuestas imperfectas son la base sobre la que
se aprenden las conductas complejas: a partir de aproximaciones cada vez mds conseguidas al
procedimiento correcto.

Si ponemos a trabaijar a varios alumnos de distintos niveles sobre las mismas tareas, y solo damos por buena
una forma de hacer las cosas, un Unico nivel de performance, nos resultard imposible que trabajen
conjuntamente sobre la actividad. Sin embargo si aceptamos las aproximaciones, todo resulta mucho mas
facil.

A la hora de frabajar con aproximaciones podemos movernos a dos niveles:

- Tareas que admiten multiples respuestas.

- Tareas conectadas con la realidad que presentan distintos matices y niveles.
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TAREAS QUE ADMITEN MULTIPLES RESPUESTAS

Los alumnos, independientemente de su nivel, podrdn tfrabajar juntos sobre las mismas tareas cuando estas
admitan multiples respuestas. En general, nos referimos a actividades que se relacionan directamente con el
procesamiento de los contenidos y las opiniones de los alumnos. Si como deciamos anteriormente no hay dos
alumnos que aprendan lo mismo de la misma situacion diddctica, resulta facil asumir que los estudiantes
puedan construir comprensiones, recapitulaciones, valoracién, fransferencias y opiniones distintas sobre los
mismos contenidos. Visto desde esta perspectivq, el frabajo en equipo se convierte en una oportunidad Unica
para contrastar formas distintas de posicionarse frente a los contenidos, que pueden resultar de gran riqueza a
la hora de que los alumnos puedan construir aprendizajes mds profundos y significativos.

Algunas de las tareas que podriamos proponer serian:

- Actividades relacionadas con la activacion de conocimientos previos. Por ejemplo, la técnica “entrevista
simultanea”. Al principio de una clase, los alumnos pueden entrevistarse mutuamente para conocer lo que
saben sobre los contenidos que se van a abordar alo largo de la sesion.

- Actividades relacionadas con la recapitulacion. Por ejemplo, la técnica “inventario de aprendizaje”. Al final de
una sesion, los alumnos pueden hacer una recapitulacion individual de lo que han aprendido en clase y
luego contrastarla con sus compafieros para conseguir un inventario de aprendizaje mds ajustado.

- Actividades relacionadas con la opinién personal. Por ejemplo, la técnica “foto mural”. Antes de una
exposicion, el docente presenta a los alumnos una imagen que se relaciona con los contenidos que se van a
trabajar. Los estudiantes dialogan expresando lo que les sugiere la imagen.

- Actividades relacionadas con la comprension de las explicaciones. Por ejemplo, la técnica “parada de tres
minutos”. Tras la explicacion del docente, los alumnos tratan de resumir brevemente lo que se ha explicado;
luego, contrastan sus resumenes con los compafieros.

- Actividades relacionadas con la transferencia. Por ejemplo, la técnica “por este medio resuelvo...”. Al finalizar
un tema, los alumnos piensan en situaciones en las que podrian utilizar lo aprendido y las comparten con
sus companferos para tratar de construir un inventario de aplicaciones.

TAREAS COMPLEJAS, CONECTADAS CON LA VIDA REAL

Contra lo que pudiese parecer, cuanto mds complejas son las tareas y mds se conectan con la vida real, mas
inclusivas resultan, ya que admiten formas distintas de ser realizadas. Por ejemplo, fodos los alumnos,
independientemente de su nivel, pueden enviar una carta con un propdsito determinado. Se puede hacer con
pocas o muchas faltas de ortografia; se puede hacer exponiendo mds o menos argumentos; se puede hacer
incluso si no se sabe escribir, utilizando alguna herramienta de acceso que permita el dictado de textos. Todo
esto es posible cuando el objetivo es escribir una carta y no tener pocas faltas de ortfografia o una caligrafia
legible. Desde esta perspectiva, cuando mas nos movemos al nivel de productos o tareas conectadas con la
realidad, el camino es mucho mdas amplio y permite que alumnos diferentes puedan realizar sus aportaciones;
por el contrario, cuando mas nos movemos al nivel del ejercicio del libro de texto, mds estrecho es el camino y
son mas los estudiantes que tienen dificultades.
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Partiendo de fodo lo anterior, a la hora de tfrabajar de juntos con las mismas tareas, proponer tareas complejas,
conectados con la realidad y basados en productos que resultan relevantes en algun contexto social puede
resultar un recurso muy inferesante.

Algunos ejemplos de este tipo de actividades podrian ser: hacer una coleccion, disefiar un juego, escribir una
carta, crear una presentacion multimedia, representar una dramatizacion, hacer una entrevista, escribir un
articulo periodistico, proponer soluciones a un problema, componer un rap, dibujar un plano, elaborar un cartel,
hacer una demostracion, crear recetas originales, preparar una coreografia, planear un viaje, disefiar un nuevo
producto, compilar un diario, escribir una biografia, crear una exposicion fotografica, crear un video-blog, dar
una conferencia de prensa, crear una serie de ilustraciones, escribir poemas, disefar y crear instrumentos,
disefiar un folleto o volante, hacer un espectdculo de fiteres, efc.
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TRABAJAMOS JUNTOS HACIENDO TAREAS DISTINTAS

En muchas ocasiones, los objetivos que se persiguen con las propuestas de aprendizaije y los contenidos sobre
lo que estas se articulan, impedirdn que alumnos de caracteristicas muy diferentes puedan trabaijar juntos y
deban hacerlo de forma individual.

Ahora bien, esta situacién debe entenderse como algo normal y positivo, sobre todo si tenemos en cuenta que
el objetivo del aprendizaje cooperativo no es tanto que los alumnos aprendan a trabajar juntos, sino que
frabajando juntos aprendan a frabajar solos. Desde esta perspectiva, el trabajo individual constituye un
elemento bdsico de las dindmicas cooperativas, que sirve para que el alumno pueda aprender a
desenvolverse de forma autbnoma y autorreguladaq, y para el docente pueda valorar si el estudiante ha
alcanzado los objetivos propuestos.

Pero el hecho de que los alumnos trabajen con actividades individuales no significa necesariamente que
tfrabajen solos. Podemos articular situaciones de aprendizaje en el que los alumnos frabajen de forma
individual sobre sus propias actividades dentro de un equipo que le ofrece ayuda y apoyo inmediatos. Para ello
debemos disefar tareas en las que los estudiantes necesiten que sus compafieros consigan realizar
satisfactoriamente el trabajo que fienen asignado. Esto se consigue estableciendo una relacién de
interdependencia positiva dentro de los equipos se traducird en una fendencia a prestar ayuda al comparfero
que la necesita. En otras palabras, se trata de relacionar las actividades de los diferentes alumnos,
estableciendo una meta comun grupal, que dependa de las metas individuales. De ese modo, logramos que el
equipo necesite que cada uno de sus miembros cumpla con éxito sus tareas.

Algunas de las estrategias que podemos utilizar para articular estas dindmicas de “trabajo individual en
equipo” serian: las tareas complementarias, los planes de equipo con tareas diferenciadas o los
rompecabezas.

TAREAS COMPLEMENTARIAS

Una buena forma de frabajar sobre los mismos contenidos con tareas diferentes, es buscar la manera de
relacionarlas de cara a que resulten complementarias. Por ejemplo, podemos realizar una correcciéon de
dictados en cadena, de forma que cada uno de los miembros del grupo se ocupa de corregir una regla
concreta: el primero corrige las tildes; el segundo, la utilizaciéon de la By la V; el tercero, utilizacion de S, Cy Z; el
ultimo, se centra en las mayusculas después del punto. De este modo, fodos estan trabajando sobre la
ortografia, con un texto comun, pero cada uno realiza su aportacion - imprescindible y necesaria - frabajando a
un nivel de complejidad distinto con una tarea disfinta.

PLANES DE EQUIPO CON TAREAS DIFERENCIADAS

Proponer planes de trabajo de equipo que se componen de actividades comunes y actividades especificas
para los distintfos alumnos. De ese modo, el grupo solo alcanza su meta si todos sus miembros consiguen sus
metas personales. Por ejemplo, se puede plantear el comentario de una obra literaria con actividades
comunes en las que se analizan los mismos elementos y otras especificas para los distintos alumnos en las que
se abordan otros aspectos.
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ROMPECABEZAS

Utilizar la técnica “rompecabezas”: los contenidos se dividen en tantas partes como miembros tiene el grupo y
cada uno se hace cargo de una. Los que tienen el mismo contenido se rednen en un grupo de expertos para
investigar y preparar el tema; finalmente, todos vuelven a sus equipos a explicar lo que han aprendido.

Rompecabezas Il
(Slavin a partir de Aronson)

1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos en funcion de sexo, rendimiento, capacidades, etnia, etc.
2. A cada equipo se le asigna el mismo tema o conjunto de contenidos.

3. Eltema se divide en diferentes partes. Estas partes se reparten al azar entre los integrantes de cada equipo, de modo que cada uno
de ellos se convierte en “experto” en uno de dichos apartados, haciéndose responsable del desarrollo del mismo.

4. Tras haber trabajado en su parte, los expertos del mismo aspecto se rednen para contrastar y poner en comun su parte del tema.
5. Los expertos vuelven a sus grupos y exponen a sus companeros los contenidos que han trabajado.

6. Cuando todos dominan el tema, el profesor realiza una prueba individual, que se evaluara igual que en el método TELI: comparando
los resultados de la prueba con el puntaje base y extrayendo los puntos de superacion individual.

7. Se suman los puntos por superacion todos los integrantes del grupo y se promedian, dando como resultado la calificacion grupal.

8. Se reparten las recompensas de grupo.

Una vez establecido el marco de interdependencia positiva que garantiza las situaciones de ayuda dentro del
frabajo individual en equipo, llega el momento de disefiar las tareas especificas para los distintos alumnos. A la
hora de hacerlo, podemos funcionar a dos niveles:

- Tareas diferenciadas relacionadas con los mismos contenidos.

- Tareas diferentes relacionadas con contenidos distintos.

TAREAS DIFERENCIADAS SOBRE LOS MISMOS CONTENIDOS.

En este primer nivel, se trata de proponer actividades diferentes, adaptadas a las necesidades de los distintos
alumnos, para acceder a los mismos contenidos. Esto exige que nos movamos dentro del marco de la
diferenciacién curricular, que puede entenderse como la planificacion, disefio y puesta en marcha de diversas
propuestas con respecto a los contenidos, las tareas o los productos escolares, de cara a dar respuesta a las
necesidades de alumnos con caracteristicas diferentes.

A la hora de diferenciar las tareas, podemos partir del “ecualizador” de Carol Ann Tomlinson. Para la autora,
disefar tareas diferenciadas tiene muchos paralelismos con mover los controles de un ecualizador en un
equipo de musica buscando la mejor combinacion de sonido para una pieza o estilo musical determinado. En
el caso del proceso ensefanza-aprendizaje, ajustar estos controles supone “ecualizar” sus oportunidades de
encontrar un estimulo adecuado en los contenidos, materiales, actividades y productos de la clase.
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EL ECUALIZADOR DE TOMLINSON...

FUNDACIONAL = = TRANSFORMACIONAL

INFORMACION — CONCEPTOS — MATERIALES - APLICACIONES

= = ABSTRACTO

REPRESENTACIONES — CONCEPTOS — APLICACIONES - MATERIALES

=

RECURSOS — INVESTIGACION — DATOS — PROBLEMAS — DESTREZAS - METAS

= MULTIPLES FACETAS

DIRECCIONES — PROBLEMAS — APLICACIONES — SOLUCIONES — ENFOQUES — CONEXIONES

PEQUENOS AVANCES = = GRANDES AVANCES

APLICACION — INTERNALIZACION - TRANSFERENCIA

MAS ESTRUCTURADO = = MAS ABIERTO

SOLUCIONES — DECISIONES — ENFOQUES — PROPUESTAS

MENOR = = BAR
INDEPENDENCIA INDEPENDENCIA

PLANIFICACION — DISENO - SUPERVISION

l= =l RAPIDO

RITMO DE ESTUDIO — RITMO DE TRABAJO — RITMO DE PENSAMIENTO




FUNDACIONAL

Materiales, propuestas y actividades basicos, presentadas de
forma clara 'y concreta
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TRANSFORMACIONAL

Materiales, propuestas y actividades mas complejos, que
permitan profundizar en los contenidos, establecer relaciones
con otros y generar ideas nuevas

Cercano a los textos o experiencias

Se aplican las ideas y destrezas en contextos o conocidos
Se usan conceptos basicos aisladamente

Se subrayan los conocimientos y destrezas bdsicos

Escasas permutaciones entre las ideas y habilidades

Alejado de los textos y experiencias

Se aplican las ideas y destrezas en contextos inesperados
Se usan conceptos bdasicos en combinacion con otros

Se va mds alld de los conocimientos y destrezas bdsicos

Abundan las permutaciones entre las ideas y habilidades

POR EJEMPLO, A UN CHICO PODRIA SERLE UTIL LA TAREA BASICA DE CLASIFICAR ANIMALES SEGUN SU PELAJE, MIENTRAS QUE OTRO NECESITARA LA
TAREA MAS TRANSFORMACIONAL DE PREDECIR COMO AFECTARAN LOS CAMBIOS AMBIENTALES AL PELAJE DE VARIOS ANIMALES.

ABSTRACTO

Materiales, propuestas y actividades que permitan
familiarizarse con los contenidos, de cara a dominarlos

Materiales, propuestas y actividades para profundizar en los
contenidos, prestando atencién a sus implicaciones,
significados e interrelaciones.

Literal

Manipulacion fisica
Se basa en los hechos
Del hecho al principio

Demostrado y explicado

Simbdlico o metaférico
Manipulacion mental
Se basa en las ideas
Principio sin hecho

Ni demostrado ni explicado

POR EJEMPLO, CAPTAR EL CONCEPTO DE ARGUMENTO (MAS CONCRETO) DEBE PRECEDER A LA INVESTIGACION DEL CONCEPTO DE TEMA (MAS

ABSTRACTO).

SIMPLE

Materiales, propuestas y actividades con un nivel de
abstraccion bajo (una sola abstraccion), que permitan
obtener un marco de referencia general para comprender los
contenidos

COMPLEJO

Materiales, propuestas y actividades con un nivel de
abstraccion alto (multiples abstracciones), que permitan
profundizar en los aspectos mds significativos de los
contenidos.

Una idea o habilidad ensefiada
Se redlizan pocas abstracciones
Vocabulario corriente

Nivel de lectura bdsico

Combina ideas con otras ensefladas anteriormente

Se realizan numerosas abstracciones

Vocabulario avanzado

Nivel de lectura avanzado

POR EJEMPLO, ALGUNOS ALUMNOS PODRIAN ESTAR LISTOS PARA TRABAJAR CON EL TEMA DE UN CUENTO (UNA SOLA ABSTRACCION), MIENTRAS
OTROS EXAMINAN LAS INTERRELACIONES ENTRE TEMAS Y SIMBOLOS (MULTIPLES ABSTRACCIONES, O COMPLEJIDAD).
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MULTIPLES FACETAS

Materiales, propuestas y actividades que pueden resolverse

Materiales, propuestas y actividades multifacéticos, que

Pocas fases

con s6lo unos pocos pasos muy estructurados y exigen requieren seguir directivas complejas y exigen establecer
establecer conexiones muy directas con unos pocos conexiones con temas con los que parecian guardar poca
contenidos relacion
Pocos apartados Muchos apartados
Pocos pasos | =P | Muchos pasos

Muchas fases

POR EJEMPLO, ALGUNOS ALUMNOS PUEDEN APLICAR LO QUE HAN APRENDIDO SOBRE LA REALIZACION DE ESQUEMAS A UN TEXTO DETERMINADO;
OTROS, PUEDEN TENER QUE DECIDIR ENTRE DIVERSAS ESTRATEGIAS CUAL ES LA MAS ADECUADA PARA ORGANIZAR LA INFORMACION DE DIVERSOS

TIPOS DE TEXTOS: EXPOSITIVOS, NARRATIVOS...

PEQUENOS AVANCES

GRANDES AVANCES

Escasa necesidad de explorar

Poca flexibilidad de pensamiento

Materiales, propuestas y actividades que suponenun avance | = | Materiales, propuestas y actividades que suponen un gran
pequefo en la aplicacién, internalizacion y transferencia de los avance en la aplicacion, internalizaciéon y transferencia de los
contenidos contenidos
Terreno conocido Terreno desconocido
La mayor parte de los elementos resultan conocidos Muchos elementos poco conocidos

Mayor necesidad de explorar

Mucha flexibilidad de pensamiento

POR EJEMPLO, ALGUNOS ALUMNOS PUEDEN APRENDER COMO SE MIDE UN AREA Y LUEGO APLICAR LO APRENDIDO PARA ESTIMAR Y VERIFICAR EL
AREA DE LA JAULA DEL HAMSTER EN COMPARACION CON EL ESCRITORIO DEL DOCENTE (PEQUENO AVANCE). OTROS TAL VEZ PUEDAN PASAR DE
ESTIMAR Y VERIFICAR UN AREA A CALCULAR LOS MATERIALES NECESARIOS PARA UN PROYECTO DE CONSTRUCCION Y LOS COSTOS PROPORCIO-

NALES PARA AMPLIAR EL AREA EDIFICADA (GRANDES AVANCES).

ESTRUCTURADO

ABIERTO

Materiales, propuestas y actividades abiertas, que obligan al

Poca eleccion por parte del alumno

Constante supervision docente

Materiales, propuestas y actividades claramente explicadas, | —p o .
. ] . alumno a tomar decisiones para dirigir, evaluar y regular el
en las que los alumnos no tienen demasiadas decisiones que . N .
i desarrollo de su propia accién, de cara articular respuestas
omar . .
ante situaciones nuevas
Instrucciones precisas Escasez de instrucciones
Se procede por imitacion La imitacién es minima

La eleccion del alumno es mayor

Trabajo independiente

POR EJEMPLO, CUANDO SE APRENDE A USAR UN PROCESADOR DE TEXTOS ES CONVENIENTE UTILIZAR PROGRAMAS MUY ESTRUCTURADOS, QUE
CONTIENEN LAS RESPUESTAS CORRECTAS, A FIN DE FAMILIARIZARSE CON LAS OPERACIONES BASICAS; OTROS PUEDEN EFECTUAR TAREAS DE FINAL
ABIERTO, COMO SELECCIONAR DIVERSOS EMPLEOS DE LAS GRAFICAS PARA ILUSTRAR CONCEPTOS EN UNA PRESENTACION FORMAL.
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DEPENDIENTE INDEPENDIENTE

Materiales, propuestas y actividades que requieren que el

) ) ) —> | Materiales, propuestas y actividades que requieren que el
alumno trabaje con consignas simples, en tareas a corto plazo » . ) . .
. . . . L alumno planifique, ejecute y evalue sus propias acciones,
a partir de unas directivas muy claras, bajo la supervision del

siendo asesorados solo en el caso en que lo necesiten.

docente
Mayor orientacion y control del docente: (a) identificacion del Menor orientacién y control del docente: (a) identificacion del
problema, (b) establecimiento de objetivos, (c) establecimiento problema, (b) establecimiento de objetivos, (c) establecimiento
y seguimiento de plazos, (d) eleccion y uso de fuentes, (e) y seguimiento de plazos, (d) eleccién y uso de fuentes, (e)

criterios de calidad, (f) disefio del producto y (g) evaluaciéon — criterios de calidad, (f) disefio del producto y (g) evaluacion

El docente proporciona mas estructura El docente proporciona menos estructura

Se aprende a ser auténomo Se demuestra que se es auténomo

POR EJEMPLO, ALGUNOS ALUMNOS PUEDEN INVESTIGAR SOBRE LOS PLANETAS TRABAJANDO CON UNA LISTA DE PREGUNTAS Y UNOS MATERIALES
DETERMINADOS, PROPORCIONADOS POR EL DOCENTE; OTROS PUEDEN EMBARCARSE EN UN PROYECTO MAS ABIERTO, EN EL QUE DECIDEN LOS
ASPECTOS QUE PRETENDEN DESARROLLAR, EL PROCESO QUE SEGUIRAN PARA HACERLO Y LAS FUENTES QUE HAN DE UTILIZAR.

PROBLEMAS DEFINIDOS PROBLEMAS CONFUSOS

Materiales, propuestas y actividades que se basanen | = | Materiales, propuestas y actividades que se basan en

problemas muy definidos y, en los que los procedimientos a problemas poco definidos y desestructurados, en los que los
seguir resultan claros procedimientos a seguir no resultan evidentes
Pocas incégnitas Mayor nimero de incégnitas

Solo se dan los datos relevantes | = | Se proporcionan datos de diversa indole

El problema se especifica con claridad El problema no se especifica o resulta ambiguo

POR EJEMPLO, AL ABORDAR LAS CUATRO OPERACIONES ALGUNOS ALUMNOS PUEDEN TRABAJAR CON PROBLEMAS QUE PRESENTAN SOLO UNA
INCOGNITA Y SE RESUELVEN CON UNA OPERACION, MIENTRAS QUE OTROS TRABAJAN CON VARIAS INCOGNITAS Y DISTINTAS OPERACIONES.

LENTO RAPIDO

Materiales, propuestas y actividades que requieren que el | = | Materiales, propuestas y actividades que requieren que el
alumno dedique tiempo a profundizar en la comprension de alumno avancen con rapidez a tfravés de diversos confenidos
contfenidos nuevos que domina
Mas tiempo para la tarea Menos tiempo para la tarea
Mds practica Menos prdactica
Mas tiempo para la instruccion Menos tiempo para la instruccion
Se procede de manera pausada Se procede con rapidez

POR EJEMPLO, ALGUNOS ALUMNOS PUEDEN REALIZAR TODA UNA SERIE DE EJERCICIOS PARA APRENDER A DISTINGUIR EL SUJETO DEL PREDICADO
DE UNA ORACION; OTROS, QUE TIENEN UN DOMINIO MAYOR DE LA SINTAXIS, DESARROLLARAN ACTIVIDADES DENTRO DE UNA PROPUESTA DE
ENSENANZA PROGRAMADA EN LA QUE PODRAN AVANZAR RAPIDAMENTE POR UNA SERIE DE EJERCICIOS SECUENCIADOS EN FUNCION DE SU
COMPLEJIDAD, HASTA ALCANZAR NIVELES DE ANALISIS SINTACTICO MUCHO MAS PROFUNDOS.



colectivo

PLANES INDIVIDUALIZADOS DE TRABAJO SOBRE DISTINTOS CONTENIDOS.

En algunas ocasiones las necesidades derivadas de la diversidad pueden llevarnos a que los alumnos ya no
solo no puedan realizar las mismas tareas, sino que ni siquiera puedan compartir los mismos contenidos. Esto
suele producirse cuando nos encontramos con alumnos que presentan desfases muy grandes a nivel de
competencia curricular. Estos estudiantes, podran realizar las mismas tareas con sus companferos de equipo
siempre que la propuesta no se relacione con dicho desfase. Sin embargo, cuando tenga que abordar
determinados contenidos, serd imposible que comparta las actividades con los demas.

En este caso debemos abordar la cooperacion desde la perspectiva de alumnos que aprenden con sus
propios planes de trabajo personalizados, pero los desarrollan dentro de un equipo que le ofrece apoyo y
ayuda siempre que la necesite.

Un ejemplo de este tipo de dindmicas es la técnica ensefianza acelerada por equipos que presenta Slavin.

Ensenanza acelerada por equipos
(Slavin)

1. Tras una prueba de nivel se sitla al alumno dentro de una secuencia de aprendizaje individualizada. Dicha secuencia es el resultado
de la division de los contenidos del area en pequefias unidades ordenadas de forma logica y progresiva.

2. Dentro del grupo, cada alumno trabaja a su ritmo, con sus propios ejercicios, adecuados a su nivel de rendimiento. En este trabajo, el
alumno recibe el apoyo del grupo, que le ayuda a resolver los problemas que puedan presentarsele, corrigen sus errores y verifican
su trabajo, sirviéndose para ello de las hojas de resultados.

3. Alfinalizar una unidad, los alumnos responden a cuestionarios individuales, los cuales son corregidos por estudiantes que ya han
superado ese nivel dentro de la secuencia.

4. Cada semana, el profesor suma el nimero de unidades terminadas por los integrantes del grupo y se otorgan recompensas en
funcién de los criterios establecidos.

Como se puede apreciar, la idea es proponer lotes de tareas diferentes en funcién de las necesidades de los
distintfos alumnos, de forma que cada uno de ellos tenga su propio plan de trabajo. A partir de ahi,
disefiariamos una dindmica el trabajo individual y autdnomo del alumnado en el desarrollo de su plan, se
enmarque dentro una meta comun para el equipo: el grupo no puede dar por finalizado su frabajo hasta que
todos sus miembros no terminen su propio plan de aprendizaie. Incluso, como sugiere Slavin, se puede
potenciar el sentido de inferdependencia estableciendo algun tipo de recompensa para los equipos que
consiguen la meta. Por ejemplo, si todos los integrantes del equipo tferminan con su plan de trabajo, todos
suman 0,25 en la nota de la unidad diddctica.



