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OBJETIVO ©

Conocer QUE ES LA NEURODIDACTICA, y la implicacién que tiene
en los procesos de ensenanza aprendizaje.
Comprender la NEUROPLASTICIDAD como el concepto que cambia
la cultura y la mentalidad de una escuela y la oportunidad que
ofrece al alumnado de ser los ARQUITECTOS de su PROPIO
CEREBRO.



i

LAS SIETE DIFERENCIAS

El contexto de la realidad actual
















¢ES EFICAZ EL SISTEMA
EDUCATIVO?




RETO

ESCRITURA
ESPECIAL




Figura 2.1 Disciplina y subdisciplinas
en la ciencia de MCE

¢NEURO QUE?

Fuente: Bramwell para Tokuhama-Espinosa, 2011




¢QUE NOS DICE LA NEURODIDACTICA?

1. El cerebro es Unico
(Epigenética)l

2. El cerebro construye
sobre lo ya conocido

3. El cerebro es plastico




PLASTICIDAD CEREBRAL

MAGUIRE, E.A. et al. (2000)

time as a taxi driver (months)

El cerebro cambia con la experiencia

En este estudio se analiz6 el hipocampo
de los taxistas de Londres, ciudad
caracterizada por su amplio callejero. Se
comprobd que el tamafo de esta regidn
cerebral, implicada en el aprendizajey

la memoria espacial, era mayor en los
taxistas que en el resto de conductores.
Ademas, el tamafo del hipocampo de
los taxistas mas expertos era mayor
que el de los menos expertos.




LA PARADOJA DE LA PLASTICIDAD

D
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

CAROL DWECK (2007)

T8 . . .
| La mejora siempre es posible
e ‘“‘“‘““““““"“‘“‘"““““‘_‘_‘;‘_I‘"Efwl@" Blackwell, Trzesniewski y Dweck (2007) analizaron
} L o i e it s ) P D durante cinco afios seguidos a alumnos de séptimo
-l o Mo SRR AR grado (12-13 afios) en el contexto de la asignatura
2 B i de matematicas. En el primer estudio, al principio de
- curso, mediante una serie de tests evaluaron sus
mentalidades (fija o de crecimiento), y comprobaron
qgue la de crecimiento, aquella que considera que la
5 inteligencia es maleable, predecia una trayectoria
' ' ' ascendente de los alumnos en los dos cursos

Fall 7th Grade  Spring 7th Grade  Fall 8th Grade  Spring 8th Grade ; ; )
: : : : - siguientes (ver figura 1).
Figura 1. Grafica en 1a que se muestra la mejora de los resultados académicos en matemiticas

durante dos curzos de los alumnos con una mentalidad ds crecimiento (linea dizcontinua) en
contraposicion a los que tienen una mentalidad fija (Blackowell et al., 2007).
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Figura 3. Minima actividad eléctrica en la mentalidad fija
210 + e (izxuierda) Frente a ina gran actividad eléctrica en Ta
.00 mentalidad de crecimiento (derecha) (Moser et al,, 2011)
Time 1 Time 2 Time 3
(Pre-Intervention) (Post-Intervention)

Figura 2. Grafica en la que se muestra la mejora de los alumnos del grupoe experimental a partir del
icie del curso sobre el cerebro que realizaron (linea discontinua), en contraposicion al progresive
empeoramiento de las calificaciones de los del gropo de control (Blackwell et al., 2007).




EL EFECTO PIGMALION



http://www.youtube.com/watch?v=XwMWSUJKHYQ

REFLEXIONA'Y COMPLETA
LAS FRASES:

1. Todos los alumnos son
capaces de...

2. Todos los profesores
son capaces de...

&




PALABRAS CLAVE

Cerebro Unico
Epigenética
Plasticidad

Poda sinaptica

Neurogénesis

Mentalidad de crecimiento
Inteligencia




MODULDO 2.

EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO







OBJETIVO ©

Conocer las DIFERENCIAS existentes entre ENSENAR Y
APRENDER.
Saber COMO se produce el APRENDIZAJE en nuestro cerebro y
como conseguir aprendizajes mas SIGNIFICATIVOS.
Comprender la IMPORTANCIA DE LAS EMOCIONES en el proceso

de aprendizaje y su relacion con las memorias.



EL SABIO Y SU PERRO




.OUE ES APRENDER?






http://www.youtube.com/watch?v=8NA_o1jOjsQ

APRENDIZAJE

Cualquier Variacion en las conexiones
sinapticas que produzcan cambios mas o
menos permanentes en el pensamiento y en el

comportamiento
(Escuela Neuroeducatival.




Cada oveja con... su pareja

D


https://drive.google.com/file/d/0ByYuUiWbof5GZ2FIUE5MOEFVeE0/view?usp=sharing




.OUE FUNCIONA EN EDUCACION?

Hattie, 2009; Hattie, 2012

Casi todo funciona...

El equipo de investigacion de John Hattie, profesor de la Universidad de Auckland, analizé durante 15
afnos mas de 50.000 estudios en los que intervinieron mas de 240 millones de estudiantes en todo el
mundo, con el objetivo de reconocer los factores mas importantes que afectan al rendimiento académico
de los alumnos.

ldentific6 150 influencias sobre el aprendizaje (programas, metodologias, técnicas, etc.) y las clasificd
segun una medida estadistica conocida como tamafo del efecto (d), un valor que, aunque puede ser
negativo (efectos perjudiciales sobre el aprendizaje) oscila entre 0,0y 2,0. A partir del valor d= 0,40 las
intervenciones se pueden considerar efectivas y si superan el valor d=0,60 excelentes.




.OUE FUNCIONA EN EDUCACION?

Hattie, 2009; Hattie, 2012; Hattie, 2015

TOP10

Expectativas del maestro (d=1,62)

Eficacia colectiva de los maestros (d=1,57)
Expectativas del alumno (d=1,33)
Programas piagetianos (d=1,28)
Programas de cambio conceptual (d=1,16)
Respuesta a la intervencion (d=1,07)
Credibilidad de los maestros (d=0,90)
Micro enseflanza (d=0,88)

Analisis de tareas cognitivas (d=0,87)
Debates en clase (d=0,82)

CONoULAWN=

—_—




PALABRAS CLAVE

Ensenar vs. Aprender
Aprendizaje significativo
Emociones
Memoria







OBJETIVO ©
Conocer los tres cerebros, EMOCIONAL, COGNITIVO y EJECUTIVO y su

relacion con los aprendizajes. Entender la INTELIGENCIA como el buen
dialogo entre los tres cerebros.
Identificar los DISPOSITIVOS BASICOS DEL APRENDIZAJE como
funciones mentales imprescindibles para el aprendizaje localizadas en el

SISTEMA LIMBICO o cerebro emocional.



Ahora SI
TN






http://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ

¢COMO DIALOGAMOS?




LOS TRES CEREBROS

Cerebro LiMBICO Cerebo COGNITIVO Cerebro EJECUTIVO




LOS DISPOSITIVOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

S [
Cerebro LiM BICO ‘




OPERACIONES MENTALES

corebro COGNITIVO




FUNCIONES EJECUTIVAS

Cerebro EJ ECUTIVO




LA METAFORA

@
" R
L




PALABRAS CLAVE

Cerebro Limbico
Cerebro Cognitivo
Cerebro Ejecutivo
Funcionamiento Holistico
Dispositivos Basicos de Aprendizaje
Marcadores somaticos







OBJETIVO ©

Conocer QUE SON y PARA QUE SIRVEN las EMOCIONES
Reconocer el papel determinante de las EMOCIONES y los
MARCADORES SOMATICOS para el aprendizaje.

Identificar la relevancia de las emociones en la TOMA DE

DECISIONES



¢COMO

DECIDIMOS?



https://docs.google.com/file/d/0ByYuUiWbof5GYkdPb2ZxeW4wWXM/preview

LAS EMOCIONES SI IMPORTAN

FUNDACION BOTIN (2015)

Las emociones y el aprendizaje

En este estudio internacional basado en cientos de
investigaciones en las que han participado mas de
500.000 estudiantes de educacién infantil, primaria y
secundaria, se ha demostrado que los programas de
educacion emocional sistematicos afectan al desarrollo
integral de los alumnos:

e disminuyen los problemas de disciplina,
estan mas motivados para el estudio,
obtienen mejores resultados académicos,
muestran actitudes mas positivas y
mejoran sus relaciones.




EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

.QUE SON?

.PARA QUE SIRVEN?




¢COMO FUNCIONAN LAS EMOCIONES?

| EVENTO | | CONDUCTA |
ﬂ Neurofisiologica ﬁ
4 )
[ VALORACION Cognitiva PR:ELSKS;ISLON
- Y
Comportamental




LOS MARCADORES SOMATICOS

“EN EL PRINCIPIO,
ESTABAN LAS
EMOCIONES”

ANTONIO DAMASIO




COMPETENCIA EMOCIONAL

IDENTIFICACION

!

EXPRESION

!

REGULACION




EL SEMAFORO DE LAS EMOCIONES

ALEGRIA —_
m/ =
ENVIDIA

\ﬂ s /




PALABRAS CLAVE

Cerebro Limbico
Marcadores somaticos
Emociones-Sentimientos
Identificacion
Expresion
Regulacion
Competencia emocional







OBJETIVO ©

Conocer el SISTEMA NEUROBIOLOGICO DE LA MOTIVACION (D.A.S) y su
APLICACION DIDACTICA.
Reflexionar sobre las acciones que se emplean en el aula en torno a los dos TIPOS DE
MOTIVACION: INTRINSECA Y EXTRINSECA.
Demostrar la RELACION entre 1a MOTIVACION-EMOCION y APRENDIZAJE.
Conocer las SIETE CLAVES DE LA MOTIVACION y su aplicacién didactica.



.OUE PREFIERES?




.OUE PREFIERES?




.OUE PREFIERES?




.OUE PREFIERES?
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.OUE PREFIERES?




¢JUGAMOS?

F v s
i i




CIRCUITO NEUROBIOLOGICO

AREAS NEUROTRANSMISORES
. AMIGDALA/NUCLEO
ACCION ACCUMBENS
LiMBICO SEROTONINA
SATISFACCION DOPAMINA




D.AS

AREAS NEUROTRANSMISORES
AMIGDALA/NUCLEO
ACCUMBENS BORSRINA
PREFRONTAL ADRENALINA
e SEROTONINA







NUCLEO ACCUMBENS

Gruber et al., 2014

1.20 ]

Activacion de los sistemas de recompensa

0.60

Cuando en el laboratorio se analizan los cerebros de
personas realizando determinadas tareas de

0.00

Parameter estimates

nucleus

accumbens 90 . s 4 s s aprendizaje, se comprueba que son capaces de
Curtostty rating recordar mejor la informacion cuando sienten
180 mayor curiosidad por la tarea. Ello va acompafiado

de un incremento en la activacion y la conectividad
entre regiones del sistema de recompensa cerebral,
como el nucleo accumbens y el hipocampo.

120 -

0.60

Parameter estimates

SN/VTA

0.00 T J

1 2 3 4 5 6
Curiosity rating

Figura 2. Cuando los miveles de cunosidad son mayores se incrementa la actrvacion

del micleo accumbens, la sustancia negra y el drea tegmental ventral, lo cual beneficia

el funcinamiento del hipocampo v, con ello, 1a memoria vy el aprendizaje.







.OUE NOS MOTIVA?

g




MOTIVACION EXTRINSECA

Aquellas actividades en las cuales los
motivos que impulsan la accion son ajenos
a la misma, es decir, estdn determinados
por las contingencias externas:

recompensas, refuerzos,
premios, castigos..




MOTIVACION INTRINSECA

La necesidad de sentirnos competentes
y autonomos, nace de la
curiosidad y nos empuja a una
avtodeterminacion que mejora las
interrelaciones.




/ VARIABLES DE LA MOTIVACION \
\

CONTEXTUALES) /- PERSONALES
6)gnitivas (pode} / Afectivas (querer)

Emociones Creencias

Profesor

Companeros

Positivas ||| Autopercepcion
Sobre la tar

Tarea

i




/ VARIABLES DE LA MOTIVACION \
\

CONTEXTUALES) /- PERSONALES
6)gnitivas (pode} / Afectivas (querer)

Emociones Creencias

Profesor

Companeros

Positivas ||| Autopercepcion
Sobre la tar

Tarea
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7 CLAVES DE LA MOTIVACION

é ,a%fg_
o @® T 7
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iii QUE CURIOSO !!

-Activar sus emociones

‘Focalizar la atencién
‘Preguntas abiertas
-Anécdotas

‘Ejemplos




il ESTO ME INTERESA !!!

‘Relevancia

-Cercania

-Utilidad - ; para qué?
-Objetivos reales
-Enfoque interdisciplinar




il ACEPTO EL RETO !!!

‘Retos adaptados a sus
capacidades y limitaciones

‘Dificultad y Complejidad
adecuadas

‘Expectativas positivas

‘Generar éxito




il SOY EL PROTAGONISTA !

‘Alumno en el centro

‘Empoderamiento del alumno
‘Participante activo

-Autonomia




il PROGRESO !

‘Integracion de contenidos
con aprendizajes previos

‘Elogio del esfuerzo por
encima del resultado

‘Elogios conjuntos

-Clirna emocional




il VALE LA PENA !

‘Evaluacion formativa

-Criterios de evaluacion
objetivos

‘Retroalimentacion positiva
continua

-Autoevaluacion

-Portafolios/RUbricas




iii SOY UTIL I

-Somos seres sociales

‘Necesidad de reconocimiento
*Cohesion grupal

‘Error como parte del
aprendizaje

-Trabajo Cooperativo




Completa la frase:

El ingrediente secreto para conseguir la
motivacion de los alumnos es...




MODELAJE

MODELQ -vs-




7 CLAVES DE LA MOTIVACION

Suriosidad
.___Retos adecuados
Interes

),

Protagonismo

_ Reconocimiento
v Evaluacion




PALABRAS CLAVE

Deseo /Accion /Satisfaccion
Motivacion Intrinseca & Extrinseca
Emociones
Curiosidad
Intereés - Relevancia
Alumno protagonista
Retos adecuados
Progreso - Integracion de contenidos
Evaluacion formativa
Reconocimiento - Trabajo cooperativo







OBJETIVO ©

Conocer los diferentes TIPOS de ATENCION.
Conocer la diferencia entre ATENCION Y CONCENTRACION.
Manejar la CURVA ATENCIONAL y su APLICACION DIDACTICA.
Exponer diferentes RECURSOS ATENCIONALES.



LA CARTA QUE CAMBIA DE COLOR ™"



http://www.youtube.com/watch?v=dkTP7fkeIU4

(CUANTOS TIPOS DE ATENCION
HAY?




ejecutiva
concentracion







CURVA DE LA ATENCION

CONFUSIGN Y ABURRIMIENTO
CON DESCENSODELA
ASIMILACION

_.| ALTO NIVELDE
ASIMILACION

051 B 2025 30 35 40 45 50 55 60




EJERCICIO FISICO

Stylianou et al., 2016

Flanker Task
Incongruem
Trials
[
0.5 uv 2

Intervention Wait-list

Switch Task
Heterogeneous
Trials
- s .

05 uv 2

Figura 2. Activacion cerebral de los nifios que participaron en el

Mejora en la atencion ejecutiva

Cuando se han probado programas de actividad
fisica en preadolescentes durante un curso entero,
se ha identificado un incremento en la actividad
cerebral frontal que va acompafiada de un mejor

desempefo en tareas en las que interviene la
atencion ejecutiva (Hillman et al., 2014; ver figura 2).
Asimismo, cuando los nifios dedican 15 o 20
minutos a correr o caminar, antes del inicio de las
clases, mejora su comportamiento, su concentracion
durante las tareas y su disposicion para el
aprendizaje en el inicio de la jornada escolar.

programa de gjercicio fisico respecto a los que no (Hillman et al., 2014).



¢JUGAMOS?




ESTRATEGIAS ATENCIONALES

1. HUMOR 6. SORPRESA

2. CURIOSIDAD 7. DISONANCIAS COGNITIVAS

3. RECOMPENSAS 8. NARRATIVAS

4. COOPERATIVO 9. ACTIVIDADES MULTISENSORIALES
S. JUEGO 10. ORGANIZADORES VISUALES



















H. JUEGO

J.RECOMPENSAS




PALABRAS CLAVE

Alerta
Orientacion
Ejecutiva
Curva de la atencion
Parada atencional
Estrategias atencionales




MODULO 7.

MEMORIA

“SIN MEMORIA NO HAY APRENDIZAJE"



OBJETIVO ©

Conocer los diferentes TIPOS de MEMORIA.
Manejar la RELACION entre MEMORIA & EMOCION.
Ser capaz de UBICAR neuroanatomicamente los tipos de memoria.
Conocer las SIETE CLAVES DE LA MEMORIA vy su aplicacion didactica.
Conocer la relacion entre MEMORIA'YY APRENDIZAJE.



OBSERVA Y RECUERDA
FSTOS SEIS NUMERQS
Y EL ORDEN EN EL
QUE ESTAN

I=3=0—=9=2«4
. s




* SUMAEL PRIMERO Y EL ULTIMO w




* SUMAEL PRIMERO Y EL ULTIMO

e RESTA LOS DOS NUMEROS DEL
MEDIO




* SUMAEL PRIMERO Y EL ULTIMO

e RESTA LOS DOS NUMEROS DEL
MEDIO

* MULTIPLICAEL SEGUNDOYY EL
QUINTO




* SUMAEL PRIMERO Y EL ULTIMO

* RESTA LOS DOS NUMEROS DEL
MEDIO

* MULTIPLICAEL SEGUNDO Y EL
QUINTO

* SUMA LOS TRES RESULTADOS
ANTERIORES




* SUMAEL PRIMERO Y EL ULTIMO

* RESTA LOS DOS NUMEROS DEL
MEDIO

* MULTIPLICAEL SEGUNDO Y EL
QUINTO

* SUMA LOS TRES RESULTADOS
ANTERIORES

* ¢ CUALES EL RESULTADO FINAL?




OBSERVA Y RECUERDA * SUMA EL PRIMERO Y ELULTIMO 7+4=11

ESTOS NUMEROSY EL

* RESTA LOS DOS NUMEROS DEL
ORDEN EN EL QUE

CCTAN MEDIO 9-6=3
* MULTIPLICAEL SEGUNDO Y EL
7—-3-6-9—-2-4 QUINTO 3X2=6
* SUMA LOS TRES RESULTADOS
ANTERIORES 11+3+6=20
20 * ¢ CUALES EL RESULTADO FINAL?
















Y EL OSCAR ES PARA...




.CUANTAS MEMORIAS HAY?
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CORTO PLAZO

. J

I I DETRABAJO IMPLICITA
INMEDIATA OPERATIVA] PROCEDIMENTAL]
DESTREZAS
l MOTORAS i MOClUNAL

SEMANTICA || EPISODICA




LOS MARCADORES SOMATICOS

“EN EL PRINCIPIO,
ESTABAN LAS
EMOCIONES”

ANTONIO DAMASIO




USALO O PIERDELO

Dunlosky et al., 2013).

50 4

¢ A students
45 - » B and below

40
35+
30

25
204
15 4

Percent retention

10

T T T T T T T T | T T T T 1
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Retention interval in years

Figura 4. La curva del olvido de los estudiantes que obtuvieron buenos resultados acadé-
micos en la Universidad es similar a la de los alumnos que obtuvieron peores notas (Ellis
et al., 1998).

Resultados -vs- Olvido

Como observamos en la grafica, los alumnos con
mejores calificaciones olvidan de la misma forma
que los otros. Lo que determina la cantidad de
informacion que sera recordada no es el nivel
alcanzado durante el aprendizaje sino la practica
continua, tratando siempre de evitar rutinas
repetitivas que provocan desmotivacion. Cuando la
informacion es significativa se facilita el proceso. Y
no olvidemos que la atencién, la motivaciény la
implicacibn emocional nos permiten memorizary
aprender mejor.




LAS 6 “R" DE LA MEMORIA A LARGO PLAZO

RELEVANCIA

Trabajar desde sus
intereses

ellos les

interesa

Mensaje relevante




LAS 6 “R" DE LA MEMORIA A LARGO PLAZO

REFLEXION

Integrar con los
conocimientos previos




LAS 6 “R" DE LA MEMORIA A LARGO PLAZO

| RECODIFICACION

Generar material propio




LAS 6 “R" DE LA MEMORIA A LARGO PLAZO

RETROALIMENTACION
POSITIVA

Evaluar para aprender




LAS 6 “R" DE LA MEMORIA A LARGO PLAZO

REPETIR

Practicar de forma
variada, multisensorial




LAS 6 “R" DE LA MEMORIA A LARGO PLAZO

REPASO

Recuerdo sistematico de
lo aprendido




RECUERDO SISTEMATICO

Jeffrey D. Karpicke and Janell R. Blunt, (2011).

La importancia del recuerdo sistematico
A Verbatim Questions B Inference Questions . . . s
ok 1 Estudio que muestra que la realizacion de tests
! que permiten recordar lo estudiado es una
5 os | ‘[‘ tecnica que mejora el aprendizaje mas que la
30s | utilizacion de mapas conceptuales o la relectura.
_l_ Q 0.4 F
n.03 ’
ﬂ. 0.2 F
Study Repeated Concept Retrieval Study Repeated Concept Retrieval
Study Mapping Practice Study Mapping Practice




PALABRAS CLAVE

Memoria de trabajo
M.Emocional
Lenguaje
M. Implicita
M. Explicita
M. Visual
Marcadores somaticos
Olvido & Practica




Cuuosudad

Retos adecuados
Protagonismo

3
9 :
R

Evaluacic
Progreso

Relevancia Retroalimentacion

Recodificacion

Reflexion Repetir Repasar




A
AE‘ Junta de ’CFlE
asti edn

NEUROEDUCACION
OTRA FORMA DE ENSENAR

Curso 2017/2018






Introduce
codigo
Pon tu nombre

IA JUGAR!


https://play.kahoot.it/#/k/7ce182a9-0f6a-400a-b7b3-9b855f21b1fc
https://play.kahoot.it/#/k/d8f0b787-efe7-4521-8db7-30cc9c526bad




OBJETIVO ©

Conocer las herramientas que el cerebro necesita para OPERAR y
aprender la MECANICA DE LOS PROCESOS que permitira resolver las
tareas, procesar la informacion para construir el conocimiento y
alcanzar el aprendizaje significativo.

Como se desarrolla la RED DE OPERACIONES MENTALES de modo
GRADUAL, desde las mas elementales a las mas abstractas y complejas,

construyendo el ANDAMIAJE de la estructura mental del cerebro.






RETO: Brain Hunters

B



CASILLA1

BLACK STORIES




CASILLA 2

L L LI

DESARROLLO




Funciones Mentales

Autor Etapa Etapa desarrollo :
superiores
IDENTIFICACION DE LA
FOTO FOTO ETAPA - EDAD FOTO
FUNCION PRINCIPAL

EMERGENTE




Funciones Mentales
superiores

Autor Etapa Etapa desarrollo

SENSORIOMOTORA
(0-2 anos)
Funciones Gnosias y Praxias

PREOPERACIONAL
(2-6 anos)
Funcion Lenguaje

OPERACIONAL CONCRETA
(6-12 ainos)
Funcion ejecutiva

OPERACIONAL FORMAL
(> 12 anos)
Pensamiento critico y abstracto




CASILLA 3

OPERACIONES
MENTALES



OPERACIONES MENTALES

SENSORIOMOTORA
(0-2 aios)
Funciones Gnosias y
Praxias

PREOPERACIONAL
(2-6 anos)
Funcion Lenguaje

OPERACIONAL
CONCRETA
(6-12 anos)

Funcion ejecutiva

OPERACIONAL FORMAL
(> 12 aos)
Pensamiento critico y
abstracto

« l|dentificacion
« Diferenciacion

« Representacion
mental

« Transformacion
mental

« Evocacion

- Comparacion
« Clasificacion

« Seriacion

« Codificacion-Descodifi

cacion

- Proyeccion de

relaciones virtuales

« Analisis-Sintesis

« Inferencia logica

« Razonamiento
analogico

« Razonamiento
hipoteético

« Razonamiento
transitivo

« Razonamiento
silogistico

« Razonamiento
divergente

« Razonamiento
convergente

« Razonamiento logico




CASILLA 4

(CUECES O
ENRIQUECES?

"///' CALDO 257!152!;}&:0 ‘5;T'L"~'1~Iz"“"
















CASILLA S

DOBBLE




CASILLA G
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R o e 2] CASILLA?Z

Ing)mﬂ'uch:

bride : Ipsum Dolor Sis ‘

groom : Lorem Amet Elit

1
2.
1l date : INovember 1, 2014
e
i

venue : Culpa Officia
add : 70l Deserunt Mollit
4 o'clock in the evening

9 Tepa:

’ 1 teaspoon of kisses T
o Directions: |

Mix well and serve with passion

Colebuat good time, Come.on!







CASILLA 8

.OUIEN SE FUE DE
COMPRAS?




FAMILIA

ARTISTA



CASILLAS
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CASILLA10

ESPAGUETI
CHALLENGE




OPERACIONES MENTALES

SENSORIOMOTORA
(0-2 aios)
Funciones Gnosias y
Praxias

PREOPERACIONAL
(2-6 anos)
Funcion Lenguaje

OPERACIONAL
CONCRETA
(6-12 anos)

Funcion ejecutiva

OPERACIONAL FORMAL
(> 12 aos)
Pensamiento critico y
abstracto

« l|dentificacion
« Diferenciacion

« Representacion
mental

« Transformacion
mental

« Evocacion

- Comparacion
« Clasificacion

« Seriacion

« Codificacion-Descodifi

cacion

- Proyeccion de

relaciones virtuales

« Analisis-Sintesis

« Inferencia logica

« Razonamiento
analogico

« Razonamiento
hipoteético

« Razonamiento
transitivo

« Razonamiento
silogistico

« Razonamiento
divergente

« Razonamiento
convergente

« Razonamiento logico




1. IDENTIFICACION

Reconocimiento de la realidad
por medio de sus rasgos
globales caracteristicos y
recogidos en un término que la
define.




2. DIFERENCIACION

Reconocimiento de la realidad por sus
caracteristicas, pero distinguiendo las
relevantes y las irrelevantes en cada
momento. Se estudian las semejanzas
y diferencias entre objetos o hechos.




3. REPRESENTACION MENTAL

Interiorizacion de las caracteristicas de un
objeto. Representacion de los rasgos
esenciales que permiten definir un objeto, no
es la fotografia del objeto sino la
representacion de los rasgos esenciales que
permiten definirlo como tal.




4. TRANSFORMACION MENTAL

Operacion mental que nos permite
transformar, modificar las caracteristicas de
los objetos para producir representaciones
de un mayor nivel de complejidad o
abstraccion.




5. EVOCACION

Capacidad de recordar una
experiencia previa.




6. COMPARACION

BUsqueda de semejanzas y
diferencias entre objetos o hechos
de acuerdo con sus
caracteristicas.




7. CLASIFICACION

Agrupacion de objetos de
acuerdo con sus atributos
comunes. Los criterios de
agrupacion son variables.




8. SERIACION

Habilidad de ordenar

elementos de acuverdo a uno
o mas criterios.




9. CODIFICACION Y DESCODIFICACION

Operacion mental que permite
establecer simbolos -codificacion- o
interpretarlos -descodificacion- de
forma clara y precisa, sin
ambiguedades.




10. PROYECCION DE RELACIONES VIRTUALES

Capacidad para ver y establecer relaciones entre
estimulos externos, relaciones que no existen en la
realidad sino solo potencialmente. Si los estimulos estan
debidamente organizados, proyectamos esas relaciones
ante estimulos semejantes, proyectamos imagenes, les
hacemos ocupar un lugar en el espacio.




11. ANALISIS SINTESIS

Analisis, descomposicion de la realidad
-todo- en sus elementos constitutivos
-partes-. Sintesis, union de las partes
para formar un todo, el mismo v otro

nuevo.




12. INFERENCIA LOGICA

Operacion mental que nos permite
realizar deducciones a partir de unas
informaciones previas. Es la capacidad
para realizar deducciones y crear
nueva informacion a partir de los datos
percibidos.




13. RAZONAMIENTO ANALOGICO

Cuando establecemos una analogia estamos
estableciendo una proporcion, dados tres
términos se determina el cuarto por deduccion
de la semejanza, por ejemplo, gafa es a ojo como
audifono a... No vale como argumento
demostrativo, pero si como descubrimiento y
muestra de conviccion (sol/naturaleza
=hijo/padres).




14. RAZONAMIENTO HIPOTETICO

Es la capacidad mental de realizar
inferencias y prediccion de hechos a
partir de los ya conocidos y de las
leyes que los relacionan.




15. RAZONAMIENTO TRANSITIVO

Capacidad para ordenar, comparar y describir
una relacion de forma que lleguemos a una
conclusion. Es una propiedad de la logica; es
deductivo, permite la inferencia de nuevas

relaciones a partir de las ya existentes. Surgen la
implicaciones (Si P implica , Q implicaR,
entonces P implica R). También surgen
equivalencias (Sip=qyq=r, entoncesp =r).




16. RAZONAMIENTO SILOGISTICO

Operacion mental que, a través de unas determinadas leyes, nos
permite llegar a la verdad logica, aunque no sea la verdad real.
Esta especie de matematica universal permite el ejercicio de
pensamiento logico y el desarrollo de capacidades como
construir modelos mentales de la situacion (escenario),
ayudarse de leyes para ser mas logicos, suprimir la palabra
imposible ante situaciones que lo parecen, codificar y
descodificar los modelos mentales.




17. RAZONAMIENTO DIVERGENTE

Esta contrapuesto al convergente. Se trata de
establecer relaciones nuevas sobre lo que ya se
conoce, de forma que se llegue a soluciones
nuevas, originales, a productos nuevos en
forma de ideas, realizaciones o fantasias. Se
puede hacer equivalente al pensamiento
creativo. Esta en funcion de la Flexibilidad.




18. RAZONAMIENTO CONVERGENTE

Lleva al dominio riguroso de los
datos, al rigor cientifico, a la
exactitud.




19. RAZONAMIENTO LOGICO

Es la culminacion, todo el desarrollo mental lleva

al pensamiento logico. Este pensamiento logico
formal consiste en la representacion de acciones
posibles, es el arte del buen pensar, la
organizacion del pensamiento que llegaala
verdad logica gracias a otras formas de
pensamiento (inferencial, hipotético, transitivo,
silogistico...).




PALABRAS CLAVE

Mecanica de los procesos
Etapas del neurodesarrollo
Red de operaciones mentales
Desarrollo gradual
Andamiaje de la estructura mental







OBJETIVO ©

Qué son las funciones ejecutivas y donde se enmarcan, CUALES son y
por qué es fundamental su DESARROLLO EN EL AULA.
Conocer la funcion del cerebro ejecutivo, el director de orquesta que
determina la TOMA DE DECISIONES consciente.

El cambio de paradigma sobre la INTELIGENCIA: el CORRECTO
DIALOGO entre las emociones, los pensamientos y la funcién

ejecutiva, entre los TRES CEREBROS.



.DONDE SE ENMARCAN?

©

< >
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LA METAFORA
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¢CUALES SON?

Atencion G Planificacion& Organizacion
Automotivacion Perseverancia

Autocontrol emocional 6 Flexibilidad cognitiva

Inhibicion o Memoria de trabajo
Eleccién de metas Metacognicién




Metacognicion (1IN LA

- i Inhibicion 2
.4 Atencion Eleccion de metas ®
O Wi Y

g Automotivacién Planificacion & Q

o Organizacion oo

g Control emocional Perseverancia 2.
"q'; Flexibilidad cognitiva g:
>

Memoria de trabajo

Metacognicion



BREAK OUT




Antes de emprender ninguna accion impulsada por nuestras emociones y pensamientos, hemos de tomar conciencia de hacia donde gueremos dirigir la conducta y con qué
fin, asi como ewvaluar |las posibles consecuencias a futuro.
Las funciones ejecutivas nos permiten tomar “conciencia” de nuestras EMOCIONES y PENSAMIENTOS con el objetivo de establecer metas, dirigir nuestras acciones de
forma perseverante e ir revisando las estrategias puestas en marcha por si fuera necesario modificarlas, medir las consecuencias de nuestras acciones y poder ser

eficaces en la consecucién de nuestros objetivos.

Las funciones ejecutivas se solapan continuamente, todas proceden de otra anterior y todas ellas colaboran a un fin comun: la accidon voluntaria.

ATENCION

Es la capacidad para dirigir
voluntariamente nuestro foco de
atencion y mantenerio sostenido en el
tiempo, de forma perseverante, gracias a
la capacidad de inhibir la entrada de
estimulos procedentes del ambiente vy otras
lineas de pensamiento gue no son
relevantes en ese momento.

AUTO-MOTIVACION

Es el impulso que nos lleva a actuar y
dirige la accién. Esta constituida por tres
elementos: el deseo, el premio esperado vy
los factores facilitadores de la decision
(aumentar la competencia y cambiar las
creencias sobre la propia capacidad).

|

AUTOCONTROL EMOCIONAL

Las emociones son un medio de
interpretacion de la situacion exterior e
interior y preparan al organismo para
responder. Es necesario identificarlas,
comprenderlas, regularlas y controlar la
respuesta para orientar adecuadamente a la
accion hacia la meta.

INHIBICION
“Antes de actuar he de pensar”

Inhibir el impulsc que provocan emociones vy los primeros pensamientos
para evaluar si la respuesta es compatible con la meta, y valorar las
consecuencias de las acciones. El lenguaje tiene un papel trascendental
en la funcién reguladora del comportamiento.

ELECCION DE METAS

La eleccién de metas es la caracteristica principal de las funciones
ejecutivas, es el fin de una accién. Implica toda una serie de decisiones
subordinadas y dispara el pensamiento para encontrar las alternativas
que permitan alcanzar la meta.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Elegida la meta hay gue concretar el plan a seguir para alcanzarla, hay
que planificar y organizar en tiempo y forma las tareas a realizar v la
secuencia a seguir, definir los plazos e iniciar la accién.

PERSEVERANCIA

Iniciada la accién hay que mantener el esfuerzo hasta alcanzar la meta.
La motivacion de logro, el sentide del deber y la responsabilidad
contribuyen de manera determinante a ello.

FLEXIBILIDAD
Es la capacidad de elegir las estrategias para alcanzar la meta y cambiaria
a lo largo del proceso si es necesario. Se trata de flexibilidad de atencidn,
flexibilidad cognitiva y de movimiento o en la accién. Es imprescindible
para la creatividad.

MEMORIA DE TRABAJO

MNo hay aprendizaje sin memoria y aprendemos
desde lo que ya conocemos.

La memoria de trabajo (MT) es un tipo de memoria
de corto plazo que permite mantener presente la
informacion gue estamos manejando v manipular la
contenida en las memorias de largo plazo para
relacionar e integrar ambas, y permitir asi la
comprension de la informacidén vy la realizacién de
tareas mas complejas, como razonar y pensar.

METACOGNICION

Es la funcién encargada de evaluar el
proceso de eleccidon de metas, de monitorizar
la actividad v comprobar si se dirige a la
meta, de reflexicnar sobre el propic modo de
pensar o de actuar con el fin de mejorario.
Esta relacionada con el habla interior a través
de la cual nos comunicamos a nosotros
mismos lo que pensamos, nos damos
ordenes y dirigimos la accién.

Fuente: Carmen Pellicer & J.A. Marina (2015)
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BREAK OUT EN EL AULA

1. ESDIVERTIDO i:o Reasons &o Play Bkau{.de

2. ADA!’TABLE PARA TRABAJAR CUALQUIER TEMATICA A ﬂlﬁ;’i‘f}.’fi’f;. b ﬁq g’ — ‘:.'l'.":l‘.‘& “

3. ESTACENTRADO EN EL ALUMNO Tt fun o ever g h,f(

4, PRO?’IUEVE LA COLABORACION i @ ﬁ[tdmm.;:k i

5. ESTABASADO EN EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS o

6. EXIGE COMUNICACION 'we e bot @ ﬁ?ﬂ o L"::.m »

7. PROMUEVE LA PERSEVERANCIA

8. PONE EN FUNCIONAMIENTO OPERACIONES MENTALES COMO LA ﬁm bt M 1 }j;;m R e ;m:,,.,jm
INFERENCIA Y EL RAZONAMIENTO HIPOTETICO Y @ 1

9. COLABORA AL APRENDIZAJE BAJO PRESION ‘ 4

e R

10. CONVIERTE A LOS ALUMNOS EN INVESTIGADORES




HABILIDADES CRITICAS PARA EL EXITO

Adele Diamond, S. Daphne Ling (2016)

Conclusions about interventions, programs, and approaches for @Cmsm
improving executive functions that appear justified and those that,

. P Programa de Neurociencia
Adele Diamond *, Daphne S. Ling

Program in Developmental Cognitive Neuroscience, Department of Psychiatry, UBC, 2255 Wesbrook Mall, Vancouver, BC, Canada V6T 2A1 cogn i tiva del Desa rrOI Io,
Departamento de Psiquiatria

ARTICLE INFO ABSTRACT
Article history: The *Executive Functions' (EFs) of inhibitory control, working memory, and cognitive flexibility enable de Ia U Bc, 2255 WeSbrOOk
xce"’z 7 July 22(}? S AN us to think before we act, resist temptations or impulsive reactions, stay focused, reason, problem-solve,

ceived in revised form choher: 201 flexibly adjust to changed demands or priorities, and see things from new and different perspectives. M II V Bc c d a
Accepled 28 Navermber 2015 These skills are critical for success in all life's aspects and are sometimes more predictive than even IQ a ’ ancouver, ’ ana a

Availabl. line 7 D ber 2015 3 = » 5 R 4
ErEEANTE COSTREE or socioeconomic status. Understandably, there is great interest in improving EFs. It's now clear they can

be improved at any age through training and practice, much as physical exercise hones physical fitness.
However, despite claims to the contrary, wide transfer does not seem to occur and ‘mindless’ aerobic
exercise does little to improve EFs. Important questions remain: How much can EFs be improved (are

Keywaords:
Working memory
Prefrontal cortex

Aerobic exercise benefits only superficial) and how long can benefits be sustained? What are the best methods for improv-
Cognitive training ing EFs? What about an approach accounts for its success? Do the answers to these differ by individual
Stress characteristics such as age or gender? Since stress, sadness, loneliness, or poor health impair EFs, and
Loneliness the reverse enhances EFs, we predict that besides directly train EFs, the most successful approaches for

improving EFs will also address emotional, social, and physical needs.
© 2015 The Authors. Published by Elsevier Ltd. This is an open access article under the CC BY-NC-ND
license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).




PALABRAS CLAVE kkk

Cerebro ejecutivo-Director orquesta
Inteligencia: Dialogo de los tres cerebros
Toma consciente de decisiones
Inhibicion-Flexibilidad cognitiva-Memoria de trabajo
Definicion de metas
Resolucion de problemas
Perseverancia
Metacognicion






OBJETIVO ©

Comprender la importancia del DISENO en el proceso didactico:

Fijar OBJETIVOS - Establecer EVIDENCIAS aceptables - Planificar
ACTIVIDADES de aprendizaje
Como disenar unidades de aprendizaje atendiendo al

funcionamiento del cerebro:

ACTIVAR - CONSTRUIR - CONSOLIDAR - EVALUAR



Componentes de las buenas clases

La importancia del diseno

1 OBJETIVOS
ldentificar los 2 EVALUACION
resultados -
deseados Determinar la =) 3 ACTI\(I.DADES
evidencia Planificar
aceptable experiencias de
aprendizaje

“Empezar con el fin en mente significa comenzar con un claro entendimiento de tu
destino. Significa saber hacia dénde vas y asi comprender mejor dénde estas ahora, y
de esa forma seguir los pasos que siempre te lleven en la direccién correcta.”

Stephen R. Covey, The Seven Habits of Highly Effective People




Conoce las motivaciones de tus alumnos

Motivacion extrinseca '#

Interés del alumno por mostrar a los demds sus competencias y
obtener juicios positivos mds que por aprender.

s Los ESTIMULOS provocan el DESEO, liberando DOPAMINA.

calaliberacion de ADRENALINA

N/ Motivacion Tnirinseca
Interés por parte del alumno en desarollar y mejorar sus

capacidades, aceptando y plantedndose retos y desafios
para aumentar sus conocimientos y habilidades

Proceso cerebral de la memoria

|

LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

DESEC DOPAMINA
ACCION ADRENALINA
SATISFACCION SEROTONINA




Ten en cuenta las diferentes memorias

.l I.I.'l'
W Memoria a corto plazo

" |3 |'n
Memoria a fargo plazo

o 38 |f ] e | _—— = e o SUFCIFY | Lify [eSfrL (B8 [ {100 ]
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) Memoria de rabajo - | |

CIFRCE S IO L
EMOND OPBNIRAD, & Uf 00
] PO DT i

Memoria aiplicita |33 Memoria implicita 1&,31
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Canvas diseno de unidades neurodidactica

7

NOMBRE UNIDAD/NAMING Nombre segin PGA/Nombre que capte su atencion.

)
A

6BJETIVO \

¢ Cuales son los objetivos que nos marca la
PGA? ¢Laley? ¢ Qué quiero que mi alumnado
aprenda?

9
N

o

TEMPORALIZACION

Numero total de sesiones con las que
disponemos para alcanzar los objetivos

Activacion:

Construccion:

Consolidacion:

Evaluacion:

-

=

6M PETENCIAS/ESTAN DARES\

¢ Qué competencias quiero trabajar? ; Qué
estandares de aprendizaje quiero desarrollar?

ﬁOTNAaéN

¢ Qué actividad va a dar comienzo a la
experiencia?

¢Narrativa?

¢ Objeto misterioso?

ﬂONTENIDOS \

¢ Cuales son los contenidos a trabajar segin mi
PGA? ;Segun la ley?

2=

ﬁONOCIMIENTOS PREVICh

¢ Qué estrategia recurso vamos a emplear para
activar sus conocimientos previos?

/RETO \

¢Qué actividad final voy a realizar donde pongan
en juego todo lo aprendido?

¢, Qué recurso vamos a aplicar para poder dar un
feedback inmediato al alumnado y hacerle ver lo
que no sabe?




Canvas disefio de unidades neurodidactica e/

[ NOM BRE UNIDAD/NAM I NG Nombre segiin PGA/Nombre que capte su atencion

)
A

s A S -’
, N

. 2 / 3 \
’ CONSTRUCCION MNs CONSOLIDACION s EVALUACION

/

¢Qué aspectos van a formar parte de tu
evaluacion?

¢ Cuales son las actividades clave que ponderan?
¢, Cudl es/son los sistemas de evaluaciéon?

Numeros de sesiones que conformaran la fase de construccion del aprendizaje.

Numero de sesiones que vamos a emplear en consolidar el aprendizaje.
No olvidar la fase de repeticion del mismo.

— e m mm m mm m mm m mm mm mm mm m mm mm mm mm m mm m mm Em —
e o mm mm mm mm e Em Em Em e mm Em = o
- e e e e e e e e e e e e —
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T e e e e e e R R S R e S M R R S S e e S S R S S e



y‘ﬁﬂ T EM@TW.&C'E@NE INTRINSECA  EXTRINSECA
P \\ i _________________________ i

N

: FASES DE LA & -‘.'u

@
Ill.
|
UNIDAD

—————————————————————

ATENCION ALERTA EJECUTIVA

NARRATIVA
[ J CURIOSIDAD

/ \ RECOMPENSAS

HUMGR

SCRPRESA

| MEM@RM M.CE.  DETRABAJO

M.LP.  IMPLICITA EXPBLICITA




El rosco del aprendizaje

Unidades de aprendizaje atendiendo al funcionamiento del cerebro

‘ FASESDELA 22

, UNIDAD -
‘IEURODIDACTICA
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La Activacion

_ g“bst\co 1 Mo% y
o . 9

FASES DE LA
UNIDAD
NEURODIDACTICA




D84

/ QUL CURTOSE
MOTIVACLON = o e e

LAmvaN J ATENCION

MEMORTA RELEVANCIA




La Construccion

FASES DE LA
UNIDAD
NEURODIDACTICA

b e
Oy




»

RECODTFICAR

MEMORIA RTROALINENTACIGN POSITIVY

o | v aTos apicusno
WOTEVALION'E 2 oo omacanis
% ] REURSOS Y ESTRATECAS MULTISTNSORIALE
LEONSTRUEUONJ ATINCION v RESPTO A 05 CICL05 ATENCTONAL
v/ ATONCION FOCALIZADA Y SUSTINDS
v
v




La Consolidacion

FASES DE LA
UNIDAD
NEURODIDACTICA




PROGRESO_EVALUACION FORMATIVA
WOTEVALION'Y 7 gesaito morvmunty coecr
RECURSS Y ESTRATEGLAS MULTISENSORIALES
TENCION ESPET0 4 05 CLCLOS ATENCIONALE
ATENCION FOCALLZADA Y SOSTENIDA

PETICLON DE FORMA VARIADA_TODAS LAS
MORAS
PASD SISTIMATICE

SN SNEPSSKNINS

—




La Evaluacion

FASES DE LA
UNIDAD
NEURODIDACTICA




»

o | v CRITERIOS CLARDS Y OBJETLVOS
WOTEALIONE 2 aurocumuncion

v/ RECURSOS Y ESTRATEGLAS MULTISENSORIALES
ATENCION™ 3 w7 ReSPETO A 105 CICLOS ATENCIONALES

v/ ATENCION FOCALLIADA T SOSTENDA

RECORDAR_DESDE LA MLP A LA MEMORIA Dt
TRABATY




PALABRAS CLAVE

Disenar - Planificar
Unidad/Sesion neurodidacticas
Activacion: motivacion-activacion conocimientos
previos
Construccion: entrada de informacion - testeo de
comprension
Consolidacion: aprender haciendo - consolidar
Evaluacion: reto - diagnostico




RETO:

00

.Y AHORA QUE?




RETO

f wmew W1 Rosco del Aprendizaje

l.‘ e Disenamos la Unidad didactica
Unidad Didactica




(Cuales son las competencias clave?

Trabajo en equipo @
Q ” ‘ Autocontrol
Pensamiento conceptual @
ﬂ

@ Resolucion de problemas
Autodesarrollo Q e .
Comunicacion é) g
Intrapersonal

Creatividad

Innovacion Planificacion y organizacion

Iniciativa

‘,09
9 Pensamiento critico

Flexibilidad @ @ Sensibilidad social




lan Gilbert

“Cuando en nuestras clases nos centramos
abiertamente en crear un estado positivo para el
aprendizaje, empezamos a establecer en los
cerebros de los alumnos, unas asociaciones entre el
aprendizaje y el placer que les va a durar toda la
vida”.




SE EL CAMBIO QUE QUIERAS VER



http://www.youtube.com/watch?v=SAzZxgKOcYw

IEL MUNDO
NECESITA
GENTE QUE
AMA
LO QUE HACE!
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Metodologias activas

El alumnos en el centro del aprendizaje

S0

. Rutinas y
A.Cooperativo Destrezas A.B.P

Aprender juntos a La cultura del .
hacer las cosas pensamiento v ) La vida no son

solos. eficaz. el alalals asignaturas.

Z JAN
BGamificacion Flipped Classroom

Jugando se
aprende masy Da la vuelta a la
mejor. clase.




$

A.Cooperativo

Aprender juntos a
hacer las cosas
solos.




llllllllllllllllllllllllllllllllllll

INTERDEPENDENCIA : " INTERACCION CARA A :
. POSITIVA -. CARA o K
.............................. K
. EV.INDIVIDUAL Y GRUPAL
RESPONSABILIDAD : HABILIDADES

INDIVIDUAL ) INTERPERSONALES @




L4 .. CONSOLIDACION DE LA NUEVA INFORMACION

. FOLIO GIRATORIO :

3. Ponen en comun sus ideas con su “pareja de
: hombro" dentro del equipo-base, tratando de
4 s s = = = = n s = === =nan? : formular una Unica respuesta.

n n n n n n n n n n

4. Luego, las parejas contrastan sus respuestas dentro

: PAREJAS DE LECTURA " | - del equipo-base, buscande la respuesta mas

" " adecuada a la pregunta/problema planteada
| ]
- El profesor dirige una puesta en comun en gran
B N grupo, pidiendo a un miembro de cada equipe-base
» __di que exponga la respuesta de su grupo.




COOPERAR UNA NECESIDAD

Roseth et al., 2008

En la mayor revision realizada hasta la fecha, en la que se han
analizado los resultados de 629 estudios independientes de 26
paises diferentes, se ha comprobado una incidencia positiva del
trabajo cooperativo sobre la motivacion y el aprendizaje de los
alumnos, por encima del competitivo o del individualista
(Johnson et al.,, 2014). Y estos resultados estan en consonancia
con un metaanalisis anterior de 148 estudios en el que
participaron 17000 adolescentes en el que se encontrd una
correlacién entre el rendimiento académico y las relaciones

T T T T T T T
e ¥ ] e aas [T} (Y] L]

terpersonal Anracuon positivas entre compaferos que dependia, especialmente, del
F@llﬁmnmdwummhmmmw; . . . .
poskivs sntes compalienss (¢ havisontal) y of seniminnts scadiunios trabajo cooperativo en el aula (Roseth et al., 2008; ver figura 2).

{ege vertscal) durante ¢l trabapo cooperative (Rossth ot al | 2008)




/

Gamificacion

Jugando se
aprende masy
mejor.




.POR QUE GAMIFICAR?

Rodriguez y Santiago (2015)

'\ z I 1.Motivacion.
1 2. Centrado en el alumno.
‘ ‘ 3. Personalizacion.
4. Aumenta el aprendizaje.
5. Contextualiza.
B. Mayor riqueza multimedia.
7. Fallar sin riesgo.
8. Feedback inmediato.
9. Genera mucha practica y refuerzo.
10. Fomenta mucho la colaboracion.




VIDEOJUEGO CLASE

Historia Asignatura

Personajes Alumnos

Pantallas Unidades

Retos Tareas

Premio Final Notas/Reconocimiento

PAUL ANDERSEN. MY CLASS IS A VIDEOGAME



Stuart Brown

Curiosidad Placer por el juego Maestria
Vuelta
al

inicio

Inicio

Sorpresa Comprension Sensacion de equilibrio
o O O O
Deseo-Dopamina Accion-Adrenalina Satisfaccion-Serotonina




Crea una experiencia

Limitaciones
Emociones
Narracion
Progreso
Relaciones

“Retos
Competicion
Cooperacion
Feedback
Recompensas

Logros
Avatares
Niveles
Rankings
Puntos




Analiza a tus alumnos
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TRIUNFADORES SOCIALES . KILLERS ‘_ EXPLORADORES
Definidos por: Definidos por: . Definidos por: . Definidos por:
Estar enfocados en . .
Estar enfocados en socializar y por el «  Estarenfocadosen = Estar enfocados en
lograr estatus y deseo de crear una « ganarenelrangoyla = explorary el deseo de
alcanzar unos red de amigos y . competenciadeiguala = descubrir lo
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https://www.youtube.com/watch?v=rQqwG_rQx7A
https://www.youtube.com/watch?v=eBpYgpF1bqQ
https://www.youtube.com/watch?v=btPJPFnesV4
https://www.youtube.com/watch?v=OBwS66EBUcY

Tipos de jugadores
Richard Bartle

@ OBJETIVOS DINAMICAS N
/ \ / \
// \\ // \\
< 4 < 4
Corto plazo Largo plazo Individuales Grupales
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1l Sd - -
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ACTIVACION SISTEMAS RECOMPENSA

Fipama 1_ Actrvacion hilateral del enerpo estriado cuando los participantes

eligen la respoesta correcta entrs vasias opciones (Howand-Jomes o ul..l{-llh'_l

Gruber et al., 2014

Se activaba mucho ese sistema cuando
los participantes recibian un feedback
positivo durante el aprendizaje (ver
figura 1). Esa informacion suministrada
permite al alumno conocer qué y cobmo
aprende, facilita su autonomiay le
permite ir avanzando a su ritmo.
Eamethasadive: Stindonly Y la mayor desactivacion de la red
@) _ neuronal por defecto (ver figura 2)
' _ durante la experiencia gamificada se
W ... explicaria por la necesidad de enfocar la
_ atencion hacia los estimulos externos,
P2 ingens g el iy s egones e e oo e facilitando asi el aprendizaje.

(costesa prefiontal medal v cogulada postenor) & pagar gue no al estudsr (Howard-Jones €1 al, 2016).




Flipped Classroom

Da la vuelta a la
clase.




DURANTE
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Peer Instruction

Eric Mazur inicios de los 90

| BREVE LECCION |
)

>
l [ CONCEPTEST ] l

RESPUESTAS
RESPUESTAS 0K < 30% [CORRECTAS 30-70% ] [RESPUESTAS OK> 70%]
=== | REPASAR CONCEPTO [TRABAJO EN PAREJAS] [ EXPL|CAC|(]N ]
&
LOS ESTUDlANTES
[ ST ] [SIGUIENTE TEMA]
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CONOCIMIENTOS
PREVIOS
.
)
MOTIVAR
J

8 IDEAS CLAVE

Carbaugh y Doubet (2016)

N\ ) N
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EVIDENCIAS EMPIRICAS

Deslauriers et al., 2011

f; -Zgg::rr?rlnent Estudio publicado en la prestigiosa revista Science
dirigido por el Premio Nobel de Fisica Carl Wieman se
comprobo lo beneficioso que puede ser utilizar un
enfoque FC. Los alumnos de un profesor inexperto
que preparaban la leccidén en casa, y que en el aula
analizaban y resolvian problemas trabajando de
forma cooperativa, incrementaron un 20% su
asistencia y mejoraron un 33% sus resultados en las
pruebas de evaluacion (74% vs 41%) respecto a los
compafieros que asistieron a la tradicional clase
magistral impartida por un profesor experto
(Deslauriers et al., 2011; ver figura 5).

Number of students

Score on test
Figura 3. Mejores resultados del grupo experimental que asistio a las clases con metodologias
inductivas respecto a los de control con las clases magistrales (Deslauriers et al , 2011).
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La vida no son
asignaturas.




ABP EN 4 FASES

Varios autores






http://www.youtube.com/watch?v=NOEIRa1uHLY

COLEGIO BASE

\
N

osotros Las misiones Secciones Los Roles Las reglas Niveles

para uso residencial se
acabaran en el afio 200

Llega al Colegio Base una

iComienza el proyecto misteriosa capsula del ) ¢Cudles son las partes de un
"DEBASE"! tiempo ¢Quién te pides? periédico? Las partes de una noticia
07/12/2016 06/12/2016 05/12/2016 04/12/2016 03/12/2016

iComienza el proyecto "DEBASE™!

12.7.2016

Quién Esta Detrés del Blog




Nuestra primera parada tendra lugar en B_K_RIOS_1.0_;7
y para esta Misién necesitaremos un TOTEM muy especial:

PODER:
Tienen el poder de: observar con detalle, encontrar pistas,
descubrir secretos, analizar informacion y encontrar soluciones.

En esta parada nos adentraremos en la
vida de un periodista y de su periédico y
descubriremos |lo que se cuece en una
redaccion.

Seremos discretos y muy observadores
y encontraremos toda la informacion, las
herramientas necesarias y muchos
secretos que posteriormente
necesitaremos para nuestra siguiente
Mision.

Actuaremos como unos verdaderos
B_K_rios-espias.

Animo chicos!!!!

¢, Te atreves a MIRAR?




¢CLASE o LABORATORIQ?

Poh et al., 2010

Lab Homework Sleep qlass

Figura 1. Actividad cerebral de un alumno durante 1a clase magistral en el laboratorio o realizando un proyecto personal (Poh et al. 2010)

En un metaanalisis reciente de 225 estudios se
comprobd que los alumnos que intervienen en
metodologias inductivas que los hacen participar
directamente en el aprendizaje mejoran los resultados
académicos (Freeman et al., 2014). Y cuando se ha
comparado la ensefianza a través de clases magistrales
de un profesor experto con otra utilizada por un
profesor inexperto, basada en estrategias caracteristicas
de un aprendizaje activo como el trabajo cooperativo y el
flipped classroom, se ha comprobado que los alumnos
mejoran sus resultados académicos y su interés por la
materia cuando se da un aprendizaje activo (Deslauriers
et al., 2011).



METODOLOGIAS INDUCTIVAS Y APRENDIZAJE

Yazzie-Mintz, 2010

Figura 2. Cuando se pregunto a los alumnos qué métodos de ensedianza les motivan mas, se decantaron
por los debates y discusiones, actividades artisticas, proyectos y presentaciones (Yarne-Mintz, 2010).

En un estudio en el que intervinieron 275000 alumnos de
secundaria en Estados Unidos durante los afios 2006 y
2009 (Yazzie-Mintz, 2010), se constaté que la causa del
aburrimiento se debia a que no encontraban el estudio
interesante (81%), no era relevante para ellos (42%) o se
debia a que no existia interaccion con el profesor (35%).
Pero cuando se les pregunté sobre qué métodos de
ensefianza les permitian comprometerse mas con el
aprendizaje (ver figura 2), se decantaron por los debates y
discusiones (61%), los proyectos de grupo (60%), los
proyectos con recursos tecnolégicos (55%) y las
presentaciones de los propios alumnos (46%). Todas
estas estrategias se pueden integrar facilmente en el ABP,
uno de los métodos de ensefianza imprescindibles para

mejorar la educacion.



