Aprender a Motivar Médulo 4

MEMORIA

1. El aprendizaje y la memoria

“El aprendizaje puede considerarse como un cambio en el sistema
nervioso que resulta de la experiencia y que origina cambios duraderos en

la conducta de los organismos” (l. Morgado, 2005)

El aprendizaje es el proceso por el cual a través de la experiencia los organismos
modifican su conducta para adaptarse a las condiciones cambiantes e
impredecibles del medio que los rodea . Aprender implica la formacion de
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nuevas conexiones neuronales, el establecimiento de relaciones funcionales
enfre éstas y las ya existentes, y la debilitacion o incluso desaparicion de otras

ya presentes, es el méximo exponente de la plasticidad neuronal.

El aprendizaje estd
inevitablemente ligado
a la memoria. Lo que
aprendemos se
almacena en el
cerebro y constituye lo
que Illamamos
memorias, y nos
permiten relacionar el
presente con el

pasado y proyectar

hacia el futuro nuestros
pensamientos e ideas. No hay aprendizaje sin memoria ni memoria sin
aprendizaje, y ambas estdn presentes en otros procesos cerebrales, como la

percepcion sensorial, las emociones o el lenguagje.

2. La formacion de las memorias

A excepciodn de situaciones con un elevado contenido emocional que pueden
dar lugar a la formacidon de memorias de impacto que se establecen al
momento y son de larga duracion, las memorias no se forman al instante, sino
que requieren de un proceso que podria explicarse en dos fases consecutivas

en el tiempo: la memoria de corto plazo y la memoria de largo plazo:

- La memoria a corto plazo, que almacena la informacion relativa a los
estimulos que acabamos de percibir, una cantidad limitada de informacion
y durante un corto periodo de tiempo, es transitoria, fragil y muy vulnerable

a las interferencias.
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- Si como consecuencia del uso continuado de esa informacion
almacenada o de la repeticidon de la experiencia las redes neuronales que
se crearon persisten y se mantienen, comienzan a producirse cambio
estructurales que sientan las bases para la formacion de la siguiente fase de

la memoria, la de largo plazo.

- La memoria a largo plazo es estable, duradera, poco vulnerable a las
interferencias y almacena mucha informacién durante un tiempo
indefinido. El proceso gradual por el que las redes neurales se vuelven
estables a tfravés de la repeticion de experiencias y uso de la informacion
almacenados en la memoria de corto plazo se conoce como

consolidaciéon de la memoria.

Memoria de corto plazo Memoria de largo plazo
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3. Tipos de memoria

A tenor de las investigaciones actuales parece posible establecer tres sistemas
de memoria en funcidon de sus caracteristicas conductuales y de las estructuras
cerebrales implicadas: la memoria implicita (M), la memoria explicita (ME), y la

memoria de trabajo (MT)

%

f

Toaonoav0d ¢ ey —
=~

3.1 Memoria implicita

La memoria implicita es la memoria procedimental, nombre con el que también
se la conoce. Es la memoria de las competencias que nos permite ejercer
hdbitos perceptivos, motores y cognitivos, como reconocer a familiares y
amigos (perceptivo), caminar o montar en bicicleta (motor), o leer (cognitivo), y
de los condicionamientos cldsico e instrumental, como salivar ante nuestra

comida favorita o el ajuste a las normas sociales, respectivamente.
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Son aprendizajes muy influenciados por predisposiciones genéticas,
flogenéticamente muy antiguos y estrechamente ligados a la adaptacion y
supervivencia de la especie, que se adquieren gradualmente y se perfeccionan
con la prdctica. La empleamos para aprendernos cosas de carrerilla o para
operaciones mentales rudimentarias como el cdlculo, y rutfinarias, lo que
solemos hacer con frecuencia, nuestras inercias (de accidon, comportamiento,
mentales, efc.). Generalmente es una memoria fiel, rigida y duradera, en su
mayoria inconsciente y automdatica, dificil de verbalizar. Una excepcion son las
memorias generadas por la exposicion a situaciones emocionalmente intensas
que pueden adquirirse por la exposicion a un Unico hecho, como el nacimiento
de un hijo, un muerte traumatica, o el momento en que se conocid el derribo
de las tforres gemelas. En estas circunstancias se ha demostrado que la
amigdala juega un papel muy importante en el procesamiento de informacion
ligada a estimulos emocionales. El almacenamiento de las memorias implicitas

tiene lugar en estructuras subcorticales como el caudado y el putamen.

Una vez adquiridas se vuelven hdbitos bastante rigidos que condicionan la
actuacién en un determinado sentido, lo que puede condicionar y dificultar
nuevos aprendizajes. El aprendizaje de hdbitos progresa y se refuerza cuando se

obtfienen los resultados esperados, por ejemplo, cuando se ejecuta un
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movimiento que resulta correcto se libera dopaminag, lo que refuerza las sinapsis
existentes y hace que esas neuronas tengan mds probabilidades de ser
activadas cuando se vuelva a ordenar ese mismo movimiento reforzdndose asi

el patrén neuronal.

3.2 Memoria explicita

Se le conoce también como memoria declarativa ya que puede expresarse
verbalmente o por escrito de forma consciente, y estd formada por los

recuerdos de experiencias vividas y por nuestro conocimiento del mundo.

Puede adquirirse con una O pocas experiencias o ensayos, es flexible y
cambiante, y tiene la caracteristica de que puede expresarse en situaciones y
de modos distinfos a aquellas en las que se produjo el aprendizaje
originalmente. Es la memoria del aprendizaje relacional, mdas complejo y mads
reciente filogenéticamente, que nos permite analizar, comparar, contrastar e
infegrar diferentes tipos de informacion relativa a gente, hechos, lugares, y
procedentes de diferentes modalidades sensoriales, es la memoria sobre el

qué”, “como” y “cuando” ocurrieron las cosas.

La adquisicion de esta memoria se relaciona tanto con la corteza mas
evolucionada del cerebro, el neocodrtex, encargado del andlisis de la
informacién sensorial, las percepciones y de su procesamiento, como con el
hipocampo, que juega un papel importante en la fransferencia de esta
informacion desde la memoria de corto a la de largo plazo y cuyo
almacenamiento definitivo parece ubicarse en diferentes dreas de la corteza

cerebral.
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Dentro de la memoria explicita se distinguen dos tipos, como confirman los

casos clinicos investigados: la memoria semdntica y la memoria episddica.

Memoria semdntica: es el
almacenamiento del
aprendizaje de
conocimientos generales y
de nosotros mismos que
vamos acumulando a o
largo de nuestra vida, lo
que no implica acordarse
de un hecho
detalladamente o de una

instruccion o regla.

Memoria episddica: es el recuerdo de un instante Unico que aparece

asociado a un lugar y a un momento concreto, a un entorno preciso, lo que

no ocurre en el caso de la memoria semdntica respecto del tiempo vy el

espacio.

Memoria
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Apoydndose en el modelo seriado de E. Tulving (2001), F. Eustache y B.
Desgranges (2010) definen el proceso de constitucion de estas memorias, segun
el cual cada una de tiene su propia légica y una existencia individual, y se

establecen a fravés de una cadena que conduce a la formacién del recuerdo.

Asi, éste comienza con la percepcion de
estimulos, continia con la asociacion de los
elementos que conforman la escena para
dotarla de sentido (memoria semdntica), para
crear finalmente una memoria definitiva del
acontecimiento, una escena unificada,
fechada y localizada (memoria episddica). Al
mismo tiempo, el modelo reconoce que esta
cadena actua también en sentido
descendente desde la memoria episddica a la

semdntica hasta llegar al percepcién sensorial.

La mayoria de los acontecimientos que
vivimos no se almacenan en la memoria episddica, sino solo aqguellos que
representaron un momento especial, aquello que nos produjo una felicidad,
una desgracia o tristeza, o un peligro intensos, pero no por ello el aprendizaje
deja de tener lugar de modo continuo, es decir, se da una semantizacion de los
recuerdos episddicos que nos ayuda a establecer los puntos comunes entre los

distintfos sucesos y a dar sentido a las cosas.

3.3 La memoria de trabajo

La memoria de frabagjo, también conocida como memoria operativa, es un
caso particular de memoria explicita, es por tanto consciente y funciona sin
descanso en nuestra vida. Es la que nos permite mantener presentes las
informaciones que acaban de darnos, las situaciones que acaban de tener
lugar, los pensamientos que acabamos de tener, para ser utilizadas en tiempo
real y poder realizar operaciones cognitivas complejas, como comprender el

lenguaje, hablar, razonar, reflexionar, imaginar o calcular. Es por lo tanto,

Memoria



Aprender a Motivar Médulo 4

informaciéon transitoria que estd continuamente generdndose, borrdndose y
siendo sustituida por ofra similar, esa informacion que no estd en el entorno y

necesitamos para dirigir adecuadamente el comportamiento.

La memoria de trabajo no es sinbnimo de memoria a corto plazo, la retencion
de informacion que tiene lugar en la memoria de trabagjo tiene una duracion
superior en el tiempo e implica una manipulacion de la misma, un trabagjo
mental que provoca cambios y actualiza esa informacion. Ambas utilizan
procesos mentales y mecanismos diferentes y podria decirse que la memoria a

corto plazo es un componente de la memoria de trabagjo.

Estd estrechamente ligada a la inteligencia general de los individuos, lo que se
conoce como Iinteligencia fluida, es decir, la capacidad de razonamiento

general y

abstracto, la
resolucion de
problemas, la
inferencia y la
relaciéon de
conceptos, y en
buena medida
heredable
(entre el
40-65%). En su

funcionamiento

estadn implicados muchos neurotransmisores como el glutamato y la

acetilcolina, destacando entre ellos el papel que desempena la dopamina.

Anatdmicamente las iméagenes cerebrales obtenidas muestran que durante el
curso de estas operaciones mentales es la corteza prefrontal el drea que se
muestra mds activa. Este dreaq, situada en la parte anterior del cerebro es la
region filogenéticamente mas reciente y evolucionada del cerebro humano.

Las investigaciones mds recientes hacen pensar que, “mds que actuar como la
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base de una memoria, la corteza prefrontal trabaja como un sistema general
de control cognitivo y de procesamiento ejecutivo que guia el comportamiento
y que implica interacciones entre los diversos procesos mentales (atencion,
percepcion, motivacion, emociones y memoria)” necesarias para actuar, tal y
como mantiene |. Morgado (2005), que a la luz de la importancia que adquiere
esta memoria considera que seria mds acertado sustituir este nombre por el de

“cognicién ejecutiva’.

Por Ultimo, y a pesar de las diferencias que presentan los distintos tipos de
memorias, se observa una influencia, una interaccion y apoyo mutuo entre ellas.
Asi, los recuerdos y conductas inconscientes de la memoria implicita pueden ser
modulados y modificados conscientemente por la memoria explicita vy
viceversa. Muchos ftipos de aprendizaje comienzan siendo conscientes y
explicitos para terminar por automatizarse y convertirse en una rutina o hdbito,
como conducir, o montar en bicicleta (I. Morgado, 2005); en tanto que “la
memoria de frabagjo y la memoria episdédica cumplen una funcidén de primer
orden en el aprendizaje de nuevas habilidades, pues alimentan la memoria

procedimental * (F. Eustache y B. Desgranges, 2010).
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4. Recuerdo y olvido

La memoria es selectiva, el cerebro almacena la informacién que es importante
para nosotros, bien porque le impresiona, agrada y reconforta o por todo lo

conftrario, almacena todo o que nos emociona para bien o para mal.

Hay varias formas de recordar, una de ellas es el recuerdo de las memorias
implicitas, recuerdos instantdneos y automdaticos gracias a los cuales
reproducimos con precision el comportamiento aprendido y almacenado.
Otros recuerdos son mds complejos y consisten en una reconstruccion del
pasado, en la que el recuerdo es un proceso mental activo y su resultado
puede no ser igual a la experiencia que lo generd, lo que indica que la
actividad cerebral es diferente cuando recordamos un evento que cuando lo
percibimos directamente, y esto nos permite diferenciar cuando estamos
viendo de cuando estamos imaginando, es decir, el recuerdo “activa un
mecanismo cerebral que nos permite percibir las representaciones neurales

como memorias y no como percepciones actuales” (. Morgado, 2005).

Hay memorias emocionales que
se conocen como memorias de
impacto y se establecen al
momento ante la vivencia de un
suceso vivido de gran intensidad.
Estos sucesos activan la amigdala
de manera que cuanto mds se

activa mayor y mejor es el

recuerdo que provocan. Una

caracteristica de este tipo de
reacciones emocionales tan intensas es que mejoran mds el recuerdo
retardado que el reciente, haciendo que los recuerdos sean indelebles, aunque
no se conoce las razones por las que esto tiene lugar. La evolucion vy la

seleccion natural han hecho que conservemos los sistemas de memorias que
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necesitamos para nuestra supervivencia, especialmente las de los recuerdos

emocionalmente negativos, para garantizar el no volver a cometer esos errores.

Ofro tipo de recuerdos son aquello que nos resultan familiares, son recuerdos
que no son del todo completos y de los que somos conscientes que no son

nuevos, y que formarian parte de las memorias de reconocimiento.

En cuanto al olvido, puede significar la pérdida de los circuitos especificos de
una memoria consolidada, provocada por la falta de uso de esos circuitos o por
interferencias tempranas tras el aprendizaje inicial. Las interferencias son la

causa mds habitual en los frecuentes olvidos cotidianos.

El olvido también puede darse cuando otras memorias mads recientes interfieren
U ocupan el lugar de viejas memorias, peligro del que nos protegen el
hipocampo y ofras regiones frontales, que hacen que cuando se activan
nuevas memorias se potencien las ya consolidadas y relacionadas con las
nuevas enfradas. En ofras ocasiones el olvido es una incapacidad temporal
para acceder a esos recuerdos, y para aliviar estas situaciones suele ser
suficiente con el cambio de contexto externo o interno lo que permite volver a

acceder al recuerdo que intentdbamos rescatar.

Un ejemplo muy caracteristico sobre el recuerdo y el olvido es la circunstancia
que se conoce como "quedarse en blanco" en un examen, saber la respuesta a
la pregunta que se ha de responder pero no llegar a encontrarla, no llegar a
ella. Las razones por las que esta situacion se produce tienen que ver, por un
lado, con los niveles de estrés sostenido que la propia situacidon provoca se
disparan y hacen que el cerebro libere altas cantidades de cortisol que pueden
bloguear la memoria, bajar el rendimiento, e impedir el proceso de atencion y
recuerdo; por ofro lado, en el momento de la evocacidn de muchos
aprendizajes influye el que se den las mismas circunstancias que se dieron
cuando se aprendia, el lugar donde se estudiaba, el estado de activacion en el
que se enconfraba el organismo, por ejemplo, "cargado" de cafeina...

Grdficamente podria explicarse como si lo aprendido se hubiera guardado en
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una habitacién y a la hora de recordarlo se buscase en ofra diferente, es decir,
la memoria estaria disponible pero no accesible. Y por Ultimo, la falta de sueno
tras haber pasado la noche dedicada al estudio contribuiria a la dificultad para
recordar, puesto que la falta de sueno habria impedido que la informacion
aprendida se integrara con la almacenada previamente en el cerebro y se

favoreciese asi la consolidacion de las memorias.

Memoria %“ JLo

13



Aprender a Motivar Médulo 4

5. Sueino, aprendizaje y memoria

Estd demostrada la influencia

del sueno para favorecer la
memoria de lo previomente
aprendido, especialmente en
tareas que combinan
elementos sensoriales vy
motores. El sueno prepara al
cerebro para aprender,
potencia la formacion de la
memoria y estructura vy

reorganiza los contenidos de

la mente.

Durante el sueno se produce un procesamiento cerebral que cambia
cualitativa y cuantitativamente la informacion representada, y es en esta fase
cuando se produce el almacenamiento en la memoria a largo plazo, de
manera que la privacion de sueno afecta al hipocampo e impide la formacion

de las memorias.

El sueno infegra la informacidon en las redes neuronales preexistentes, dandoles
mds significado y contexto, aunque se desconoce el proceso que sigue el
cerebro para ello. El sueno combina informacioén, extrayendo caracteristicas
invariables y reglas ocultas, tal vez por eso los ninos necesitan tanto dormir al ser

este el periodo en el que se estdn formando estas reglas.

El sueno facilita las inferencias de nuevo conocimiento, especialimente aquellas
mas complicadas o de orden superior; facilita la conversion de conocimiento
implicito e inconsciente en explicito y consciente; el sueno, fras el aprendizaje,
ayuda a adquirir conciencia de lo aprendido. Ademds, el conocimiento
explicito de una memoria, el ser conscientes del proceso seguido, ayuda a que

el sueno posterior potencie ese aprendizaje. Por contra, en ocasiones el sueno

wiuso
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también puede generar memorias falsas, recuerdos confusos de eventos que

no sucedieron realmente asi.

Teniendo en cuenta la importancia del sueno, especialmente en la etapa

escolar de ninos y jovenes, el nUmero de horas que deberian dedicar a dormir

de lunes a domingo seria:
- Los alumnos hasta los 10 anos deberian dormir 10 horas diarias

- Los alumnos mayores de 10 anos deberian dormir 8 horas diarias

Memoria fruca 15
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6. Mejorar la enselianza, mejorar la educacion

“La educacion es lo que queda cuando se olvida todo lo aprendido”.

Albert Einstein

Y asi es porque lo mds valioso no son los contenidos, que se acaban olvidando,
sino la induccidén y potenciacion de los procesos mentales que entran en juego,
que son los que crean la inteligencia y la capacidad para poder razonar los
nuevos aprendizajes de forma duradera. Es fundamental emplear métodos que
activen la corteza prefrontal y el I6bulo temporal medial, el entfrenamiento en
memoria de trabagjo y razonamiento, el aprendizaje mediante preguntas
relevantes, la prdactica sistemdtica del recuerdo y reconstruccion de lo
aprendido, y leer, leer y leer. También el uso de pruebas orales como modo de

estudio activo y comprensivo mds alld de la memorizacion.

Una vez visto qué es el aprendizaje, qué es la memoria, como se almacena la
informacién y la clasificacion de los diferentes tipos de memoria sobre la que

=)
wiuso
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existe un mayor acuerdo entre los neurocientificos, hay que aterrizar todos estos
contenidos en el aula, hay que ver como lograr que los alumnos recuerden lo
que en ella se trabaja, como conseguir que la informaciéon llegue a las
memorias significativas, las de largo plazo, y llegue a convertirse en

conocimiento.

Para ello, se ha elegido el modelo practico de Roberto Rosler (Asociacion
Educar), que establece 7 pasos para trabajar la consolidacidon de la

informacion en la memoria de largo plazo (MLP).
Estos 7 pasos son:

1. Abrir en los alumnos las MEMORIAS SENSORIALES

2. Hacer PENSAR a los alumnos sobre la informacioén, los contenidos

trabajados.

3. RECODIFICAR, recuperar la informacion de la memoria de corto plazo y

trabajar sobre ella.
4. FORTIFICAR, redlizar una evaluacion de lo que se ha aprendido o no.

5. PRACTICAR, repetir, volver a trabajar sobre los contenidos con la

infervencion de todas las memorias.

6. REPASAR, volver a trabajar sobre los contenidos pero de un modo

diferente.

7. RECUERDO, recuperar la informacion

Vamos a ver en detalle cada uno de estos pasos.
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6.1. Abrir las memorias sensoriales

Tenemos muy claro que la informacion entra a través de los sentidos, de todos
ellos: oido, vista, tacto, olfato... sQué podemos hacer para abrir, para despertar
los sentidos de nuestros alumnos¢e Podemos poner en juego 5 estrategias

bdsicas:

- Utilizar organizadores visuales para presentar la informacion: los

organizadores son mapas conceptuales, mapas mentales, que ayudan a

focalizar la

atencién de los e NS LT e SaeALEd L

alumnos.

Wikipedia: Un

mapa mental es
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otros conceptos

ligados y

dispuestos radialmente alrededor de una palabra clave o de una idea
central. Los mapas mentales son un método muy eficaz para extraer y
memorizar informacion. Son una forma légica y creativa de tomar notas y
expresar ideas que consiste, literalmente, en cartografiar sus reflexiones

sobre un tema.
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- Alencion: El docente debe entrar al aula con la idea de que se le va a
prestar atencion, y no dar la impresion de que no es el lugar en el que se
dese estar o que se quiere huir a la primera ocasion, ya que eso se transmite
a través de la comunicacidén no verbal; muy al contrario, debemos entrar
pensando que todos los alumnos Nos vienen a ver a nosofros y nos van a

prestar atencion por lo que contamos, y sobre fodo por como los contamos.

Recuerda: La atencién no “se presta, se capta, y esa es nuestra tarea como

docentes”
Para conseguir captar la atencidon pueden utilizarse estrategias como:

= Cambios enla voz, variando el volumen vy el ritmo.

=  Cambios visuales en los colores, por ejemplo variando las imagenes y

colores de las ilustraciones o en las proyecciones.

=  Cambios visuales de movimiento del docente o del lugar de las cosas y

la documentacion, huir de la monotonia en clase.
= Variar los tamanos de los materiales, de los dibujos.

= Uso diferentes de los sentidos y proponer un cambio inesperado en los

mismos: utilizar muUsica, movimiento de los alumnos.
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- Novedad: Al cerebro le encanta lo novedoso, la parte mds antfigua de

nuestro cerebro, el

limbico, cuando ve
algo nuevo libera
noradrenalina que

despierta el cerebro.

Para ser novedoso en
el aula se puede
empezar con un dato

curioso en relacion al

tema que se va a

tratar, un Ultimo
descubrimiento que se haya hecho sobre el tema, una noticia de prensa,
una imagen impactante, llegar a clase con un objeto relacionado y
comenzar con preguntas sobre el mismo o hacer un dibujo en la pizarra,
poner una musica, utilizar un silbato, o proyectar una escena de una

pelicula o una pequena proyeccion de un video...
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- Emocion: No hay nada mds contagioso que la emocidn, por eso incorporar
la emocion en la ensenanza es una excelente forma de llegar a los
alumnos. Hay que entrar en el aula emocionados con o que se va a
ensenar, esto provoca que la amigdala cerebral se encienda y con ello
estimule el hipocampo vy las dreas relacionadas con la formacion de

memorias recientes.

Mr. Schneebly de la pelicula “Escuela de rock”, interpretado por Jack Black

- Relevancia: Los contenidos, el material deben estar relacionados con
hechos de la vida diaria, cotidiana, de los alumnos, debe ser relevante para
ellos, de este modo conseguiremos que les interesen y les permitird hacer

conexiones répidamente con sus conocimientos previos.

Memoria JLo 21



Aprender a Motivar Médulo 4

6.2. Hacer PENSAR a los alumnos sobre la informacion, los contenidos

trabajados

La informacién que ha llegado a las memorias sensoriales pasa a la memoria
de trabajo, hacer pensar a los alumnos supone que frabajen con  esta
informacion para permitiles hacer conexiones con ofra informacion que
poseen en su memoria de largo plazo, les permite enlazar la informacién nueva

y se favorece con ello la memorizacion.

En el proceso de pensar, de reflexionar sobre la informaciéon y la experiencia, y
combinarla con su conocimiento previo, el cerebro toma la informacién de la
memoria inmediata y la procesa en la memoria de trabagjo; este proceso, nos
permite retener la nueva informacién mientras nuestro cerebro busca en la
memoria de largo plazo patrones o conexiones con las cuales pueda
conectarla. Para poder llevar a cabo de modo eficaz este este trabajo, es

necesario que se den al alumno dos condiciones:
- Que se dé un tiempo de al menos 3 a 5 minutos para pensar
- Que este proceso se realice en silencio

Sabemos de las dificultades para cubrir el programa educativo y que por lo
tanto el tiempo para dedicar a pensar pudiera parecer dificil de aplicar, pero
se debe pensar que el ejercicio de reflexion es también una forma de practicar
sobre los contenidos que es estdn trabajando, es decir, que “la reflexion es la
primera practica” y que como tal es el primer sello neocortical que dejard la

informacién en el cerebro del estudiante.

Para ayudar a los alumnos a readlizar esta tarea una buena estrategia es
hacerles preguntas exploratorias siguiendo el método socrdtico, que le
obligardn a reflexionar, y darle tiempo para que frabaje la informacion, la
razone y la exponga. De este modo el docente tendrd también la oportunidad
de comenzar a ver si se han comprendido los conceptos y/o si los alumnos

tienen lagunas de informacion.
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La reflexion se produce en la corteza Prefrontal, el drea ejecutiva responsable

de la memoria de trabajo (Roberto Rosler).

Recuerda: Reflexionar no es un lujo, es una necesidad.

Las caracteristicas de las clases altamente reflexivas son:
- Preguntar
- Visualizar
- Escribir un diario

- Aprendizaje colaborativo.

Memoria
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6.3. RECODIFICAR, recuperar la informaciéon de la memoria de corto plazo y

trabajar sobre ella

Recodificar es un ejercicio que consiste en que el alumno genere la
informacion trabajada en el aula que aun estd en su memoria de trabajo para
“traducirla”, reproducirla con sus propias palabras, por ejemplo escribiéndola,
ya gue si un alumno escribe acerca de lo que sabe, entonces “él sabe que lo
sabe”. Una de las razones es que recordamos mucho mejor lo que nosotros
hemos producido. Si los estudiantes pueden generar su propia explicacion del
concepto serd el momento de poner la informacion en su memoria de largo

plazo.
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Recuerda: El material autogenerado es mejor recordado.
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La neurobiologia nos muestra que la organizacion es clave para una buena
memoria. La recodificacion y la autogeneracion le permiten al alumno fomar el
control de cémo su cerebro organiza la informacién que recibe, ya que cada
uno almacenamos la informacion en un formato particular, en la forma en que
funciona su propio cerebro y al reproducirla con sus propias palabras

aumentan las posibilidades de recuperarla, de recordarla.

Estrategias para recodificar:

Interpretar
- Ejemplificar
- Clasificar

- Resumir

- Inferir

- Comparar
- Explicar

- Usar representaciones no linguisticas
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Aecion G
CREACION

Recuerda: Los alumnos crean sus propias memorias cuando recodifican la

nueva informacion.

La recodificacion debe suceder en el aula, enviar a los alumnos a sus casas
con un material nuevo para recodificar puede ser estresante. La oportunidad
de manipular el nuevo conocimiento en la memoria de frabajo es el comienzo
de la instalacion de las conexiones neuronales en el cerebro que, de ser
exactas, serdn practicadas para convertirse en memorias de largo plazo. Por lo

tanto, para recodificar necesitan un “entrenador”, esa es la tarea del docente.

%H.CU 26
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6.4. FORTALECER, realizar una evaluacién de lo que se ha aprendido o no

Para fortalecer las conexiones y con ello la memorizacién, es bueno realizar una
evaluacion sin calificar el resultado. Se trata de una evaluacion con cardcter
formativo, es decir, una evaluacion “para” el aprendizaje y no “del”
aprendizaje, al final de la cual se dard a los alumnos la retroalimentacion sobre

si su comprension de la informacion es o no la adecuada, la correcta.

No tiene sentido preguntar a los alumnos qué es lo que no han entendido o
qué saben, ya que no saben lo que saben hasta que no finalizan los pasos de

decodificar y fortalecer.

(P0R LA VENIANA

DEL LIVING

Por otro lado, es importante dar retroalimentacion en forma comprensiva y
alentadora, para volver a ensenar cuando los alumnos no comprendieron el
tema, y en este caso, hay que cambiar la estrategia que seguimos para

impartir los contenidos, no olvidemos la cita de A. Einstein “si se quieren

resultados diferentes hay que hacer cosas distintas”.
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Médulo 4

La retfroalimentacion también les permite a los estudiantes cambiar su

comprension conceptual, hacer los cambios en la memoria de trabajo antes

de que comiencen a practicar y que la informacioén se deposite en la memoria

de largo plazo.
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Recverda:

- La retroalimentacion es mas efectiva cuando es presentada como un

medio para mejorar.

- Laretroalimentacion es vital para el aprendizaje.

- La retroalimentacion provee el refuerzo que los alumnos necesitan para

seguir motivados.
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6.5. PRACTICAR, repetir, volver a trabajar sobre los contenidos con la

intervencion de todas las memorias

Hasta aqui, toda la informaciéon se ha mantenido y trabajado en la memoria de

trabajo. Es a partir del paso 5 cuando la informacion pasa a la memoria a largo

plazo.

Practicar es repetir, para practicar se necesitan multiples ejercicios, con el fin de

lograr que una red neuronal se vuelva permanente.
Recuerda: Mdltiples experiencias llevan a memorias mas sélidas.

Es el momento de transferir la informacion de la memoria de trabagjo a la de
largo plazo aprovechando para ello todas las memorias de las que hablamos

al comienzo de la unidad:

- Memoria implicita o procedimental (actividades como baile, role- play,
movimientos durante el aprendizaje, cuentos, canciones y musicas, tarjetas

didacticas).
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- Memorias explicitas: episddica y semdntica (actividades como salidas
diddacticas, posters, decoraciones, arreglos en la disposicion del aula,
mapas mentales, lineas del tiempo, organizadores graficos, aprendizajes por

pares).

- La memoria de trabajo o cognicidon ejecutiva (actividades como concurso

de preguntas, debates)

En la memorizacion seguida en la educacion tradicional se trabaja solo con las
memorias episddica y semdntica, pero no se usa una de las mds potentes,
como la procedimental, en donde estd la memoria motora, una de las mds
potentes porque es la que forma “hdabitos”, aquello que se hace sin pensar y no

se olvida, como montar en bici, nadar, etfc....

Recuerda: Las memorias deben ser ejercitadas en multiples formas para poder

depositarlas en varias y diferentes dreas cerebrales.

Por esto el docente debe facilitar a los alumnos numerosos situaciones de
prdctica elaborada para que puedan aprender y practicar a fravés de todas
las memorias. Para que el aprendizaje sea transferible debemos utilizar la mayor
cantidad de circuitos posibles y por tanto el mayor nUmero de contextos de
aprendizaje que podamos, ya que la prdactica posibilita que se produzcan
cambios permanentes en las redes neuronales. Si la informacidén puede ser
depositada a través de todas las carreteras de la memoria luego se podrd

tener acceso a ella a fravés de varias claves.

El aprendizaje de habilidades requiere de al menos 24 prdcticas para alcanzar

un 80% de eficiencia.

Recvuerda:

- La tarea provee multiples practicas y aumenta los logros académicos de los

alumnos.

- Alguna informacion debe ser sobre-aprendida para que se vuelva

permanente.
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Por otro lado hay que recordar la importancia del sueno en la consolidacion de
la informacidon en la memoria a largo plazo. jEl nuevo aprendizaje se practica
durante el sueno!l. Las redes neuronales que se han formado durante el
aprendizaje se reconectan con el sueno. Muchos estudiantes utilizan un sistema
de estudio que prioriza las evaluaciones: estudian hasta altas horas de la
noche, durmiendo sélo un par de horas y levantdndose muy temprano para
repasar el tema. Con esta estrategia puede que consigan depositar suficiente
informacion en la memoria de frabajo (de corto plazo) para que les vaya

aceptablemente bien en la evaluacion.

Pero, por supuesto, no han guardado la informacion en la memoria de largo
plazo ya que no durmieron lo suficiente como para lograr que las conexiones
neuronales se fortalecieran. Por todo esto, si bien pueden sacar una buena

nota en la evaluacion, sus conocimientos se “evaporardn’” en poco tiempo.

Recordaremos que, como ya se vio cuando se tratd el tema de la importancia

del sueno para el aprendizaje:

- Los alumnos mayores de 10 anos deberian dormir 8 horas de lunes a

domingo
- Los alumnos hasta los 10 anos deberian dormir 10 horas de lunes a domingo

Recuerda: El estudiar por las noches es una manera de olvidar mds que de

recordar.
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6.6. REPASAR, volver a trabajar sobre los contenidos pero de un modo diferente

Mientras que la prdctica pone la informacién en la memoria de largo plazo, el
repaso da la oportunidad de recuperar esos datos y manipularlos en la

memoria de trabajo, y evita la poda neuronal.

El proceso de repasar es el siguiente: tomamos la informacion de la memoria
de largo plazo, la llevamos a la memoria de trabagjo, la examinamos para
asegurarnos de su exactitud, y aprovechamos la oportunidad para
reorganizarla y aumentar sus conexiones neuronales en el depdsito de

memoria.
Durante el repaso se deben tener los siguientes objetivos:

- Que la estrategia del repaso coincida con la de la ensenanza y la de la
evaluacion. El docente ha de ensenar del modo en que va a evaluar, y

evaluar del modo en que ha ensenado.

- Verificar la exactitud de la memoria.

- Darle alos alumnos la posibilidad de utilizar sus habilidades de pensamiento
de alto nivel para analizar, evaluar y crear, en lo posible, formas alternativas

de utilizar el conocimiento.

- Fortalecer las redes neuronales existentes.

Practicar preguntas similares bajo condiciones andlogas a las del examen.

Es responsabilidad del docente planificar el repaso dentro del proceso de
aprendizaje, y recordar que no sirve de nada preguntar a los alumnos si tienen
dudas sobre los contenidos porque, como ya apuntdbamos, “ellos no saben lo

qgue no saben’.
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6.6.1. El ritmo de repaso

Médulo 4

Todos los estudios apoyan la importancia de multiples repasos repartidos en el

tiempo.

El ritmo del repaso es importante.
Es necesario espaciarlos muy
cerca uno de ofro al principio y
luego alejarlos entre si. El ritmo
de los repasos puede afectar de
forma significativa a cudnta
informaciéon es retenida por los
alumnos. Por esto, a diferencia
de la ensenanza tradicional que
favorece los repasos hacia el
final de la unidad, se debe
empezar a revisar los contenidos
desde el comienzo de la unidad
a intervalos cortos entre cada

repaso. Luego se puede

incrementar el tiempo entre cada repaso.

Para este objefivo son muy buenos los curriculo en espiral que vuelven

repetidamente sobre el mismo tema.

Se recuerda el:

Memoria

54% del contenido estudiado de un libro después de 1 dia.
35% del contenido estudiado de un libro después de 7 dias.
21% del contenido estudiado de un libro después de 14 dias.

8% del contenido estudiado de un libro después de 21 dias.
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Recuerda: Sin el repaso, la mayor parte de la informacion se esfumara de la

memoria.

6.6.2. Como repasar
Entonces, 3como debemos repasar?e Hay que tener en cuenta que:

- Debe haber una “feliz” coincidencia entre el repaso, la ensenanza vy la

evaluacion.
- Controlar la exactitud de la memoria de sus alumnos.
- Fortalecer las redes neuronales existentes en sus alumnos.

- Para los exdmenes, practicar preguntas similares bajo condiciones

andlogas.
- Evitar el sistema de adquirir mucha informacién en poco tiempo.

- La informacién basada en datos puede repasarse de forma diferente a la

informacién conceptual.

- Cosas como féormulas, definiciones o listas pueden ser colocadas en una

cancién, esta estrategia logrard acceso a diferentes carreteras de

memoria.

- Utilizar mapas mentales: cuando se les pide a los alumnos que hagan un
mapa mental sobre un tfema durante un repaso, no saben o que no saben
sobre este tema antes de hacerlo, pero una vez hecho y después de
comparar sus mapas mentales, comienzan a hacer preguntas y el docente

puede darles retroalimentacion y refuerzo.

- El repaso de aprendizajes motores requiere de mas andlisis, si los alumnos
han aprendido una habilidad motora, ellos deben practicarla de la forma
en la que serdn evaluados, de modo que si la evaluacidon es con Idpiz y

papel, debe ayudarles en hacer la conexion con la “carretera” semdntica.
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- Esta es una de las brechas que vemos en los exdmenes: la incapacidad de
transferir un proceso o producto al papel. Pero esto no debe sorprendernos,
si se pide a cualquiera que describa como se ata los cordones de los
zapatos sin utilizar sus manos o sin mirar sus pies, serd capaz de hacerlo pero

con cierta dificultad o malestar “cerebral”. Deberd utilizar algo de su

“poder cerebral” para transferir esta informacion depositada en la memoria
de procedimientos (en los ganglios basales) a la semdntica y poder asi

hacer la explicacion.

Recuerda: Silos alumnos no pueden recordar o reconocer es un problema de
“almacenamiento’. Si pueden reconocer pero no recordar es un problema de
“recuperacion”

6.6.3. Volver a ensenar los contenidos

El repaso puede mostrar que los alumnos son incapaces de depositar la
informacioén en su memoria de largo plazo o que la informacion es dificil de
recuperar; entonces es el momento de volver a ensenar los contenidos. En este
Ccaso, es conveniente utilizar diferentes materiales y ejemplos y tener en cuenta
gue volver a ensenar es mucho mas que repetir una leccidn que ya se dio en

forma previa.

Recuerda: Volver a ensenar debe ser una experiencia productiva para todos.

6.6.4. Repasar las técnicas de examenes

Los docentes comenten a menudo lo que Roberto Rosler llama “asumicidios”

en relacion a lo que los alumnos conocen:
- Asumir que los alumnos tienen un conocimiento previo.
- Asumir que tienen estrategias de estudio.
- Asumir que saben resolver problemas.
- Asumir que saben como hacer un examen.
Segun las investigaciones realizadas no se debe asumir nada sobre los

estudiantes, sino simplemente entrenarlos en las técnicas de cémo enfrentar
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una evaluacion, teniendo en cuenta aspectos tan sencillos pero importantes

comao:

- Si el tipo o tamano de fuente de letra de la evaluacion es diferente al que
estan acostumbrados a utilizar sus alumnos, utilice este tipo y tamano de

fuente en su repaso.
- Sila evaluacion serd cronometrada, repase utilizando limites temporales.

- Si estardn sentados durante la evaluacion con un patrdn especial de

distribucion, haga que sus alumnos se sienten en ese patréon durante el

repaso.

Neuro Ensenanza
Ensefanza tradiclional

Evaluacion Evaluacion

(Fuente: Asociacién Educar)
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6.7. RECORDAR, recuperar la informacion
Recordar y recuperar

Recordar es la capacidad de acceder a las memorias de largo plazo para
llevar la informacion a la memoria de trabajo y con ella resolver problemas,

que es la culminacién del proceso de la memoria.

La recuperacidon es mds exitosa si el contexto y las claves que estaban
presentes cuando la informacion fue aprendida por primera vez son las mismas

gue cuando se hace el intento de recordar la informacion.

Y 5Qqué es recuperar?, es la capacidad de fraer un evento pasado o un
conocimiento a la mente de uno. Asimismo, es la recoleccion consciente de lo
que denominamos memoria, a veces llamada memoria declarativa porque
podemos “declararla”. De hecho, cuando evaluamos a los alumnos, el

docente toma la decisidon de qué es lo que deben recuperar o recordar.

2Como recordamos? Para la recuperacion de la informacion hemos de tener
en cuenta que guardamos la informacidén por semejanza pero la recuperamaos
por diferencias. Por lo tanto, se necesitardn pistas para rememorar o recuperar

la informacion.
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Recuerda: El recuerdo de la memoria depende de las pistas.

6.7.1. La evaluacion: incompatibilidad entre la ensehanza, el repaso y la

evaluacion

Es comUn que ocurran problemas con la recuperacidn cuando existen
incompatibilidades entre la forma de ensenar utilizada, la forma de repasar y la
de evaluar. Diferentes vocabularios, periodos atencionales o problemas de
transferencia de una carretera de la memoria a ofra pueden causar esta

dificultad.

También es importante tener en cuenta la incidencia del vocabulario en el
proceso de evaluacion cuando en ella se utilizan palabras desconocidas para
los alumnos que pueden dificultar su comprension sobre lo que se les estd

preguntando.

Recuerda: Asegurese que utiliza un vocabulario que es familiar para sus

alumnos durante las evaluaciones.
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Se debe diferenciar entre niveles de dificultad y de complejidad:

- Lo complejidad se refiere a los tipos de procesos de pensamiento utilizados
para manejar la informacion y los problemas. Cuanto mds compleja sea
una ftarea, mayor serd el nivel de pensamiento requerido. Las prdcticas vy

repasos deben igualar la evaluacion en su nivel de complejidad.

- La dificultad es la canfidaoad de esfuerzo necesitada en un nivel de
complejidad. Cuanto mdas dificil, mdas esfuerzo debe utilizarse en un nivel

particular de pensamiento.
Recverda:

- Los alumnos que encuentran un nivel de complejidad por encima de lo que

han practicado y repasado tendran un mal rendimiento en la evaluacion.

- La recuperacion serd mucho mas rapida si la evaluacion utiliza la misma

carretera de memoria que la empleada durante la ensenanza y el repaso.

- Los alumnos que aprenden informaciéon en un lugar determinado pueden

recuperarla mads rapidamente en el mismo sitio.
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6.7.2. Ansiedad durante el examen

Algunos alumnos pueden sentirse abrumados por la ansiedad generada por la

evaluacion.

El estrés se maneja mejor cuando cinco factores estdn presentes:

- Previsibilidad: gsaben los alumnos qué fipo de evaluacion tendrédn? 3Estdn
familiarizados con el contenido?2 sHan tenido suficientes prdcticas vy

repasoss

- Eleccidn: slos alumnos tienen opciones? Esto puede ser tan simple como

ofrecerles tres preguntas pero que sélo se requiera que respondan a dos.

- Sentimiento de control: éste puede lograrse por la autoconfianza que el
alumno logra cuando comprende los objetivos de la evaluacion y ha

repasado y practicado de forma adecuada.

- Interaccién social: si el ambiente del aula es tal que los alumnos sienten que

“estdn juntos en esto”, se sentirdn menos amenazados por la evaluacion.
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Actividad fisica: ésta reduce el estrés, y es interesante ofrecerles a los
alumnos ejercicios para que puedan hacer movimientos musculares antes

de la evaluacion.

6.7.3. Cuando la recuperacion falla

5Qué se puede hacer si una vez seguidos los siete pasos los alumnos aun no

pueden recuperar la informacion y comprender lo que el docente esperaba?

En este caso se deberian revisar varios factores a través de las siguientes

preguntas:

sComenzd con el objetivo final en su mente a la hora de realizar el diseno
de la actividad y la evaluacion? A veces existe la tendencia a cambiar la
direccidn de la ensenanza a medida que se avanza a fravés de los
contenidos. Para evitarlo es importante conectar de forma continua lo que
estd ensenando con las cinco “E": expectativas, aprendizaje “eterno”,

preguntas “esenciales”, evidencia y evaluacion.

Si la evaluacion formativa se ha disenado basada en las previsiones y en
las preguntas esenciales, entonces los alumnos tendrdn pocos problemas

para la recuperacion de informacion.

sEstan reflexionando los alumnos durante la unidad? En muchas ocasiones
la prisa por avanzar y completar los contenidos del curriculum hace que la
imparticion se convierta en una carrera contra reloj y como resultado de
ello se dedica poco o nulo fiempo para la reflexidon, dificultando a los
alumnos la posibilidad de hacer profundas conexiones a fravés de la

reflexion.

sEstd ofreciendo a sus alumnos suficientes oportunidades para el
fortalecimientoe Controle si estd brindando la retroalimentacion que sus
alumnos necesitan para corregir sus ideas equivocadas y para fortalecer las
conexiones de sus memorias. Utilice evaluaciones mediante pares o
reforzamiento por técnicas informdaticas que proveen una retroalimentacion

inmediata.
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- sEstd variando sus estrategias de prdctica para satisfacer las diversas
necesidades de sus alumnos? La necesidad de diferenciacion es muy
importante, por lo tanto el docente debe asegurarse de que sus estrategias
para poner en prdactica los contenidos satisfagan las diferentes

modalidades de aprendizaje de todos alumnos.

- sEstd espaciando los repasos de forma adecuada? Asegurar que se estan
incluyendo repasos a lo largo de la unidad es muy importante, asi como
gue todos ellos est&in comprendiendo el tema, para ello puede incluirse una

revision antes de avanzar hacia nuevos contenidos.

“Si buscas resultados distintos,
no hagas siempre lo mismo.”

Albert Einstein
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