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FICHA  BÁSICA  PARA DISEÑO DE TAREAS 
IDENTIFICACIÓN DE LA TAREA
	CURSO 
	4 ESO


	Materia o materias

	Geografía e Historia –CCSS-


	TEMPORALIZACIÓN

	7 Sesiones



	Título de la tarea
	La guerra fría

	Descripción de la tarea
	Conocer, describir, identificar, interpretar el concepto de guerra fría, sus orígenes, causas, elementos, participantes, personajes cronologías, acontecimientos, etapas, conflictos, consecuencias y finalización de la URSS y sus países satélites.


	Creacción/Producto final
	Las actividades cooperativas que se llevaran a cabo en la U.D serán objeto de evaluación y contribuirán a conseguir los estándares de aprendizaje y la adquisición de las competencias clave.


	Contexto en que se desarrolla
	16 alumnos/as de 4 ESO –no bilingües- (desdoble)



	ACTIVIDAD 1
	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar (instrumento de evaluación asociado)

	Descripción de la actividad y enumeración de los ejercicios:
1ª Sesión 
Motivar el interés de los alumnos y activar los conocimientos previos para construir los nuevos conocimientos sobre éstos.
Escribo una frase que provoque curiosidad. ¿A qué nos referimos con el término guerra fría? ¿La hay caliente? ¿Estás seguro que terminó? – actividad de motivación-.
Debatimos y a continuación se realiza una tormenta de ideas por parte de los alumnos y las escribo en el encerado (5 minutos aproximadamente). Evalúo la participación mediante un anecdotario / técnica de pregunta, valorando la intervención de los alumnos de 1 a 4. Me servirán como base para introducir la definición y características de la guerra fría –clase magistral- (15 minutos).
Lectura del discurso de Winston Churchill en Fulton. (Ver recursos didácticos empleados)
Les pido que extraigan toda la información del texto y me respondan a una serie de preguntas, como tipo de fuente histórica, quién es el autor, qué intención tiene, que situación describe, qué consecuencias se extraen, etc. Empleamos la técnica de lápices al centro. 

Inicialmente cada alumno trabaja individualmente para responder a las cuestiones planteadas en una hoja (5 minutos). Posteriormente dejan de escribir, agrupándose en grupos de 4 para consensuar las respuestas, resolver las dudas. Los resultados serán escritos por el secretario  y los resultados los comunicará el portavoz. (10/15 minutos).
La actividad será evaluada de forma coral entre los miembros de cada grupo. Se calificará el trabajo final mediante una matriz de rúbrica que especificará del 1 al 4 el grado de consecución de la actividad en cada uno de los apartados que se establezcan. Además cada apartado de la actividad evaluada tendrá un porcentaje de la nota final.
El resultado de la actividad será evaluada conforme a los criterios de calificación de la actividad posterior.
Los 5 últimos minutos de la sesión los aprovecho para realizar una conclusión de los contenidos desarrollados y de la actividad realizada.

	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar:
Reconoce la jerarquía causal (diferente importancia de unas causas u otras según las distintas narrativas). 
Da una interpretación de por qué acabó antes la guerra “europea” que la “mundial”

Comprender el concepto de “guerra fría” en el contexto de después de 1945, y las relaciones entre los dos bloques, USA y URSS.

Instrumento de evaluación:

Técnica de pregunta / Anecdotario (observación)

Tareas, ejercicios y actividades evaluadas mediante matriz de rúbrica*. Estas actividades podrán incluirse en el portfolio del alumno.


	AGRUPACIÓN (Organización del alumnado)
	

	Grupos heterogéneos de 4 personas; cada uno de ellos tiene asignada una función.
1-. Responsable de material, también cuidara que el entorno de trabajo sea el correcto (nivel de ruido, disposición de las mesas…).

2-. Secretario: Vigila que el plan de trabajo se lleve a cabo. Además controla el tiempo de las actividades y escribe los resultados y conclusiones derivados de las tareas.
3-. Moderador: Organiza y dirige las tareas y promueve la participación de todos los componentes del grupo. Se encarga del turno de palabra.
4-. Portavoz/Speaker: Busca información fuera del grupo y se comunica con el profesor y otros grupos. Es el encargado de comunicar el resultado de la tarea.
Los grupos se mantendrán a lo largo de toda la U.D.


	

	Recursos didácticos empleados
	

	-.Pregunta motivadora

-.Tormenta de ideas

-.Comentario de texto, mediante la técnica de lápices al centro:
Discurso de Churchill en Fulton (EE UU)

Desde Stettin, en el Báltico, a Trieste, en el Adriático, ha caído sobre el continente un telón de acero. Tras él se encuentran todas las capitales de los antiguos estados de Europa central y oriental [...], todas estas famosas ciudades y sus poblaciones y los países en torno a ellas se encuentran en lo que debo llamar la esfera soviética, y todos están sometidos, de una manera u otra, no sólo a la influencia soviética, sino a una altísima y, en muchos casos, creciente medida de control por parte de Moscú [...]. Por cuanto he visto de nuestros amigos los rusos durante la guerra, estoy convencido de que nada admiran más que la fuerza y nada respetan menos que la debilidad [...]. Es preciso que los pueblos

de lengua inglesa se unan con urgencia para impedir a losrusos toda tentativa de codicia o aventura.

Missouri, 5 marzo de 1946.


	


	ACTIVIDAD 2
	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar (instrumento de evaluación asociado)

	Descripción de la actividad y enumeración de los ejercicios:
2ª sesión 

Repaso de la sesión anterior (5 minutos)

Empleo 15/20 minutos de clase magistral (con apoyo de material audiovisual) para introducir las distintas fases de la guerra fría.

1-. Máxima tensión 1948-1953

2-. Coexistencia pacífica 1954-1975

3-. Retorno de la tensión 1977-1985

4-. Caída de la URSS y fin de la guerra fría 1985-1991
Los aproximadamente 25 minutos restantes son empleados para  iniciar una actividad de desarrollo y colaborativa. La tarea será realizar un Jigsaw o Puzzle de Aronson sobre los principales conflictos de la guerra fría.
1ª fase:

La tarea se dividirá en cuatro partes, una para cada miembro del grupo, que deberá trabajar y estudiar de forma individual.

La tarea se dividirá de la siguiente manera:

1-. Máxima tensión 1948-1953: Principales conflictos: Crisis de Berlín y Guerra de Corea.
2-. Coexistencia pacífica 1954-1975: Principales conflictos: Segunda crisis de Berlín, Crisis de los misiles de Cuba y Guerra de Vietnam.

3-. Retorno de la tensión 1977-1985: Invasión de Afganistán. Revolución iraní. La guerra de las galaxias (iniciativa de defensa estratégica de Reagan).

4-. Caída de la URSS y fin de la guerra fría 1985-1991: Gorbachov: Perestroika y Glasnost. Caída del telón de acero y de la URSS.
3 Sesión
2ª fase:

Cada miembro del grupo seguirá trabajando y estudiando la parte de la tarea asignada (25 minutos).

Posteriormente los alumnos  de cada grupo que  preparan la misma parte de la tarea, se reunirán para aclarar las posibles dudas y acordar una estructura expositiva. (15 minutos).

Los 10 minutos restantes serán empleados por el profesor para solucionar alguna duda, ampliar conceptos y facilitar información.
4 Sesión

3ª fase:

Cada miembro del grupo explica su parte al resto. (Aproximadamente 15 minutos cada uno de ellos).
5 Sesión

Se emplean los 15 primeros minutos de la sesión para que el cuarto miembro del grupo explique su parte al resto de sus compañeros.

4ª fase: Los alumnos contestaran unas preguntas cortas y de tipo test sobre cada una de las 4 fases de la guerra fría. El tiempo disponible será de 30 minutos. El 70% de la nota será la nota individual de cada componente y el 30 % será la nota coral de todo el grupo. Se pretende que todos colaboren para no perjudicar a sus compañeros.

La prueba escrita de preguntas cortas y tipo test me servirá para evaluar la actividad

	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar:
Utilizando fuentes históricas e historiográficas, explica algunos de los conflictos enmarcados en la época de la guerra fría. 

 Describe las consecuencias de la guerra del Vietnam. 

Comprender el concepto de “guerra fría” en el contexto de después de 1945, y las relaciones entre los dos bloques, USA y URSS.

Instrumento de evaluación:

Anecdotario (observación)

Test y preguntas cortas. 

.


	AGRUPACIÓN (Organización del alumnado)
	

	Agrupamientos heterogéneos de 4 personas.
Se mantienen los grupos anteriormente establecidos por motivos prácticos.

	

	Recursos didácticos empleados
	

	Material audiovisual

Libro de Texto
Wikipedia: https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_Fr%C3%ADa
Y los distintos enlaces que aparecen dentro de la página web de la guerra fría de Wikipedia.

ITE / CIDEAD:

http://www.historiasiglo20.org/
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esohistoria/quincena10/index_quincena10.htm

	


	ACTIVIDAD 3
	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar (instrumento de evaluación asociado)

	Descripción de la actividad y enumeración de los ejercicios:
6 Sesión:
Se mantendrán los agrupamientos anteriores, en esta ocasión cada miembro asumirá los roles anteriormente asumidos durante la actividad de lápices al centro.

Se realizará entre los miembros del grupo un eje cronológico con los principales acontecimientos, hitos y conflictos de la guerra fría. El eje cronológico se realizará mediante la aplicación gratuita Dipity que permite la creación de líneas del tiempo interactivas (35 minutos aproximadamente).

Posteriormente se facilitará al grupo un mapa mundial, político y  mudo, en el cual localizarán los países de cada bloque, alianzas, conflictos, acontecimientos, etc… (15 minutos).
Ambas actividades serán evaluadas de forma coral entre los miembros de cada grupo. Se calificará el trabajo final mediante una matriz de rúbrica que especificará del 1 al 4 el grado de consecución de la actividad en cada uno de los apartados que se establezcan. Además cada apartado de la actividad evaluada tendrá un porcentaje de la nota final.

	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar:
Elabora un eje cronológico, diacrónico y sincrónico, con los principales acontecimientos de la guerra fría.

Sitúa en un mapa las fases del conflicto.
Instrumento de evaluación:

Anecdotario (observación)

Tareas, ejercicios y actividades evaluadas mediante matriz de rúbrica. Estas actividades podrán incluirse en el portfolio del alumno.


	AGRUPACIÓN (Organización del alumnado)
	

	Grupos heterogéneos de 4 personas; cada uno de ellos tiene asignada una función.

1-. Responsable de material, también cuidara que el entorno de trabajo sea el correcto (nivel de ruido, disposición de las mesas…).

2-. Secretario: Vigila que el plan de trabajo se lleve a cabo. Además controla el tiempo de las actividades y escribe los resultados y conclusiones derivados de las tareas.

3-. Moderador: Organiza y dirige las tareas y promueve la participación de todos los componentes del grupo. Se encarga del turno de palabra.

4-. Portavoz/Speaker: Busca información fuera del grupo y se comunica con el profesor y otros grupos. Es el encargado de comunicar el resultado de la tarea.

	

	Recursos didácticos empleados
	

	-. Aplicación gratuita Dipity (ejes cronológicos interactivos)
-aplicación descargada previamente-

-. Mapa del mundo, político y mudo.

	


	ACTIVIDAD 4
	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar (instrumento de evaluación asociado)

	Descripción de la actividad y enumeración de los ejercicios:
7 Sesión: 

Comentar un mapa sobre la política de bloques antagónicos llevada a cabo en la guerra fría. Actividad de síntesis.
El trabajo en grupo consistirá en caracterizar por escrito ambos bloques a nivel político, económico, social, ideológico, militar y estratégico. (15 minutos).
Cada grupo asumirá el papel e intereses de cada uno de los siguientes cuatro países: la URSS, EEUU, Francia y China. Además cada uno defenderá la toma de decisiones que se tomaron y las consecuencias originadas. Cada grupo defenderá sus posturas en base a los expuesto en la U.D. (25 / 30 minutos). Actividad de simulación y expositiva.
Ambas actividades serán evaluadas de forma coral entre los miembros de cada grupo. Se calificará el trabajo final mediante una matriz de rúbrica que especificará del 1 al 4 el grado de consecución de la actividad en cada uno de los apartados que se establezcan. Además cada apartado de la actividad evaluada tendrá un porcentaje de la nota final
Los 5 últimos minutos se emplearan para realizar una conclusión y finalizar la U:D


	Estándare/s de aprendizaje que se van a evaluar:
Reconoce la jerarquía causal (diferente importancia de unas causas u otras según las distintas narrativas). 
Da una interpretación de por qué acabó antes la guerra “europea” que la “mundial”

Comprender el concepto de “guerra fría” en el contexto de después de 1945, y las relaciones entre los dos bloques, USA y URSS.

Analiza diversos aspectos (políticos, económicos, culturales) de los cambios producidos tras el derrumbe de la URSS.

Instrumento de evaluación:

Anecdotario (observación)

Tareas, ejercicios y actividades evaluadas mediante matriz de rúbrica. Estas actividades podrán incluirse en el portfolio del alumno.

Debate

	AGRUPACIÓN (Organización del alumnado)
	

	Grupos heterogéneos de 4 personas; cada uno de ellos tiene asignada una función.

1-. Responsable de material, también cuidara que el entorno de trabajo sea el correcto (nivel de ruido, disposición de las mesas…).

2-. Secretario: Vigila que el plan de trabajo se lleve a cabo. Además controla el tiempo de las actividades y escribe los resultados y conclusiones derivados de las tareas.

3-. Moderador: Organiza y dirige las tareas y promueve la participación de todos los componentes del grupo. Se encarga del turno de palabra.

4-. Portavoz/Speaker: Busca información fuera del grupo y se comunica con el profesor y otros grupos. Es el encargado de comunicar el resultado de la tarea


	

	Recursos didácticos empleados
	

	Mapa temático sobre la guerra fría, con leyendas e información.
Debate.

	


Ejemplo de matriz de rúbrica 
	MATRIZ DE RÚBRICA 

	
	4
	3
	2
	1

	PLANIFICACIÓN
	Planifica el trabajo ajustándose al tiempo establecido, diferenciando lo principal de lo secundario y estructurando brillantemente el contenido del trabajo de forma clara y didáctica.
	Planifica el trabajo conforme al tiempo establecido, diferenciando lo importante de algunos aspectos secundarios y estructurando el contenido claramente.
	 Planifica la estructura del trabajo en tiempo y forma e identifica los principales aspectos, estructurando los contenidos


	 No planifica adecuadamente la estructura del trabajo en tiempo y forma.

	BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN


	Identifica  y selecciona las fuentes de información adecuadas, aportando información significativa y relevante tras evaluarlas. 
	Selecciona fuentes de información adecuadas. 
	Selecciona algunas fuentes de información adecuadas.

.
	Selecciona fuentes de información erróneas o sin interés para el trabajo de investigación. 

	CONTENIDO Y ANÁLISIS


	Contextualiza el objeto del trabajo, respondiendo con vocabulario adecuado a las cuestiones principales y secundarias del tema planteado, analizando, argumentando, comparando y estableciendo relaciones con los diversos  elementos de forma clara y precisa.


	Contextualiza el objeto del trabajo, respondiendo con vocabulario adecuado a las principales cuestiones del tema planteado, analizando, argumentando, comparando y estableciendo relaciones entre los distintos elementos objeto de estudio


	Contextualiza el objeto del trabajo, respondiendo adecuadamente a las principales cuestiones del tema planteado, analizando y argumentando.
	No contextualiza, o lo hace equivocadamente, el objeto del trabajo, respondiendo inadecuadamente a las principales cuestiones del tema planteado

	DISEÑO
	Presenta el trabajo de forma atractiva, bien presentado, en donde los distintos elementos del trabajo se identifican fácilmente y se apoyan de mapas conceptuales mapas, gráficos, etc. El trabajo aportado tiene una gran calidad en cuanto al diseño y el material que acompaña. 
	Presenta lel trabajo de forma atractiva y clara, apoyándose en diversos materiales didácticos informativos (imágenes, mapas, gráficos, etc,) que acompañan al contenido del trabajo con un diseño adecuado.
	Presenta la investigación de forma correcta y utiliza algunos materiales didácticos informativos (imágenes, mapas, gráficos, etc,) que acompañan al contenido del trabajo. 
	No utiliza un diseño o formato atractivo y presenta inadecuadamente los materiales que apoyan a los contenidos.

	EXPOSICIÓN ORAL
	Se comunica el resultado del trabajo empleando vocabulario específico, explicando con claridad el trabajo, desarrollando de forma ordenada y atractiva la exposición ante los compañer@s  manteniendo su atención. La exposición se ajusta al tiempo acordado.
	Se comunica el resultado del trabajo empleando vocabulario específico, explicando con claridad el trabajo, desarrollando de forma ordenada y atractiva la exposición ante los compañer@s  manteniendo su atención. Ajustar la exposición al tiempo acordado.
	Se comunica el resultado del trabajo de forma correcta, desarrollando la exposición con la suficiente solvencia.
	Se comunica el resultado del trabajo de forma inadecuada.




	Evaluación del comentario de texto correspondiente a la U.D. Guerra Fría

	Tarea
	Peso
	Uno
	Dos
	Tres
	Cuatro
	
	
	
	
	
	

	Planificación
	15%
	3
	3
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	Búsqueda de la información
	15%
	3
	3
	4
	3
	
	
	
	
	
	

	Contenido y análisis
	30%
	3
	3
	3
	2
	
	
	
	
	
	

	Diseño
	10%
	3
	3
	4
	3
	
	
	
	
	
	

	Exposición pública
	30%
	3
	2
	3
	3
	
	
	
	
	
	

	NOTA  DE CADA GRUPO
	100%
	7,50
	6,75
	8,50
	7,13
	
	
	
	
	
	


