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INTEGRACION

INCLUSION

eCompeticion.

eSeleccion.
e|Individualidad.
ePrejuicios.

eVision individualizada.
eModelo técnico — racional.

eCooperacion/solidaridad.
eRespeto a las diferencias.
eComunidad.

e\/aloracion de las diferencias.
eMejora para todos.
elnvestigacion reflexiva.

Diferencias entre integracion e inclusion (Arnaiz, 2003)
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El marco de referencia basado en la investigacion internacional en 4 esferas que
interaccionan dinamicamente entre si y que condicionan el valor de su interseccion
en relacidn con las 3 principales variables del proceso (presencia, participaciony
aprendizaje):

(Echeita y Ainscow, 2001; 37)

Politicas

Presencia o L: - 3 P
Conceptos Aprendizaje Practicas as s

Participacion

Estructuras y Sistemas
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* Desde la literatura cientifica internacional la Educacion Inclusiva se define
como:

“Un proceso de andlisis sistemdtico de las culturas, las politicas y las practicas
escolares para tratar de eliminar o minimizar, a través de iniciativas
sostenidas de mejora e innovacion escolar, las barreras de distinto tipo que
limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion de los alumnos y
alumnas en la vida escolar de los centros donde son escolarizados, con
particular atencion a aquellos mas vulnerables”

(Ainscow, Booth y Dyson, 2006)
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Las tres variables basicas en la educacion inclusiva:

Presencia: Dimension relativa al acceso del alumnado en los
centros regulares u ordinarios.
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Las tres variables basicas en la educacion inclusiva:

Participacion: Dimension relativa a la participacion en la vida
escolar y valoracion de la propia identidad, sin comparaciones
ni situaciones que puedan generar baja autoestima,
marginacion,...
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Las tres variables basicas en la educacion inclusiva:

Progreso: Dimension que hace referencia a la aspiracion de
gue todo el alumnado aprenda y progrese al maximo de sus
capacidades y tenga experiencias educativas amplias y
significativas para su vida presente y para la preparacion futura
en la vida activa.
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Barreras al aprendizaje

Concepto de vulnerabilidad
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* Guia para la evaluacidon y mejora de la
educacion inclusiva.
(INDEX FOR INCLUSION) cuyos objetivos son:

- Revisar el grado en el que sus proyectos
educativos, sus programaciones y sus practicas
de aula mas concretas tienen una orientacion
GUIA PARA inclusi
LA EVALUACION Y MEJORA Inclusiva.
DE LA EDUCACION INCLUSIVA - Ser una guia sencilla para iniciar y mantener
(Index for inclusion) . . ’ .
un proceso continuo de mejora, en términos de
eliminacién o minimizacion de aquellas
barreras sobre las que el propio centro haya

Desarrollando el aprendizaje
y la participacién en las escuelas

considerado prioritario intervenir.

Enlace Documento PDF:
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Castilian.pdf



http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index Castilian.pdf
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La estructura de la guia “Index for Inclusion” de ayuda a los centros:

DIMENSION A: Crear CULTURAS inclusivas.
SECCION A.1 Construir comunidad.

SECCION A.2 Establecer valores inclusivos.
DIMENSION B: Elaborar POLITICAS inclusivas.

SECCION B.1 Desarrollar una escuela para todos.

SECCION B.2 Organizar el apoyo para atender a la
diversidad.

DIMENSION C: Desarrollar PRACTICAS inclusivas.
SECCION C.1 Orquestar el aprendizaije.
SECCION C.2 Movilizar recursos.
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INCLUDE-ED, Strategies for Inclusion and Social Cohesion in Europe from Education
(FP6, 2006 — 2011), proyecto integrado del sexto Programa Marco de investigacion
de la Comisién Europea
http://www.ub.edu/includ-ed/

Objetivo:
Evaluar y dar con las claves del
éxito educativo a partir de las
Strategies ™ Inclusion @ mejores experiencias de

osion ™ Furope Europa.
14 paises de Europa

om esducation



http://www.ub.edu/includ-ed/
http://www.ub.edu/includ-ed/
http://www.ub.edu/includ-ed/
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Informe UNESCO
(1996)
“La educacion encierra

un tesoro”
(J. Delors)

Aprender: conocer,
hacer, vivir juntos y
a ser.
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Preguntas generadoras

v iEs necesario el cambio
metodoldgico en nuestras
aulas? ies postble?
viComo me planteo La
presentacién Y el trabajo de
Los contenldos curvriculares?




Autores de referencia

Robert Sternberg Daniel Goleman

Teoria triarquica de la Inteligencia emocional
inteligencia



Conceptualizacion: INTELIGENCIA

“Crei legitimo pensar que las capacidades de los artistas eran tan cognitivas como las de
os cientificos” (La inteligencia reformulada. Howard Gardner)
| tif



Conceptualizacion: INTELIGENCIA

Inteligencins multiples

(Gardner, 1999)

Potencial  psicoblologico  para  procestr
Informacibn que se puede actlvar em un
marco cultural poava vesolver problemas o
crear productos que tlemewm valor para wna
cultura.




Conceptualizacion: INTELIGENCIA

Amplin gama de capacidades relativamente
separanas




Fundacion

MAPFRE
(2014).
Programa

RECAPACITA.
Los desafios
de la
innovacion.
Madrid:

§ Fundacidn

‘§ MAPFRE
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Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los
criterios de evaluacidon de la educacion primaria, la educacidon secundaria obligatoria y el bachillerato. Enlace:
http://boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOEA-2015-738.pdf
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Conceptualizacion: INTELIGENCIA

Montserrat del Pozo IM entornos inclusivos 3

£3 Compartir ‘ L
F

Inteligencias multiples
para la creacion de
entomos Inclusivos.
Montserrat del Pozo

en V Jormada
Provincial Diversidad
Cultural, 15 .
noviembre 2012, 7

Enlace: 1 l
http: / /www.think, 4
/videoteca/es/index/
0-29/montserrat-del-
POZo- im-entronos-
inclysivos-1

https://www.think1.tv/videoteca?page=29



https://www.think1.tv/videoteca?page=29
https://www.think1.tv/videoteca?page=29

Puwnto de partida

Y...E5 IN Roco INCAMERO,
PERO ES LA GNICA TORMA IE

Qe

idvrnbnr

]

@dvecar para
cerb

www.gaturro.com




Punto de partida:

Teoria de Las inteligencias miltiples

%, o+

Inteligencias
Mualtiples
~—

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/2-29/
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Incluye nuestros pensamientos y sentimientos,
— se refiere a la autorreflexion y autopercepcion
que una persona tiene de si misma.

Gandlhi

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Incluye la habilidad para formar y mantener
relaciones y asumir varios roles dentro del

grupo..

i Teresa de Calcuta

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

v'a

Capacidad para manejar y estructurar los significados y las
funciones de las palabras y del lenguaje. Su sistema
simbdlico y de expresion son los lenguajes fonéticos. El uso
de las palabras para comunicar y documentarse, para
expresar emociones, para cantar, nos hace diferentes de los
animales. Es la habilidad para pensar que, junto con las

palabras, nos permite recordar, analizar, resolver
problemas, planificar y crear.

Rosa Chacel

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

¥

9 ynteligencia Lbgico - matemdtica

S

don

Capacidad para construir soluciones y resolver

problemas, estructurar elementos para realizar

deducciones y fundamentarlas con argumentos
solidos.

Euclides

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Incluye capacidad para utilizar sistemas
simbdlicos y efectuar transformaciones de las
percepciones iniciales que se tengan.
Personas con buena organizacién espacial,
pueden imaginar, manejar y resolver problemas
espaciales

Leonardo da Vinel

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

42 Hnteligencia corporal - cinestésicn

Mirela Belmonite

Estos individuos confian en los procesos tactiles
y cinestésicos para adquirir la informacion,
experimentan lo que aprenden para

comprender y retener la informacidn. http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Habilidad para apreciar, transformar y expresar
formas musicales, asi como para ser sensible al
ritmo, el tono y el timbre.

....
::::::
....
oooooo
-----------

Paco de Lucla

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

inteligencia naturalista

Capacidad que muestran algunos individuos
para entender el mundo natural. Utilizan
habilidades de observacion, planteamiento y
comprobacion de hipotesis.

Plo del Rio [Hortega

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Programar con inteligencias multiples

Inteligencias
multiples

Programar un area
desde las IM

(Entusiasmat)

Programar un tema Programar a partir de
desde las IM con la proyectos de
Paleta Maestra comprension

Programar a partir de
proyectos
inteligentes
interdisciplinares




Programar cown La Paleta Maestra

1. Nos colocamos en grupos de trabajo (3 -4
personas).

2. Pensamos un numero de teléfono.




Programar cown La Paleta Maestra

. Elegimos un tema.

. Escribimos las metas de comprension.
éQué queremos que nuestros alumnos
comprendan?

. Disefiamos actividades (utilizando los
numeros que hemos seleccionado) a partir
de |la caja de herramientas de David

- Lazear.




CAJA DE HERRAMIENTAS DE DAVID LAZEAR

LINGUISTICO-VERBAL LOGICO MATEMATICA VISUAL- ESPACIAL | CINESTESICO-CORPORAL

1. Escritura creativa: escribir | 1. Simbolos abstractos—Férmulas: | 1+ Imaginacion activa: encontrar 1. Lenguaje corporal: representar el
textos originales sin limites designar esquemas de notacién conexiones entre disefios visuales y Senificado con et cuerpo, :

2. Hablar de manera formal: esquematica (férmula) para un experiendias (o conocimientos) ya m’?;':m'm 2 o?mm:cfm“ e
presentaciones orales verbales proceso o contenido temdtico 2. o or =T, 2. > &:&;mui? ordenar
delante de otros 2. Calculo: emplear pasos col:;"yc: e:turas.::‘: {como una escultura) un grupo de

3. Humor—chistes: crear especificos, operaciones, procesos, RS- e Personas para expresar una idea,
juegos de palabras, pareados formulas y ecuaciones para resolver 3. Dibujar: crear grificos concepto o proceso
humoristicos, chistes sobre problemas representativos de conceptos, ideas o | > Representacién dramética : crear
temas académicos... 3. Descifrar codigos: comprendery | o ocecor aue se estén estudiando un mini -drama que muestre I3 relacidn

4. Improvisaciones: hablar |  comunicarse con lenguaje de (diagramas de fiujo, ilustraciones...) dindmica entre diferentes conceptos,
de forma improvisada sobre simbolos a Visualizacién guiada: crear L m‘:; :‘m’
un tema escogido al azar 4, Forzar relaciones: crear Iméagenes mentales o de un concepto, y on mu;w::xu -

S. Diario-agenda: recoger y conexiones significativas entre ideas idea o proceso {personajes de historia, ta :;ng:mm e tio c:ﬂ cepto, idea o
anoctar todos los incoherentes proceso cientifico...) proceso ?
pensamientos, ideas... 5 Org. Gréficos Cognitivos: S. Mapas mentales: crear mapas 5 Rutinas gimnasticas: disefiar un

6. Poesia: crear tu propia trabajar con redes, diagramas de conceptuales con la informacion flujo orguestado de movimientos fisicos
poesia y apreciar la de los Venn, matrices, escalas, mapas 6. Collage: disefiar una coleccién de que incorpore refaciones con un tema
demas conceptuales.., imagenes para mostrar diferentes 6 Grafico humano: crear unz linea

7. Lectura: estudio de | 6. Juegos de légica—patrones: aspectos o dimensiones de una idea, continua; 3 un lado los que estin de
material escrito sobre un crear puzzles que contienen un reto concepto o proceso acuerdoyy al otro los que no, para
concepto, idea o proceso para encontrar un patrén escondido | 7- Pintar: utilizar pinturas o expresar la comprension de un

8. Crear-narrar historias: | 7. Secuencias/Patrones marcadores de color para expresar la 57 'deafo e
inventar y contar historias numéricos: investigar hechos comprension de ideas, conceptos o & mlm Ahrices a0 08
sobre un tema numéricos y analizar estadisticas b DES U8 CONRBID, K88 0 peoree

8. Esquemas—Disedios: crear (un modelo para demostrar como

9. Debate verbal: presentar sobre un tema bstrach funciona algo..)
ambos lados de un tema de | 8. Esquemas: inventar una mes RS :: oS i g Ejercicio fisico: crear rutinas fisicas
un modo convincente explicacion logica punto por punto s que otros realizan para aprender

ideas o procesos

10. Vocabulario: aprender | 9. Resolucién de problemas: 9. Sienular-fantasear: crear conceptos, ideas o procesos
nuevas palabras y practicarias buscar los procedimientos escenarios divertidos en la menteen | RolePlay-mimo: representar role
en una comunicacion cotidiana | apropiados para situaciones que base a unainformacién o unos datos play para expresar la comprension de

implican resolucion de problemas ib, Bsculpie: cresr inodalos de barro - una idea, concepto o proceso .
10.  Silogismos: crear hiptesis y para demostrar la comprensién de ) wmpmajdd::mmmm n;f;;{::: ;
deducciones logicas sobre un tépico conceptos, ideas o procesos conacimiento especifico sobre un

(si... entonces...)

concepto, idea o proceso




CAJA DE HERRAMIENTAS DE DAVID LAZEAR

MUSICAL

10.

Sonidos medicambientales:
emplear los sonidos naturales que
estén relacionados con un objeto,
concepto o0 proceso anteriormente
estudiado

Sonidos instrumentales: utilizar
Instrumentos musicales que
produzcan sonidos para una leccion
(ej. acompafiamientos)

Composicion musical: componer
y créar musica para comunicar fa
comprension de un concepto, idea o
concepto

Actuacion musical: crear
presentadiones o informes en los que
la musica y el ritmo tienen un papel
importante

Vibraclones-Percusion: emplear
vibraciones o ritmos para comunicar
un concepto, idea o proceso para
Otros y para uno mismo

Rap: utilizar raps para facilitar la
comunicacion o para recordar ciertos
conceptos, ideas o procesos

Patrones  ritmicos:  producir
ritmos y tiempos para mostrar los
diferentes aspectos de un concepto,
idea o proceso

Cantar—tararear: crear canciones
sobre un tema académico o buscar
canciones para completar ese tema

Esquemas tonales: los tonos
asociados a un tema

Sonidos o tonos vocales: producir
sonidos con las cuerdas vocales para
ilustrar un concepto, idea o proceso

INTERPERSONAL

L

Habilidades de colaboracién:
reconocer y aprender habilidades
sociales para entablar una relacion
afectiva entre dos personas

Aprendizaje cooperativo: realizar
un trabajo en equipo estructurado
para los diferentes aprendizajes
académicos

Practicas de empatia: expresar la
comprensidn desde el punto de vista o
experiencias personales de otra
persona

Ofrecer Feedback: dar una

respuesta honesta a la actuacion u
opinidn de alguien

Proyectos de grupo: investigar un
tema con otros, trabajando en equipo

Intuir sentimientos del otro:
adivinar lo que estd sintiendo o
experimentando otra persona en una
Situacion determinada

Rompecabezas: dividir el
aprendizaje de un tema en diferentes
partes de manera que los alumnos
puedan aprender unos de otros y
ensefar unos a otros

Comunicacion persona-persona:
fijarse en como las personas se
relacionan y como se podria mejorar
esa relacion

Recibir feedback de otro: aceptar
1a reaccién, opinion... de otra persona
sobre o que uno estd haciendo

Motivaciones de los demas:
explorar un tema para descubrir
porqué actuaron los otros de un modo

10.

INTRAPERSONAL

Estados alterados de condiencia:
aprender a cambiar el propio humor o
estado de dnimo para llegar a un
estado éptimo

Procesamiento emocional:
reconocer las dimensiones afectivas
sobre algo que se estudie

Habilidades de concentracion:
aprender la habilidad de concentrar la
mente en una idea o tarea

Razonamiento de orden superior:
progresar de la memorizacion a la
sintesis, integracion y aplicacidn

Proyectos independientes:
trabajar solo para expresar
sentimientos y pensamientos sobre un
tema

Autoconocimiento: encontrar las
implicaciones o aplicaciones
personales de los temas aprendidos
en el aula para la vida personal de
cada uno

Técnicas de Metacognicién:
reflexionar sobre &l propio
pensamiento

Practicas de condencia: prestar
atencion a |a experiencia propia vivida

Métodos de reflexion silenciosa:
trabajar con instrumentos de reflexion
como diarios de pensamiento, diarios
personales,..

Estrategias de pensamiento:
aprender qué pautas de pensamiento
utilizar para realizar cada una de las
tareas

NATURALISTA

[

10.

Patrones arquetipicos: descubrir la¢
repeticiones, patrones estandarizados y
disefios de la naturaleza en todo el
universo

Cuidar plantas y animales: realizar
proyectos que incluyan el cuidado,
tratamiento de animales, insectos,
plantas u otros organismos

Pricticas de conservacion:
participar en proyectos de cuidado y
preservacion del medicambiente

Reacciones medioambiente:
comprender y adaptarse al medio y sus
reacciones naturales

Laboratorios naturales: crear
expenmentos o actividades en los cuales
se empleen objetos del mundo natural

Trabajos de campo: ir fuera para
poder experimentar con I3 naturaleza o
traer la naturaleza al sula a través de
videos, objetos, animales, plantas...

Observacion de la naturaleza:
participar en actividades de observacion
como por ejemplo actividades
geologicas, exploraciones, guardar
diarios de naturaleza...

Simulaciones mundo natural:
recrear o representar 12 naturaleza con
formas (dioramas, montajes, fotografias,
dibujos...)

Clasificacion de las especies:
trabajar con matrices de clasificacién
para comprender las caracteristicas de
los objetos naturales

Estimulacion sensorial: exponer los
sentidos a los sonidos de la naturaleza,
olores, gustos, texturas y cosas visibles
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http://www.fundac’i'ycﬁ)nprvconsa.es/educacion programaAltasCapacidades proximaAparManual.html
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diferentes, 0e COra C CoNsirur respuesics mas aus!adas y eficaces

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Punto de partida

https://www.youtube.com/watch?v=cpri0zmO0k7k



https://www.youtube.com/watch?v=cprj0zm0k7k

Aprewolizaje cooperativo: éRUE es?

‘Conjunto de procedimientos o téenicas de enseiranza dentro olel
aula que parten de la organizacion de La clase en pegueinos
grupos heterogéneos, donde Los aluwmnos trabajan
conjuntamente de forma coovdinada para vesolver tareas
académicas Y profundizar en su proplo aprendizaje”
(Zm’uqué% Y cols., 2011)

‘Sttuacton de aprendizaje en La gue Los olbjetivos de Los
participantes se hallaw estrechamente vinculados, de tal manern
que cada wno de ellos solo puede aleanzar sus objetivos si Y solo
st los demas consiguen aleanzar Los suyos”.

Johnson Yy Johnson, 1999)



Aprew LZa|e coomm’cu/o:

seudles son sus elementos basicos?

Fiaura 3.1
Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo

Johnson, . 8JOMwsow, R. (1999).
Los nuevos clrculos de aprendizaje.
La cooperacton en el aula Y la escuela.
Editado en Algue.

Rokas

i Interaccion
inlordepandancla | fomentadora
positiva i cara a cara

| Responsabiiidad | Hab:kades
individual/ i Interpersonalos

Wﬁd&d g yon grupes | {"! '\_’ N
personal 1§ poauenos NG

-

alakl

——

Procesamiento

W'di ii W) . "
'
-

(Johnson Y Johwnson, 1999; Zariquiey Yy cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cu/o:

seudles son sus elementos basicos?

I. @grupamientes heterogénees.

¢Homogéneos-
¢Heterogéneos->

(Zar’uqul% Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

I. @grupamientes heterogénees.

CEquLpos de base: \

Heterogéneos.

Situacioén habitual de aula.
Agrupamientos estables.
Mantenimiento cierto
tiempo, un trimestre.
Grupos de referencia.

En ellos se establecen roles
cooperativos y se desarrolla

la evaluacion grupal.

\_

é Equipos es]somol’wos:\

Realizacion de tarea o
actividad concreta

Desde minutos hasta sesion
de trabajo (en funcién del
tiempo de la actividad)

/

(Zar’uqule@ Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

I. @grupamientes heterogénees.
En funclon de:

v Factores personales: sexo, nivel de capacidad, estilo cogunitive, intereses,
nlvel de destrezns coopemt’was o actitud hacta Lo coopemcééw.

v'Factores sociales: etnia, nivel soclo-ecombmico, nivel de integracion en
el grupo.

v Factores escolares: nivel de vemodimiento, iinterés por el area, necestoades
educativas.

(Zar’uqule@ Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

I. @grupamientes heteregénees.

Tawmaiio del agrupamiento:

v AL principlo, podriamos empezar trabajando en parejas hasta que Los
alumnos aprendan a gestionar Las sttuactones de bnteraccion.

v g vez adqu’wldas las destrezas basiens pasarﬁa mos 0 La estructura
de grupos de cuatro.

V'Y wna vez en grupos de cuntro, comenzaremos trabajando por parejas
dewntro del grupo.

(Zar’uqule@ Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cu/o:

seudles son sus elementos basicos?

I. @grupamientes heteregénees.

Pistrtbuctén de Los alumnos:

CUADRO 4, Tres opclones para distribuir a los alumnos en los grupos TOVV@@O,J.C. (CODVO{.)
(2012). Aluumnos con
altas capacidades y

aprendizaje
: cooperativo. Fundacion
DISTRBUCON s SM-Pryconsa (Cap. 7.
A%r&f?as o : - o Pa/@ 204-242)

(ZWLOW'L@@ Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

I. Ggrupamientes heterogénees.

Cuapro 7. Disposicion de los aloumnos en un equipo-base de cuatro

Torvego, ).C. (coord.)
(2o12). AlLumnos con

Nt e | N che
o TeEto (e Cirmeto altos capacﬁo{aoles Y
PAJC aprevwlﬁzaj@
coopemti\/o. Fundaclon
! = , SM-Pryconsa (Cap. 7.
Neeice | | el POO). 204-242)
rsnamento rendimerto
ALTO MEDIO

(Zarlqul% Yy cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

I. Ggrupamientes heterogénees.

[ W y |
— | / D’Lsposiaiéw del aula:

Tovvego, ).C. (coovdl.)
(2012). Alumnos con
altas capacidades y
aprendizaje
cooperativo. Fundacion
SM-Pryconsa (Cap. 7.
PAG). 204-242)

........................ >{ GRUPOS DE 3

-4-* GRUPOSDES

GRUPOS DE 4

Disposicion
de los grupos
en el aula

(Zanqm@@ Yy cols., 2011)



Aprewolizaje cooperativo

1. Tamano del
agrupamiento.
2. Duracltown del

agrupamiento
=. Tlempo de trabajo



Aprewolizaje cooperativo

MES4 DEL PROFESOR




Aprew LZa|e coomm’cu/o:

seudles son sus elementos basicos?

€. Inbendependencia pesibiva.

Elemento que marca La diferencia entre el trabajo de grupo Y el trabajo
COOPErativo.

Cuanto mds se necesiten wnos alumnos a otros pava realizar el tmbajo Y
alcanzar Lo weeta, vas cooperativa seva La sttuactén.

CuADRO 8. Como estructurar la interdependencia positiva

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

SE CONSILE
ESTRUCTIRANDO

INTERDEPENDENCIA DE DAY ENENTALY
METAS o |

Tovrego, ).C. (coovd.)
(2012). Aluumnos con
altas capacidades y
aprendizaje
cooperativo. Fundacion
SM-Pryconsa (Cap. 7.
POg. 204-242)

(Zarlqu’w@ Y cols., 2011)



Aprew LZa|e 000pera’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

€. Inbendependencia pesitiva. rolcs l

*Roles para la formacion y el funcionamiento del equipo: ayudan a la conformacién del
grupo, y a que realicen un trabajo eficaz.
*Moderador: dirige las actividades, controla el tiempo, hace respetar el turno de
palabra...
*Secretario — portavoz: anota las decisiones y los acuerdos, rellena los formularios,
se comunica con otros grupos y el profesor...
*Supervisor del orden: controla el tono de voz, evita la dispersion, anima a la
participacion...
*Coordinador de tareas: se ocupa del material, controla que se cumpla el plan de
trabajo, revisa los deberes...
*Observador: registra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan
comportamientos o actitudes adecuados al rol que ejercen, controla la rotacién de
roles...

(Zar’ww’u@@ Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coo]:em’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

€. Inbendependencia pesitiva. rolcs l

*Roles para consolidar y reforzar el trabajo en equipo: ayudan a los alumnos a formular
lo que saben, integrarlo con lo que estan aprendiendo y a incentivar y mejorar su
razonamiento.
*Sintetizador — recapitulador: sintetiza y recapitula los contenidos utilizando
esquemas y mapas conceptuales.
*Verificador de la correccidn: se asegura de que las respuestas o producciones del
equipo sean correctas.
*Verificador de la comprension: se asegura de que todos hayan comprendido los
contenidos.
*Incentivador de la discusidon y el dialogo: procura que todos los miembros del
equipo den respuestas y tomen decisiones de forma consensuada.
*Observador: registra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan
comportamientos o actitudes adecuados al rol que ejercen, controla la rotacion de
roles...

(Zmlquleg Y cols., 2011)



Aprew LZa|e 000pera’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

&. inbendependencia pesibiva. roles l

Pasos para trabajar roles:

Seleccionar los roles que se van a implantar.

Descubrir la necesidad de roles para trabajar en equipo.
Asegurarse de que todos entienden en qué consiste el rol.
Preparar situaciones repetidas de practica del rol.

Introducir el rol y revisar su aplicacion.

o vk wonN e

Practicar los roles introducidos hasta que los alumnos los interioricen.

(ZW’L&W’L% Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coopem’cwo:

leudles son sus elementos bisieos?

€. (hbendependencia pesitiva. ’ roles l

Identificacion de roles:

Pido a los companieros que comprueben si hay notas en Reparto el turno de palabra.

la agenda.
: It's your turn. .
Could you please open your diaries?

| [ li : 1
Su s0 que todos anoten las t s y comunicados ndico las lareas que realizara ef grupo en cada momento.

en Ia agenda.
Take note, please. .

Mea aseguro que todoe llovan a caea ol material que

Let's do the exercise... .

Comunico aque hemos finalizado la tarea

sl We are finished! ‘
Get ready your material to take home.

Compruebo que todos cumplen su funcidn en el grupo.
Compruebo que todo el grupo ha traido [a tarea.

A doi task?
Did you do your homework? ‘ O re you doing your tas

Supervisor * Coordinator

http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf

(Zarlqu’ueg Y cols., 2011)


http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf

Aprew LZa|e coomm’cu/o:

seudles son sus elementos basicos?

€. Inbendependencia pesibiva. ’ roles l

Identificacion de roles:

ARTIC

ROLES
COOPERATIVOS

APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LA GESTION DEL AULA

4° Educacion Primaria
CURSO0 2010-2011

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32673641 (Zﬂrlq%ﬁ@ﬁ Y cols., 2011)



https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32673641

Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

3. [nteraccion premebenra ‘ nonmcs.l

Establecer wnas cunntas normas bésieas Y especificas, que deben

SEey.

v'Pocas

v Comprensibles

v Enunciadas en positivo (desertblendo La conductn esperada) Y
en primera persona del plural (nosotros).

v Asequibles.

(Zariquieg Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

3. [nteraccion premebenra ‘ nonmcs.l

v Dediear un tiempo a explicarlas: concretarlas a través de conductas
desenbles, poner ejemptos, ete.

v Debenos trabaiarLas: realizando dramatizactones, ofrectendo
modelos de conducta, ete.

v'Desputs, hay que estar muy pendientes de su cumplimiento
durante algun tiempo, hasta que veamos que estd bmplantada. En
esta fase es convenlente. ..

(Zariquieg Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

seudles son sus elementos basicos?

3. [nberaccion premetera | noamas.l

1. Respetamos La seiral de vuldo cero,

2. Mantenenmos un nivel de ruldo adecuado.

3. Particlpamos ew las actividades.

4. Respetamos los distintos wmodos de aprender.

5. Realizamos las tareas propuestas en el thiempo establecido.

6. cuando necesitamos ayuda, acudimos a Los compaireros antes gque al profesor.
F. Cunando nos piden ayuda, dejamos de hacer Lo que estamos haclendo y ayudanmos.
g Ayudamos dando pistas.
9. Respetamos el turno de palabra.

10, Cuumplimos con nuestros roles Y respetamos Los de Los compaineros.

11, Intentamos Llegar a acuerdos Y consensos.

12.

Aceptamos Y cumplimwos con Las tareas que nos encomienda el grupo.

(Zariquieg Y cols., 2011)



Aprewolizaje cooperativo

1. Decladilmos normas.
2. Declidimos roles.
2. Puesta em comiun.



Aprewolizaje cooperativo

Declidlmos normas.

1.  Listamos de meanera
individual las normas que
constoeramos basiens.
2. PuUestl en comun en peguUeino
orupo. Senalamos aquellas
que compartlmos varlas
PEVSONAS.



Aprewolizaje cooperativo

Decldilos roles.

1. Elegimos aguellos roles que
constderanos basieos para
COMLENZAY.
2. PuUestl en comun en peguUeino
Orupo. Senalamos aquellos
que compartlmos varlas
PEVSONAS.



http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Aprew LZa|e coomm’cu/o:

La triada cooperativa

CuADRO 8. Como estructurar la interdependencia positiva

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

INTERDEPENDENCA O£
TAREAS

INTERDEPENDENCIA DE
SE CONSIGLE INTERDEPENDENCA DE
FRTRLCTIRANOD Rqss

INTERDEPENDENCIA DE
RECOMPENSAS YO

CELEBRACIONES

INTERDEPENDENCIA DE pp— INTERDEPENDENCIA DE

METAS |

INTERDEPENDENCIA RESPECTO AL

INTERDEPENDENCIA RESPECTO AL

RIVAL DE FUERA

i

(Zarlquﬁ% Y cols., 2011)



Lzaje coomm’cu/o:

Neyativa

Participacion equitativa:

v'Asegurar que todos estén en
condiciones de realizar las tareas que
se les proponen.

(Zar”uquﬁeg Y cols., 2011)



Lzaje coomm’cu/o:

vNeyativa

Responsabilidad individual:
v'Evitar el efecto polizon.

v'“la finalidad del aprendizaje
cooperativo no es tanto aprender a
hacer cosas juntos, sino aprender
juntos a hacer cosas solos”

(Zarlquﬁ% Y cols., 2011)



Aprew LZa|e 000pera’cuvo:

La triada cooperativa

Responsabilidad individual:

Un problema de .
actmuocooreRavA |+ ] Garantizar el derecho a

TRABAJO INDIVIDUAL ‘ ’ TRABAJO EN EQUIPO
aprender del alumnado

“ W | separando del equipo al
estudiante que “revienta” la
dinamica grupal.

Un problema de Un problema de
ACTITUD ACADEMICA APTITUD COOPERATIVA |

2. Intentar por todos los
medios que el estudiante
separado vuelva al equipo.

Un problema de
APTITUD ACADEMICA

http://www.colectivocinetica.es/media/01 -colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1lar-red-de-aprendizaje-cooperativol.pdf



http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
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http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
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Aprew LZa|e coomm’cuvo:

Distintos niveles de andaminge

/ Q )

Trabajo individual

Trabajo grupadl } ﬁ
Y4 T b ) N E
. rapajo n
Trabaje grupal individ:ml :
AN Y .
Trabai Y4 R .
rabajo : -
individual jEcbaiodrupa -

A 4

o J

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Aprew LZa|e coomm’cuvo:

Seston cooperativa

1. Activacton de conoctmlentos previos Yy ortentacton hacta Lo
tavea (1.0 valnitos)

2. Presentaclon de contenldos (20 minutos)

3. Procesamlento de tnformacton nueva (20 minutos)

4. Recapltulacton Y clevve (1.0 mlnutos).

(Zariquieg Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cu/o:
Sesidpn cooperativa

QONFUSION Y ABURRIMIENTO
CON DESCENSOVELOZ
DE LA ASIMILACION

283
ol
552
234

O S5 10 15 20 25 30 335 40 45 50 55 060

Patron de atencion para una clase de 60 minutos (Stuart y Rutherford)

(Zariquieg Y cols., 2011)



Lzaje 000pera’cuvo:

% COLEGIO ARTICA

Calle los Moral 25
\ e N
~ < Teléfono: 915112615
www.jrotero.es  JOSE RAMON OTERO Fax:914006071

LA SESION
COOPERATIVA

LA INTERACCION AL SERVICIO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

CENTRO DE F.P.
JOSE RAMON OTERO

Calle Francisco Brizuela, 1
Madrid 28011

Tel: 914 63 55 93

Fax: 91464 42 76

(Zarﬁquieg Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:

Seston cooperativa

ARTIC

UNA SESION
., COOPERATIVA EN
) SECUNDARIA

APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LA CLASE DE BIOLOGIA

3° Educacion Secundaria
CURSO 2010-2011

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32376758

(ZW’L&(%L% Y cols., 2011)


https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32376758

Aprew LZa|e coomm’cuvo:

Técnicas de aprendizale cooperativo

e Muy estructuradas, en las que se establece lo que el alumno debe

Técnicas de hacer en cada momento.
. . * Ponen en marcha procesos cognitivos muy definidos.
aprendizaje P g v

] e Son de corta duracién
coope =180/ « Requieren un nivel de destreza cooperativa relativamente bajo.

infOrmaI e Agrupamientos pequenos

N\

Técnicas de
aprendizaje » Métodos mas complejos.

. » Puede extenderse varias sesiones.
cooperatlvo » Exigen un alto nivel de destrezas cooperativas

formal
\ (Zartquiey y eols., 2011)
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Lzaje 000pera’cuvo:

Técnlenas cooperativas stmples

1. Aligerar el ambiente

9. Dibujo cooperativo

17. Gemelos lectores

25. Paneles de
transferencia

33. Podio cooperativo

2. Brindar preguntas y recibir
respuestas

10. Dramatizacion
cooperativa

18. Gemelos / equipos
pensantes

26. Parada de tres
minutos

34. Por este medio
resuelvo...

3. Cabezas juntas numeradas

11. El juego de las
palabras

19. Intercambiar
dificultades.

27. Parejas cooperativas
de lectura

35. Preparar la tarea

4. Collage de evaluacién

12. Entrevista
simultanea

20. Inventario
cooperativo

28. Parejas cooperativas
de toma de apuntes.

36. Proyectar el
pensamiento

5. Control grupal

13. Equipos de oyentes

21. Lalista

29. Parejas de escrituray
edicion cooperativas

37.Sé mi profe

6. Controversia académica

14. Folio giratorio

22. La sustancia

30. Peticiones del oyente.

38. Twitter cooperativo

7. Correccion cooperativa de
deberes

15. Frase/foto/video
mural

23. Ldapices al centro.

31. Placemat consensus

39. Uno, dos, cuatro

8. Demostracidn silenciosa

16. Galeria de
aprendizaje

24. Lo que séy lo que
sabemos

32. Plantear el trabajo
gue se va a realizar

40. Uno para todos

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Aprewolbz&ge coopemtwo

verativo formal

Trabajo en equipo — Logro individual (TELI)
Torneo de juegos por equipos (TJE)
Rompecabezas Il

Ensefianza acelerada por equipos (EAE)
Lectura y escritura integrada cooperativa
Aprender juntos

Investigacion grupal

Nounbkwbn e

(ZWLOML% Y cols., 2011)



Aprew LZa|e coomm’cuvo:
Sesidpn cooperativa

LAPICES AL CENTRO

APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LA CLASE DE MATEMATICAS

2° Educacion Primaria
CURSO0 2010-2011

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32380840

(ZW’L&(%L% Y cols., 2011)


https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32380840

Aprewolizaje cooperativo

Decldlmos téenieas coopemt'was.

1.  Listamos de meanera
individual las téenicas que
constoeramos basiens.

2. PuUestl en comun en peguUeino

orupo. Senalamos aquellas
que compartlmos varlas
PEVSONAS.



Aprew LZa|e cocq:em’cu/o:
Sesiton cooperativa

PBC

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Lzaje 000pera’cuvo:

Destrezas cooperativas basiteas

Realizar transiclones rapldas Yy eficaces. —

Mantener el nivel de ruido adecuado.

Participar en la realizacion de La tarea.

Respetan distintas situaciones de trabajo (exposiciones, asawmblea, trabajo
individual, en pareja, en equipo).

Gestionar el tiewepo de forma eficaz.

Pedivr ayuda a los compaireros antes que al docente.

Ante una petieidn de ayuda, dejar de hacer otras cosas Yy ayudar,
Ayudar sin dar la respuesta: “dar pistas”,

9. Respetar el turno de palabra.

10, Llegar a acuerdos Y decisiones compartidas.

11, Trabajar con roles: ejercerlos Y respetarlos,

12, Aceptar Yy cumpliv Las tareas que Les han asignadlo.

boH

e h  »W

)

http://www.colectivocinetica.es/media/01 -colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%Blar-red-de-aprendizaje-cooperativol.pdf
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Como desarrollar
en los alumnos
las competencias
del siglo XXI

Robert J. Swartz, Arthur L. Costa,
Barry K. Beyer, Rebecca Reagan y
Bena Kalfick

Prélogo de David Perkins

Montserrat del Pozo.
Aprendizaje inteligente. TekmanBooks



David Perkins

......

=
Robert Swartz i 2

Tony Buzan '



Creo que la educacionactual
atraviesa un momento’muy especial

://www.youtube.com/watch?v=8Fd3ghXEujQ



https://www.youtube.com/watch?v=8Fd3ghXEujQ

i M estrategias de pensamiento

m f de
S oo

http://www.youtube.com/watch?v=VYDjWMNAQ38



http://www.youtube.com/watch?v=VYDjWMNAq38

£5 UN INNOVADOR. PONE 105
CEBEFRES POR M EOVIDESBLOLEING.
SPABA (ON LA WeBc AM Y cUrLéA
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‘Para qué?

Conseguir gue
nuestros alumnos
se conviertam en
pensadores
Lndlependientes,
AULEONOVOS Y
productivos




‘Para qué?

ElL aula es un lugar
privilegiado en el
que el pensamiento
individual y de
grupo es valorado Y
se hace vistble.




pareja grupo

7

v
/




http://queartequilla.blogs

pot.com.es/2013/09/sabe
mos-como-aprendemos-

te-invitamos.html

lpLaniFico )|
procesos |

. EVALUO la eficacia

i ! l'futuros &
# » et _ 2

" IDENTIFICO los pasos que doy

50Y CONSCIENTE de mi pensamiento
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https://www.youtube.com/watch?v=A3fABH5YeQU



https://www.youtube.com/watch?v=A3fABH5YeOU

Infuston

Integrar el pensamiento eficaz en la enseianza de Llos contentolos

Ensefianza Ensefianza
de técnicas .§ de

paraun @  contenidos

pensamiento ‘g descritos en

eficaz el curriculo

Swartz, R. Y cols. (201=) EL awewdizaje basado
en el pewsamiewto.



Fundacion

MAPFRE
(2014).
Programa
RECAPACITA.
Los desafios
de la
innovacion.
Madrid:
Fundacion
MAPFRE
. §3
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Taxonomia de Bloom
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CAJA DE HERRAMIFNTAS DE DAVID LAZEAR

10.

MUSICAL

Sonidos
emplear los sonidos rales que
estén relacionados conffun objeto,
concepto o proceso teriormente
estudiado

Sonidos instru les: utilizar
instrumentos icales que
produzcan sonidos Mara una leccion
(¢j. acompafiamientlis)

Composicion
y crear musica
comprension de
concepto

Actuacion musical: crear
presentaciones o ihformes en los que
la mUsica y el rithho tienen un papel
importante

Vibraciones-PRrcusion: emplear
vibraciones o ri para comunicar
un concepto, | 0 proceso para
otros y para uno

Rap: utilizar rafl para fadlitar la
comunicacion o par@irecordar ciertos
conceptos, ideas o pr

Patrones producir
ritmos y tiempos pal mostrar los
diferentes aspectos defyn concepto,
idea o proceso

Cantar—tararear: creaf\canciones
sobre un tema académicoNp buscar
canciones para completar ese\ema

Esquemas tonales: los \gonos
asociados a un tema

Sonidos o tonos vocales: prod
sonidos con las cuerdas vocales par
ilustrar un concepto, idea o proceso

l: componer
a comunicar la
concepto, idea o

ientales: |

INTERPERSONAL

10.

Habilidades de colaboracién:
reconocer y aprender habilidades
sociales para entablar una relacion
afectiva entre dos personas

Aprendizaje cooperativo: realizar
un trabajo en eguipo estructurado
para los diferentes aprendizajes
académicos

Practicas de empatia: expresar la
comprension desde el punto de vista o
experiencias personales de otra
persona

Ofrecer Feedback: dar una
respuesta honesta a Ia actuacion u
opinidn de alguien

Proyectos de grupo: investigar un
tema con otros, trabajando en equipo

Intuir sentimientos del otro:
adivinar lo que estd sintiendo o
experimentando otra persona en una
Situacion determinada

Rompecabezas: dividir el
aprendizaje de un tema en diferentes
partes de manera que los alumnos
puedan aprender unos de otros y
ensefiar unos a otros

Comunicacion persona-persona:
fijarse en como las personas se
relacionan y como se podria mejorar
esa relacion

Recibir feedback de otro: aceptar
|a reaccién, opinion... de otra persona
sobre lo que uno estd haciendo

Motivaciones de los demés:
explorar un tema para descubrir
porqué actuaron los otros de un modo

INTRAPERSONAL

10.

Estados alterados de condiencia:
aprender a cambiar el propio humor o
estado de dnimo para llegar a un
estado dptimo

Procesamiento emocional:
reconocer las dimensiones afectivas
sobre aigo que se estudie

Habilidades de concentracion:
aprender la habilidad de concentrar la
mente en una idea o tarea

Razonamiento de orden superior:
progresar de la memorizacion a la
sintesis, integracidn y aplicacién

Proyectos independientes:
trabajar solo para expresar
sentimientos y pensamientos sobre un
tema

Autoconocimiento: encontrar las
implicaciones o aplicaciones
personales de los temas aprendidos
en el aula para la vida personal de
cada uno

Técnicas de Metacognicién:
reflexionar sobre &l propio
pensamiento

Practicas de conciencia: prestar
atencion a la experiencia propia vivida

Métodos de reflexion silenciosa:
trabajar con instrumentos de reflexion
como diarios de pensamiento, diarios
personales,..

Estrategias de pensamiento:
aprender qué pautas de pensamiento
utilizar para realizar cada una de las
tareas

10.

()
TURALISTA

Patrones arquetipicos: descubrir 1a¢

iciones, patrones estandarizados y
disgnos de la naturateza en todo el
unii@rso
r plantas y animales: realizar
proyefRos que incluyan el cuidado,
trata to de animales, insectos,
plantasW otros organismos
s de conservacion:

particip proyectos de cuidado y
preservadion del medicambiente

Rea medioambiente:
compre y adaptarse al medio y sus
reaccios aturales

naturales: crear
experimenips o actividades en los cuales
se empleeflobjetos del mundo natural

Tr: de campo: ir fuera para
poder imentar con I3 naturaleza o
traer la raleza al sula a través de
videos, t0s, animales, plantas..,

0l cién de la naturaleza:
participalen actividades de observacidn
como ply ejemplo actividades
geold , exploraciones, guardar
diarioj naturaleza...

ulaciones mundo natural:
recqiar o representar 12 naturaleza con

fogias (dioramas, montajes, fotografias,

jos...)

Clasificacion de las especies:

abajar con matrices de clasificacidn

para comprender las caracteristicas de
los objetos naturales

Estimulacién sensorial: exponer los
sentidos a los sonidos de ia naturaleza,
olores, gustos, texturas y cosas visibles




Cultura de Pewsamiew’co Y curriculo

COMPETENCIAS
SOCIALES Y CIVICAS

COMPETENCIA
_ DIGITAL

{p COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIA BASICA EN
CIENCIA Y TECNOLOG

http://www.pinterest.com/educalab/infograf%C3%ADas-y-educaci%C3%B3n/

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidn de la Educacion Primaria,
la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2015-738
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Cultura de Pewsamiew’co Y curriculo
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Cultura de pewsamiem,’co Y curriculo
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Cultura de Pewsamlew’co Y curriculo
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https://www.youtube.com/watch?v=y6TOBeAD21Y



https://www.youtube.com/watch?v=y6TOBeAD2IY

Herravlentas

(Con qué herramlentas
cuento en el aula para

poder Llevarlo a Lo
practica?



Cultura de Pewsamiew’co Y curriculo

W ETSEN
mentales

o

cultura de
ensamiento

Destrezas de "‘, \ Rutinas de

Csamiento f pensamiento




organizagyirecliperagdatos

https://www.youtube.com/playlist?list=PLFxm)J
9vW7pijuvyYqlKKRb1gdMtINvCNr



https://www.youtube.com/playlist?list=PLFxmJ9vW7pijuvyYqlKKRb1qdMtINvCNr
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFxmJ9vW7pijuvyYqlKKRb1qdMtINvCNr
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFxmJ9vW7pijuvyYqlKKRb1qdMtINvCNr

1. Mapas mentales

NN ER

e Autor de referencia

e Herramienta para organizar ideas.

e Representacion grafica (visual) del
conocimiento




NN ER

e Diseio en papel horizontal
e |dea central creativa

e |deas secundarias escritas en ramas mas
delgadas

e Un color por bloque informativo

e Se lee en sentido de las agujas del reloj

e Utiliza palabras clave

e Un simbolo por idea

e Utiliza colores e imagenes con creatividad

Destrezas






gbcouceﬂw
VOLUNTAD




1. Mapas mentales

. ENTREVISTAS

Tony Buzan: Mapas mentales

Reproducciones: 6261

https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es



https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
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https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es




2. Rutinas de pewsamlew’co

e Autora de referencia — Proyecto
“Visible thinking”

: YEER ¥ _
\\mentales '

e Modelo/patrén sencillo de
pensamiento que se puede usar
repetidas veces y se puede integrar
facilmente en el aprendizaje



2. Rutinas de pewsamlew’co

Destrezas

\m

\WETEN

entales

e Pocos pasos
e Faciles de ensenar, aprender, y recordar
e Se usan repetidamente

e Pueden utilizarse individual o
colectivamente

e Se pueden usar en variedad de
contextos



%g«'»{w 2. Rutinas de pensamiento

4. CSl: Color —simbolo - imagen

5. Veo — pienso — me pregunto

6. Relacionar — ampliar- preguntar

7. Generar — clasificar —
relacionar - desarrollar

N
8. Circulos de puntos de vista

9. Pienso — me interesa - investigo




* Secompara al titular de un perlédlco.

« LoS alumnos haw de resumly Yy capturar La esencla de un
aconteclmlento, Loea o tema.

\

e Si quisieras escribir un titular para el tema, buscando que
lo mas importante se recuerde ¢écual elegirias?

e iComo ha cambiado tu titular a partir de la discusion
(lectura, estudio, didlogo...) de hoy? ¢En qué difiere con
respecto a otros?

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






« Slrnve para que Los aluummnos tomen conelemela oe sus
CONOCLMLENEDS pre\/ws Y Los conecten con mitevos

pensamientos, una vez que haw reclbido mas tnformactén

e Escribe 3 ideas, 2 preguntas y una analogia o metafora sobre
el tema

e ¢Han surgido nuevas ideas?
e :Se han contestado las primeras preguntas?
e (Se logra una mejor analogia?

1
1

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



TUS resp uestas TUS nUevas
iniciales al tema respuestas al temn
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2 pregﬁ 2. 2 pregﬁ



../../../CONDESA EYLO/Material didáctico/Sociales 1º ESO/Tema 2. El relieve/1. La estructura en capas de la Tierra.ppt

* Sirve para capturar la esencia Y explorar el significado
de un texto desde una gran variedad de puntos de
vista

e Una palabra que capte tu atencion. R
e Una idea que resulte significativa para ti.

e Una frase que te ha ayudado a entender el texto )
e iQué temas hay en comun? N

e (Qué implicaciones, interpretaciones o predicciones pueden sacarse
del texto?

e iQué aspectos se han olvidado en la discusiéon?

En grupo

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






En grupo

~

Sirve pPara extraer Lo esencla de Las Ldeas no vevbates.J

Eligen Las tres Loeas mas destacadas para ellos.

e Para una eligen un color que sienten que representa la )
esencia de la idea.

e Para otra eligen un simbolo. J

* Por ultimo una imagen de la ultima idea. :

!

e Comparten.

e La sintesis se logra cuando seleccionan un color, un simbolo y una
imagen que representa las tres ideas.

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






. Aguda A PENSAY POV qué las cosas sow Lo que sown.

* Tlewne utilidad al comienzo de un tema o tavmbién cuando queda

sl  poco para finalizarlo y gracias a ella pueden wmostrar Lo aprendido.

me pregunta

' ™
e iQué ves?
e :Qué piensas (que significa)?
e iQué te preguntas?
~

e Muy interesante para explorar obras de arte.

En grupo

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






2., Rutinas ole pewsamlew’co

soldwnole encontrar organizadores graficos?

Fundacion
E !TRILE"ﬁ |

WES OPCAL

Orientacion Andujar

RECURSOS EDUCATIVOS ACCESIBLES Y GRATUITOS




2. Rutinas de Pewsamiewto

https://www.think1.tv/videoteca?search=lisa+verker



https://www.think1.tv/videoteca?search=lisa+verker
https://www.think1.tv/videoteca?search=lisa+verker

rutinas oe Pewsamiew’co

COMO APLICARLO




rutinas oe pewsamiewto

cCOMD Lntroducelrlos en
L aula?




3. Destrezas de pensamiento

Rutinas

e Autor de referencia

VETED y )
\mentales

e Son organizadores que nos ayudan a
realizar un tipo de pensamiento profundo
y cuidadoso.



T’Lpos oe odlestrezas ole pewsamiewto

v’ Estns destrezas de pensamiento pueden ser de tres categorias:

1. Destrezas para generar ideas: facilitan el pensamiento
creativo.

3. Destrezas para evaluar si las ideas son razonables:
Facilitan el pensamiento critico (relacionan, evaldan e
infieren informacion).

Del Pozo, M. (2009) Apr@wdizaje inteligente. Educacton Secundaria en el Colegio Montserrat



T’Lpos oe odlestrezas ole pewsam’bewto

v’ Las destrezas wos ayudan para el desarrollo de los sigulentes
procesos de pensamiento:

1. La toma de decisiones: Elegir la solucién mds iddonea
para resolver un problema.

2. La resolucion de problemas: Proceso de reconocimiento

y percepcion de una situacion problemdtica que exige
una solucion.

Del Pozo, M. (2009) Aprewdizaje inteligente. Educacton Secundaria en el Colegio Montserrat



cCOMD Lntroducelrlos en
L aula?






ﬁpos de pewsamiemfco ’meortamfces que enseramos a Los aluminos

el Pozo, M. (2009) Aprem(’uzaje tnteligente. Educacion Secundaria en el

Coleglo Montservat

I. GENERAR IDEAS Il. CLARIFICAR IDEAS

1) Posibilidades alternativas 3) Analizar ideas
A. Multiplicidad de ideas ﬂA. Comparar / Contrastar
B. Ideas variadas B. Clasificar / Definir
C. Ideas nuevas ﬂC. Las partes y el todo
D.Ideas detalladas D. Secuenciar

2) Composicidn 4) Analizar argumentos
E. Analogia / Metéafora E. Encontrar razones / Conclusiones

F. Descubrir suposiciones

lll. EVALUAR LA RAZONABILIDAD DE LAS IDEAS
1) Evaluar informacién basica
A. Exactitud en la observacion
B. Fiabilidad de las fuentes
2) Inferencias
C. Uso de la evidencia
1. Explicacidn causal
2. Prediccién
3. Generalizacién
4. Razonamiento por analogia
D. Deduccion
4.Razonamiento condicional (si...entonces)
5.Razonamiento de categoria (algunos... todos)

IV. TAREAS COMPLEJAS DE PENSAMIENTO
1) Toma de decisiones
2) Resolucion de problemas




Mowrentos ewn Los que se estructuran Las

SESLONES

1.  Introducir la destreza de pensamdiento, Motivaclon medionte
preguntas  concretfs Y sttuaclones cercanas a  su vida
cotidiana.

2. qular a los aluwmnos con los wmapas de pensamiento (lista
estructuraola de preguntas que utilizan el lenguaje proplo de La
estrategia) Yy los organizadores gréficos.

2. Promover la reflexién wetacognitiva. Pensar sobre el proplo
pensSaMmLENtD.

4. Proponer actividlaoles que ’mel,iquew el uso de la destreza en
otros ejemplos. Transferencin

Del Pozo, M. (2009) Aprewdizaje inteligente. Educacton Secundaria en el Colegio Montserrat



deut diterencia hay
entre rutinas de

pensamiento Y oestrezas

de pensamiento?




Mowrentos ewn Los que se estructuran Las

SESLONES

1, introducir la destreza de pensamiento. Motivacion mediante
preguntas  concretns Y situaclones cevcands a  su vida
cotidiana.

2. qular a los alumnos con los wmapas de pensamiento (lista
estructurada de preguntas que utilizan el lengunje propio de
Lo estirategia) Y los organizadores graficos.

2. Promover la reflexibn wetacognitiva, Pensar sobre el proplo
pensamiento.

4. Proponer actividades que bmpliquen el uso de la destreza en
otros ejemplos. Transferencin

Del Pozo, M. (2009) A‘PV&VLO{LZHJB inteligente. Educacton Secundaria en el Coleglo Momkserrat



Las destrezhs provocan un pensamiento
mas profundo. Necesito temer un contentdo
Y sobre €L coloco La tnformacion y
profundizo en torno a ella...

Las rutlnas mee strn/en para Lntroducty,
CerVaY... WO NWECESLED temer prevlammte el
contentolo.



ﬁpos de pewsamiemfco ’meortamfces que enseramos a Los aluminos

el Pozo, M. (2009) Aprem(’uzaje tnteligente. Educacion Secundaria en el

Coleglo Montservat

|. GENERAR IDEAS

1) Posibilidades alternativas 3)

2)

A. Multiplicidad de ideas

B. Ideas variadas

C. Ideas nuevas

D.Ideas detalladas

Composicion 4)
E. Analogia / Metafora

lll. EVALUAR LA RAZONABILIDAD DE LAS IDEAS
1) Evaluar informacién basica
A. Exactitud en la observacion
B. Fiabilidad de las fuentes
2) Inferencias
C. Uso de la evidencia
1. Explicacién causal
2. Prediccion
3. Generalizacion
4. Razonamiento por analogia
D. Deduccidn

Il. CLARIFICAR IDEAS

Analizar ideas

@parar / Contrastar >

B. Clasificar / Definir

C. Laspartesy el todo

D. Secuenciar

Analizar argumentos

E. Encontrar razones / Conclusiones
F. Descubrir suposiciones

4.Razonamiento condicional (si...entonces)
5.Razonamiento de categoria (algunos... todos)

IV. TAREAS COMPLEJAS DE PENSAMIENTO
1) Toma de decisiones
2) Resolucion de problemas



Historia de la Filosofia |

Junio - 2014 Duracion: 90min.
03100021 MODELO 01

Ho@a: 1de 1

El examen consta de dos opciones, A y B. Tiene que elegir una de ellas, leer atentamente el texto y
contestar a las cuatro preguntas que se formulan a continuacion. Cada pregunta contestada podra
obtener un maximo de 2,5 puntos. De ellos, 2 corresponderan al contenido expuesto, y o,5 a la
expresion, correccion linglistica y ortografia.

OPCION A

Nuestra exposicion sera suficientemente satisfactoria, si es presentada tan claramente como lo permite la
materia; porque no se ha de buscar el mismo rigor en todos los razonamientos, como tampoco en todas las
cosas manuales. Las cosas nobles y justas que son objeto de la politica presentan tantas diferencias y
desviaciones, que parecen existir sdlo por convencion y no por naturaleza (...) Hablando, pues, de tales cosas
y partiendo de tales premisas, hemos de contentarnos con mostrar la verdad de un modo tosco y
esquematico: Y cuando tratamos de cosas que ocurren generalmente y se parte de tales premisas
bastante con llegar a conclusiones semejantes. Del mismo modo se ha de aceptar cada uno de nuespk
razonamientos; porque es propio del hombre instruide buscar la exactitud en cada materia en la medidZg
que la admite la naturaleza del asunto; evidentemente, tan absurdo seria aceptar que un matemd
empleara la persuasion como exigir de un retorico demostraciones.

(Aristoteles, Etica Nicomaguea, Libro |, cap
Preguntas:

1) ;Qué quiere decir que las cosas nobles y justas parecen existir solo por convencion y no por naturaleza?
2) ;Qué diferencia hay para Aristoteles entre la politica y otras ciencias?
3) Relaciona el texto con otros temas del pensamiento de Aristoteles.

4) Compara el pensamiento de Aristételes con el de Platon.
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gjemplo oe oestreza:

compara - contrasta
1. Introducir destreza:

N, VR ..,Jﬁj} .,_r

Y
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k \”
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Destreza e pewsamiewco: COMPAYA - Contrastn
LAS MALETAS DEL TIEMPO




gjemplo oe oestreza:
compara - contrasta

1. ¢En qué se parecen?
2. ¢En qué son diferentes?

3. éCuadles de esas semejanzas y diferencias
son importantes?

4. ¢ A qué conclusion puedo llegar?



‘ Compara y contrasta I
’ ¢en qué se parecen? ‘

I ‘ ¢en que se diferencian? I ’

Con respecto a
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g

l ConclusiOn o interpretacion '
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gjemplo oe oestreza:

compara - contrasta

1. ¢Qué tipo de pensamiento
has utilizado?
2. éCoémo lo has utilizado?
3. ¢Fue una manera efectiva
de hacerlo? ¢Por qué o por
qué no? Si no lo fue, équé

puedes hacer para
mejorarlo?
4. iComo realizaras este tipo
de pensamiento la préxima
vez que lo necesites?

leLanieico b
procesos |
Ifuturos 5]



gjemplo oe oestreza:

compara - contrasta
4, Uso de [a desfreza en ofros e¢jemples.

Y Transferencia cercana.
Y Transferencia lejana.




gjemplo oe oestreza:

compara - contrasta

COMO APLICARLO

v'Pensemos dos momentos dentro
de nuestro curriculum donde
podamos aplicar esta destreza



ﬁpos de pewsamiemfco ’meortamfces que enseramos a Los aluminos

el Pozo, M. (2009) Aprem(’uzaje tnteligente. Educacion Secundaria en el

Coleglo Montservat

I. GENERAR IDEAS Il. CLARIFICAR IDEAS

1) Posibilidades alternativas 3) Analizar ideas
A. Multiplicidad de ideas A. Comparar / Contrastar
B. Ideas variadas B. Clasifi finir
C. Ideas nuevas C. Laspartesy el todo
D.ldeas detalladas D. Secuenciar

2) Composicién 4) Analizar argumentos
E. Analogia / Metafora E. Encontrar razones / Conclusiones

F. Descubrir suposiciones

lll. EVALUAR LA RAZONABILIDAD DE LAS IDEAS
1) Evaluar informacién basica
A. Exactitud en la observacion
B. Fiabilidad de las fuentes
2) Inferencias
C. Uso de la evidencia
1. Explicacién causal
2. Prediccion
3. Generalizacion
4. Razonamiento por analogia
D. Deduccion
4.Razonamiento condicional (si...entonces)
5.Razonamiento de categoria (algunos... todos)

IV. TAREAS COMPLEJAS DE PENSAMIENTO
1) Toma de decisiones
2) Resolucion de problemas



E::JemPLo ole destreza:
relactonayr partes - todo
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E::JemPLo ole destreza:
relactonayr partes - todo

1. ¢Qué cosas mas pequenas forman el
todo?
2. Para cada parte, ¢qué pasaria si faltara?
3. éCual es la funcion de cada parte?
4. iComo funcionan juntas todas las partes
para hacer del “todo” lo que es o hacer lo
gue hace?
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‘ Determinar relaciones parte - todo I

Todo

Partes del objeto

UL

Parte considerada

¢Qué pasaria si faltase esa parte-

¢Cuél es la funcion de la parte?
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gjemplo oe oestreza:

relaclonayr partes - tooo

1. ¢Qué tipo de pensamiento
has utilizado?
2. éCoémo lo has utilizado?
3. ¢Fue una manera efectiva
de hacerlo? ¢Por qué o por
qué no? Si no lo fue, équé

puedes hacer para
mejorarlo?
4. iComo realizaras este tipo
de pensamiento la préxima
vez que lo necesites?

leLanieico b
procesos |
Ifuturos 5]



gjemplo oe oestreza:

compara - contrasta
4, Uso de [a desfreza en ofros e¢jemples.

Y Transferencia cercana.
Y Transferencia lejana.




gjemplo oe oestreza:

relaclonayr partes - tooo

COMO APLICARLO

v'Pensemos dos momentos dentro
de nuestro curriculum dénde
podamos aplicar esta destreza.



ﬁpos de pewsamiemfco ’meortamfces que enseramos a Los aluminos

I. GENERAR IDEAS Il. CLARIFICAR IDEAS

1) Posibilidades alternativas 3) Analizar ideas
A. Multiplicidad de ideas A. Comparar / Contrastar
B. Ideas variadas B. Clasificar / Definir
C. Ideas nuevas C. Laspartesy el todo
D.ldeas detalladas D. Secuenciar

2) Composicién 4) Analizar argumentos
E. Analogia / Metafora E. Encontrar razones / Conclusiones

F. Descubrir suposiciones

lll. EVALUAR LA RAZONABILIDAD DE LAS IDEAS
1) Evaluar informacién basica
A. Exactitud en la observacion
B. Fiabilidad de las fuentes
2) Inferencias
C. Uso de la evidencia
1. Explicacién causal
2. Prediccion
3. Generalizacion
4. Razonamiento por analogia
D. Deduccion
4.Razonamiento condicional (si...entonces)
5.Razonamiento de categoria (algunos... todos)

el Pozo, M. (2009) Aprem(’uzaje tnteligente. Educacion Secundaria en el

Coleglo Montservat




EJempLo ole destreza:
toma de declstones con destreza

{Donde vamos estas vacaciones?



E::JemPLo oe oestreza:
toma ole declsiones con destreza

1. éQué hace necesaria una decision?
2. ¢Cuales son mis opciones?
3. ¢Cudles son las consecuencias de cada
opcion?
4. ¢Qué importancia tienen las
consecuencias?
5. ¢éCuadl es la mejor opcion segun las
consecuencias?



‘ Toma de decisiones con destreza I

Opciones consideradas

CONSECUENCIAS JUSTIFICACION VALOR
¢Qué pasara si escoges éPor qué crees que ¢Qué importancia tienen
esta opcion? ocurrira cada una de las las consecuencias?éPor
consecuencias? qué?
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gjemplo oe oestreza:

toma de declstones con destreza

1. ¢Qué tipo de pensamiento
has utilizado?
2. éCoémo lo has utilizado?
3. ¢Fue una manera efectiva
de hacerlo? ¢Por qué o por
qué no? Si no lo fue, équé

puedes hacer para
mejorarlo?
4. iComo realizaras este tipo
de pensamiento la préxima
vez que lo necesites?

leLanieico b
procesos |
Ifuturos 5]



gjemplo oe oestreza:

toma dle dlecistones con oestreza
4, Uso de [a desfreza en ofros e¢jemples.

Y Transferencia cercana.
Y Transferencia lejana.




o Ejemplo de destreza:
Bl tovna dle decistones con destreza




gjemplo oe oestreza:

toma de declstones con destreza

Pbl / 5° Primaria
Descargar video | Ed Compartir | HDDE

Reproducciones: 4872

https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es



https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es
https://www.think1.tv/video/pbl-aprendizaje-basado-en-problemas-es

gjemplo oe oestreza:

toma de declstones con destreza

COMO APLICARLO

v'Pensemos dos momentos dentro
de nuestro curriculum dénde
podamos aplicar esta destreza
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PRL / ARP: iRuUE es?

Se presenta a los alumnos un problema de La
vida real iniclando un proceso de
lnvestigacion que Les Llevara a buscear posibles
soluciones a la situacion plantenda.

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PRL / ARP: Caracteristieas

1. Fomenta en el alumno una actitud positiva hacia el aprendizaje.

2. Elimina la transferencia pasiva de informacion.

3. Es un método de trabajo activo, mediante el cual todos los
alumnos participan constantemente en la construccion de su
conocimiento.

4. Se orienta a la solucion de problemas cercanos al alumno.

Estimula el trabajo cooperativo porque se trabaja siempre en

grupos pequenos (de 3 6 4 alumnos)

6. El maestro se convierte en un guia o tutor del aprendizaje.

hd

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PBL / ABP: Pasos

1. Presentacion y clarificacion del problema.
2. Lluvia de preguntas y clarificacion.
3. Deteccion de lo que saben del problema y necesitan saber.
4. Plan de investigacion:
v' Reparto de tareas.
v' Busqueda individual y organizacién de la informacion.
v" Puesta en comun de los resultados de la busqueda y aplicacién de nuevos
conocimientos al problema planteado.
5. Desarrollo del producto final.
6. Presentacion oral del producto final.

7. Diario reflexivo.

8. Evaluacion del trabajo individual y del grupo.



PBL / ABP: Pasos

Presentacion del problema: la situacién en |la que aparece el problema es
importante. Los grupos de alumnos tienen que ser capaces de explicar con precision
el problema y el contexto en el que aparece.

Lluvia de preguntas: ¢ Qué preguntas le surgen a los alumnos en relacion con el
problema planteado? écomo podrian categorizarse?

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PBL / ABP: Pasos

¢Qué sabéis del problema? ¢Qué necesitais saber para
resolverlo?

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PBL / ABP: Pasos

4

Plan de investigacion:

v' Reparto de tareas: disefio de “mapa mental” con la asignacion de tareasy
los lugares donde buscaran informacion.

v' Busqueda, organizacion, analisis e interpretacion de la informacion de

forma individual.

Puesta en comun de los resultados de la busqueda

Aplicacion de los nuevos conocimientos al problema planteado.

AN

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PBL / ABP: Pasos

o

Producto final: una vez decidido como va a ser su materializacion, se realizara

cooperativamente.

Presentacion oral: cada grupo tendra que presentar el resultado de su trabajo con
ayuda del producto final. En esta exposicidn haran una sintesis de todo el
proceso de trabajo desarrollado y las conclusiones a las que han llegado con Ia
argumentacion correspondiente.

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PBL / ABP: Pasos

Diario reflexivo: relato secuencial que contiene una descripcién, un analisis, una
opinidon y un juicio hecho por el alumno sobre el tema trabajado.

Permite la metacognicion a partir de la propia practica.

Posibles preguntas:

DEL DIA... DEL PROCESO...

équé hemos hecho? équé es lo que mas me ha costado?
écomo lo hemos hecho? ésalio como esperaba?
équé hemos aprendido? équé cambiaria?

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PBL / ABP: Pasos

Evaluacion individual - grupo: dar retroalimentacion especifica sobre fortalezas y

debilidades. EVALUACION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Nombre de los miembros del grupo

A modo de ejemplo...

Acepta el reparto de las tareas

Es responsable con la parte del trasbajo
asignada

Participz en las discusiones del grupo
aportando ideas, clanficando, gic.

Escucha activamente 3 los demas

Acepta las opiniones de los miembros del
grupo

Es respetuoso y no entorpece &l trabajo
del grupo

Aanima, apova y felicita al resto de
companaros

4Qué he aportado al grupo?

¢Que errores he cometido?

iDe que podemos estar orgullosos?

{Qué errores hemos cometido como grupo?

iQue pedirla a los miembros del arupo en el proximo PBLY

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



PBL / ABP: Pasos

8 Evaluacion individual - grupo: es tan importante el resultado obtenido, como el
proceso de investigacion que se ha llevado a cabo.

La evaluacion es sumativa, continua y formadora.

Rubricas y portfolio.

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






Curso:22 ESO

Titulo: La catedral del Condesa

Enunciadoy
descripcion del
problema

Soy obispo de |a ciudad y necesito construir una
catedral.

En “cuadrillas de trabajo” de cuatro personas,
tendremos que realizar la maqueta que
presentaremos al obispo para que elija aquella que
finalmente se construira en la ciudad.




Materias:

Metas de
comprension
(queremos que
nuestros
alumnos
comprendan)

7.1. Describe caracteristicas del arte romanico,
gotico e islamico.

Estandares de aprendizaje



Meta

Actividades

Evaluacion

Competencias -
inteligencia

| Actividad preliminar:

historia y puesta en
escena de la situacion. _

Activida

desarrollo/investigacion:

1. Mapa mental romanico.
Mapa mental gotico.

2. Partes-todo romanico.
Partes-todo gotico.

3. Visita.

Cuaderno (rubrica)

Actividad final:
Construccion de maqueta:

material reciclado,
atelier????. Grupos de 4.
Informe. Explicacion oral.

Rubrica maqueta.
Rubrica exposicion oral

Aprender a aprender.

Sentido de iniciativay

espiritu emprendedor.
Competencias sociales y

civicas.
Comunicacion linguistica.
Conciencia y expresiones
culturales.

Competencia matematica
y competencia basica en

ciencia y tecnologia.




Meta

Actividades

Evaluacion

Competencias -
inteligencia

Actividad preliminar:

historia y puesta en

escena de la situacion.

1. Mapa mental romanicé
Mapa mental gotico.

2. Partes-todo romanico.
Partes-todo gotico.

3. Visita.

4. Representacion

corporal de elementos

guitectonicos

Cuaderno (rubrica)

Acti
Construccion de magueta:

material reciclado,
atelier????. Grupos de 4.
Informe. Explicacion oral.

Rubrica maqueta.
Rubrica exposicion oral

Aprender a aprender.

Sentido de iniciativay

espiritu emprendedor.
Competencias sociales y

civicas.
Comunicacion linguistica.
Conciencia y expresiones
culturales.
Competencia matematica
y competencia basica en
ciencia y tecnologia.










Reflexiéon personal Reflexion personal

£Qué he aprendido nuevo que De volver a hacerlo, ;qué

no sahia? | - cambiaria?

et ¢Qué muestra este trabajo de
= — | ' -
— — mi?
; = e po »—: :
¢Que edificio me ha gustado - "
: — ——
mas?;Por qué? . j e =
' ‘ — -
e’ | ==t
e —
uni g, s
o’ ——
5 ==




Meta

Actividades

Evaluacion

Competencias -
inteligencia

Actividad preliminar:

historia y puesta en
escena de la situacion.

Actividad de
desarrollo/investigacion:

1. Mapa mental romanico.

Mapa mental gotico.
2. Partes-todo romanico.

Partes-todo gotico.

Cuaderno (rubrica)

Actividad final:

Rubrica maqueta.

Construccion de magqueta:

material reciclado,
atelier????. Grupos de 4.
Informe. Explicacion oral.

Ubrica exposicion oral

Aprender a aprender.

Sentido de iniciativay

espiritu emprendedor.
Competencias sociales y

civicas.
Comunicacion linguistica.
Conciencia y expresiones
culturales.

Competencia matematica
y competencia basica en

ciencia y tecnologia.
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|COMO'LOMEMOS HECHD?

ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION

SOCTALES




Rutinas de pPeNSA mlento:
LAS MALETAS DEL TIEMPO




Un campamento paleolitico
v ;‘ - X . |




Rutinas de pensamiento: PALEOLITICO

TUS resp uestas TUS nUevas
iniciales al tema respuestas al tema

| R4
Y e
Y

Puente

2 pregﬁ

1 analogia




Un campamento paleolitico
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ZEN QUE SE DIFERENCIAN?
| _CON RESPECTOA . |

COMPARAR Y CONTRASTAR (ABIERTO)
LEN QUE SE PARECEN?
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Ejemplo de destreza:
compara - contrasta
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[00MOILOHEMOS HECHO!

ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION

PLASTLCA
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|COMOILOHEMOS HECHO!

ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION

TECNOLOGIA




|COMOILOHEMOS HECHO!
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|COMO'LOEMOS HECHD?

PRODUCTO FINAL
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/' RUBRICAS DE EVALUACTON.
| PORTFOLIO DE APRENDIZAJE
N DIARTO REFLEXTVO.
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Ejemplos para analizar

VER PRESENTACION
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Evaluacion: Preguntas generaoloras

viPor qué La evalunclon se convierte
ene uno de Los cambilos necesarios en
las escuelas actunles?

vVeiQué es La “evaluacién auténtica”?
(Pov qué propieia Lo valoraclon de las
competencias?

v'iCémo convertir La evaluacién en
un nstriumento de mejora?

viué son las dianas?
viRué es el portfolio?
viué son las rubricas?




Puwnto de partida

X Lo hoRa de evaluaR. Somos..




Evaluacldn auténtica

Se denoming tambléen “Bvaluaclon basada en BEvidenclos”.

v'Se define como un sistema evaluativo que wos pervite vecopilar
nformacién sobre el aprendizaje del alummno Yy su progreso, tanto odel
producto final como de todo el proceso de aprendizaje. (Condemarin y
Meding, 2000; Del Pozo, 2009).

VO como la utilizaclbn de una amplin gawmn de estrategias e
Lnstrumentos, que permitan valorar el progreso de Llos alummnos a traves
de sw desempeiro demtro de distintos comtextos de  aprendizaje.
(Armstrong, 2011)

vimplica averiguar qué sabe el aluwmno Y qué es capaz de hacer con ese
conoclmiento. Reconoctendo gue existen distintas maneras de demostrar
conoctmientos Y habilidades.

v'Nos lleva a utillizar variedad de wmétodos o herramientas.

(Armstrong, 2011; Condemarin Y Medina, 2000 Y Del Pozo, 2009)



EVaLUACLOW AUTENTLCO

Componentes claves

Entre los Vequ’us’utos MAS meortamtes para el desarvollo de esta
evaluaclon auténtied nos encontramos:

* Lo observacion, es decly, La importancia que adguliere el observar o
los  alumnos  resolviendo problemas o creando productos  en
contextos reales.

* La docuwmentacibn, de Lo producido por el alumuno Yy de sus
procesos parva resolver problemas. Algunas formeas de documentar
el proceso pueden ser:

Muestras de trabajo; Fotografins; Dlarlos reflexivos;
Griafleos personales; Entrevistas; Listas de control; ete.

(Armstrong, 2011)



LCHMD POOEMOS Ly documentando el Proceso

de aprendizale desde Las IM?

INTELIGEMCIAS ;QUE DOCUMENTOS PODEMOS IR RECOGIENDO?

INTELIGENCIA LINGUISTICA Borradores de redacciones; Redacciones; Esquemas preliminares de proyectos escritos;
Descripciones  escritas de  investigaciones; Grabaciones de audio de debates,
conversaciones, etc.; Informes finales; Interpretaciones dramaticas; Ejemplos de juegos
de palabras resueltos; etc.

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA Listas de habilidades matematicas; Mejores trabajos de matematicas; Motas v borradores

con calculos y resolucion de problemas; Conclusiones escritas de experimentos
cientificos; Fotos de proyectos; Ejemplos de puzzles logicos o acertijos resueltos; etc.

INTELIGEHCIA ESPACIAL Fotos de proyectos; Maguetas; Bocetos o mapas mentales de pensamiento; Ejemplos o
fotos de collages, dibujos, etc.; Grabaciones de video de proyectos; etc.

INTELIGENCIA CORPORAL -CINESTESICA  Grabaciones de videos de proyectos; Ejemplos de proyectos; Fotos de proyectos.

INTELIGEMCIA MUSICAL Grabaciones de audios de actuaciones musicales; Ejemplos de partituras de aprendizaje;
Letras de raps, canciones escritas por el alumno; Discografias compiladas por el alumno;
efc.

INTELIGENCIA INTERPERSOMAL Opiniones del grupo; Opiniones escritas de los companeros, profesores, etc.; Registros de

conversaciones; Fotos o documentos escritos sobre proyectos de aprendizaje en grupo;
[ocumentacion sobre proyectos; etc.

INTELIGEHCIA INTRAPERSOMAL [harios; [MMbujos vy actividades de autoevaluacion; Ejercicios de autorreflexion;
Cuestionarios; Inventario de intereses; HNotas de reflexiones sobre propio trabajo; etc.
INTELIGENCIA HNATURALISTA, Motas de campos de estudio sobre la naturaleza; Fotos cuidando animales o plantas;

Grabaciones de video; Fotos de colecciones de naturaleza; etc.

(Armstrong, 2011)



Evaluaclon autentiea %

competenclas clave

vEL desarrollo de competencias establecioas en la LOE-LOMCE se consigue a
Lo Largo de un proceso, por eso La evaluacton tendva que ser continua para
valoray el progreso ¢ Lr tomando decisiones durante su desarrollo
(JARDINEROD).

v'La evaluaclén auténticn Y el uso de distintas hervramientas de evaluaclon se
convertira en Lo de Los elementos claves al adentrarnos en Los aompetewclas

clave.

v'Por tanto, este tipo de evalunaclon nos serdl de gran utilidad en la respuesta o
La diversidao en nuestras aulas.

(Armstrong, 2011; Condemarin Yy Medinag, 2000 Y Del Pozo, 2009)



C/ompetewcias Y evaluacldon
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COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIA BASICA EN
CIENCIA Y TECNOLOG

https://es.pinterest.com/educalab/infograf%C3%AD
as-y-educaci%C3%B3n/

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se
describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de Ia
educacion primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato. Enlace:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2015-738
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Herramientas de evaluaclon
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DLaAnas

La hervamlentna de evaluaclow por dianas permite acotar el
namero de criterios de evaluacldbn que gqueremos con U MUMAEKD
determinado de wiveles que corvespondertn a la valoraclton gue
devnos a cada uwno de ellos.

IMAGLNEMDS guUe qUEremos NACLr U eXAMEN Con & Preguntas.
cada wuna de ellas valoradas como:

0 = respuesta incomecta,

1= demuestra comprension parcial del problema.
2 = demuestra comprension del problema

pero la respuesta no esta completa.

3 = solucion correcta.

(Pellicer y Ovtega, 2009)



DLaAnas

EJEMPLO DE FVALUACTON: LS DEBERES

Tiene su material
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LGN, SICTPAREas, |

Contenidoy precisos
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con leasecs e 1‘. P
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presentacian

(Pellicer Yy Ortega, 2009)



DLaAnas

DIANA DE AUTOEVALUACION Name:

My ldeal Clasroom Date:

Creatividad y originalidad

Redaccion en el Kidblog

Organizacion

Voz y Ritmo

Egtructura 42 log textos

Gramdtica y tempos

verbales

PUNTUACION:
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Portfolio

VU tnstruments de evaluaclén para que Llos estudiantes
deniuestren sus conoclmilentos Y sus competewcmg eI LU (Ven

de aprendizaje” (Mabry, 1999).

v “Es una vecopilacion de elementos o materiales que ponen de
maniflesto los diferentes aspectos del crechmiento personal Y
del desarvollo de cada wiino a Lo Largo de un pertodo de tiempo”
(Shoves Yy Grace, 2009).

v Portfolio o Dossier de aprendizaje como la seleccion de
trabajos  organizada por el alumno com el objetivo e
documentar de manera veflexiva su proceso Y Llogros de
aprendizaje” (Del Pozo, 2009).

(Shoves Y Grace, 2009; Del Pozo, 2009)



ProgReso del aluiminc como..




Portfolio (potencinl)

v'Dota de sentido al trabajo Levado a cabo.
v Focilita La comunicaclén sobre el tmbajo veallzado.

vreelaciona el apnevw{’uzaje con otros contextos que wo sow el
aula.

V' Proviueve procesos metacognitivos.
v'Propiein aprendizaje autoreflexivo.

(Shoves Y Grace, 2009; Bel Pozo, 2009)



Portfolio - tipos

SO Ul

.

Portfolio docente: Docuumento personal que propieia la autoevaluacton del
proplo profesor Y La vevisibn de su metodologia.

Portfolio de un curso o Portfollo de Tutoria: Permite demostrar el progreso
Y las competencias que ha desarvollado con evidencias Y reflexion.

Portfolio de wna materia: Utilizado como parte del sistemn oe evaluacion
para by mostrando en qué wmedida Los aluwmmnos van alcanzando Los
objetivos. Puede ser individual o de grupo cooperativo. EL profesor meediante
wnl “Rutborien” comunteart Los criterios de evaluacton del mismo.

Portfollo de un proyecto: Permite evaluar el producto final que presentan
Los alumnos Y el proceso sequido.

(Shoves Y Grace, 2009; Del Pozo, 2009)



Portfolio - contenidos

v'Trabajos elegivlos por Los proplos alumnos, que recogen
videncias de sus aprendizajes | de su reflexion.

v Comentarios formativos (de profesores, compaineros, ete.) Y
autoevaluaclow del aluuwmnado.

v Notas Y reflexiones personales. Experiencias personales
vinculadas con Los distintos temas.

(Shoves Y Grace, 2009; Del Pozo, 2009)



Portfolio - decisiones

v EL tipo de portfolio a utilizar segiun finalidad.

v EL Indice del portfolio (categorias e evidencins).

v Los elementos minimos que debe contener cada cotegoria.
vPautas para La veflexion.

v Tlempo de vealizacion.,

v Los destinatarios ode La presentacion final del portfolio
(padres, profesores).

v'La organizacion Y almacenamiento de los documentos
Lo Lavgo del proceso.

v'La evaluacion: eriterios de calidad vequeridos Y peso en Lo
calificacion final.

(Shoves Y Grace, 2009; Del Pozo, 2009)



Portfolio — postble estructura genérica

PORTADA

Muestra de forma creativa la naturaleza del trabajo del
alumno.

INDICE Titulos de cada elemento vy localizacion; Esquema
organizado del Portfolio (cronolégico, por competencias,
otras...).

INTRODUCCION Explicacion del contexto de aprendizaje. Presentacion
panoramica del tipo de trabajo incluido y por qué refleja
aprendizaje.

DOCUMENTOS Evidencias de trabajo con titulo, fecha y comentario de

reflexion (conformaria denominado “Diario Reflexivo”.

AUTOEVALUACION

Reflexion sobre el proceso (conformaria denominado
“Diario Reflexivo”.

OBJETIVOS FUTUROS

Basados en logros, intereses y progresos.

OTROS COMENTARIOS

Y evaluaciones.

(Shores Yy Grace, 2009; Del Pozo, 2009)




COLECCION De variedad de documentos del proceso de aprendizaje.

SELECCION De evidencias que demuestren aprendizaje.

REFLEXION Sobre el proceso de aprendizaje a partir de evidencias (lo
aprendido y posibles mejoras).

PUBLICIDAD Compartirlo con el profesor, la familia, etc.

(Shoves Y Grace, 2009; Del Pozo, 2009)




Dlario reflexivo

Posibles preguntas para La veflexion de cada muestra:

1.

(Rue he hecho? iComo Lo he hecho? iQué he aprendido?

Postbles preguntas para Lla autoevalucisn global de tooo el

'PYDOESD:

=

NI R A

(RIE es Lo que mas wae ha costado?

(Sallo como esperanns?

LRUE crees que muestra este trabajo de ti?

De volverlo a hacer, (Rué camblarias?

(Que crees que has aprendiolo?

tRuE momento destacarias de todo el proceso? (Pov queé?

(Shoves Y Grace, 2009; Del Pozo, 2009)



Posibles formatos de realizaclon

v Mediante formato fisico (con cunderno, carpetas clasificadoras,
paneles didacticos, ete.).

v Mediante Herramientas paro veallzay pr@semtacéomes sumilares o
Power PoLnt.

v Mediante herramientas genéricns digitales (como alogster
(murales digitales); Gooole sites; Blogger; WordPress; ete.).

v Mediante herramlentas espectficas pava el diseino de E-Portfollos
(Mahara o Eduportfolio).

(Shoves Y Grace, 2009; Del Pozo, 2009)



Portfolio

https://www.think1.tv/videoteca?search=portfolio



https://www.think1.tv/videoteca?search=portfolio
https://www.think1.tv/videoteca?search=portfolio

“Es un documento que descrtbe distintos niveles de calidad de vuan
tavea o proolucto. Se usa para un tmbajo aomptejo, COVLD U
proyecto, tmbajo de Lnvestigactén, vedacelon, ete.” (del Pozo, 2009)

“ES una matriz de evaluactown cualitativa espectalmente util para
hacer visibles Los diferentes aspectos que queremos anallizar en una
tavea compleja, biew poraue el resultado de la wmisimn buplique
diferentes elementos a tener en cuenta para su evaluacton, bien
porgue se trate de wn desempeino dificilimente objetivable (por
ejempto, una Lectura expresiva o La vedacelon de un texto escrito).
Cow ella el profesor hava un esfuerzo por explicitar gqué es
exactoavmente Lo gque desea ver ew el resultado final o deseypeino
conereto en sus alumnos, Y cuales son Los pasos graduales que
necesita para que el aprendizaje weejore” (Blog Pensaurus).



‘Guias de puntuacton usadas en la evaluacton del desempeino de
Los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de
un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento,
con el fin de clavificar Lo que se espern del trabajo del alumno, de
valorar su ejecucion Y de facilitar La proporeion de feedback”
(Awndrade, 2004 ).




Rrubricas (potencial)

v’ Permite al alumno evaluarse Y ser evaluado de forma objetiva
Y coherente.

v’ Permite al profesor especificar qué se espera del alummno Y
cudles son Los criterios con los que se va a calificar un objetivo.

v Es una herramdentn de evaluacion Y de enseranza porgue
muestra grados de calidad Y describe problemas que pueden Lr
surglendo en La elaboractow del proceso.

v’ Foctlita la metacooniclon.

2

Rubric

e
_——
g

(Pellicer Yy Ovtega, 2009; el Pozo, 2009)



Rubricas (caracteristicas)

v’ Uista de crviterios o “lo que Se cuenta” en wn proyecto o tarea.

v’ Los grados de calidad con desceripeiones e Lo mejor, Lo
medioere Y Lo nsuficlente. Sevecomienda el uso de cuntro
niveles parva tacilitar una bntormacton mas precisa Y evitar La
evaluacton factl, que se puede guedar en el nivel del medio (4
excelente - = gjecucion buena - 2 no aleanza valor medio Yy 1
deflclente)

Ay

(Blog Pensauwrus, Pellicer Yy Ortegn, 2009; Del Pozo, 2009)



rubricas (uso)

v\ Normalmente se entregan antes de tnlelar el trabajo parn
ayudar a los alumnos a conocer Y a tener en cuenta Los
eriterios segun los cuales sertt juzgaolo un trabajo concreto.

V' Se convierten en una herramienta de gran utilidad para
evaluar el desarvollo competencial.

(Pellicer Yy Ovtega, 2009; el Pozo, 2009)



es toymatos e

realizacton)

v\ Mediante formato flsico (en follos DIN-AZ).
v Mediante herramientas para veallzay tablos tépo Word o Excel.

v’ Mediante herramlentas especificas para el diseio de vitbricas
como “Rubistar”

(Pellicer Yy Ovtega, 2009; el Pozo, 2009)



Ribricas - ejemPLo

Ruerica: CUADERNO 12 ESO

Mo s corre

ASIGNATURA: SOCIALES / BlOLOGIA

ira ningun cuzderno sin identificacion complet

=
®  MNombre completo
*  Aziznsturs

®  Grupoyourso.

Catezoriz

)

1

0

Limpieza

g

Cuaderno pulcra|sin
deterioro, roturas,

borrones, tipsx...)

® Cuzderno con pulcritud pero

tigne zlzuna msnchsa,

barran...

* Tiznes borrones sbundantas,

tigss

Cusderno deterorzdo. En
pesimas condiciones
[limpigza)

Presentzcion

® Expone con claridad pero sin

® Expone con pocaclaridad
|fzltan varios criteri

Letrzilegible, sin margznes,
sin especificacion datamasy
spartzdaos...

Organizacian

=
(=8
L1t}
[}
(0]
i
[}
=
=3
L1t}
=
(=5
[}
(0]

* Tigne claridad sparents pero
unaestructura poca
organizads.

=

Gramszticzles

Ortograficos

Cometes zlgun error de
sramsatics

Comete menosde b faltas
ortografices por folio

Comete errores numerosos de
sramstics

Comete entralb v 10 faltas
ortograficzs por folio

Tarezs da z2ula
[contenidos)

Completo [90%-100% de

Entra el 805% v 90%

F05-B0%

Autocarreccion
da tarezs




_rubricas (herramienta)

Rubistar / Calificar los proyectos finales
Descargar video | ﬂl'um[_- artir | Dnmm

¢ i.:'ui..'lki &d §

RubiStar is a free tool to help teachers create
More | What a Rubric Is | Tutonal

Reproducciones: 2384




rubricas (herramalenta)

Plantilla para rubrica general:

vidad /tarea
i 3¢ L3 tarea que serd calilicad
l 1 a {
- — e .

ento Cumplimiento

Dew TPy inde la act
v

excep |nll.l| o

r
// Dimensiones de [

.-
~0 lﬂ'l LTt alloat ol

cvaiuauivii

(criterios)

IHCcacion numénica, o sl no se va
calade calificac I-llll'll'b'nl‘.l]

o3 and Strateges for Faculty (Evaluando al estudiante

stores Pallofl Rena y Pratt, Keith, (2009)]

rubricas

https://www.youtube.com/watch?v=VcijxcFqi8U4



https://www.youtube.com/watch?v=VcjxcFqi8U4

Critical friends

v’ “Critical Frienos” o “Amigo Critico” es deflnido por Costa y
Kallick (1992), como “una PErSOND de conflanza que hace
preguntas provocatlvas, proporclond dotos a ser examinaolos o
través de otro lente, Y ofrece a La critica de la obra de una
PEYSONA COMLD U ALY D",



evaluacién ejemPLo

Sociales 12 C. Primera evaluacion

NOMBRE cuaderno deberes, comportamiento trabajos EXBMENes
10% Total 10% | Total 10% Total 70% | Total |71OTAL| NOTA| RECUPERACION
01 01 01 0,7

P C Port. tl 12 Asia
1 e #DIv/o! #iDIV/0! HiDIV/0! | s
2 ====== #DIV/0! #iDIv/o! #HDIV/O! |
3 ====== #DIV/0! #DIV/0! HIDIV/O! | s
a E ] #DIV/0! #DIV/0! HiDIV/0! | #ess
5 P #DIV/O! #DIV/0! HDIV/0! | e
[ ====== #DIV/0! #DIv/ol HDIVSO! | s
7 ====== #DIV/0! #iDIv/o! #HDIV/O! |
a8 ====== #DIV/0! #DIV/0! HIDIV/O! | s
g P #DIV/O! #DIV/0! #DIv/0! | e
10 e #DIV/O! #DIV/0! HiDIV/0! | s
11 ====== #DIV/O! #iDIv/0! HDIV/O! |




RuUsrica: TrRaBAIO DIARIO ASIGNATURA:
Mo se corregird ninguncuadernosin identificacion completa
¢ Nombre completo
¢ Asignatura
¢ Grupoycurso.
Categoria % 3 2 1 (0]
Deberes 30 | » Traigotodos los * Me faltaalgin ejercicio (no ¢ Mo he resuelto las tareas, * Mo traigo ningln ejercicio.
ejercicios, conlos mas del 20%) de resolver. pero he copiado los
enunciados copiados, enunciados (lo he intentado)
buena presentacion.
Participacion 35 | e#Sigotodaslas # MMe salto unade las # Mg zalto mas de una de las # Mo atiendo en clase.
indicaciones del profesor indicaciones del profesor indicaciones del profesor ¢ Nosalgoala pizarracuando
(escribirlos ejercicios, (escribirlos ejercicios, me lo solicitan.
resolverunatarea, contestar resolverunatarea, e Mo escribo lastareas en mi
cuando me preguntan, salira contestar cuando me cuaderno.
la pizarra cuando se me preguntan, salir ala pizarra
zolicita...) cuando se me solicita..)
Comportamiento | 35 | eSigotodaslas # Me amonestan unavezenwvoz | « Me amonestan # e expulsan de clase en
indicaciones del profesor alta. reiteradamente en voz alta. tiempofuera.
v las normasde
comportamiento del
aula.

D P C D P C D P C

aaaa
bbbb




Gracias
por su atencion




