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FUNDANENTOS

Partir de una planificacion curricular que tenga en cuenta sus necesidades educativas
y que se sustente en la conexién con la realidad, que integre al alumno dentro del
proceso educativo y que intente impedir el abandono escolar y cultural.

Una metodologia que prepare y capacite al alumno para la vida social, que tenga en
cuenta la inteligencia emocional y el desarrollo de las competencias basicas.

PRINCIFIOS

Acordar y fijar objetivos curriculares adecuados.

Crear programas de trabajo que beneficien la diferenciacién de diversos niveles
curriculares.

Asegurar actividades de aprendizaje provechosas, ttiles, modificadas y ajustadas a sus
intereses

Disenar y fomentar distintas técnicas de investigacion.
Promover actividades para el desarrollo de la creatividad.

Emplear el desarrollo cognitivo como técnica de mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Posibilitar la implicacion de la familia en el proceso global de sus hijos.




Impulsar y favorecer un ambiente favorable en el aula, es decir, conservar un clima
cordial y afable dentro del aula.

Partir del nivel de desarrollo del alumnado, de sus nociones previas y favorecer
el aprendizaje significativo (que tenga un significado para el nifio).

Propiciar el aprendizaje cooperativo.

Crear actividades participativas: proponiendo dudas, presentando trabajos desafiantes
gue incluyan las distintas areas curriculares...

Impulsar la autonomia del aprendizaje, reduciendo la utilizacién de procedimientos
transmitidos, transformando los papeles docente-alumno.

Estimular e incitar hacia la materia de aprendizaje, conociendo las finalidades del
aprendizaje.

Promover el empleo de las TIC, teniendo en cuenta sus caracteristicas e intereses.
Impulsar la biblioteca del aula y/o del centro.

Mejorando la utilizacion de fuentes de informacién, no limitandose solo al libro de
texto como unico documento de informacion.

Potenciar la comunicacién, tanto oral como escrita, de lo aprendido.

Aplicar la evaluacién formativa, creando situaciones de autorregulacidn, potenciando
la autoevaluacion...

Cambiar la organizacion del aula y adaptar la duracion de las fases de trabajo para
favorecer el trabajo independiente del alumnado con altas capacidades.

Establecer las condiciones necesarias para el impulso y fomento de la autoestima.

Estimular el pensamiento divergente, favoreciendo la indagacion y el deseo de saber,
la imaginacion, la creatividad, aceptando fallos y equivocaciones, alentando el
desarrollo y exposiciones de objetivos y planes, ideas...

Transferir y difundir admiracién, huyendo del autoritarismo.

Programar teniendo en cuenta las carencias del alumno, realizando los cambios
necesarios y teniendo en cuenta los intereses de los nifios.

Estar dispuesto a atender las opiniones, juicios, ideas y planteamientos de los alumnos.



=  Facilitando laindependencia y la libertad de estos alumnos, y haciendo posible su
singular forma de trabajar.

Las principales medidas a implementar son el enriquecimiento y la aceleracién,
concretandose, en las adaptaciones curriculares individuales, en la flexibilizacion de la
duracion del periodo escolar o en el adelanto en areas o materias, dejando abiertas otras
posibilidades de intervencion.

Estas medidas se clasifican:
En ordinarias, extraordinarias y excepcionales o de aceleracidn. No son excluyentes entre siy
su aplicacion se lleva a cabo preferentemente en el aula ordinaria.

Las medidas ordinarias promueven el desarrollo pleno y equilibrado de las capacidades,
establecidas en los objetivos generales de la educacion obligatoria y postobligatoria, asi como
las medidas organizativas complementarias que sean necesarias en cada circunstancia. Se
concretan en estrategias especificas de ensefianza y aprendizaje: contenidos con distinto grado
de dificultad, actividades de ampliacion y de libre eleccién, adecuar recursos y materiales,
modelos organizativos flexibles y adaptaciones en los procedimientos de evaluacién.

Las medidas extraordinarias enriquecen las experiencias de aprendizaje de los alumnos
mediante materiales, recursos y contenidos que pueden estar o no relacionados con el
curriculo. Podrdn suponer programas de intensificaciéon del aprendizaje y adaptaciones
curriculares individuales de enriguecimiento.

Las medidas excepcionales o de aceleracion se aplican al alumnado que dispone de niveles
académicos o de competencia curricular superiores a los de su grupo de pertenencia. Estas
medidas pueden suponer la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, bien por la



anticipacion del comienzo de la escolaridad o por la reduccion de la duracién de un nivel
educativo, el adelanto en materias o areas y las adaptaciones curriculares individuales de
ampliacion vertical.

EDUCACION INFANTIL
ESTIMULACION INTELIGENCIA
Molla Bernabeu, M2 Teresa y otros:“ Programa de estimulacién para nifios de 4 a 6 afios:

Habilidades linglisticas, Habilidades matematicas, habilidades perceptivo cognoscitivas,
habilidades relacionales y de autoayuda” Ed. CEPE.

Vidal, Margarita:“Coleccién Crecer y Aprender: Capacidades Cognitivas; Estrategias de
aprendizaje;” (Para E. Infantil, 3, 4 y 5 afios).

Registro fonoldgico inducido. Tarjetas graficas. Ed. CEPE.

Cuentos para hablar y aprender. Ed, CEPE.

Escuchate...te cuento. 22 Nivel. Ed. UNIVERSITARIO.

HABILIDADES SOCIALES
Vidal, Margarita, “Coleccién Crecer y Aprender: Habilidades Sociales y Emocionales” (Para

E. Infantil de 3, 4 y 5 a Respuesta educativa a los alumnos con altas capacidades
intelectuales.

Molla Bernabeu, M2 Teresa y otros:” Programa de estimulacién para nifios de 4 a 6 afios:
habilidades relacionales y de autoayuda” Ed. CEPE.

Intervencion psicoldgica para desarrollar la personalidad infantil. [ Sentir y Pensar. Ed. SM
(E.L).

Garaigordobil Landazabal, Maite. Juegos cooperativos y creativos para grupos de nifios de 4
a 6 afos Ed. Psicologia Pirdmide.

CREATIVIDAD
Catlow Nikalas:“Tu que pintas”, Ed. SM (4 volumenes).

EDUCACION PRIMARIA

ESTIMULACION INTELIGENCIA. ENSENAR A PENSAR
Ed. CEPE: Coral 1, Coral 2, Coral 3. ESTRATEGIAS PARA APRENDER: Entrenamiento en
planificacién, Ed. CEPE (9-14 afos).
APDI: Aprendo a pensar desarrollando mi inteligencia, Ed, ICCE: Guia 1-2, Libro alumno 1y

2. Guia 3-4, Libro alumno 3 y 4. Guia 5-6, Libro alumno 5y 6.



ESTIMULACION DEL PENSAMIENTO CRITICO. ESTIMULACION DE PROCESOS Y CONTENIDOS
MENTALES
Regadora Ldpez, A. y Sanchez Carrillo, J.L. Cuadernos de Entrenamiento Cognitivo Creativo.
Coleccion Talentos en Accidn (12 a 62 EP). Ed. Brief.

Orjales Villar, Isabel y otros:“Programa de entrenamiento en planificacion”.

Baqués, M. Proyecto de la Activacidn de la Inteligencia (PAI - 1 a 6 de E.P.) Ediciones SM.
Madrid.

Yuste, C. FARO. Aprendizaje inteligente y creativo en la escuela (seis niveles + guia).
Madrid:EOS.

Yuste.C y S.Quiros J.M. (2002). Programas para la estimulacion de las habilidades de la
inteligencia. Motricidad, Coordinacidn viso-manual , comprension del lenguaje, habilidades
de la inteligencia. CEPE. Madrid.

Desafios matematicos. RBA Editores.

CREATIVIDAD
Catlow Nikalas:“Tu que pintas”, Ed. SM (4 volimenes).
Betancourt Morejon, Julian / Valadez. Atmdsferas Creativas, Juega, Piensa y Crea. Ed.
Manual Modern.
Betancourt Morejon, Julidan. Atmdsferas creativas 2. Rompiendo candados mentales. Ed.
Manual Moderno.
Direccion General de Ordenacién e Innovacidon Educativa. Programa de Enriquecimiento
Extracurricular: actividades para estimular el pensamiento divergente en el alumnado de
E.P. (PREPEDI). Ed. Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.*
De Guzman.

HABILIDADES SOCIALES
Garaigordobil Landazabal, Maite: “Intervencion Psicolédgica para desarrollar la personalidad

infantil. Juego, Conducta prosocial y creatividad”. Ed. Psicologia Piramide.

Marrodan Gironés, M2 José: “Ser, convivir y pensar” Coleccion de Acciéon Tutorial para E.P.,
Ed ICCE.

Monjas Casares, M2 Inés:“Programa de Ensefianza de Habilidades Sociales, PEHIS” Ed.CEPE.
La educacién de las actitudes. Ed. MARFIL.

Habilidades Sociales. E., MARFIL (22 y 32 CicloE.P.).

Autoestima. Ed. MARFIL. (32 CicloE.P.).

Autocontrol (actitudes, valores y normas). Ed. MARFIL (22Ciclo E.P.).

Sentir y Pensar. Ed. SM (12 ciclo E.P.).

Garaigordobil Landazabal, Maite: Juegos cooperativos y creativos para grupos de nifios de 6
a 8 afios/ 8 a 10 afios/ 10 a 12 afios. Ed. Psicologia Piramide.



MATEMATICAS
Alonso Aparicio y otros, “Coleccién Matemadgicas”.
Capo Dolz, Miquel. El pais de las matematicas 1y 2. Ed. El Rompecabezas.
Capo Dolz, Miquel. 100 problemas de ingenio 1y 2. Respuesta educativa a los alumnos con
altas capacidades intelectuales. 32 Ed. EIl Rompecabezas Ingenio 3. Desafios matematicos.
RBA Editores.

LENGUA
Las palabras...y mi amigo el diccionario. Ed. MASPE.
Gramatica Recreativa, Ed. E.M. Mis juguetes las palabras. Ed. MASPE.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
Coleccion de la editorial ONIRO sobre experimentos sorprendentes y sencillos con la luz,

sonido, ilusiones dpticas, biologia, geologia... o Descubre las plantas. o Descubre el cuerpo
humano. o Descubre los insectos. o Descubre los sentidos. o Descubre el medio Ambiente. o
Trucos, juegos y experimentos. Janssen Ulrich/ Steuernagel Ulla. Una Universidad para nifios
(ocho cientificos explican a los nifios) Tres Tomos.

(Jesus Jarque Garcia (2012). Superdotados: diez ideas clave. Blog Familia y cole)

El cociente intelectual es clave, pero no definitivo.
La clave puede estar en la creatividad.

La respuesta educativa que reciben es insuficiente.
Los profesionales no estamos preparados.

La flexibilizacion.

El Enriquecimiento.

Los aspectos emocionales.

Son pocos los identificados.

Aburrimiento y fracaso.

Asignatura pendiente.
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105 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL TALENT SEARCH

El SMPY (CTY diriamos hoy) centra su atencién en los alumnos que son precoces en las
areas matematica y verbal, si bien se reconocen y aplauden otros esfuerzos llevados a
cabo para identificar y potenciar otras areas de talento.

Las areas de las que se ocupa el CTY son centrales en la arquitectura de todos los
aprendizajes escolares y buenos precursores del potencial académico de los alumnos.
Ademas son facilmente evaluables.

En segundo lugar es importante resefiar que el SMPY no emplea el término “superdotado”
para hacer referencia a los alumnos con los que trabaja. La palabra superdotado (gifted),
se afirma, “deberia reservarse para aquellas personas que han hecho contribuciones
significativas para el avance del conocimiento y la practica” (CTY, 1995, p. VI). Asi, el
término gifted deberia entenderse mas como un punto de llegada que de partida.

Los jévenes con mayor potencial o capacidad se caracterizan por su precocidad, por
mostrar un avance —en ocasiones excepcional- respecto a lo que es propio de su edad. Es,
precisamente, esta precocidad la que exige un tratamiento educativo diferenciado (Cf. p.
e. Keating,1976; Benbow, 1986; Keating y Stanley, 1972). En suma, que el modelo SMPY ve
la superdotacién como sinédnimo de precocidad (Benbow, 1991), basdndose para ello en
multiples investigaciones al respecto (Jackson y Butterfield, 1986; Keating y Schaefer,
1975; Brody y Stanley, 2005; Stanley, 2005).

Hay algunos principios que son importantes en la comprensidon del modelo desarrollado
por Stanley que, como estamos viendo, es el resultado de la practica y no de una
elaboraciéon tedrica previa, lo que no significa, en modo alguno, que no esté
perfectamente fundado en principios psicoeducativos bien definidos (ver a este respecto
la ultima contribucién de Brody y Stanley, 2005 en el libro de Sternberg vy
Davidson, Conceptions of giftedness).

Se expone a continuacién, algunos de estos postulados tomados, con algunas
modificaciones, de Brody (1999) que los resume de la siguiente manera:

Existen diferencias individuales en las capacidades y en las necesidades
educativas: todas las personas tienen aspectos fuertes y aspectos débiles, y por
tanto difieren en sus necesidades educativas.

Los estudiantes necesitan acceder a los cursos que estén al nivel y al ritmo
adecuado a sus capacidades: esto es particularmente acertado en el caso de los
alumnos que pueden perder su interés si se ven forzados continuamente en el



colegio a aprender temas que son repetitivos y que no les estimulan
intelectualmente.

Existe una gran heterogeneidad entre los estudiantes con talento académico:
incluso entre los alumnos mas capaces, los patrones especificos de capacidades
varian mucho. También varian otros aspectos, como sus intereses, sus valores, sus
motivaciones, sus metas y aspiraciones, sus rasgos de personalidad y sus estilos de
aprendizaje. Por tanto, puesto que las necesidades de los estudiantes con talento
académico difieren, la planificacion de actividades educativas debe ser totalmente
individualizada.

No es posible que exista un programa escolar capaz de llegar por completo a
todas las necesidades de los estudiantes con talento académico: puesto que las
escuelas necesitan educar a una amplia variedad de estudiantes, resulta dificil que
sean capaces de llegar a todas las necesidades de los alumnos de alta capacidad. A
pesar de que el papel de los centros educativos a la hora de ayudar a los alumnos
mas capaces es muy importante, se debe tener una visidn realista, y reconocer que
algunos aspectos pueden ser suplidos o complementados por una gran variedad de
experiencias educativas de caracter extra-escolar o extra-curricular.

Debe animarse a los que desarrollan los programas escolares a que se adapten a
las diferencias individuales de los estudiantes a través de la flexibilidad
curricular: en este sentido, las escuelas deberian ser flexibles a la hora de permitir
a sus alumnos hacer cursos con alumnos mayores o recibir créditos por cursos
realizados fuera del propio colegio.

El aprendizaje puede ocurrir en todos los lugares, no debe limitarse al centro
educativo: generalmente la planificacion educativa incluye sélo los cursos que se
hacen dentro de la escuela. Los programas que se realizan fuera de la escuela o en
el verano, asi como las actividades independientes que los estudiantes hacen en su
tiempo libre pueden suplir a los aprendizajes basicos del colegio.

Los estudiantes con talento académico necesitan interactuar con sus iguales en
talento, lo que se ha denominado “compaiieros intelectuales”: puesto que
algunos estudiantes con talento académico se sienten diferentes de sus iguales en
edad, el hecho de que estén con companeros intelectuales les permite
desarrollarse social y emocionalmente asi como compartir intereses comunes.

Los estudiantes se benefician mucho de la exposicion de modelos y del trabajo
con mentores: los modelos a seguir y los mentores, ayudan a los estudiantes a
desarrollar metas y aspiraciones. Esto puede suponer una motivacion importante
en el trabajo escolar, incluso cuando éste, en algin momento, no es especialmente
estimulante.



En cualquier caso hay que entender que el modelo del CTY nace para ayudar en el
desarrollo intelectual, académico, social y emocional, personal en definitiva, de los
alumnos y en este esfuerzo es “preciso corregir una falsa y muy persistente opinién acerca
de nuestras innovaciones. No se busca competir con los esfuerzos realizados en la escuela
para estimular a los alumnos mas capaces (...). El propdsito es suplementar y completar la
instruccion ofrecida en la escuela, no suplantarla, criticarla o ‘invadirla’” (Stanley, 2005, p.
10).

Al cabo de los afios se ha postulado que el Talent Search es también un modelo para la
escuela, no solo para las actividades fuera de ella. El modelo CTY esta eminentemente
vinculado con la accion educativa, pero para poder intervenir es preciso saber quiénes han
de ser los receptores de la intervencidn, quiénes son los alumnos cuya potencialidad no
esta adecuadamente estimulada. Por ello, lo primero es el descubrimiento del talento, que
se lleva a cabo a través de los Talent Search, que se realizan de manera sistematica todos

los afos.
Edad | «— | Escuelabasadaen | —— | Capacidad
Ensefanza grupal Ensefanza individual
Escasa atencion individual Maxima atencidn individual
Mismo curriculo: Diferente curriculo:
- Dificultad - Dificultad
* Velocidad * Velocidad
- Nivel de reto - Nivel de reto
* No atencidn a diferencias + Atencion a diferencias
MODELO DE REPRODUCCION MODELO DE DESARROLLO
Aprendizaje cerrado DEL TALENTO PERSONAL
y pasivo Aprendizaje abierto y activo
Espacio de enseilanza Espacio de aprendizaje

Ademas, es preciso llevar a cabo la descripcion de los distintos perfiles de capacidades de
los alumnos, de sus intereses, de sus puntos fuertes y débiles, de su grado de talento, lo
que requerird planificaciones educativas diversas. Ya se ha sefialado mds arriba que el



talento varia enormemente, incluso en los grupos altamente seleccionados. Del mismo
modo serd preciso adaptar la respuesta educativa, dependiendo no de si un alumno tiene
0 no un talento o capacidad por encima de un nivel dado (iel absurdo ser o no ser!), sino
cuanto estd por encima de ese nivel. O lo que es lo mismo, cdmo es de excepcional su
capacidad.

De igual modo, se hace referencia a diez estrategias que la investigacion muestra como las
mas eficaces (siempre con las limitaciones propias de la investigaciéon educativa, tan
contextual) en la labor del profesor. Estas estrategias han sido elaboradas por Shaun
Killian:

1, Sé claro respecto a lo que quieres que tus alumnos aprendan.

/. Di a tus estudiantes qué es lo que necesitan saber y muestrales qué deben ser
capaces de hacer (need to know & be able to do).

). utiliza preguntas para comprobar que tus alumnos han comprendido.

U, Haz que tus alumnos resuman la informacién nueva de manera gréfica.

g, Ofrece muchas oportunidades de practicar distribuidas en el tiempo.

G. Ofrece feedback a tus alumnos de manera que puedan mejorar su aprendizaje.
/. Dale tiempo a cada alumno para que tenga éxito.

Q. Facilita que los alumnos trabajen juntos de manera productiva.

Q. Ensefia estrategias junto con el contenido.

10 Fomenta la metacognicion.

Esta seria una buena lista para discutir entre profesores de un mismo centro y sacar
consecuencias practicas para las aulas. También se podria imprimir la lista y colgarla en la
pared de la clase.
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Y para finalizar, de la mano de Barbara Bray, traducida al castellano, se incluye una tabla
que resume las diversas fases en el proceso de personalizacién del aprendizaje.

alumno

Fase T
trada en el aprendiz,

Fase ITI

2 Profesor y aprendiz co-
H:r&:“::mm dlisefian y sctualizan el
basfindnzes en los perfiles pt.rﬁlpms_amaidc
pecsonales de los sprendices wpnr;nndin:rsm en ¢l
{PPA) ¥ otros datos. e s e

aprende mejor,

El estudianic ldcnhﬁc:l
El profesor toma deci gias de aprend:
respecto A la instruccidn ¥ habilidades, junto con cl
baséndose en cuatro PPA de profesor, de acverdo a

El aprendiz ajusta su perfil
personal de aprendizaje
(PPA), con la ayuda del
profesor, a partir de odmo va
cambiando su aprendizaje.

El alumno es un aprendiz
experto que uliliza estrategias
y desirezas que apoyen sus
objetives de aprendizaje.

El profesor redisedia €] entomo
die aprendizaje cambiando la
dasposicion fisica de la clase,

El aprendiz co-disedia el
ambiente de aprendizaje
con miiltiples zonas, con
l1a ayuda del profesor.

El aprendiz expande su
entomo de aprendizaje fuera
de la escucla incluyendo una
comunidad mds amplia.

; Aprendiz y profesor El estudiante disefia
Eumf”@sm e mmznllslluMmms experiencias de aprendizaje
i T E.“."“"" del ymmmm.ﬂ qqnwpongmwmm

" (ML m.yF . modo que nlx:huran los mwlixk:mhnilndmr.m
: puntos de visia y s EMaresas, pasiones ¥
opelones); elecciones de los alumnos. | talentos.
El aprendiz, con la gula
El profesor Heva a cabo un del profesor, decide cémo | El estudiante auto-dirige

disefio universal de la

imstruccidn ¥ de bos materiales

pm implicar y guiara !us
en el estableci

a ka infor

cmo ala

implicarse con el
contenido v expresar lo
que saben en relacion con

informacidn, implicarse con
el contenido y expresar lo gue
sabe de acuerdo con los

de objetives de aprendizaje. 1os objetivos de objetivos de aprendizaje.
aprendizaje.
Sl e El aprendiz isefa los
El profesor disefia o utiliza :tM‘" oy reflexiona de e
evaluaciones existentes tanto e lizaie. E1 r]mmodwdeapmwlu
formativas como sumativas y " ol i e'ﬂdmcuad:ml;mﬂnp
Ileva a cabo conlos | s e " plicando a sus padses,
padres. &l g o Rs mm.pd;;u . profesores y
m"'“.d'“ comun

El profesor se forma en la
ensefianza basada en
competencias. El aprendizaje
s pane postavia de un sistema
guindo por estindares, basado

El aprendiz demuestra
dominio de los estiindarcs
de aprendizaje que pueden
estar o no basados en un
sasterni graduado, ya gue
€l y el profesor intentan

Los aprendices aprenden a su
propio ritmo demostrando el
mivel de dominio requerido
en un sistema basado en

= hacer la transicidn & un competensias.

en ¢l tiempo y gradusds, i e

compelencias.

El profesor y el aprendiz
El profesar o el asesor sugicre n—aqumospwﬁ LS
actividades pasa despists de 1 & aspeectos que Guiens amplise

escuela y icula de je mils allé de mm“"“‘f"’“‘“"

basadas en sus objetivos de | la escuela, basad m!ns o 11
S ohactvos de b uh]:h‘mmmay

!minhﬂnmpmomhi "

El profesor disefia actividades
que incluyen herramientas y
esirate gins que instruyen ¢
implican a todos los alumnos
en la clase.

El aprendiz, con la ayuda
del profesor, adquiere las
destrezas apropiadas para
elegir v utilizar en el
aprendizaje y para
expresar lo que ssbe.

El aprendiz elige v utiliza las
herramientas ¥ estrategins
apropiadas para sentirse
implicado en el aprendizaje y
pari expresar lo que sabe y
apoyar su itinerario de

aprendizaje

La traduccidn es mia ¥ cualquier esror © mala interpretaciin también. He utilizsdo los
términos estudiante y aprendiz como sindnimos. Peede accederse al docomentn original
siguiendo el enlice que se indica mis abajo,

El diocy iginal

CI W,

Stapes of Pe lized leaming En

n. bajo el dinlo

Chart v by Barbars Bray & Kathlcen

MeClaskey. Creative Common Licence 3,00 Atribution-Non Commercial-No Derivs

Unpored Licence,
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Respecto a las competencias basicas y los contenidos de las distintas areas:
- Identificar aquellos aspectos en los cuales se podria profundizar y ampliar.

- Establecer itinerarios complementarios para los alumnos con ritmo de aprendizaje
mas rapido.

- Introducir contenidos que fomenten el pensamiento divergente.

- Priorizar las competencias relacionadas con el aprender a aceptar, valorar y
respetar la diferencia.

Respecto a las estrategias metodoldgicas:
- Aprendizaje por descubrimiento.
- Autorregulacion del alumnado.
- Aprendizaje cooperativo, ensefianza tutorada...
En relacidén a las medidas organizativas:
- Organizar grupos flexibles.
- Recursos concretos para ampliar contenidos en las distintas areas.

- Flexibilidad de espacios.

Las adaptaciones curriculares:

- Programar actividades amplias con diferentes grados de dificultad, diversas,
abiertas, de libre eleccidn, individuales de ampliacion para el alumno mas capaz.
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Flexibilizacion del periodo de escolaridad obligatoria:

Esta medida debe considerarse excepcional y solo debe aplicarse cuando las medidas de
adaptacidn al curriculo no son suficientes para responder a las necesidades detectadas, y
cuando a la vez se cumplan las siguientes condiciones:

- Niveles de competencia curricular claramente superiores.

- Desarrollo evolutivo arménico y equilibrado en los diversos dmbitos: cognitivo-
afectivo-social, en vistas a evitar posibles disincronias o desajustes entre los
diferentes dmbitos de desarrollo.

- Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas.

- La adopcidn de esta medida no debe excluir ni sustituir la aplicaciéon de otras como
enriguecimiento, apoyos...

Definicidn:

El enriguecimiento es una estrategia de atencidn al alumnado con altas capacidades en la
que se aplican diferentes medidas de adaptacion al curriculo general o se desarrollan
programas especificos, que pueden ponerse en marcha, introduciendo modificaciones en
la profundidad, extensién de los contenidos del curriculo y en la metodologia de trabajo
que se utiliza.

Fases:
a) Conocer las necesidades educativas del alumno.
b) Aplicar del programa especifico.

c) Evaluar su desarrollo y los resultados que se obtienen.
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Formas de enriquecimiento:

Organizar actividades para todo el alumnado que supongan conocer temas muy

variados y diferentes a los que se trabajan en la programaciéon de aula

(conferencias, talleres, debates...).

Introduccion de contenidos no contemplados en los curriculos ordinarios mediante

una organizacién flexible de grupos, tiempos y espacios (talleres, liga de

matematicas, rincén de poesia, grupo de teatro, redaccidén revista....).

Enriquecimiento basado en el método de proyectos:

Requiere que el alumnado investigue temas motivadores en equipos usando la tecnologia.

Desarrollan productos reales como informes multimedia y los presentan a sus profesores y

a la comunidad entera.

Modelo de proyectos. Adaptacion de Guzdial (1998)

Planificacién
Andlisis
Articulacion
Comprobacién

Revision final

Enriquecimiento mediante la solucién de problemas

Modelo de solucion de problemas Beltran 2003:

4 grandes estadios:

1.- contextualizacidn del problema (identificacion y definicién del problema)

2.- busqueda de informacién

3.- plan estratégico de solucién

4.- aplicacion del mismo

Los resultados del aprendizaje basado en problemas son tres:

a) Habilidades personales transferibles: pensamiento critico,

metacognitivas y aprendizaje autodirigido.

14
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b) Habilidades académicas generales: conocimientos, pensamiento creativo vy
motivacion.

c) Resultados basados en la materia, como habilidades complejas especificas.

Otras experiencias de enriquecimiento
El proyecto JASON
La fundacién GeoGame

Un dia en el espacio

Experiencias de enriquecimiento curricular

Casos practicos aplicados al aula en las diferentes etapas educativas.
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ALUMNOS CON ALTAS
CAPACIDADES Y
APRENDIZAJE
COOPERATIVO

- CONCLUSIONES -
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“Alumnos con altas capacidades y aprendizaje cooperativo”

“Hemos aprendido a volar como los pdjaros y a nadar como los peces,
pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir juntos como hermanos”
M.Luther King

|, ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA DE
INCLUSION

“Aprender a ser, aprender a convivir y aprender a hacer”
(UNESCO: Educacion para el siglo XXI)

La inclusién asume que la convivencia y el aprendizaje en grupo es la mejor forma de
beneficiar a todos.

Aula: ambiente de aprendizaje activo, comunidad de aprendizaje entre profesor y
alumnos.

Objetivo: llegar al maximo de las posibilidades de todos los alumnos.

Curriculo diferenciado para alumnos con altas capacidades:
- Acelerar el dominio de habilidades basicas: si se superan, pasar a siguiente nivel de
complejidad
- Implicarles en busqueda y resolucién de problemas (indagacién)
- Darles oportunidades para que hagan interconexiones con otras areas de
conocimiento

1. ORGANIZACION DEL AULA;

a. Organizaciéon de un aula diferenciada segtin el interés (curiosidad, afinidad, pasion...
motivacion): dar la posibilidad de elegir (Ejemplo: “rompecabezas”: cada uno elige un

aspecto del tema a tratar y luego comparten la informaciéon dentro del grupo mediante
dindmica de trabajo colaborativo):
- Centros de interés: a partir de un tema, se amplia informacion en un aspecto. Ej:
“habitats de animales”: los alumnos profundizan en un animal
- Aplicacién de lo aprendido a la vida real: Ej: qué profesiones utilizan fracciones y
decimales a diario (hacen encuestas a gente...).
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- Nuevas formas de presentar trabajos: en lugar de murales o power point,...:

narracion de un cuento, representacion teatral, periodismo grafico (fotos que

reflejan distintos puntos de vista sobre un tema).

b. Organizacién de un aula diferenciada segun el “perfil de aprendizaje”: tipos de
inteligencia de Gardner
Resumen de las ocho maneras de enseiiar:
(Armstrong: “Teoria de las inteligencias multiples”)
INTELIGEN | Actividades | Materiales | Instruccio | Movimient | Modelo de | Activida
CIA docentes docentes nes ] presentacion | d para
educativo | profesor comenza
r
Linglistica | Conferenci | Libros, Lee, Lenguaje Narracion de | Palabra
as, debates, | grabadoras | escribe completo historias larga en
juegos de |, prensa sobre, la pizarra
palabras, habla
narraciones sobre,
, lectura en escucha
grupo,
diario
personal
Logico- Rompecabe | Manualida | Calcula, Pensamien | Preguntas Plantear
matematic | zas, des piensa to critico socraticas una
a resolucion | matematic | con paradoja
de as, juegos | sentido l6gica
problemas, | matematic | critico,
experiment | os experime
os, calculo nta
mental,
juegos
numeéricos,
pensamient
o critico
Espacial Presentacio | Graficos, Mira, Formacién | Dibujar/trazar | Imagen
nes mapas, dibuja, artistica mapas inusual
visuales, videos, visualiza, mentales de | en un
actividades | Legos, colorea, conceptos punto
artisticas, traza un alto de la
juegos de mapa clase
imaginacié mental
n, mapas
mentales,
metaforas,
visualizacid
n.
Cinético- Drama, Arcilla, Construye | Aprendizaj | Utilizar Objeto
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corporal baile, objetos , e manual gestos/expresi | misterios
deportes, para represent ones 0 que se
actividades | manipular, | a, toca, dramaticas va
tactiles, recursos de | siente, pasando
relajacién. | aprendizaj | baila por toda
e tactil la clase
Musical Ritmos, Audios, Canta, “Sugestopi | Utilizar la voz Pieza
raps, instrument | escucha dia” musical
canciones 0s que
suena
mientras
los
alumnos
entran
en la
clase
Interperso | Aprendizaje | Juegos de | Ensefia, Aprendizaj | Interactuar “Dirigete
nal en grupo, | mesa colabora, | eengrupo | con los | a tu
tutorizado, interactua estudiantes de | compafie
implicacion forma ro y
en la dindmica compart
comunidad, e”
simulacion
de
reuniones
sociales
Intraperso | Ensefianza Diarios, Conecta Formacion | Poner “Cierra
nal individualiz | materiales | con tu | individualiz | sentimiento a | los ojos y
ada, con vida ada la piensa
autocorrec | personal, presentacion en un
cion toma moment
decisione o de tu
S, vida en
reflexiona el que”
Naturalist | Estudio de | Plantas, Relaciona | Estudios Relacionar el | Llevar a
a la animales, te con | ecoldgicos | tema con | clase una
naturaleza, | jardineria seres fendmenos planta o
conciencia vivos y naturales un
ecoldgica, fendmeno animal
cuidado de s interesan
animales naturales tes para
fomentar
el debate
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GRUFO DE TRABAJO: ALTAS CAPACIDADES

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA SEGOVIA 1
¢) Santa Teresa de Jesus, 17, 40004, Segovia

1.2. ADAPTACION DE 105 PRODUCTOS DEL APRENDIZAJE A ALUIINOS (ON ALTAS
CAPACIDADES:

Tareas que cambien en complejidad, abstraccidn...
- Investigaciones segun distintos periodos, disciplinas, culturas
- Materiales complejos con enfoques variados
- Tutores (alumnos o adultos) como expertos en un tema para profundizar en él
- Comienzo del proyecto antes que los demas si la complejidad del tema lo requiere.

13, EVALUACION:

Alumnos con altas capacidades, sin hacer esfuerzo pueden obtener buenas calificaciones.
Por eso es necesario valorar el progreso del alumno de forma cualitativa.

Wy

7. APRENDIZAJE  COOPERATIVO: ~ RERRAMIENTA  PARA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

“La utilizacién del aprendizaje cooperativo supone la transformacién del aula tradicional
en un aula inclusiva”

Para los alumnos con altas capacidades:
importancia del desarrollo de factores no académicos

importancia del desarrollo de habilidades sociales (escucha, respetar turnos,
intercambiar y respetar ideas de los otros, ponerse en su lugar...)
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prevencidn de la exclusion y el aislamiento
prevencidn de dificultades de aprendizaje asociadas a desmotivacidn
desarrollo de conducta prosocial (pasan de ser “rivales” que consiguen los mejores

resultados a tener el roll de ayuda y cooperacién)

reestructuracion cognitiva,

desarrollo cognitivo y pensamiento critico:
intercambio dialdgico, destrezas metacognitivas (reflexion,

planificacion, toma de decisiones, argumentacion, negociacion, resolucion de problemas)
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3. LA RED DE APRENDIZAJE

“Competencia”:
llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”.
practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones...

1.

La escolarizacién obligatoria nos obliga a educar a alumnos capaces de trabajar juntos de

forma cooperativa.

“capacidad del individuo para dar respuesta a demandas complejas y
Supone la combinacién de habilidades

Usar herramientas interactivamente: usar el lenguaje, el conocimiento,
.. interactivamente

Interactuar en grupos heterogéneos: capacidad para relacionarse, para cooperar,

para resolver conflictos

Actuar de forma auténoma: capacidad para actuar, para elaborar, gestionar...

Elementos basicos del aprendizaje cooperativo:

a.

Grupos heterogéneos:

Factores personales: sexo, capacidad, intereses, nivel de cooperacién.
Factores sociales: etnia, integracién grupo, nivel socio-econdmico.
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- Factores escolares: rendimiento, motivacion.

Sélo asi podemos conseguir todas las ventajas del ap.coop:
- Diversidad puntos de vista (conflicto sociocognitivo).
- Tutoria entre iguales (andamiaje).
- Contacto con otras formas de hacer las cosas (modelado).

En la practica es muy dificil conjugar todos estos criterios, por lo que priorizamos uno
relevante para nuestro grupo clase.

Y no podemos dejar de utilizar puntualmente agrupamientos homogéneos en funcidn de
los objetivos de cada momento:

- partiremos de equipos-base cada trimestre heterogéneos

-habra agrupamientos esporadicos para actividades concretas homogéneos en funcién de
aptitud, intereses, ritmo... Estos sirven para ensefiar habilidades sociales, reforzar
objetivos no alcanzados, ensefar contenidos especificos, atender a ritmos, intereses y
capacidades diferentes.

Tamaiio: variable (de 2 a 6)

Ventajas e inconvenientes de los grupos grandes y pequeiios

Grupos grandes

Grupos pequeiios

Aspectos positivos

Mayor diversidad de
capacidades, destrezas,
opiniones, intereses,
actitudes y ritmos

Se coordinan rapido
Es mas facil que
todos participen
Resulta mas facil

alcanzar acuerdos

- Pocas interacciones
que manejar

- Grupos mas
cohesionados

- Mayor
responsabilidad
individual

- Mas facil detectar y
resolver problemas

Aspectos negativos

Es mas complicado
coordinarse

Es mas complicado
que todos participen
Resulta dificil llegar
a acuerdos

Muchas
interacciones que
manejar

Grupos menos

Menor diversidad de
capacidades, destrezas,
opiniones, intereses,
actitudes y ritmos.
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cohesionados

- Sediluye la
responsabilidad
individual

- Mas dificil detectar
y resolver
problemas

Interdependencia positiva: “éxito de todos y de cada uno”.

Responsabilidad individual: riesgo de que los de altas capacidades rindan menos

de lo que son capaces. Es importante plantearles tareas dentro del grupo que se
adapten a sus necesidades o tareas de ampliacion que repercutan en el trabajo
grupal.

Igualdad de oportunidades para el éxito: planes personalizados de trabajo.

Trabajar en equipo no debe traducirse en que todos los alumnos aprenden lo
mismo, de la misma forma y al mismo tiempo.

Interaccién promotora: los alumnos con altas capacidades deben desarrollar una

actitud de tolerancia y respeto hacia los menos capaces.

Procesamiento interindividual de la informacién: confrontacién de puntos de

vista, aclaracion de dudas, formulacion de ejemplos...

Utilizacidon de destrezas cooperativas: es una de las necesidades mas evidentes en

los alumnos con altas capacidades. Por ejemplo, liderar equipos de trabajo (alentar
a participar, orientar el trabajo en grupo, expresar apoyo y aceptacion).

Evaluacién grupal de forma periddica (autoevaluacion).

U.UNIDADES DIDACTICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA
ALUINOS (ON ALTAS CAPACIDADES

Diferenciacion de los productos para los alumnos con altas capacidades:

Profundizacién en los contenidos.

Aumento de su comprensién hacia esos contenidos.

Desarrollo de estrategias cognitivas y metacognitivas.

Desarrollo de procedimientos de produccion.

capacidad para transferir aprendizajes a otras situaciones (contexto social).
aumento de conocimiento sobre sus capacidades y limitaciones.
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Establecimiento de la meta cooperativa que exija la participaciéon de todos los miembros

del grupo:
- Todos los alumnos aprenden los contenidos propuestos.
- El grupo cumple un plan de trabajo grupal.
- Todos los alumnos mejoran su rendimiento anterior.
- Elgrupo elabora un producto y cualquiera puede explicar el trabajo.

C.TECNICAS  FORMALES € INFORMALES DE  APRENDIZAJE
(O0PERATIVO

A tener en cuenta para alumnos con altas capacidades:

- Plantearle formas alternativas de presentar ideas. Por ejemplo: mapa conceptual
- Proponer imdagenes y videos que se relacionen con sus intereses

- Incluir palabras que supongan un desafio para él

- Proponer otras formas de plasmar palabras que incidan en busqueda de respuestas
creativas: un dibujo, una analogia, una rima...

- Si domina un procedimiento, convertirlo en un “demostrador” silencioso

- Pedirle que elabore una hoja de instrucciones con los pasos que debe seguirse para
realizar un procedimiento de forma eficaz.

- Dindmica “los cuatro sabios”: expertos que profundizan en un tema y asesoran al resto.

Dindmica los cuatro sabios. Adaptacion de Pujolas a partir de Spencer Kagan

Agrupamiento Pequefio grupo
Objetivos - Presentar contenidos
- Promover la exposicion oral de los
contenidos

- Promover la ayuda y en apoyo
entre alumnos

Desarrollo 1. Dias antes el profesor elige cuatro
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estudiantes de la clase que
dominen un determinado tema,
habilidad o procedimiento. Estos se
convierten en “sabios” en una
determinada cosa.

En la sesidn, el portavoz de cada
equipo base acude a uno de los
cuatro sabios para que le explique
su tema, habilidad o procedimiento.
El portavoz vuelve a su equipo a
explicar lo aprendido al resto de sus
compafieros.

Consejos

Asegurar que haya tantos expertos
como equipos-base de cara a que el
trabajo no se ralentice porque
algln portavoz tiene que esperar su
turno.

Pedir a los sabios que generen una
serie de ejercicios para que los
equipos-base puedan trabajar sobre
lo aprendido.

Cuando los sabios han explicado a
todos los portavoces, pedirles que
se muevan por la clase asesorando
a los grupos sobre su tema,
habilidad o procedimiento.

Alumnos con altas capacidades

Pueden ejercer como sabio.
Siempre que se pueda, seria
interesante dejarle elegir el tema,
habilidad o procedimiento que
quiere ensefiar.

- Plantear preguntas como desafios.

- Conectar preguntas con algln contexto social, de cara a dotar la situacién de sentido y

funcionalidad.

- Pedirle que represente lo aprendido utilizando medios creativos: dibujos, cdmics, rimas,

mapas conceptuales.

- Ponerle en contacto con adultos que utilizan los contenidos aprendidos para desarrollar

una actividad profesional.




RECURSOS PARA
FAMILIAS DE
ALUMNOS CON ALTAS
CAPACIDADES




PROGRANAS CON TALLERES EN CASTILLA Y LEON
1. FROGRAMA DE ENRIQUEGIENTO EXTRACURRICULAR (VALLADOLI)

Organizado por la Direccién de Innovacidén y Equidad Educativa. Este programa es un

complemento a las medidas de enriquecimiento curricular que se desarrollan en los centros
educativos, fuera del horario escolar y de caracter voluntario y gratuito.

Destinatarios: Grupo de Altas Capacidades de primaria y secundaria con informe
psicopedagogico en las tipologias de precocidad intelectual, talento simple, multiple o complejo,
asi como superdotacion escolarizado en los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de Valladolid capital y provincia.

{ EXTRACURRICULAR DE

PROGRAMASE
!CAPACIDADES

ALTAS

Ambitos de trabajo:
Sociolingliistico y filosoéfico
Cientifico-tecnoldgico.
Socio-Afectivo.

Artistico.

Talleres (los podemos encontrar mas desarrollados en otro documento):
12 primaria: Pre-robética

22 primaria: Astronomia

32 primaria: Sonidos prehistéricos con materiales contemporaneos
492 primaria: Peque Maker: Disefio 3D, 2D y bloques de electricidad.
59 primaria: Desastres naturales.

62 primaria: Good doctor.

12 ESO: Arqueologia

22 ESO: Cineciencia

32 ESO: Biologia Celular

42 ESO: Domodtica casera

Temporalizacién: 16 de marzo, 27 de Abril, 4 de Mayo 10 a 12 o 12 a 14 horas. Cada alumno
participard en un taller concreto, pudiendo experimentar UN UNICO TALLER CON DIFERENTES
NIVELES DE PROFUNDIDAD, que se iran desarrollando en las tres sesiones

Lugar: IES Julidn Marias (Valladolid).
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7. ACYLAC (ASOUACION_ CASTELLANO LEONESA DE ALTAS CAPACIDADES, €5 UNA ENTIDAD SIN
ANINO DE LUCKO FUNDADA €N €L ARO 7000,

http://www.acylac.org/

Creada inicialmente por padres y madres de nifios con Altas Capacidades Intelectuales, la
asociacién acoge también a jovenes y adultos con estas caracteristicas, a profesionales de la
Psicologia y la Educacién, asi como a cualquier persona que comparta inquietudes o interés por
este tema. Pretende ser un lugar de acogida y orientacién a las familias que sospechan o
descubren que su hijo/a tiene Altas Capacidades. Busca de forma independiente la defensa y el
reconocimiento de los derechos de los superdotados ante la administracién educativa, politica y
social.

Ci

de ilay L re-.’:;“

ACYLA

o

Jes

éQueé se hace?

Para nifios y nifias de alta capacidad:
Talleres y programas educativos.
Actividades ludicas y culturales.

Para las familias:
Informacién y asesoramiento.
Actividades formativas (escuelas de padres, ciclos de conferencias, etc.)
Actividades de tipo socio-cultural y convivencial.

Para profesionales:
Actuaciones formativas y divulgativas (charlas, jornadas, congresos, etc.)
Asesoramiento sobre bibliografia, recursos pedagégicos, materiales especializados, etc.

Opinion publica:
Participacién en cuantos medios publicos o privados sea necesario para divulgar y
reivindicar las caracteristicas y necesidades de este colectivo.

Talleres:(en la pagina se pueden ver los dias, horario y lugar donde se imparten)
Taller de Creatividad

Excursién al Museo de la Ciencia de Alcobendas (MUNCYT)
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Taller de Mindfulness (Nifios)
Taller de Arduino — Electrdnica
Taller de Rol Educativo Il y Il
Taller de Rol Educativo — |
Taller de Filosofia

Taller de Aprender a Aprender
Taller de Cubo de Rubik

Taller de Mitologia Griega

), NTTF//UBUINGENIO UBU.ES/INGENIO/

El Programa Ingenio tiene como objetivo el desarrollo del talento, la inteligencia emocional, la
creatividad, y la innovacién. Todo ello con el aprovechamiento de las Nuevas Tecnologias. El
programa se organiza en tres niveles:
Nivel I: dirigido a alumnos desde 32 a 62 de Primaria que participan en el programa por
primera vez. Autoconcepto y libre expresion.
Nivel Il: dirigido a alumnos de Primaria y Secundaria que ya han participado en el nivel |
del Programa en cursos anteriores. Estrategias aplicadas
Nivel llI: dirigido a alumnos de Primaria y Secundaria que han realizado el nivel Il del
Programa en cursos anteriores
¢En qué consiste?
Un programa con caracter practico e integrador:
Cada participante adquirird su propio diario de experiencia para compartir en familia.
De cada sesion los alumnos (de los tres niveles) definiran unas pautas practicas para ir
aplicando en su dia a dia, orientadas a ser compartidas y reforzadas en su entorno
familiar.
Seran 12 sesiones, que se impartiran los viernes por la tarde, cada sesién consta de una
parte Emocional y otra Tecnoldgica.
Las nuevas tecnologias se ponen al servicio para profundizar y compartir sus
descubrimientos y avances personales. Los nifios irdn adquiriendo unas competencias
para despertar las vocaciones cientifico tecnoldgicas, a través del diseiio,
la programacion, la electrdnica, y la fabricacion digital, de acuerdo a las edades del

grupo.

Otras actividades comunes a los tres niveles:
Formacidn a las familias: 2 sesiones.

o Itinerario familiar del programa Ingenio: Se explicard a los padres en qué va a
consistir el programa este afio, y cudl va a ser su papel en el desarrollo de los
potenciales y talentos de su hijo a nivel familiar.

o0 Sesion de orientacidn para familias:
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= Cdédmo aprenden tus hijos.

= Qué apoyo educativo les puedes dar.
Temporalizacion: los viernes tarde de febrero a mayo, durante dos horas.
Acceso: pruebas de nivel en noviembre para entrar. La matricula el mes de octubre.
Familias: Escuela de padres: con un programa que se divide en dos partes:

-Pensando en la educacién de nuestros hijos.

-Técnicas de relajacion.
Se llevardn en el mismo horario y dias que la de los nifios. Las inscripciones a primeros de
febrero y el importe 100€

ORIENTACIONES A LAS FARILIAS €N CYL:

Estos materiales se han elaborado a lo largo del curso 2004-2005, mediante un grupo de trabajo
coordinado por el Area de Programas Educativos de Zamora, asesoria de Atencidén a la
Diversidad. En el que han participado miembros de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica y Orientadores de los IES.

Los padres ven al nifio desde la subjetividad, los profesionales desde la objetividad,
hemos de tener en cuenta las expectativas de ambos.

Desde un enfoque psicosocial los superdotados precisan de un ambiente propicio,
facilitador, para la transformacién de su potencial cognitivo en algo real y productivo.

El entorno que mas influencia produce en el nifio es en principio la familia. En ella se
debe encontrar:

- Estabilidad emocional.
- Ejemplos de autodominio
- Nivel adecuado de expectativas.

Si el colegio debe favorecer una respuesta educativa adecuada, la familia tiene que
favorecer el desarrollo emocional y la autoestima, el desarrollo de la personalidad, cuidar para
gue no haya un desajuste emocional.

Los nifios de altas capacidades pueden hacer tambalear algunos de los roles tradicionales
de los padres, porque en algunos aspectos saben mas que ellos.

Importante:
Necesidad de asesoramiento y apoyo sobre los alumnos de altas capacidades que les
liberen de mitos y ansiedades para que puedan realmente comprender y apoyar a sus hijos.
- Orientaciones sobre la respuesta educativa que se da desde el Centro.
- Posibilidad de formar una Escuela de padres: padres con la misma problematica que
quieren trabajar, juntos para saber cdmo actuar ante un hijo superdotado.
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1. FAMILIA — CENTRO ESCOLAR.

El “choque de las expectativas”

Los padres ven al nifio desde la subjetividad, los profesionales desde la objetividad, hemos de
tener en cuenta las expectativas de ambos.

Funcion principal de la familia

Si el colegio debe favorecer una respuesta educativa adecuada, la familia tiene que
favorecer el desarrollo emocional y la autoestima., el desarrollo de la personalidad, cuidar para
que no haya un desajuste emocional.

Siempre desde el ambiente de la comunicacidn, la cooperacidn y la confianza mutua.

Necesidades v demandas de los padres respecto al contexto escolar

- Necesidad de informacidn: Los padres deben estar informados de las caracteristicas de

sus hijos, de las necesidades educativas que presentan, de las actuaciones que el Centro
prevé realizar y de todos los cambios que se vayan produciendo.
- Necesidad de formacién. Es necesario que la familia reciba formaciéon sobre la realidad

de la superdotacién, para que asi, destierren estereotipos si es que los tienen, y puedan
entender mejor a su hijo.
- Establecer correctas relaciones familia-centro. Los padres deben de identificar su modelo

educativo, conocer el del centro al que acude su hijo, e intentar que las relaciones con el
colegio, sean lo mas armdnicas posible.

- Participar en el proceso de identificacién y diagndstico. Son los padres los que mejor

pueden identificar algunas de las caracteristicas intelectuales, creativas o sociales de su
hijo y conocer las necesidades e intereses. Para el psicopedagogo es necesario también
descubrir cuales son las inquietudes no manifiestas de los padres, qué conocimientos
tienen sobre el tema, los rasgos que identifican la dinamica familiar y los recursos con los
gue cuentan intra y extrafamiliares.

2. CONSEJOS UTILES A LOS PADRES

1. Tener presente que su hijo es un nifio o adolescente que tiene unas caracteristicas
semejantes a sus companeros de la misma edad cronolégica y otras completamente
distintas. Hay que aceptado tal como es.

Z. No espere que destaque en todo. Reconozca y hagale ver, tanto sus habilidades altas,

como sus puntos débiles.

). Estimule a su hijo pero sin agobios ni presiones. Orientar la ocupacién del tiempo no
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escolar: lecturas, programas televisivos a los que tiene acceso el nifio, actividades
extraescolares, pero sin saturarlo.

U, Dedique tiempo a formarle en valores, para favorecer su desarrollo emocional:

superacién, esfuerzo, tolerancia,...

g. Ensefie y exija a su hijo normas de disciplina. La superdotaciéon nunca puede ser una

excusa para un comportamiento inaceptable.
G. Facilite su acceso a los materiales y recursos necesarios de informacién.
l. Amplie las oportunidades de aprendizaje: idiomas" informatica, internet, musica"...
Q. Supervise su proceso educativo (tutoria, reuniones con especialistas,...).
Q. No compare a su hijo con hermanos o amigos, ésto le provocara celos o resentimiento.

10 Ayudele en el desarrollo de estrategias eficaces para el estudio. Oriéntele o solicite que le

orienten en la planificacion de sus tareas escolares, obligaciones y proyectos.

ﬂ Invitele a ser mds curioso, mdas entusiasta, mds dindmico y disfrute con él compartiendo

emociones y sentimientos.

12 Recuerde que usted también es humano, a veces necesitard orientacién y apoyo para
responder a las necesidades de su hijo. No le importe pedir ayuda para conseguir sus

objetivos.

3. LOS PADRES DEBEN...

- Orientar la ocupacion del tiempo no escolar: lecturas, programas televisivos a los que
tiene acceso el nifio, pero sin saturarlo.

- Dedicar tiempo a formarles en valores, para favorecer su desarrollo emocional:
superacioén, esfuerzo, tolerancia,..

- Facilitar su acceso a los materiales y recursos necesarios de informacion.

- Atender su desarrollo psicoafectivo y social.

- Ampliar las oportunidades de aprendizaje: idiomas, informatica, internet, musica,...

- Supervisar su proceso educativo (tutoria, reuniones con especialistas,...).
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RECUKH05

https://es.khanacademy.org/parent

https://ed.ted.com/lessons

OTRAS PAGINAS \IEB INTERESANTES

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/

http://www.aest.es/ Asociacion espafiola de superdotados y con talento para nifios,

adolescentes y adultos.
http://imaccyl.es/ Asociacion, sin animo de lucro, que quiere dar respuesta a las

inquietudes de la sociedad sobre la Alta Capacidad de las personas (tanto nifilos como
jovenes y adultos) con las que nos encontramos actualmente.
http://www.altascapacidadesleon.es/alac/ ALAC, Asociacion Leonesa de Altas

Capacidades, es una asociacién sin dnimo de lucro creada en el afio 2013 por padres y
madres con nifios de Altas Capacidades de la provincia de Ledn. Quieren ser un punto de
apoyo para aquellas familias con nifios con AACC, para docentes con inquietudes en este
campo y para las administraciones que quieran saber mas sobre las Altas Capacidades.
http://atenea-salamanca.blogspot.com/ Asociacién Salmantina de apoyo a las altas
capacidades Intelectuales.

http://www.altascapacidadesytalentos.com/ de Fundacién La Caixa. Informan de

novedades y noticias relacionadas con las altas capacidades.
https://www.fundacionpryconsa.es/areas/educacion/programa-de-atencion-a-las-

altas-capacidades-intelectuales/material-altas-capacidades/ Desde el curso 2003/2004

la fundacion Pryconsa ha decidido desarrollar una linea de trabajo tendente a la mejora
en la atencion al alumnado con altas capacidades y con talento. Entre otras actividades
ha organizado el | Congreso Internacional sobre este asunto: Altas capacidades: un
desafio educativo.

https://www.elmundodelsuperdotado.com/ es una organizacién cuya misidon es

desarrollar al maximo el potencial humano de los nifios, jévenes y adultos superdotados
y de altas capacidades, tanto desde la propia identificacién realizando evaluaciones,
como apoyandoles en su desarrollo emocional con nuestra terapia especifica para
superdotados, el Método Darwin. Se sitan en Madrid y estd dirigido por Carmen Sanz
Chacén.
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