LA MIRADA DUA
NN UNA MIRADA NECESARIA

Coral Elizondo
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Suefian las pulgas con comprarse un perro
y suefian los nadies con salir de pobres,
gue algin magico dia llueva de pronto la buena suerte,
gue llueva a cantaros la buena suerte;
pero la buena suerte no llueve ayer,
ni hoy, ni mafiana, ni nunca, ni en lloviznita cae del cielo la buena suerte,
por mucho que los nadies la llamen y aunque les pique la mano izquierda,
o se levanten con el pie derecho, o empiecen el afio cambiando de escoba.
Los nadies: los hijos de nadie, los duefios de nada.
Los nadies: los ningunos, los ninguneados,
corriendo la liebre, muriendo la vida, jodidos, rejodidos:
Que no son, aunque sean.
Que no hablan idiomas, sino dialectos.
Que no hacen arte, sino artesania.
Que no practican cultura, sino folklore.
Que no son seres humanos, sino recursos humanos.
Que no tienen cara, sino brazos.
Que no tienen nombre, sino nimero.
Que no figuran en la historia universal, sino en la crénica
Roja de la prensa local.
Los nadies, que cuestan menos que la bala que los mata.

Los nadies,
.Eduardo Galeano




Los nadies en la escuela son todos los nifios
y las nifas que suponen un numero,
un numero asociado a recursos;
pero también son los invisibles, los apaticos,
los inconformistas, los inseguros, los vergonzosos,
los movidos, los rapidos, los lentos.

Todos los que se salen de la norma.




LA CEGUERA EN LA EDUCACION INCLUSIVA
El error y la ilusion
pueden ser la principal barrera a la inclusion.
El error de normalizar injusticias
y la ilusion de estar haciéndolo bien.

@coralelizondo
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VISION
HUMANISTA
DE LA

EDUCACION

Principios éticos universales
que deben constituir
el fundamento
de una educacion para todos.

@coralelizondo




5. LA ETICA EN LA EDUCACION INCLUSIVA

5.1. DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS

5.1.1. En relacion con el alumnado con discapacidad intelectual 7'!'\

Lo que hacemos/

El centro educativo garantiza
un entorno educativo inclusivo

1
no 'No cor

que se recoja en su sistema Lo que no hac
organizativo y pedagégico para
ofrecer una respuesta de

calidad y calidez a todo el

e —— Qué tendriamos que hacer para mejorar

[ No lo tenemos en cuenta [ Algunas veces se tiene en cuenta [] Lo tenemos siempre en cuenta []

Lo que hac

El centro educativo incluye los

valores y los principios éticos,
en consonancia con la

Lo que no hac cor

educacién inclusiva en su
documentacién.

Qué tendriamos que hacer para mejorar

No lo tenemos en cuenta [ Algunas veces se tiene en cuenta ] Lo tenemos siempre en cuenta [J

Guia REINE

"Reflexion Etica sobre la Inclusion en la Escuela”
Elaborado por la UDS Estatal de Educacion
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6. CASOS PRACTICOS PARA LA REFLEXION

1. Descripcion del contexto

Centro educativo de infantil y primaria con dos lineas. Desde cuatro cursos escolares, cuenta con un aula
preferente para alumnos con trastornos generalizados del desarrollo (TGD) con alto funcionamiento. Estos
alumnos han sido derivados por la comisién correspondiente y pertenecen al mismo barrio. El aula esté adscrita
a la etapa de educacion infantil. El centro esta dotado a su vez de los recursos complementarios establecidos
para esta modalidad educativa. Los alumnos participan del curriculum ordinario y de las actividades con los
companeros de las aulas ordinarias que les corresponden por edad.

2. Situacioén que se plantea

En el momento de cambio de etapa (de infantil a primaria ) algunas familias de alumnos sin discapacidad
cuestionan la continuidad de la participacion de los alumnos con TGD en las actividades de las aulas ordinarias
con el pretexto de que su presencia supone un perjuicio para el resto de los alumnos, plantean a la direccién la
restriccién de las actividades compartidas puesto que consideran que los alumnos con necesidades educativas
especiales entorpecen la dinémica del aula y frenan el progreso en el aprendizaje de sus hijos.

3. Preguntas para la reflexion

« ¢Cree que la actuacion de estas familias vulnera el derecho a la educacién de los alumnos con TGD?

« ;COmo cree que el centro puede proteger y preservar la igualdad de oportunidades del alumno y el derecho a
la educacién?

« ¢Qué acciones deberfamos hacer para reconducir la situacién?

« ;Qué deberiamos haber hecho antes para prevenir esta situaciéon?



Bienestar material

DERECHO

Bienestar emocional

PERSONA
CALIDAD DE VIDA

Autodetrerminacion

‘Desarrollo personal

Relaciones

interpersonales o
Inclusion social

@coralelizondo



SOCIOEMOCIONAL Habilidades

socioemocionales
Alumnado Emociones
ayudante DERECHOS .
HUMANOS RESCLUCICN
DE CONFLICTOS
Alumnado
mediador Ciberayudantes

@coralelizondo



/ Si no modificar
| \ el contexto
y la accesibilidad es nula,
la discapacidad

*una opresion.

@coralelizondo



La educacidn inclusiva

no es un premio,

no es un regalo.
ES UN DERECHO

@coralelizondo
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COMO BIEN
COMUN
Reafirmar la dimension
colectiva de la educacion
como tarea social comun

EDUCACION

@coralelizondo
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Para garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
es necesario basarnos
en una cultura de COLABORACION
y cambiar la mirada.



APOYOS PARA INCLUIR

@coralelizondo
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dir€ation InClu<iNA _ o
COLABORACION entre CENTROS INCLUSIVOS CONTEXTOS
todos los miembros Autonomia pedagodgica, DISCAPACITANTES
de la comunidad educativa. de gestion y organizacion. Foco: eliminar barreras

COMUNIDADES DE APOYO La diversidad enriquece. APOYO DE CALIDAD
El apoyo no se limita Concepcidon humanista gue permita que todo
a un profesorado concreto y holistica de la educacion el alumnado participe



&

MEDIDAS il
ORGANIZATIVAS implicaciones
PRESENCIA orga,niza,tivas
tiene?

Grupos interactivos

Docencia compartida

Dos docentes. Dos aulas

Hermanamiento

Ambientes de aprendizaje.
Rincones

@coralelizondo



EDUCACION
TRANSFORMADORA ©

Que va mas alla de la
alfabetizacion,
que capacita al alumnado
a sequir aprendiendo,
que lo motiva para hacerlo.

@coralelizondo



La educacion inclusiva \
representa un enfoque
que examina como transformar

los sistemas educativos
y otros entornos de aprendizaje,

con el fin de responder \
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Acceso

Construccion

Internalizacion

Meta

Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione muiltiples formas

de COmpromiso

Redes Afectivas
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

» Optimice las elecciones individuales y autonomia
» Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
« Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

» Resalte |a relevancia de metas y objetivos

» Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

« Promueva la colaboracién y la comunicaciéon

* Aumente la retroalimentacién orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacion

* Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

» Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione multiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento .~
El «QUE» del Aprendizaje N

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizaciéon
de la informacion

« Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos

« Aclare sintaxis y estructura

« Apoye la decodificacién de textos, notaciones
matematicas y simbolos

« Promueva la comprension entre diferentes lenguas

« llustre a través de mudiltiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension

« Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

« Guie el procesamiento, visualizaciéon y manipulacion
de la informacion

« Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | Untillearning has no limits

Proporcione muiltiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accion Fisica

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

« Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

» Use multiples medios para la comunicacion

= Use multiples herramientas para la construccién y
composiciéon

« Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempeno

Proporcione opciones para

la Funcion Ejecutiva

» Guie el establecimiento de metas apropiadas

= Apoye la planificacién y el desarrollo de estrategias

« Facilite la gestiéon de informacién y recursos
» Mejore la capacidad para monitorear el progreso

. . . . Estratégicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dirigidos a la Meta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptacion: Fellow Group (2018).



ENTORNOS DE
APRENDIZAJE FLEXIBLES

Aulas DUA que permiten crear
situaciones de aprendizaje ricas
para todo el alumnado

R | R

@coralelizondo



,COmMo
puedo
conseguirlo,
queé
necesito?

MEDIDAS
CURRICULARES

PROGRESO Y LOGROS

Diseno Universal
de Aprendizaje

Paisajes de aprendizaje

Evaluacion auténtica

@coralelizondo



EQUIDAD
Y CALIDAD

Derecho EN la educacion.

@coralelizondo




Meligora

DEL ARBOL

@coralelizondo
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EDUCACION INCLUSIVA
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APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Aprendizaje Basado en
Proyectos

Evaluacion
oiioica

Participacion activa del alumnado en la evaluacion

Inteligencias

MULTIPLE

@coralelizondo



GAMIFICACION

VISUAL

THINKING

FLIPPED

' ‘l
CLASSROOM i

,,,,

coralelizondo



INSTRUCCION...

DIRECTA -

@coralelizondo

Se comparten indicadores de éxito, rubricas, dianas...
con el alumnado.

Se parte de los CONOCIMIENTOS PREVIOS y se MOTIVA
al estudiante a lograr los objetivos.

MULTINIVEL

Se ofrecen guias y apoyos continuos para lograrlo.

Un andamiaje basado en sus conocimientos previos y las
preferencias de estilos de aprendizaje.

PRACTICA DELIBERADA
Para consolidar el aprendizaje.

FEEDBACK durante la practica, centrado en la tarea.

CONSTRUCCION SOCIAL DEL APRENDIZAIJE
Aprendizaje dialégico. Aprender haciendo.

METACOGNICION

Se concluye con un CIERRE que ayude a organizar el
aprendizaje, a consolidar los puntos mas importantes,
a sintetizar y organizar ideas.




Taxonomia SOLO

Biggs y Collis, 1982
Aplicar :
Describir Analizar Te(?rlzar
Identificar Enumerar Relacionar Reflexionar
Enumerar Combinar Explicar causas Generalizar
Sin comprender Realizar un procedimiento sencillo Hacer algoritmos Comparar/contrastar Formular hipétesis
AN =\
— | A >
) | m | m  wm
. . . Abstracta
Preestructural| Uniestructural Multiestructural Relacional oliada

Fase cualitativa

@coralelizondo
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ENRIQUECIMIENTO
IMNetafora qel aebol

e Altas expectativas.

e Portafolio de los talentos.

e Diseno Universal para el
Aprendizaje.

» Habilidades de pensamiento de
orden superior.

e Pensamiento critico y creativo.

e Metodologias inductivas.

* Agrupamientos flexibles.

 Interacciones dialogicas.

* Ensenanza multinivel.

e Fomentar situaciones de

aprendizaje ricas y variadas.
e Para TODO el alumnado.

@coralelizondo

balaschpuig



ECOLOGIA
DEL
APRENDIZAJE

Educacion ubicua, expandida.
El aprendizaje se ha liberado

@coralelizondo




Pensamiento
Critico

Creativo
Etico

(ONOCIMIENTO

@coralelizondo



APRENDIZATE A LO LARGO DE LA VIDA

Nuevos entornos de aprendizaje

Sistemas alternativos 0de copocimiento

La EDUCACION es un proceso deliberado de adquisiciéon
de conocimientos y del desarrollo de competencias
qgue pueden transferirse y aplicarse en otras situaciones.

@coralelizondo



@coralelizondo

Es
necesario
dedicar
TIEMPO
a pensar

MODELADO

Actuamos de ejemplo y modelo
hacemos que este lenguaje forme
parte de nuestra cultura del aula.




MEDIDAS
METODOLOGICAS

ABP Aprendizaje Basado
en Proyectos

—)  CUltura del Pensamiento

Aprendizaje cooperativo

@coralelizondo



EMPODERAMIENTO

Cambiar roles.
Dar poder.
Dar protagonismo al alumnado

@coralelizondo
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ESCUELA
ABIERTA
Y PARTICIPATIVA

Redes de apoyo
desde la perspectiva
comunitaria.
Educacion compartida

@coralelizondo




Escuelas de familias

Una de las aportaciones que se desprenden de INCLUD-ED
(2006-2011) es que los resultados académicos de los nifios

no dependen tanto del nivel académico alcanzado por las familias,
como del hecho que cuando los hijos estan escolarizados,
también las familias estén haciendo formacion.



FAMILIAS

NIVELES DE
PARTICIPACION

Informativa
Consultiva
Decisoria
Evaluadora
Educativa
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GRUPOS

Formacion Comisiones mixtas INTERACTIVOS
de familias mediante
talleres, tertulias Bibliotecas tutorizadas para el alumnado
diak')gicas y para sus Familias en las que se podran

o escuelas de familias.

La Formacion podra abarcar de
manera preferente la educacion
socioemocional, convivencia,
igualdad o habilidades educativas

@coralelizondo

realizar actividades de estudio, tareas
escolares, resolucion de dudas, talleres
relacionados con contenidos curriculares
o de ocio y refuerzo de la lengua de acogida

Tertulias literarias dialogicas compartidas
entre el alumnado y sus familias
0 representantes legales.



B

Biblioteca o bibliomaker

TIC, TAC, TEP, TRIC

Promocion actividad fisica.
Bicicletas.

Centros ECO educativos

Libros de texto

@coralelizondo



VISION HUMANISTA
DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

La educacion debe contribuir a
un desarrollo sostenible
mundial.
Responsabilidad compartida
de un futuro sostenible.

@coralelizondo
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Laimportancia de b dieta €l uso de [a biciclets Viviendas ecoeficientes

Transporte
activo

Calidad de vida
Promocion de la
actividad fisica
Reciclaje
Reducir
residuos
Ecologia
ABP+S



éComo educar frente a la crisis
ecologica y social?

INDEX FOR INCLUSION

DIMENSION C1




ENTORNOS
ACOGEDORES
Y SEGUROS
PARA TODO
EL ALUMNADO

No se trata de entratr,
sino de pertenecer.

@coralelizondo




Mapa de

la empatia Convivencia

positiva

Portafolio
de talentos

Actuaciones

CONVIVENCIA

@coralelizondo



@coralelizondo

Portafolio Mapa

de los talentos de la empatia Banco

de los amigos

Clima de aula

ciRCULOS Organizacién
RESTAURATIVOS de apoyos

Aulas felices



ORGANIZAR oy ‘
OLEGIO_\ IO

I [ \ @coralelizondo | \
] Accesibilidad

) Patl-os cognitiva
inclusivos

Uso pedagogico

de los espacios

REDES Organizacion
NATURALES de apoyos

DE APOYO
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no se trata de entrar,
sino de pertenecer.




. Como o0ebe ser la mochila docente?

@coralelizondo
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DOCENTES
ENTUSIASMADOS
DISPONIBLES

Centros en movimiento

@coralelizondo
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CANVAS PARA LA INCLUSION o:yanizadorpara un centro inctusivo

ENRIQUECIMIENTO

EVALUACION
AUTENTICA

¢Cémo vamos a
enriquecer el
aprendizaje de todo el
alumnado en el aula?
¢,Cémo voy a crear
espacios, entornos,
actividades
enriguecidas? ¢Como
tengo en cuenta el
Disefio Universal de
Aprendizaje?

ITINERARIO
FORMATIVO

¢ Cémo vamos
@ a conseguir
una evaluacion
participativa?

METODOLOGIAS

~ ¢Qué metodologias
4
« »vamos a emplear
A
4 v

4.~ ,enelcentro para
2 favorecer

la inclusion y eliminar
barreras a la participacion
y aprendizaje?

¢ Qué itinerario formativo
necesitamos como centro?

SENAS DE IDENTIDAD

¢ Cbémo es el centro
educativo que queremos?
¢ Qué valores, principios lo
vertebraran?

CONVIVENCIA

DAFO

Y ¢ Cémo vamos

a gestionar

K/ la convivencia

de forma
proactiva?

ESPACIOS
Y TIEMPOS

¢ Coémo vamos
a dar un uso
pedagdgico

a los espacios
y tiempos?

ESCUELA ABIERTA
Y PARTICIPATIVA

ad

al entorno?

Coral Elizondo @coralelizondo

¢ Qué actuaciones vamos a llevar
a cabo para abrir el centro

¢Qué

D D oportunidades

D y amenazas
nos ofrece

el entorno?

¢, Qué fortalezas
y debilidades tenemos
en el centro educativo?

@l




CANVAS PARA LA INCLUSION o:yanizadorpara un centro inctusivo

ENRIQUECIMIENTO @FQU‘,;&‘,%’{“ CONVIVENCIA f =22

) ENAS DE IDENTIDAD —
@ @;) >

METODOLOGIAS ESPACIOS

Y TIEMPOS
4
* +
R 2

ITINERARIO v
FORMATIVO ESCUELA ABIERTA

Y PARTICIPATIVA
N Coral Elizondo @coralelizondo




EQUIPO PEC
COLABORACION INCLUSIVO

INCLUNOVACION

Innovar para incluir

@ coraelzoindn CENTROS TRANSFORMACION
_ , ACOGEDORES
Centros escolares inclusivos Y SEGUROS

Los centros inclusivos son centros innovadores,
porque todas las practicas y actuaciones inclusivas
gue alli se desarrollan son innovadoras.

Son practicas que TRANSFORMAN, que superan el

paradigma memoristico tradicional de clases magistrales,
calificaciones, competitividad, segregacion, espacios

y tiempos rigidos... y rompe con la idea de scriptoriu

de la Edad Media que todavia perdura: copiar y repetir
fielmente lo que dice el profesorado y el libro de texto.

TRANSFORMAR

LA METAFORA DEL ARBOL

BLOG: https://coralelizondo.wordpress.com/



La mirada DUA no conecta
con discursos segregodores
gue parten de posturas bipolares,
ni fampoco con discursos
que hablan de normalizacion
desde la diferencio.

La mirada DUA
promueve espacios
donde las diferencias se diluyen,
donde la intervencion
se centra en la persona
y en su cdlidad de vida,

y donde siempre se conjugan
aspec’ros
coani’rivos, emocionales y éticos.

C.coraelizondo



[DU(A(ION

EEEEEEEEEEEE
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Esperanza Escuchar
Etica Entornos Emocidn

EDUCACION

se escribe con E
Empatia
Entusiasmo Ecologia

Rl Empoderar

@coralelizondo



€l nawal € simbeliza el camine y el destine,
es el viade, la Jravesia y el drayecie.

@coralelizondo






GRACIAS

- Gaminante no hay camino,
se hace cammo al andar

Coral Elizondo @coralelizondo
https://coralelizondo.wordpress.com/




