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Nuevas metodologías para nuevos aprendizajes
E l e n a  R o d r í g u e z        @ i E l e n a R



COMPETENCIAS 
PROFESIONALES 4.0







Después de dos o tres años tu habilidad 

para desempeñar tareas en la empresa 

no tiene ninguna relación con lo bueno 

que eras en la escuela.  

Necesitamos gente a la que le guste 

averiguar cosas para las que no hay una 

respuesta obvia, y eso no se enseña”

El expediente   académico no sirve para nada“



No te van a pagar por lo que sabes. 

Sino por lo que sabes hacer con lo 

que sabes



tradicionalFormación industrialSociedad



actualFormación del aprendizajeSociedad



«Educar para lo desconocido»

PRINCIPIO DE INCERTIDUMBRE

Sobre la educación en un mundo líquido, 

Zygmunt Bauman, 2013



«El PROPÓSITO DE LA 

EDUCACIÓN: 

la preparación de los 

jóvenes para la vida. 

Una vida de acuerdo 

con la realidad»

Sobre la educación en un mundo líquido, Zygmunt Bauman, 2013



SOCIEDAD DEL 

APRENDIZAJE

Gestionar el 

desconocimiento



para desenvolverse en un 

escenario cambiante

profesionales preparados

con aptitudes 

adecuadas

Un mercado laboral en 

transformación necesita



https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.fpclaudiogaleno.es%2Fwp-content%2Fuploads%2F2018%2F01%2FPr%25C3%25B3tesis-Dentales-FP-Claudio-Galeno-
8.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.fpclaudiogaleno.es%2Festudios%2Fgrado-superior-protesis-dentales&docid=zgsGZlO5_yBl9M&tbnid=5CPELe4s3xYQNM%3A&vet=1&w=1200&h=800&source=sh%2Fx%2Fim

Además de 

desarrollar las 

capacidades 

técnicas que van a 

requerir futuros 

puestos de 

trabajo

Hard Skills



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/negocios">Foto de negocios creado por rawpixel.com - www.freepik.es</a>

Desarrollo de competencias transversales
Soft Skills



https://www.youtube.com/watch?v=EIUs9RTQKp0

https://www.youtube.com/watch?v=EIUs9RTQKp0


¿COMPETENCIAS?



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/fondo">Vector de fondo creado por freepik - www.freepik.es</a>

“Utilizar de forma combinada los 

conocimientos, destrezas, aptitudes y 

actitudes en el desarrollo personal, la 

inclusión y el empleo” 
Comisión Europea, 2004

Ser competente supone



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/infografia">Vector de Infografía creado por new7ducks - www.freepik.es</a>

Saber
SABER QUÉ 

Saber cómo 
SABER HACER

Ser capaz 
PODER HACER

CONOCIMIENTOS

ACTITUDES Y 

VALORES

HABILIDADES



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/fondo">Vector de fondo creado por freepik - www.freepik.es</a>

En contacto con contextos reales y relevantes

Trasladar el conocimiento a la realidad de manera efectiva

DEMOSTRAR LA COMPETENCIA



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/oficina">Vector de oficina creado por macrovector - www.freepik.es</a>

Del EMPLEO a la 

EMPLEABILIDAD

Mercado laboral cambiante e imprevisible 



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/icono">Vector de icono creado por rawpixel.com - www.freepik.es</a>

HABILIDADES HUMANAS

CONSERVARÁN O AUMENTARÁN 

SU VALOR

Intuición

Orientación al  ser vicio



https://www.freepik.es/fotos-premium/ilustracion-3d-manos-roboticas-escribiendo-teclado-notebook_2936455.htm

Todo lo que no se 

pueda automatizar

Tendrá un valor 

Fuente: Marc Vidal

incalculable



¿Cómo puede responder la educación a los RETOS de la 

sociedad en la complejidad e incertidumbre actual?
Julio Carabaña

la educación



El aprendizaje no está limitado por la falta de información, 

sino por la capacidad de convertirla en conocimiento. 
Julio CarabañaJulio Carabaña

información
conocimiento





¿CAMBIOS 

EN EL AULA?



Aula
Transformaciones 

metodológicas

Aprendizaje conectado

Fomentar  e l  emprendimiento

Neuroeducación



HACIENDO



CREANDO



MAKER



Aprendizaje cooperativo

Explorar y crear

Creatividad y curiosidad

Las escuelas deben parecerse a la vida real.

Lisa Nielsen



Desarrollar 

en los 

alumnos un 

SABER 

EXPERTO



Los alumnos se acercan al mundo real

Proceso colaborativo en equipo

La evaluación es un aspecto importante

La transversalidad aporta valor al proyecto

DEBE SER UNA EXPERIENCIA MEMORABLE



Enlaza con los 

intereses del 

alumno



sorpresa

emoción



Capacidad de 

sorprender
en el aula



Sorprendizaje
@yoramonbarrera

@iElenaR



Aprendizaje basado Retos

Aprendizaje Servicio

Aprendizaje basado en el 

pensamiento



RUTINA PUNTOS DE BRÚJULA

S: Situación de partida

W: Preocupa E: Emociona

N: Necesito saber



Aprendizaje basado Retos

Aprendizaje Servicio

Aprendizaje basado en el 

pensamiento



PENSAMIENTO

APRENDIZAJE 

BASADO EN EL



“El objetivo de enseñar a pensar 

es el de preparar a los alumnos para que, en 

el futuro puedan resolver problemas con 

eficacia, tomar decisiones bien meditadas y 

disfrutar de toda una vida de aprendizaje”
Un aula para pensar. David Perkins

¿Por qué transformar la cultura de aula 

en una CULTURA DE PENSAMIENTO?



RUTINAS DE PENSAMIENTO

Modelo o patrón 

sencillo de 

razonamiento que 

ayuda a los alumnos a 

aprender a pensar



Rutinas de pensamiento

(Qué sé, qué quiero saber, qué he aprendido) 

• 3-2-1-

• Puntos de 

, , 

pensaba, pienso

, , 

(Dame un titular)



1. Son estrategias breves y 

fáciles de aprender que 

orientan el pensamiento y 

dan estructura a las 

discusiones en el aula

2. Si se practican con frecuencia y 

flexibilidad, acaban convirtiéndose 

en el modo natural de pensar y 

operar con los contenidos 

curriculares dentro del aula.

3. Sencillos protocolos, pequeñas 

secuencias de 3 o 4 preguntas o 

pasos para explorar ideas 

relacionadas con algún tema 

importante



1. Están hechas para que el 

pensamiento se haga visible. Todos 

lo vean, lo aprecien y puedan 

desarrollar sus capacidades

¿Por qué utilizarlas?

2. Los alumnos se hacen más 

reflexivos y más metacognitivos. 

Empiezan a considerar varios 

puntos de vista y a ser más 

autónomos



RUTINA 

K.W.L



FINALIDAD:

Conectar conocimientos previos y estimular la curiosidad. 

Fomenta el aprendizaje autónomo.

APLICACIÓN :

Adecuada al principio de un tema si deseamos que los alumnos 

desarrollen sus propias preguntas y vías de investigación

MÉTODO : 

Los alumnos contestan las siguientes preguntas:

1º) ¿Qué crees que sabes sobre el tema?

2º) ¿Qué preguntas o inquietudes tienes sobre el tema?

3º) ¿Qué te gustaría investigar sobre este tema?

K.W.L.



mettodologíasacttivas

Mariví Casado

K.W.L ( Know, Wantt, Learn)
Ruttina de  

Pensamientto

K W LLo que sé Lo que quiero saber Lo que he aprendido



APRENDIZAJE 

SERVICIO



RUTINA 

Veo, pienso, 

me pregunto

<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/fondo">Vector de Fondo creado por rawpixel.com - www.freepik.es</a>



FINALIDAD: Ayuda a los alumnos a ser 

cuidadosos en las observaciones e 

interpretaciones

APLICACIÓN : Observar un objeto (imagen, 

vídeo, …) y responder a la pregunta ¿qué 

ves? Animarles a que apoyen sus 

interpretaciones con razones

MÉTODO : Los alumnos lo trabajan 

individualmente antes de compartir con los 

demás

Veo, pienso, me pregunto



https://www.youtube.com/watch?v=_tYFVcUhyHM

https://www.youtube.com/watch?v=_tYFVcUhyHM


DESTREZAS RUTINAS

Un poco más elaboradas. 

Necesitan apoyarse en 

organizadores gráficos para hacer 

visible el pensamiento.

Se desarrollan en 3 pasos 

Patrones sencillos de 

pensamiento que pueden (y deben) 

ser utilizados una y otra vez hasta 

convertirse en parte del aprendizaje

No son rigurosas en su desarrollo



Introducción de la 

destreza

1. Utilizamos mapas de 

pensamiento: preguntas  

concretas y partiendo de 

situaciones cercanas, que 

presentan al alumno los pasos de 

la destreza. 

2. Utilizamos un organizador 

gráfico para reflejar el mapa 

de pensamiento. Ayuda a 

recoger las información que de 

otra manera sería difícil de 

retener. 

Guiar con mapas de 

pensamiento

Reflexión cognitiva

3. Hacer REFLEXIONAR sobre  

“cómo” han realizado la 

destreza de pensamiento: 

nombre, pasos, que se han 

seguido, la eficacia y las 

posibilidades de uso en otros 

contextos



PLANIFICACIÓN

¿Cómo lo harías la próxima vez?

¿En qué otras ocasiones pudo utilizarlo?

CONOCIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

¿Cómo lo has hecho?

¿Qué preguntas te hacías?

EVALUACIÓN

¿Para qué te ha servido usar la estrategia?

¿Cómo lo sabes?

Si no te ha ido bien, ¿ crees que  podrías 

usar  otra estrategia? ¿Cuál?

SER CONSCIENTE DE MI PENSAMIENTO

¿Qué has hecho?

¿Cómo se llama el tipo de pensamiento que has realizado?

metacognición

Escalera de la



Compara y contrasta.

Mapa de pensamiento

1. ¿En qué se parecen?

2. ¿En qué se diferencian?

3. ¿Qué semejanzas y diferencias 

parecen significativas?

4. ¿Qué conclusión sugiere las 

semejanzas y diferencias más 

significativas?



Organizador gráfico



Escuela tradicional-escuela innovadora



Fuente:http://www.nmformacion.com/blog.asp?vcblog=1220

APRENDIZAJE COOPERATIVO



“Utilizar, con una finalidad didáctica, el 

trabajo en pequeños grupos, utilizando una 

estructura de la actividad que asegure la 

participación igualitaria (que todos los 

miembros tengan las mismas posibilidades 

de participar) y se aproveche la interacción 

simultánea entre ellos” P e r e  P u j o l á s

¿Qué entendemos por 

APRENDIZAJE COOPERATIVO?



1. Aprender los contenidos escolares

2. Aprender a trabajar en equipo como un 

contenido escolar más (además de otros 

valores como la solidaridad, el respeto 

por las diferencias, la ayuda mutua,…)

Finalidad del 

APRENDIZAJE COOPERATIVO

<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/fondo">Vector de Fondo creado por freepik - www.freepik.es</a>



Colaborar vs Cooperar

La cooperación añade a la mera colaboración un 
plus de solidaridad, de ayuda mutua, de 

generosidad que hace que los que en un principio 
solo colaboran para ser más eficaces, acaban 
tejiendo unos lazos afectivos más profundos. 

El aula convertida en una pequeña comunidad de aprendizaje



Interdependencia 
positiva

Interacción cara 
a cara 

estimulante

Técnicas 
interpersonales y

de equipo
Evaluación grupal

Responsabilidad 
individual

Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo

“El aprendizaje cooperativo en el aula” 

D. Johnson R. Johnson, E. Houlbec





2º paso: Aprender a trabajar en equipo



Los más capaces de dar

ayuda

El resto de estudiantes del 

grupo

Los más necesitados 

de ayuda

3er paso: Clase organizada de forma cooperativa 



3er paso: Clase organizada de forma cooperativa (equipos heterogéneos) 



Establecer los roles

http://orientadoreducativoapure2015.blogspot.com.es/2015/02/los-roles-en-el-colectivo-social.html

Autorregular el funcionamiento del propio equipo







https://view.genial.ly/5a4e0ef7f96efb32846d6361/la-sesion-cooperativoa

https://view.genial.ly/5a4e0ef7f96efb32846d6361/la-sesion-cooperativoa


Vemos el siguiente 

video



FINALIDAD:

Activar el conocimiento previo 

Responder preguntas, ejercicios y problemas 

Asegurar el procesamiento de la información

Recapitular y sintetizar 

Aclarar dudas, contrastar respuestas.

MÉTODO : 

• El profesor plantea una pregunta

• Cada alumno dedica unos minutos a pensar la respuesta

• Ponen en común las respuestas con su pareja dentro del 

equipo base, intentando formular una única respuesta

• Las parejas contrastan las respuestas dentro del 

equipo base, buscando la respuesta más adecuada

1,2,4

http://www.acsr.be/production/124/



Lápices al centro



FINALIDAD:

Generar debate para la realización de un ejercicio que permita 

concretar 1 respuesta escrita por parte de todos propiciando la atención

MÉTODO :

• Cada equipo tiene una hoja con tantas preguntas/ejercicios 

como miembros y cada alumno se hace cargo de una.

• Los lápices se colocan en el centro de la mesa. En ese 

momento solo se puede hablar y escuchar, no escribir. 

Cada alumno lee en voz alta su pregunta

✓ Se asegura de que todo el grupo expresa su opinión

✓ Comprueba que todos comprenden la respuesta acordada

• Cada alumno coge su lápiz y responde por escrito.

• Se vuelven a poner los lápices al centro y se procede con la 

pregunta de otro alumno.

Lápices al 

centro

https://www.youtube.com/watch?v=zId6bRsdSYQ



FINALIDAD:

Recapitular y ordenar la información recibida

MÉTODO:

• El docente entrega un folio a los equipos con una 

frase relacionada con los contenidos trabajados.

• Se coloca en el centro de la mesa y va girando 

para que cada 1 escriba las ideas que esta le sugiere

• Los equipos intercambian el folio con otros grupos 

y añaden ideas que no estén recogidas

• Cada grupo recoge su folio con las aportaciones 

de los otros y trata de construir una idea general

Folio 

giratorio

http://www.mismomentosenelaula.com/el-folio-giratorio



Socialización Rica



Movimientos de 
socialización rica

http://www.vectorizados.com/muestras/2013/12/macetas-y-plantas.jpg

Movimiento
hacia 

fuera del 
aula



Movimientos de 
socialización rica

http://www.vectorizados.com/muestras/2013/12/macetas-y-plantas.jpg

Aprendizaje 

cooperativo

Aprender en 

contextos reales:

Realismo 

Veracidad

Comunidad 

educativa 

expandida
Poner en juego 

relaciones entre 

estudiantes y 

docente

Experiencias de 

investigación o 

aprendizaje 

servicio

Crear comunidad

de aprendizaje Movimiento
hacia 

fuera del 
aula



Aprendizaje basado Retos

Aprendizaje Servicio

Aprendizaje basado en el 

pensamiento



https://www.youtube.com/watch?v=DaKIY_zQy5w



El aprendizaje por proyectos es un conjunto de 

tareas de aprendizaje basada en la resolución de 

preguntas y/o problemas, que implica al alumno 

en el diseño y planificación del aprendizaje, en la 

toma de decisiones y en procesos de 

investigación, dándole la oportunidad de trabajar 

de manera relativamente autónoma, que culmina 

en la realización de un producto final presentado 

a los demás.
(Jones, Rasmussen & Moffitt 1997) 

¿Qué es el APRENDIZAJE 

BASADO EN PROYECTOS?



http://bobigelevtransport.com/transport_road.jpg

El ABP supone recorrer 

el camino…

desde una 

pregunta, problema 

o reto hasta el 

producto final



¡Manos a la obra!
¡Nos informamos!

¡Nos organizamos!

¡Presentación del producto!



¿Qué NO es el APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS?

NO SON PROYECTOS DE ENRIQUECIMIENTO

(aprender cosas que no están en el currículo)

Un proyecto NO ES EL POSTRE sino el “PLATO PRINCIPAL”.

NO ES un conjunto de actividades atadas todas juntas

bajo un tema

NO ES trabajar con las manos, sino tareas que

suponen un reto intelectual, basados en la

investigación, el debate y las presentaciones orales.

http://www.csaimpianti.it/immagini/ext/2012_12_3_12_31_32.jpg



http://www.wbi.be/sites/default/files/styles/img_lightbox/public/images/event/fotolia_42544342_l.jpg?itok=NXzbUsqd

Arranque de un proyecto



Pregunta,  problema o 

reto

Difusión

Evaluación del proceso 

y del proyecto

Búsqueda y 

procesamiento de la 

información

Resolución de la 

pregunta, problema o reto

Elaboración del 

producto final

Fases del proyecto



El desafío

Decisivo para implicar al 

alumnado: persuadirles

para que se impliquen

Relación con los contenidos

del currículo: responder a 

cuestiones relevantes

Punto de partida para resto de 

tareas. Visualizar el producto 

final junto al desafío: útil para 

diseñar hacia atrás 

¿Qué debemos hacer para 

conseguir el producto final que 

dé respuesta al desafío?

DESAFÍO
Pregunta,  problema o reto



Producto final



Elaboración del 

producto final

Producto

Se aconseja que sea un 

objeto tangible y no solo 

textos analógicos o digitales

Pieza clave en el 

proceso de difusión 

del proyecto



Evaluación del proceso 

y del proyecto

Evaluación

Variedad de estrategias de evaluación 

en distintos momentos del proyecto que 

permitan posibilidades de mejora



Evaluación La calidad de la 

evaluación determina 

la calidad del proyecto
Los criterios de evaluación pueden 

ser el punto de partida o 

propuestas de actividades

• Conocer y aplicar…

• Explicar…

• Resolver…

• Identificar y describir…

• Realizar

• Obtener información…



Evaluación del proyecto

PROCESO
PRODUCTO

Evidencias Estrategias

http://www.bligoo.com/media/users/10/533651/images/public/57736/rubric.jpg?v=1303061503097

http://4.bp.blogspot.com/-2Myu_BWCW9w/Tbhi9ZzYs-I/AAAAAAAAAAw/hZQa9Xxkj14/s1600/diario.gif http://www.six-informatics.com/wp-content/uploads/2015/04/Portfolio.gif



Presentación del producto



Difusión

Difusión

Hacer público el proyecto. Beneficios:

El público: otros estudiantes, 

docentes, familias, concursos, 

centros culturales, instituciones… 

• Refuerza la implicación de los 

estudiantes y su autoestima

• Mejoran sus destrezas 

expositivas 

• Difusión del 

conocimiento en 

nuestro entorno



Planificación del proyecto



Diario de 

equipo



https://leccionesdehistoria.com/blogs-alumnado-4eso/http://portfoliodecienciasdepaulamgal5b.blogspot.com/

Evidencias de 

aprendizaje

https://leccionesdehistoria.com/blogs-alumnado-4eso/
http://portfoliodecienciasdepaulamgal5b.blogspot.com/


ALGUNOS 

EJEMPLOS DE

ABPs



https://exportacioncerocomacero.blogspot.com/

https://exportacioncerocomacero.blogspot.com/




https://sites.google.com/escuelaprofesionalxavier.com/sneakersonline/p%C3%A1gina-principal

https://sites.google.com/escuelaprofesionalxavier.com/sneakersonline/p%C3%A1gina-principal


https://escultorfpindustrialimentaria.wordpress.com/2018/04/29/proyectos-lacteos/IES Escultor Juan de Villena 

https://escultorfpindustrialimentaria.wordpress.com/2018/04/29/proyectos-lacteos/
https://escultorfpindustrialimentaria.wordpress.com/2018/04/29/proyectos-lacteos/


http://proyectomiradas.com/



http://www.juanjovergara.com/proyectos



Diseño, construcción y 

prototipado de coches de 

inercia

Hiper Cotex
Madera, mecanizado y FP Básica





https://twitter.com/PonteVan

Food Truck de comida 

saludable



Control de temperatura órganos destinados a trasplante



Proyecto interciclos

Socios



#SELFIE EMPRENDEDOR

@SelfieEmprende



http://ypuntohandmade.blogspot.com.es/2014/09/tutorial

Más de 80 profesores de todo el país



Más de 4.000 historias emprendedoras



Concurso 

europeo







https://padlet.com/formacionintef/FlippedPROYECTOFP_Marzo18

https://padlet.com/formacionintef/FlippedPROYECTOFP_Marzo18


Aprendizaje basado Retos

Aprendizaje Servicio

Aprendizaje basado en el 

pensamiento



Aprendizaje cooperativo 
basado en

retos



Aprendizaje cooperativo 
basado en

retos

Fuente: EduTrens Retos 
https://observatorio.tec.mx/edutrendsab
r

https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr


Un reto es una actividad, tarea o 

situación que implica al estudiante 

un estímulo y un desafío para 

llevar a cabo.



Aprendizaje basado 

en retos VS
Aprendizaje basado en 

Proyectos

Involucran al alumno en problemas del 

mundo realEl ABP ofrece un problema 

a resolver

El ABR ofrece problemáticas 

abiertas para que los estudiantes 

determinen el reto que abordarán



¿Cómo 

aplicarlo?





¿Qué es?

Metodología basada en 

conocer las necesidades 

de las personas para 

poder resolverlas de 

forma innovadora





De problema
<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/negocios">Foto de negocios creado por jigsawstocker - www.freepik.es</a>

a reto



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/fondo">Foto de fondo creado por freepik - www.freepik.es</a>

Formular un reto

¿Cómo podríamos …?



Modelo Ethazi

https://ethazi.tknika.eus/es/contexto/

https://ethazi.tknika.eus/es/contexto/






Evaluación de 

competencias 

transversales



¿Cómo 

evaluar?





ALGUNOS 

EJEMPLOS DE

Aprendizaje 

por retos





El reto de los Tiempo: 

2 horas

Presentación: 

3 min.

5€



https://vimeo.com/237612655



Autora: @esther_fol https://view.genial.ly/5cca93827f316b0f70e3acf4

https://view.genial.ly/5cca93827f316b0f70e3acf4






Electrónica a la formación impartida

por un Servicio de 

Prevención especializado

Aplicar sus conocimientos de











Reducción de 

costes

1

situaciones reales

2

Motivación

Todos3

practicanSimular

Entornos seguros
4









Fomento del 

emprendimiento



Proyectos intermodulares



Presentación del reto



https://www.youtube.com/watch?v=ZWq8sIqjp4g

https://www.youtube.com/watch?v=ZWq8sIqjp4g








“Aprendemos haciendo  y 

reflexionando sobre lo que hacemos”
John Dewey



Aprendizaje basado Retos

Aprendizaje Servicio

Aprendizaje basado en el 

pensamiento



http://www.servicemao.com/wp-content/uploads/2015/02/slider03.jpg

Aprendizaje 

basado en 

problemas



PROBLEMA

https://pbs.twimg.com/media/Ctso-SDWAAAOzHA.jpg

Plantear una situación cuya respuesta desconocida 

debe obtenerse por métodos científicos



APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

PBL

¿Qué es?



El PBL es una estrategia pedagógica en la que se presenta a 

los alumnos un problema de la vida real iniciando un proceso 

de investigación que les llevará a buscar posibles soluciones

a la situación planteada
(Monserrat Del Pozo, 2009)



Los alumnos para entender y resolver el 

problema  han de conseguir que, además del 

aprendizaje de los contenidos que requiere la 

materia, sean capaces de elaborar un 

diagnóstico de sus propias necesidades de 

aprendizaje, que reconozcan qué saben y qué 

deben aprender

http://assets.cougar.nineentertainment.com.au/assets/MotherAndBaby/2014/05/06/43201/asian-child1.jpg



Los alumnos para entender y 

resolver el problema  han de 

conseguir

• El aprendizaje de los contenidos 

de la materia

• Elaborar un diagnóstico de sus 

propias necesidades de 

aprendizaje

• Reconocer qué saben y qué deben 

aprender

• Comprender y valorar la 

importancia de trabajar 

cooperativamente

• Desarrollar habilidades de análisis 

y síntesis de la información.



2.

Lluvia de ideas 

y clarificación

4.
Plan de 

Investigación

5.

Desarrollo del 

producto final

3.

Detección de 

necesidades

1.
Presentación y 

clarificación del 

problema

6.
Presentación 

del producto 

final

Evaluación  
individual y grupal

Diario Reflexivo

DESARROLLO DEL PBL



EVALUACIÓN

PORTFOLIOS
Diarios Reflexivos

EVALUACIÓN GRUPAL
Rúbricas

CRITICAL FRIENDS





Aprendizaje basado 

en retos VS
Aprendizaje basado en 

Problemas

El PBL a menudo utiliza 

problemas ficticios y el resultado 

final puede ser tangible o ser una 

propuesta de solución al 

problema



https://lagrutadelmonje.files.wordpress.com/2015/01/analizar.jpg

Comparativa



A.B proyectos

Producto final no definido

Construyen su conocimiento a 

través de una tarea

Producto final  no definido

El reto es el detonante para  la 

obtención de un nuevo 

conocimiento

Producto final definido

Aplican sus conocimientos para 

resolver un problema

A.B problemas A.B retos

Los alumnos deben generar un 

producto, presentación o 

ejecución de la solución

Son más importantes el 

proceso de aprendizaje que los 

productos de las soluciones 

Se requiere que los alumnos 

creen una solución para una 

acción concreta

Trabajan con el proyecto 

asignado para generar sus 

productos

Trabajan con el problema de 

manera que pone a prueba su 

capacidad de razonar y aplicar 

su conocimiento

Analizan, diseñan, desarrollan 

y ejecutan la mejor solución  

para abordar el reto. 

Producto 

final

Enfoque

Producto

Proceso



<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/escuela">Foto de Escuela creado por rawpixel.com - www.freepik.es</a>

Aprendizaje  

Servicio



¿Cuál es la finalidad última 

de la educación?



… para no quedar excluidos del tren del 

progreso

Cultivar el talento individual



Fomentar el compromiso social

… para transformar el mundo



No se construye una 

sociedad más justa con 

ciudadanos mediocres
Adela Cortina



ApS: una 

brújula para 

orientar el 

talento



ApS:  A P R E N DE R 
HA C I E NDO UN  
S ER VI CIO A  L A  

C O MUN I DAD

La finalidad de la 
EDUCACIÓN
consiste en formar 
ciudadanos 
competentes, capaces 
de transformar el 
mundo



Éxito
educativo

Compromiso
social

@roserbatlle



aprendizajeservicio

mejora

da sentido



Se parecen, pero no son lo mismo:

ApS Voluntariado

Voluntariado

1 objetivo 
prioritario

ApS

2 objetivos 
prioritarios

El servicio a la 
comunidad

El servicio a la 
comunidad

El aprendizaje 
que comporta+



Se parecen, pero no son lo mismo:

Trabajo de campo

1 objetivo 
prioritario

ApS

2 objetivos 
prioritarios

El aprendizaje 

que comporta

El servicio a la 

comunidad

El aprendizaje 

que comporta +

ApS Trabajo de campo



Voluntariado

(más servicio y menos
aprendizaje)

Aprendizaje-servicio

(más servicio y más
aprendizaje)

Acciones solidarias
esporádicas

(menos servicio y menos
aprendizaje)

Trabajos de campo

(menos servicio y más
aprendizaje)

menos                            más

APRENDIZAJE

m
e

n
o

s 
   

   
   

   
  m

ás
 

SE
R

V
IC

IO

El cuadrante del ApS

Adaptación de Service Learning Quadrants, Palo Alto, C.A. 1996



Aprendizaje 
práctico

Servicio a la 
comunidad



aprendizaje-servicio



Una definición completa:

Propuesta educativa que combina
procesos de aprendizaje y de servicio a la 
comunidad en un solo proyecto bien 
articulado donde los participantes 
aprenden al trabajar en necesidades reales 
del entorno con la finalidad de mejorarlo.

Definición aportada por

@roserbatlle



Requisitos básicos

Aprendizaje

Intencionalidad Participación

Servicio

Reflexión

Para que una práctica educativa sea ApS sólo hace falta que reúna 5 requisitos
básicos:



ALGUNAS 
BUENAS 

PRÁCTICAS

Éxito educativo 

Compromiso 
social

+



¿Cómo estimular la 
motricidad de los niños

y niñas con 
discapacidad?





Conocer es amar

La acción de servicio

Tutorizar por parejas un niño o 
niña con discapacidad a través de 
la actividad física, el juego 
psicomotriz y el deporte 
adaptado.

Los aprendizajes

Empatía, conocimiento del cuerpo
y las discapacidades, aplicación
de conocimientos sobre deporte
adaptado, autogestión, 
autocontrol. 

Un reto: Mejorar la motricidad de la infancia con discapacidad

../Videos ApS/Conocer es querer INS Bisbe Berenguer.mp4


Escuela de 
Educación Especial 

Escorça

Instituto Bisbe
Berenguer 

Algunos resultados

12 años de funcionamiento.
Premio a las Buenas Practicas de Convivencia del Ministerio de 

Educación 



¿Cómo aumentar las 
reservas de sangre?



Campaña de donación de sangre

La acción de servicio

Organizar y llevar a cabo una
campaña de donación de 
sangre en el vecindario, 
colaborando con el Banco de 
Sangre de la población.

Los aprendizajes

Conocimientos sobre la sangre 
y la necesidad de donación; 
habilidades organizativas y 
comunicativas; empatía, 
responsabilidad e iniciativa. 

Un reto: Aumentar las reservas de sangre en los hospitales



Hospital de Alcalá 
de Henares

Algunos resultados del proyecto
150 donaciones

75% nuevos donantes

IES Cardenal 
Cisneros

Alcalá de Henares



Necesidad 
social

Servicio a la 
comunidad

Aprendizajes

¿Qué tienen en común?

El trabajo en red con los actores del entorno



Los chicos 
y chicas 
pueden

Sensibilizar 
a la 

población

Colaborar en 
tareas 

logísticas

Denunciar, 
defender y 
reivindicar

Compartir 
saberes

Ayudar a 
personas 

vulnerables

Captar 
fondos para 

la causa

Acciones de servicio

posibles



¿Es o no es 

Aprendizaje-

Servicio?

EJERCICIO



¿Qué permite aprender el ApS?

El ApS

proporciona a 

los chicos y 

chicas 

oportunidades 

de reforzar:

Participación 
ciudadana

Valores 
humanos

Competencias 
y 

conocimientos

Habilidades 
sociales

Autoestima



Pero no es solo una buena 
metodología... 



ApS:
✓ Una metodología

educativa

✓ Una filosofía 
educativa

✓ Una estrategia de 
desarrollo 
comunitario



El aprendizaje-servicio es también

aprendizaje cooperativo

aprendizaje basado en proyectos

educación emprendedora

educación emocional

vinculado a una necesidad social



Participación ciudadana: 
proyectos para estimular el 
compromiso cívico en la mejora 
de la calidad de vida de las 
personas en el entorno cercano

Solidaridad y cooperación: 
Sensibilización y defensa de los 
DDHH, causas solidarias,…

ÁMBITOS de
TRABAJO



Acompañamiento a la 
escolarización: Refuerzo escolar, 
educación de adultos,…

Promoción de la salud: Estilos 
de vida saludable, acompañamiento 
enfermos,…

Intercambio generacional: 
Acercar colectivos de edades 
diversas para facilitar el 
conocimiento mutuo

ÁMBITOS de
TRABAJO



Medio ambiente: Preservación y 
educación medioambiental

Patrimonio cultural: 
Conservación y restauración del 
patrimonio cultural para recuperar 
y difundir tradiciones

Ayuda directa a personas: 
colectivos en riesgo de exclusión 
social, inmigrantes, discapacidad,…

ÁMBITOS de
TRABAJO



ALGUNOS 

EJEMPLOS DE

ApS en 

FP



Emprender

con impacto social

Valores 4.0





Conocemos 
a nuestro 
“cliente”



http://electroteacher.weebly.com/uploads/7/0/3/1/70316473/9848829_orig.png




ENLAZAD         S



Ciclo de Madera 

IES Cotex Baixes: 

Ludoteca para el 

centro de acogida 

de menores

https://bit.ly/2MV31Q0



IES Cotex Baixes: 

Juanavana Caravana

http://juanavana.iescotesbaixes.org/



Caravana medicalizada

para refugiados sirios



Camisetas para 

proteger de la malaria



Dale una nueva 

vida a tu equipo 

informático

Grupo de trabajo Ataulfo Sostenible con 

Proyecto Hombre y Plataforma Romanés

http://iesataulfoargenta.es/ataulfosostenible/2017/05/10/dale-una-nueva-vida-equipo-informatico/







https://www.facebook.com/Safalud-1836341013343608/

https://www.youtube.com/watch?v=YFFpshFEzN8

https://www.youtube.com/watch?v=YFFpshFEzN8


Prótesis en 3D



REPARTIENDO SONRISAS PARA 
SIRIA



https://sites.google.com/view/cargas-de-escolares/inicio Infantil+Enseñanza y animación sociodeportiva
+5 colegios de Primaria

https://sites.google.com/view/cargas-de-escolares/inicio


Vida sana para todos TAFAD Guadalajarahttps://www.youtube.com/watch?v=7ZvzlwrQkus

https://www.youtube.com/watch?v=7ZvzlwrQkus






“Puede que  eduquemos 

para  profesiones que  aún 
no exis ten,  pero estamos 
seguros de  que educamos 
para un mundo que sí  
existe .” Juanjo Vergara



“Los niños y los jóvenes son 
ya ciudadanos capaces de 

lograr cambios en su 
entorno” Roser Batllé



Aprendizaje basado Retos

Aprendizaje Servicio

Aprendizaje basado en el 

pensamiento



Aprendizaje basado en el juego

http://www.helemaalvandezetijd.nl/wp-content/uploads/2015/06/Medezeggenschap.jpg



Usar mecánicas de juego en entornos 

no lúdicos con el fin de potenciar la 

concentración, el esfuerzo y otros 

valores positivos comunes a los juegos



GAMIFICACIÓN
Emplear los principios y 

elementos de los juegos 

para motivar el aprendizaje, 

pero no es jugar.



• Convierte tu materia en una HISTORIA

• Cambia la palabra “tema” por NIVEL

• Los objetivos serán los RETOS

• Los alumnos son JUGADORES

• Las notas se transforman en PUNTOS e INSIGNIAS



¿Qué pretendo conseguir?

El OBJETIVO para diseñar esta 

experiencia de aprendizaje



La narrativa



Una buena HISTORIA nos atrapa:

permite seguir el hilo, aporta

estética y da estructura





Mecánicas
del juego
El progreso de la acción que 

hace que el alumno se involucre



Dinámicas
del juego

Motivación del propio 

usuario para jugar y seguir 

adelante en la consecución 

de sus objetivos



DEFINIDOS POR:
Buscan esencialmente status, 

obtención de logros, 

esencialmente competidores

SE LES RETIENE CON : 
Logros 

DEFINIDOS POR:
Están enfocados en explorar, y 

el deseo de descubrir los 

desconocido . 

SE LES RETIENE CON : 
Logros complejos

DEFINIDOS POR:
Están motivados en ganar 

como esencia, competir, 

rankings…

SE LES RETIENE CON : 
Clasificaciones, categorías… 

DEFINIDOS POR:
Interactuar es su motivación, 

buscar, desarrollar una red de 

amigos, contactos con 

quienes compartir, 

comentar…

SE LES RETIENE CON : 
Listas de amigos, chats…

Triunfadores

Socializadores Exploradores

Tipos de jugadores



EMBLEMAS/BADGES/INSIGNIAS

• Representación visual de 

algún tipo de logro en una 

actividad

• Pueden indicar un 

determinado nivel de puntos



Crear nuestras 
propias tarjetas

https://bighugelabs.com/deck.php







ALGUNOS 

EJEMPLOS DE
Gamificación

en FP



0BJETIVO

Mejorar sus 

competencias en la 

búsqueda de empleo









http://folpaz.wixsite.com/operacionbeauty


https://view.genial.ly/5ad38befe172e20d7e860f44/en-la-busqueda-de-supercuidadore

https://twitter.com/GamificaFP

http://evaluaccion.es/2018/05/17/supercuidadores-gamificando-la-formacion-profesional/



Gamificación TAFAD. Bloque Primeros Auxilios

https://raiprofe.wixsite.com/anatomiadegrai
https://raiprofe.wixsite.com/trabajo5

https://www.youtube.com/watch?v=S22USm8aZXs

https://raiprofe.wixsite.com/anatomiadegrai
https://raiprofe.wixsite.com/trabajo5
https://www.youtube.com/watch?v=S22USm8aZXs


Gamificación en Educación Infantil
https://carolinaalvarez3.wixsite.com/duendesdebrawenville

https://carolinaalvarez3.wixsite.com/duendesdebrawenville




Candado digital

https://eduescaperoom.com/

https://eduescaperoom.com/


Contenido desbloqueado





Si queréis conseguir 
las insignias de 
Masters de la Innvación
deberéis realizar 3 
misiones

Jugadores, 



Esas misiones están encriptadas. Para 
conseguir información de cómo 
realizarlas, deberéis contestar a unas 
preguntas que se os irán realizando



Si realizáis 
correctamente las 
misiones, estas serán 
las insignias que 
conseguiréis:









Primera misión



LOS ALUMNOS, DISEÑADORES DE EXPERIENCIAS



LOS ALUMNOS, DISEÑADORES DE 

EXPERIENCIAS







https://youtu.be/yS9-AsXkuhw



Segunda misión



https://tafadhezamora.wixsite.com/thezamora

https://drive.google.com/file/d/1SqTq_sXAvPRVxWmaoo0EuR3i-vmWrXhr/view





https://hasenjobello.wixsite.com/elcapitoliodetafad

https://hasenjobello.wixsite.com/elcapitoliodetafad


LOS ALUMNOS, DISEÑADORES DE 

EXPERIENCIAS







Tercera misión



https://play.kahoot.it/#/?quizId=50df4010-20e2-47d6-9e87-047636ab3584



www.menti.com





@iElenaR


