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Nuevas metodologias para nuevo

S aprendizes

Elena Rodriguez @iElenaR
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COMPETENCIAS
PROFESIONALES




WERLD
ECONOMIC

COM NTT T TO
1M PROVING THE STATI
OF THE WoRLD

Las 10 habilidades principales

en 2020 en 2015

Solucion a problemas complejos
Pensamiento critico

Creatividad

Gestion de Personas

Trabajo en equipo

Inteligencia emocional

Criterio y Toma de Decisiones
Orientacion al Servicio
Capacidad de negociacion
Flexibilidad cognitiva

Solucién a problemas complejos
Trabajo en equipo

Gestion de Personas
Pensamiento critico

Capacidad de negociacion
Control de calidad

Orientacion al Servicio

Criterio y Toma de Decisiones

Capacidad de escuchar
Creatividad

SOVONOUAWN=
SOONOUVAWNS

Fuente: Future of Jobs Report, World Economic Forum




WERLD
ECONOMIC

COM NTT T TO
1M PROVING THE STATI
OF THE WoRLD

Las 10 habilidades principales

en 2020 en 2015

1. Solucion a problemas complejos 1.  Solucién a problemas complejos
2. Pensamiento critico 2.  Trabajo enequipo

3. 3.  Gestion de Personas

4. Gestion de Personas 4.  Pensamiento critico

5. Trabajo en equipo 5. Capacidad de negociacion

6. Inteligencia emocional 6. Control de calidad

7. Triterioy Toma de Decisiones 7.  Orientacion al Servicio

8. Orientacion al Servicio 8. Criterioy Toma de Decisiones
9. Capacidad de negociacion 9. idad de escuchar

10. Flexibilidad cognitiva 10.

Fuente: Future of Jobs Report, World Economic Forum
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expediente academico no sirve para nada

Después de dos o tres arios tu habilidad

para desempenar tareas en la empresa

no tiene ninguna relacion con lo bueno
que eras en la escuela.

Necesitamos gente a la que le guste
averiguar cosas para las que no hay una
respuesta obvia, y eso no se ensena’

Google



1 No te van a pagar por lo que sabes.
Sino porlo que sabes hacer con lo
que sabes

Saoerhacer
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actual SRISERES del aprendizaje




«Educar para lo desconocido»
| PRINCIPIO DE INCERTIDUMBRE



«EI' PROPOSITO DE LA
EDUCACION:

-
©
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t la preparacion de los
jovenes para la vida.

Una vida de acuerdo
con la realidad»

~ " Sobre la educacion en un mundo liquido, Zygmunt Bauman, 2013
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SOCIEDAD DEL
_ APRENDIZAJE

Gestionar el
desconocimiento



Un mercado laboral én
transformacion necesita

profesionales preparados

RUNNING

01 29 18

S, -1 " i con aptitudes
2 * adecuadas

para desenvolverse en un
escenario cambiante




-
Ademas de

desarrollar las
capacidades &
técnicas que van a Y 2
requerir futuros =& :”’
puestos de
trabajo

Hard Skills




Desarrollo de competenciastransversales
Soft Skills

s://www.freepik Otos-Vel atis/negocios>Foto d





https://www.youtube.com/watch?v=EIUs9RTQKp0

{ COMPETENCIAS?



Ser competente supone

“Utilizar de forma combinada los
conocimientos, , aptitudesy
actitudes en el desarrollo personal, la
inclusion y el empleo”

Comision Europea, 2004




ACTITUDES Y
VALORES

Saber como

Jo

PODER HACER



DEMOSTRAR LA COMPETENCIA
En contacto con contextos reales y relevantes

Trasladar el conocimiento a la realidad de manera efectiva

<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/fondo">Vector de fondo creado por freepik - www.freepik.es</a>
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\ / HABILIDADES HUMANAS

Liderazgo
Intuicion
Persuasién

Orientacion al servicio

CONSERVARAN 0 AUMENTARAN
SU VALOR

<a href="https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/icono">Vector de icono creado por rawpixel.com - www.freepik.es</a>



Todo lo que no se
pueda automatizar

Tendra un valor

ium/ilustracion-3d-manos-roboticas-escribiendo-teclado-notebook_2936455.htm



¢, COmo puede responder Sduc Ios RETOS de Ia .
sociedad en la complejidad e incertidumbre actual? & t;Z
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El aprendizaje no esta Iimitado por la falta de
sino por la capacidad de convertirla en -

- . ; = Julio Carabana
: ; A B b 11 0008
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¢ CAMBIOS

EN EL AULA?




Aula

Fomentar el emprendimiento
Neuroeducacion
Aprendizaje conectado




APRENDE
HACIENDO




APRENDE
CREANDO




GENERACION

MAKER




HL
Aprendlzaje cooperatlvo

. Ta Iy

¢ EXxplorary crear
A W AT EF VI -

Creatlwdad y curiosidad

- ’ g\% f/ *
S .
2.8 oy ( Las escuelas de n Barecerse a Ia Vida real.
N l Lisa Niels
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Desarrollar

|
i

alumnos un




DEBE SER UNA EXPERIENCIA MEMORABLE

Los alumnos se acercan al mundo real

Proceso cOlaborativo en equipo
La evaluacion es un aspecto importante
Latransversalidad aporta valor al proyecto



Enlaza con los
Intereses del

alumno
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Capacidad de

sorprender
en el aula




@yoramonbarrera




4. rendizaje basado en el
pensamiento
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RUTINA PUNTOS DE BRUJULA

N: Necesito saber

W: Preocupa  REESS aCl E: Emociona

S: Situacion de partida



“Aprendizaje Servi
— n Problemas

Bt i s

' :Aprendizaie basado €

4 hndizaje basado en el
pensamiento

v ol

& _ Aprendizaje basado Retos
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APRENDIZAJE
BASADO EN EL

PENSAMIENTO



¢, Por qué transformar la cultura de aula
en una
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“El objetivo de ensenar a pensar
/es el de preparar a los alumnos para que, en
el futuro puedan resolver problemas con
eficacia, tomar decisiones bien meditadas y

dlsfrutar de toda una vida de aprendizaje”
Un aula para pensar. David Perkins
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RUTINAS DE PENSAMIENTO

é——e 3K Y S N WA IJ’.‘E\\\‘ -
3z &4 Modelo o patron
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sencillo de
Y, razonamiento que
/. o

%% ayudaa los alumnos a
@ 7 aprender a pensar
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Rutinas de pensamiento

« KWL (Qué sé, qué quiero saber, qué he aprendido)
o 3-2-1- Puente

* Puntos de brujula

* Veo, pienso, me pregunto

 Antes pensaba, ahora pienso

* Pienso, me interesa, investigo

» Headlines (Dame un titular) O




' 1.Son estrategias brevesy |
| féciles de aprender que
. orientan el pensamientoy |
. danestructuraalas |
. discusionesenelaula |

2. Si se practican con frecuenciay
flexibilidad, acaban convirtiéndose
en el modo natural de pensary
operar con los contenidos
curriculares dentro del aula.

3. Sencillos protocolos, pequenas
secuencias de 3 0 4 preguntas o
pasos para explorarideas
relacionadas con algin tema
importante



¢ Por qué utilizarlas?

' 1.Estan hechas para que el
pensamiento se haga visible. Todos
' lovean, lo aprecien y puedan
L desarrollar sus capacidades

2. Los alumnos se hacen mas
reflexivos y mas metacognitivos.
Empiezan a considerarvarios
puntos de vista y a ser mas
autobnomos







i FINALIDAD:

Conectar conocimientos previos y estimular la curiosidad.
i Fomenta el aprendizaje autonomo. i

| APLICACION i
: Adecuada al principio de un tema si deseamos que los alumnos
-desarrollen Sus propias preguntas y vias de investigacion

 METODO : i
' Los alumnos contestan las siguientes preguntas:
1°) ¢ Qué crees que sabes sobre el tema?
2°) i Que preguntas o inquietudes tienes sobre el tema?
3°) ¢ Qué te gustaria investigar sobre este tema?
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Ruttina de
Pensamientto

mettodolocisacttivas DSBS - D

( know, Wantt, Learn)

L0 quesé
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L0 que quiero saber
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Lo que he aprendido
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_’————
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Marivi Casado



"4 'APRENDIZAJE ) .

SERVICIO
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o 7,\’ » RUTINA

(\ Veo, pienso,
Dol {\] " me pregunto




)

- FINALIDAD Ayuda a los alumnos a ser
- cmdadosos en las observaciones e |
- mterpretamones

-APLICACION Observar un objeto (imagen,
-V|deo ..) y responder a la pregunta ;qué
-ves? Animarles a que apoyen sus

| mterpretamones con razones

' METODO Los alumnos lo trabajan
individualmente antes de compartircon los |
-demas

Veo, pienso, me pregunto



ACTUA por la educacion

oras a la semane

> Y ‘D 0:04 / 1:37 Desliza la pagina para ver mas detalles



https://www.youtube.com/watch?v=_tYFVcUhyHM

LA =,

DESTREZAS )

Patrones sencillos de
pensamiento que pueden (y deben)

Un poco mas elaboradas.
ser utilizados una y otra vez hasta |

Necesitan apoyarse en
organizadores graficos para hacer |
visible el pensamiento.

Se desarrollan en 3 pasos |

convertirse en parte del aprendizaje
No son rigurosas en su desarrollo
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| Gpav /g_ ( #\ \ A . r e n
e a EV ir Reflexion cognitiva
E H > kbbbt i |
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" 3. Hacer REFLEXIONAR sobre

¥

- o Guiar con mapas de | d como I;an reallzat.zlo la i

pensamiento | estreza de pensamiento: |

o e .+ I nombre, pasos, que se han !

g 2. Utilizamos un organizador { i gsegyido, la eficaciaylas |

Introducciondela | o4fico para reflejarel mapa ! | N l

dest ! _ i 1 posibilidades de uso en otros !

D . ] . depensamiento. Ayudaa | | contextos |

1. Utilizamos mapas de i recoger las informacion que de i ittt !
pensamiento: preguntas i otra manera seria dificil de !
concretas y partiendo de L retener. |

situaciones cercanas, que
presentan al alumno los pasos de
la destreza.

r



PLANIFICACION

;Como lo harias la proxima vez?
¢ En qué otras ocasiones pudo utilizarlo?

P
=
=il
=l

¢,Para qué te ha servido usar la estrategia?
¢, Como lo sabes?
Si no te ha ido bien, 4 crees que podrias

Escalera de la usar otra estrategia? Cual?
metacognicion CONOCIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

¢,Como lo has hecho?
¢ Qué preguntas te hacias?

(

¢ Qué has hecho?
¢, Como se llama el tipo de pensamiento que has realizado?

SER CONSCIENTE DE MI PENSAMIENTO




Compara y contrasta.

Mapa de pensamiento

1.
2,
3.

¢ En que se parecen?

¢, En qué se diferencian?

¢ Qué semejanzas y diferencias
parecen significativas?

. ¢, Que conclusion sugiere las

semejanzas y diferencias mas
significativas?




Organizador grafico

| COMPARAR Y CDNTRASTAHI

] I




Escuela tradicional-escuela innovadora
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¢, Qué entendemos por
APRENDIZAJE COOPERATIVO? _-—===="""""~ ~==—_

~
,/

, g ] ] ] ) 4 ]
/’ “Utilizar, con una finalidad didactica, el

,/ trabajo en pequenos grupos, utilizando una
! estructura de la actividad que asegure la
! participacion igualitaria (que todos los
\ miembros tengan las mismas posibilidades

. de participar) y se aproveche la interaccion

. . ,
M simultanea entre ellos” pere Pujoias



Finalidad del
APRENDIZAJE COOPERATIVO

Aprender los contenidos escolares
Aprender a trabajar en equipo como un
contenido escolar mas (ademas de otros
valores como la solidaridad, el respeto
por las diferencias, la ayuda mutua,...)

Y Ry

r




Colaborar vs Cooperar

El aula convertida en una pequena comunidad de aprendizaje

La cooperacion anade a la mera colaboracion un
plus de solidaridad, de ayuda mutua, de
generosidad que hace que los que en un principio
solo colaboran para ser mas eficaces, acaban
tejiendo unos lazos afectivos mas profundos.

-----------------------------------------------------

——— e —————— S S S e s =




Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo

Interdependencia
positiva

Interaccion cara
a cara
estimulante

Responsabilidad
individual

Técnicas
Evaluacion grupal interpersonales y
de equipo

“El aprendizaje cooperativo en el aula”
D. Johnson R. Johnson, E. Houlbec



i
RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL

Cada perSona eS
reSponSable de
cumplir con la
parte de trabajo
asignada g el
conjunto debe
aSumir la
reponSabilidad
de alcanzar
loS objetivos.

HARBILIDADES INTERPERSONALES
Actitudes de liderazgo, creacion
i de un clima de confianza, respeto,

EVALUACION INDIVIDUAL Y GRUPAL
De manera individual cada perSona
analiza el grado de reSponsabilidad
U implicacion dentro del grupo.
toma de decisiones, reSolucion
e conflictos...

L

INTERACCION CARA A CARA
Promover el aprendizaje de loS demas
ayudando, Compartiendo, enSenando,
anitmando. intercambiando recurSos de
ma

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

LoS eSfuerzoS no benefician unicamente
de manera individual Sino también
al conjunto del grupo.

eriales.

=
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)
Formacion de los grupos |

de dar de estudiantes del

de ayuda




3¢rpaso: Clase organizada de forma cooperativa (equipos heterogéneos)




Establecer los roles

Autorregular el funcionamiento del propio equipo




ROLES Y CARG-05

(PARA E\. APRENORZAJE COOPERATNO)

Guardar 3 compartir fos documentos

@egapegaztegela
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SUPERVISOR

SUPERVISA QUE EL EQUIPO CUMPLA CON LA TAREA
PROPLUESTA

ol
VELA POR EL ‘
@ cuMPLIMIENTO DEL —%

PLAM DE TRABAJO.

© conTrOLA EL TIEMPO.

oo

RELACIONES PUBLICAS

BUSCA INFORMACION FUERA DEL GRUPO

SE COMUNICA CON EL
DOCENTE,

SE COMUNICA CON
OTROS GRUPOS.

%{U‘;&

sy

MANTENIMIENTO

GARANTIZA UN ENTORNQO IDONEQ DE TRABAJO

= il

SE OCUPA DELOS
MATERIALES.

VELA POR UN ENTORNO DE

@ T=ABAIO ADECUADO: ORDEN
Y DISPOSICION DE MESAS.

VELA POR UN NIVEL
DE RUIDO ADECUADO

" COORDINADOR

CRGANIZA EL TRABAJD ¥ PROMUEVE LA PARTICIFACIKIN

DIRIGE LAS ACTIVIDADES & %
EN EQUIPO.

@ REPARTE EL TURNO DE
PALABRA. :




Aprendizaje COOPERATIVO
https://view.genial.ly/5a4e0ef7f96efb32846d6361/la-sesion-cooperativoa La SeSién Gwl atm



https://view.genial.ly/5a4e0ef7f96efb32846d6361/la-sesion-cooperativoa

Vemos el siguiente




1,2,4

 FINALIDAD:

Activar el conocimiento previo

' Responder preguntas, ejercicios y problemas
| Asegurar el procesamiento de la informacion
' Recapitular y sintetizar

' Aclarar dudas, contrastar respuestas.

* El profesor plantea una pregunta
« Cada alumno dedica unos minutos a pensar la respuesta |
» Ponen en comin las respuestas con su pareja dentro del
equipo base, intentando formular una unica respuesta
 Las parejas contrastan las respuestas dentro del
equipo base, buscando la respuesta mas adecuada



Lapices al centro




i FINALIDAD:
| i Generar debate para la realizacion de un ejercicio que permita

Lépices a| | concretar 1 respuesta escrita por parte de todos propiciando la atencion

centro  |METODO: i
i+ Cada equipo tiene una hoja con tantas preguntas/ejercicios
como miembros y cada alumno se hace cargo de una.

_3‘/‘- momento solo se puede hablar y escuchar, no escribir.
% Cada alumno lee en voz alta su pregunta |

v' Se asegura de que todo el grupo expresa su opinidn |

« (Cada alumno coge su lapiz y responde por escrito.

 Se vuelven a poner los lapices al centro y se procede con la

pregunta de otro alumno.

 Los lapices se colocan en el centro de la mesa. En ese
v Comprueba que todos comprenden la respuesta acordada

[ e e e e e e e e e e e e e e e



Folio
giratorio

tttttttt

FINALIDAD
Recapltular y ordenar la informacion recibida

; METODO:

'+ El docente entrega un folio a los equipos con una

. frase relacionada con los contenidos trabajados.

i+ Se coloca en el centro de la mesa y va girando ,

: para que cada 1 escriba las ideas que esta le sugiere

'+ Los equipos intercambian el folio con otros grupos ;

.y afiaden ideas que no estén recogidas

'+ Cada grupo recoge su folio con las aportaciones |
de los otros y trata de construir una idea general |
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Socialize
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Movimientos de
socializacion rica

Movimiento
hacia
fuera del
aula

Y
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httn://www vectorizados com/muestra</2012/12/macetas-v-nlan
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Aprendizaje

cooperativo

Comunidad

educativa Poner en juego

expandida relaciones entre
Movimientos de estudiantes y

socializacion rica docente
Crear comunidad

de aprendizaje Movimiento L
¥ J . Experiencias de
hacia Aprender en

fuera del contextos reales: lnvestlga.moln 0
Realismo aprendizaje

i SKQD?QPT@: aula JEEGEGY  Servicio

N

‘\;E
4
{
&
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httn://www vectorizados com/muestrac/2012/12/macetas-v-nlantas ino



«Aprendizaje Servicio
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4. kendizaje basado en el
pensamiento
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EL

APRENDIZAJE
BASAD

=i ?OYECTOS




¢, Qué es el APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS ? __-—===""""" """ ""====__

- ~
7 “E aprendizaje por proyectos es un conjunto de AN

// tareas de aprendizaje basada en la resolucion de

’ preguntas y/o problemas, que implica al alumno

H en el disefio y planificacion del aprendizaje, en la

| toma de decisiones y en procesos de

\ investigacion, dandole la oportunidad de trabajar

\ de manera relativamente autonoma, que culmina

N en la realizacion de un producto final presentado

. a los demas. /
\\ (Jones, Rasmussen & Moffitt 1993/,

~ ’¢

4
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El ABP supone recorrer
el camino...

/4 desde una
P4/ pregunta, problema
p / o reto hasta el
producto final

http://bobigelevtransport.com/transport_road.jpg
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¢ Quée NO es el APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS {

Un proyecto NO ES EL POSTRE sino el “PLATO PRINCIPAL".

NO SON PROYECTOS DE ENRIQUECIMIENTO
(aprender cosas que no estan en el curriculo)

NO ES trabajar con las manos, sino tareas que
suponen un reto intelectual, basados en Ia
investigacion, el debate y las presentaciones orales.

' \“-l
NO ES un conjunto de actividades atadas todas juntas | N 0 m

bajo un tema

http://www.csaimpianti.it/immagini/ext/2012_12_3_12_31_32.jpg
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Arranque deun proyecto



Fases del proyecto

Busqueday
procesamiento de la
informacion

/
|
|
|
|

I Evaluacion del proceso
! y del proyecto !

N\
|
|

Elaboracion del
producto final

————————————————




El desafio

Punto de partida para resto de
tareas. Visualizar el producto

final junto al desafio: util para
Decisivo para implicar al disefar hacia atras

alumnado: persuadirles ; Qué debemos hacer para
para que se impliquen consequir el producto final que
dé respuesta al desafio?

Relacion con los contenidos
del curriculo: responder a
cuestiones relevantes




Producto final



Se aconseja que sea un
objeto tangible y no solo
textos analogicos o digitales

_______________ Pieza clave en el
' Elaboracién del proceso de difusion
. producto final | del proyecto




{ I 4

+ Evaluacion del proceso |
|

|

|
... yaelproyecto ;  variedad de estrategias de evaluacion

en distintos momentos del proyecto que
permitan posibilidades de mejora




Evaluacion

ser el punto de partida o
propuestas de actividades

La calidad de Ia
evaluacion determina
la calidad del proyecto

Conocer y aplicar...
Explicar...
Resolver...
Identificar y describir...
Realizar
Obtener informacion...



Evaluacion del proyecto

http://www.bligoo.com/media/users/10/533651/images/public/57736/rubric.jpg?v=1303061503097

http://4.bp.blogspot.com/-2Myu_BWCW9w/Tbhi9ZzYs-I/AAAAAAAAAAW/hZQa9Xxkj14/s1600/diario.gif http://www.six-informatics.com/wp-content/uploads/2015/04/Portfolio.gif






Hacer publico el proyecto. Beneficios:

El publico: otros estudiantes,
docentes, familias, concursos,
centros culturales, instituciones...

» Refuerza la implicacion de los
estudiantes y su autoestima

* Mejoran sus destrezas
expositivas

e Difusion del
conocimiento en
nuestro entorno



Planificacion del proyecto

= & =

COMTEMIDOS ESTANDARES C. EVALUACION

@ CanvasABP

Disefiamos un proyecto

EQUIPO ACTIRACICM DE CONDTIN

DONOONENTDS PREVIOS
== @
225 NOS ORGANIZAMOS <2 NOS INFORMAMOS 225 MANOS A LA OBRA

@ ® :

ea ariginal de @arvitasado
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Diario de

equipo

Diario de ruta
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Evidencias de
aprendizaje



https://leccionesdehistoria.com/blogs-alumnado-4eso/
http://portfoliodecienciasdepaulamgal5b.blogspot.com/

2

C

N T

ALGUNOS
EJEMPLOS DE

ABPs
Ny el



EXPORTACION 0,0

PBL - ABP en FP. Diano de trabajo de los proyectos de exportacion de cerveza artesanal sin alcohol del CFGS Comerclo
Intermacional de la ESCUELA PROFESIONAL XAVIER de Valencia.

f v & in 8B @& @ t ™ Q

El club de la cerveza... 0.0. Créonica Search =

£ MARTES, ABRIL 19,2016 & UNKMNOWN <3 3 COMMENTS

La temperatura era la correcta, la presién atmosférica la ideal. Los elegidos por sus grupos se
disponian a hacernos participes de una semana de trabajo intenso con la intencidén de dejarnos a
todos un excelente sabor de boca. El formato elegido: Penchachuka o Chepachunga... 0 algo parecido. RECURSOS

https://exportacioncerocomacero.blogspot.com/



https://exportacioncerocomacero.blogspot.com/

Proyecto: EXPORTACION 0,0 Buscar en este sitio

CFGS Comercio Internacional - ESCUELA PROFESIONAL XAVIER

Trabajamos en una cervecera familiar valenciana que slabora cervezas solo con ingredientes naturales en fabricas de nuestra propiedad. Actualmente comercializamos nuestras cervezas en todo el
territorio nacional, distribuyendo nuestros productos tanto en tiendas especializadas como en supermercados y otros comercios de alimentacion.

Nos planteamos en la actualidad iniciarnos en la exportacion de nuestras cervezas, concretamente en nuestro dltimo producto lanzado al mercado: cerveza artesana 0,0 sin alcohol. Tras nuestras propias
investigaciones, la cerveza artesanal sin alcohol, es un segmento con perspectivas de crecimiento y sin excesiva competencia.

¢En qué mercado deberiamos iniciar la exportacion de nuestra cerveza 0,07

¢ Que tramites y cuestiones logisticas debemos solventar para exportar nuestro primer contenedor al pais seleccionado?

GUIA DIDACTICA

BLOG DIARIO



PBL - COMERCIO INTERNACIONAL Pagina principal RECURSOS BSO DOCENTES Q

PBL - CFGS COMERCIO INTERNACIONAL de la Escuela Profesional Xavier.

ESCENARIO

Cuatro estudiantes que acaban de terminar sus estudios de Técnico Superior en Comercio Internacional, se proponen iniciar un negocio. Han pensado en
vender zapatillas tipo “sneakers” utilizando el comercio digital. El hecho es que ninguno de ellos tiene experiencia comercial suficiente aunque si muchas
ideas.

En principio ningiin miembro sabe con certeza de qué forma empezar: importar, fabricar en nuestro pais, almacenar, funcionar sobre pedido... esa es una
buena discusion con la que empezar.

https://sites.google.com/escuelaprofesionalxavier.com/sneakersonline/p%C3%Algina-principal



https://sites.google.com/escuelaprofesionalxavier.com/sneakersonline/p%C3%A1gina-principal

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS FP INICIO QUIENES SOMOS  OFERTA FORMATIVA PROYECTO DE SALUD Y CONSUMO RESPONSABLE

TUWITUAITNITHIILAI TIHT AWML IAa>, T UT IUD NrivuuLiLud Lauwlctus

El pasado afio, hicimos un primer acercamiento con el "Proyecto
Mantequillas diversas" En él, el alumnado de primer curso de CS de
Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, en colaboracién con el de
CM de Elaboracion de Productos Alimenticios, desarrollaron el Reto

| & planteado: diversificar el mercado de las mantequillas en Espaia

DIFUSION

Proyectos lacteos

Al finalizar en proyecto el alumnado elaboré diversas mantequillas, que ellos mism=-

Publicade porROLMARTA el29 ABRIL, 2018
disenaron E"? Seguir

IES Escultor Juan de Villena https://escultorfpindustrialimentaria.wordpress.com/2018/04/29/proyectos-lacteos/



https://escultorfpindustrialimentaria.wordpress.com/2018/04/29/proyectos-lacteos/
https://escultorfpindustrialimentaria.wordpress.com/2018/04/29/proyectos-lacteos/
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http://proyectomiradas.com/ }




JUA\‘JQ x\/E’QGAQ/—\ http://www.juanjovergara.com/proyectos
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Algunos proyectos educativos
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El péndulo de

#HXEpD Ifoulou.

He 1as x 1a EpD =: Una apussta de cambio (&3 posible El pendulo de Ifoulou £5 un proyecto que recorre Varios afios
as = L B L - . L - b - - - . - ] - - I,
hacer un curriculo que trabaie para los obietivos de 1 trabajando comprometido con la inclusion de la'Educacion

para el Desarrollo v la Justicia Social en el curriculo.



Diseio, construccion y
rototipado de coches de
inercia

adera, mecanizado y FP Basica

Hiper Cotex




Del huerto
a lamesa

24 de marzo

de 13 a 16:00

’ . ~ . =
Av. Monteceslo,. 18

36161, Pontevedra

INSCRIPCIONES ORGANIT A COLABORA

Fundaciéon @ Triodos

Ernvieunemails - |
eventos@tnodos.es Carlos Oroza
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Control de temperatura organos destinados a trasplante

Offecemos las siguientes:soluciones alifra
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ORGANIZACION
NACIONAL DE
TRASPLANTES
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Concurso
europeo

INCLUSION + ICT o LEARN NG

SELFIE-ENTREPRENEUR
COMPETITIONI

Do you know what it takes to become an
entrepreneur?
What do entrepreneurs do?

Grab your camera,
take a picture,
interview any Entrepreneur..

.and win the prize!

REGISTER AT: -
vﬁw.i-linc.eu

»




LOOK FOR AN
ENTREPRENEUR,

INTERVIEW HIM/HER
AND SEND US

HIS/HER STORY

Search,
learn
& share

YOU CAN WIN A TRIP TO
BRUSSELS AND LEARN FROM
A REAL ENTREPRENEUR

#SELFIENTREPRENEUR
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) I REMAKE # COMPARTIR

Aprende INTEF + 40 9d

Esbozo de Proyecto ABP FP (Edicion marzo 2018)

Arranque Yy final de un proyecto disefiado para motivar al alumno: La pregunta guia o pregunta inicial y el producto final que esperas generar (en una sola nota). Para ello te damos un consejo m
sencillo y al mismo tiempo muy potente: Empieza con un problema real y termina con un producto real. #Flipped_INTEF
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Grupo F < Curso:2 CS Administracion y "' Curso : 2 CS Administracién y ‘ Rocio Carmona Miergo
Curso: 2° de Sistemas finanzas finanzas ;- Rocio Carmona Miergo
Microinformnaticos y Redes .~ Médulo: Simulacién empresarial Maodulo: Simulacion empresarial ?q Grupo G

\ Pregunta guia: Pregunta guia: is-’;

QQ 0

. + Como convertir una idea en un Como convertir una idea en un Curso: 1° Técnico en Emergen
espinacas, « T > 1 . Ha z i i
2 [ vovestes parn protir s0ssiros batidagko: crtrane S & negocio de éxito? negoci Sanitarias
Rocio Carmona Miergo % Producto fin Médulo: Formacién y Orientaci
Grupo G Qe Laboral (F.O.L)
Qo 8

Pregunta guia, reto o desafio
inicial: ;Y AHORA QUE?

BT B % ;
. —————  Carlos Lorenzo Liste
Noelia Palomares Beltra

Curso: 1° Técnico en Emergencias

iy o Sanitarias Grupo G
' Médulo: Formacion y Orientacion Grupo C T e
Laboral (F.O.L.) Curso: 1° de Integracion Social Pregunta guia: SRR RS
Modulo: FOL ¢No es hora de realizar una oo DL IS

respecto a los tramites para la

Pregunta guia, reto o desafio pequena reforma en clase?

solicitud de su titulo y a qué de

e inicial: ;Y AHORA QUE? Pregunta guia: Preparémonos para pintar la clase.
: g o hacer para encontrar un trabajt
Cuando nuestro alumnado termina Después de varios anos Producto final:
i 1 ; A : : : relacionado con sus estudios.
Alejandra Garcia Lara su ciclo formativo suele estudiando oor fin hemos La idea es realizar un orovecto de

https://padlet.com/formacionintef/FlippedPROYECTOFP Marzol8



https://padlet.com/formacionintef/FlippedPROYECTOFP_Marzo18
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4. kendizaje basado en el
pensamiento




ﬁ Aprendizaje cooperativo
basado en

retos




Es un enfoque pedagogico que
involucra activamente al estudiante
en una situacion problematica real,
relevante y de vinculacion con el
entorno, la cualimplica la definicidon
de un reto y la implementacion de
una solucion.

Fuente: EduTrens Retos
https://observatorio.tec.mx/edutrendsab

Aprendizaje cooperativo

etos

basado en
Ir


https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr

para

es una actividad, tarea o

situacion que implica al estudiante
y un
levar a cabo

Un
un
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A Involucran al alumno en problemas del
mundo real

| ABP ofrece un problema
a resolver

El ABR ofrece problematicas
ablertas para que los estudiantes
determinen el reto que abordaran
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¢ Como
aplicarlo?

Idea general

Pregunta esencial

Reto

Actividades

guia Recursos guia

Preguntas guia

Solucion - Implementacion

Evaluacion

Publicacion:

Publicacion: Documentacion /
Implementacion de los Reflexion de los

estudiantes estudiantes

Figura 4. Marco metodologico del Aprendizaje
Basado en Retos de Apple (2011)



DESIGN THINKING

EMPATIZAR e
e PROTOTIPAR

' 0 _Ei r'f __EI_J =22 s
it te) Myadtech

E
Institute of Design at Stanford

PROBAR




¢ Qué es?

Metodologia basada en
conocer las necesidades
de las personas para
poder resolverlas de
forma innovadora




FASES DE DESIGN THINKING —

Institute of Design at Standford
CONSTRUYE UN PUNTO CONSTRUYE UNA
DE VISTA BASADO EN LAS REPRESENTACION DE

NECESIDADES Y UNA 0 MAS IDEAS PARA
== EMPA”ZAR_ PERCEPCIONES DE LOS MOSTRAR

USUARIOS
”

APRENDE DE LA IMAGINA SOLUCIONES .= =\ VUELVE AL GRUPO DE
AUDIENCIA PARA LA QUE CREATIVAS _PROTOTIPAR PRUEBAS INICIAL Y
ESTAS DISENANDO OBTEN SU FEEDBACK



De problema







MOdelo EthaZi Bctarel equlpo

https://ethazi.tknika.eus/es/contexto/

Taldea martxan jarri

1//Erronka aurkeztu
Plantear reto

11// Ikaskuntzarako hausnarketa
eta ebaluazioa / Reflexionar y
evaluar para el aprendizaje

2//Identifikatu eta errokarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu
Establecer pardametros

10//Emaitzak aurkeztu
Presentar resultados

4//Informazioa lortu
eta antolatu
Obtener y organizar
informacion

9//Jarduerak exekutatu
Ejecutar acciones

8//Jarduerak antolatu

Planificar acciones 5//Proposamenak sortu

Generar alternativas

7//Proposamena aukeratu

: 6//Proposamenak aurkeztu
Seleccionar la propuesta

Presentar propuestas


https://ethazi.tknika.eus/es/contexto/

Reto

Fooha Inlaba: Druraolsn fokal:

<l OGO DEL CENTRO> EAdulcE ¥ horac

FAMILIA FROFESMINAL

Objetives / Resultados de Aprendizaje [Relacion con los requisitos DCE).

CICLO FORBATIVD
Ccurs0

MODULOS QUE PARTICIPAN EN EL RETSY

Rsubeds de moremdiza)

Duvacidn: n Sesdanes ¥ A Organizacidn: Gropos N Bersames Regafado de apremdizaf

'E IE 1IN
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TRANEYEREALES

Crear ! Activar el Equipo

Duraolén previcta: Duraolén reak

Sapin 5 = =guino =sid formado no

Reto n El reto

Titulo del reto

1. Plantaar el reto

Breve descripcion

; Duraalon previcka: Duraaldn realk
Oos o tres lineas gue nos den 3 guna F:E-'E S00re & 2o

2. |dentificar y conectar con el reto

Duraolén preavicta: Duraolén reak




3. Establecer parametros

Duraglan previcka:

Duraoldn reak

4. Obtener y organizar la informacion

Duraglan previcka:

Duraoldn reak

3. Generar alternativas

Duragldn previcta:

Curaglon reak

Duraaldn previcks: Duraalan realk

11. Ewvaluacion de resultados

Duraaldn previcks: Duraalan realk

TEMPORALIZACION

6. Presentar las propuestas.

Lunes Marbsc Misroclec

JUBYEE

Wisrnse

Duragldn previcta:

Curaglon reak

T. Seleccionar la propuesta

Duragldn prewlcka:

Duraoldn realk

8. Planificar acciones

Duragldn prewlcka:

Duraoldn realk

4. Ejecutar acciones

Duraoldn previcta:

Duraoldn realk:

10. Exponer resultados

RECURS0S MATERIALES ¥ PEDAGOGICOS




COMUNICACION

» Comunicacién oral

PERSONAL

Autonomia
* Implicacién - Comunicacién escrita

* Iniciativa emprendedora

m
Evaluacion de e o
+ Seguridad - Trabajo en equipo
o + Creacidn de contenidos - Resoluciéon de problemas
com petenC|as + Tratamiento de la - - Toma de decisiones

informacién

transversal i)
a es - Resolucién de problemas
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Rubricas de productos y procesos ‘
Diarios de campo y blogs

Descripcién del proyecto /
plan de negocios

<
,LO0MO
6co Presentaciones a comparieros
eva l u a ro Presentaciunes a externos
]

Evaluaciones en ambientes reales
de operacién

Productos (reportes, articulos,

videos, etc.)

Autoevaluaciones




B

neficios del
Aprendizaje Basado en

etos para los estudiantes

Los estudiantes logran una comprension mas profunda de lostemas,
‘aprenden a diagnosticar y definir problemas antes de proponer
-soluciones, asi como también desarrollan su creatividad (J. Icaza,

comunicacion personal, junio 1, 2015).

Los estudiantes se involucran tanto en la definicion del problema a
ser abordado como en la solucion que desarrollaran para resolverlo
(Gaskins et al., 2015).

Los estudiantes se sensibilizan ante una situacion dada, desarrollan
procesos de investigacion, logran crear modelos y materializarlos,
trabajan colaborativa y multidisciplinariamente (0. Olmos,
comunicacion personal, mayo 12, 2015).

Losestudiantesse acercanalarealidad desucomunidad, establecen
relaciones con gente especializada que contribuye a su crecimiento
profesional (L. Probert, comunicacion personal, mayo 13, 2015).

Los estudiantes tienden a desarrollar habilidades de comunicacion
de alto nivel, a través del uso de herramientas sociales y técnicas
de producciéon de medios, para crear y compartir las soluciones
desarrolladas por ellos mismos (Johnson et al., 2009).




ALGUNOS
( EJEMPLOS DE
Aprendizaje
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El reto de los 5€ Tiempo: &
TR ' 2 horas

Ny

Presentacion:
3 min.




La Cadena de
Creatividad

A © © ¢




© sl

Autora: @esther_fol https://view.genial.ly/5cca93827f316b0f70e3acf4



https://view.genial.ly/5cca93827f316b0f70e3acf4

RUBRICA CADENA CREATIVIDAD

DEXCRIPCHON DEL
PRODUCTO O
TERVICID

FREZEMTACION

ORIGINALIDAD

YIABILIDAD

RELACIIN con olalo
Ircialanlonss de
‘T esbasaCirm Lar |2 0 hD Fest.

[aportaoddn olola
Mardsnimdentbo

Elsotranion)

TEMPORALIZ AT I0H

VALDRACHKIN
COMFARERDE

1 TE 0,6 1,28
Desribe = Describe Desrribe = Deesoribe de forma
producio detaladamenis & producn o servicio | muy brese y simple
detalladarmenis, producis 0 sersiclo | pero mo Indica ks & producio o
sus sementos mabs: | imdcamdo los elEmenios seraicio sin que
Im porfanbes y Elermenios mis Importanies PRoaNTIOS COMOOEr
eabor un miporiamies sus sementos s
prolotps mportantes
Expica clamamenk= | Explica s wso y Expilca de: modo Mo =xplica nl su
5L USO W SUS sus Clentes pemm breve sy wso peno | wso nl su disnie
poferciyies clienies | no clammenbs no su cli=nte o b=t

viCEVersa
L actividad = S presant e e Se presents e el L3 aciividad mo se
presenty e s formalo soliciado | formaio solciado | present e=n el
Tormako sollcido sunique hay pero & contenido formaio solicEado
ASEeaTIO e no 25 Ccohenembs

Clara, enberadlibes

quedan clams

Hay aiguna faks

Hajy hasts STaltas

Hay abundamies

cin Talas ortografica o oricgraficas o faitas oriograficas o
pramatical pramaicales gramaticales

Pressntan un Aumgues & procdecio | El producto no s El trabajo noi

P UCis QU= o na =5 original = priginal pero sl &l s ideas

exisie o satisface que mejora & uso 3 gue s= e orignakes

ursa recesidad no

preducio 0 serdico

destina

tubieria del gue= parte

L paossio My die La posibibdad d= Es imposhis Tevar
levar a caba la li=wmr a cabo B a la practica s
dea de producin o ldea de producio o | producto o senvicio
servicio es clara y senicho no =5 muy

Tactbie clara

L relnckim con s | Exisie relackdn con | Pusde haber Mo Gene redacian

actvidades dief
cicio de IT son

&l ckclo de IT permo
no =ois jusificada

alguna retscion con
el dolode IT peno

con &l cicko de I

cams y Jusificadas | de modo cam no es clar

L aporimcidn La aportadian La aporiacion L3 aportsciin
desde = cicho =5 msora b ldea misjora b ldea pero | desde &l ciclo de
positiva, Tacible y no podrd Bevarse 3 | Manfenimbemto
mefora claram enie la pracica Eledr no Sene gue
a ldea wer oon b idea

S i ay S& anirega ooni S mrinega con Ee enirepa con un
tiempao y forma refraso de 1 dia refraso de 2-4 diss | relaso de s die

5 dias

TOTAL
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Aplicar sus conocimientos de
Electronica a la formacion impartida

por un Servicio de
Prevencion especializado







@) 360°

Entornos virtuales
HEE‘H a medida
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Simulador de

realidad vi[tual en
EXTINCION DE

INCENDIOS
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o
") Reduccion de %}”
@ Entornos seguros
g costes

© Todos

N0 .G Simular practican
situaciones reales
fMotivacion
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Formando a futuros profesionales

con la tecnologia del futuro



Crea tu sitio con WiX

Introduccion Productos y servicios Clientes El Equipo t Blog

'_Formacion mas alla de la realidad
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Bienvenido a
nuestro blog

Descubre nuestras ultimas novedades



 i-REAL

Tweets Siguiendo Seguidores Me gusta

24 18 19 10

iV-REAL
@iVRealDigital

Realidad virtual y tecnologia simulada para
crear entornos formativos virtuales a
empresas.

®© Salamanca

6’ ivrealdigital.wixsite.com/index

Se unid en enero de 2018

Tweets  Tweets y respuestas  Multimedia

’\ iV-REAL @iVRealDigital - 18 h
Las nuevas gafas de .@magicleap utilizan campos de luz para mejorar la
experiencia de la realidad aumentada. Via .@techreview_es

MIT Tech Review ES @ @techreview_es

.@magicleap presenta sus nuevas gafas de
#RealidadAumentada con #tecnologia de campos de luz
goo.gl/cs8op) #RealidadVirtual #Tecnologia

ivrealdigital IEZEEN BN -

3 publicaciones 3 seguidores 2 seguidos

iv-real Realidad virtual y tecnologia simulada para crear entornos formativos virtuales

a empresas.

REDES SOCIALES



Fomento del
emprendimiento






Presentacion del reto




CI_:) IES COTES BAIXES

“ Pilotaje agil de un reto



https://www.youtube.com/watch?v=ZWq8sIqjp4g

#RETO_LAB

RETO _LAB
Mi centro con 0jos
de emprendedor




4] CENTRO CON 0408 DE
EMPRENDEDOR

Reto 3: Escanea el codigo

MI CENTRO CON 0JOS DE
EMPRENDEDOR

Reto 1: Escanea el codigo

Wﬁ

RETO_LAB
Mi centro con 0jos
de emprendedor
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“Aprendemos y

sobre lo que hacemos”
John Dewey
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4. kendizaje basado en el
pensamiento
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r Aprendizaje

basado en
problemas
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7/www.servicemao.com/wp-content/uploads/2015/02/slider03.jpg
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Plantear una situacién cuya respuesta desconocida ..
debe obtenerse por métodos cientificos

\

PROBLEMA

https://pbs.twimg.com/media/Ctso-SDWAAAQOzHA.jpg



¢ Qué es?

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

BL “I




El PBL es una estrategia pedagogica en la que se presenta a
los alumnos un Iniciando un
que les llevara a buscar posibles
a la situacion planteada




- :

Los alumnos para entender y resolver el
problema han de conseguir que,
que requiere la
materia,

, que reconozcan que saben y que
deben aprender

http://assets.cougar.nineentertainment.com.au/assets/MotherAndBaby/2014/05/06/43201/asian-child1.jpg



' Los alumnos para entender y
' resolver el problema han de
| conseguir

 El aprendizaje de los contenidos
de la materia

 Elaborar un diagnostico de sus
propias necesidades de
aprendizaje

* Reconocer qué saben y qué deben
aprender

« Comprender y valorar la
importancia de trabajar
cooperativamente

 Desarrollar habilidades de analisis
y sintesis de la informacion.




DESARROLLO DEL PBL

Presentacion : : . Presentacion
sentacion y Lluvia de ideas Deteccion de Plan de Desarrolio del
clarificacion del I : . . del producto
y clarificacion necesidades Investigacion producto final :
problema final

 — e,

N =

Evaluacion
individual y grupal

Diario Reflexivo



EVALUACION

PORTFOLIOS

EVALUACION GRUPAL

CRITICAL FRIENDS




Comparando Problem Based Learning y Project Based Learning

Problem Based Learning

Atributos unicos

* Comienza con la presentacién de un
problema que los estudiantes deben
resolver o aprender de éL

*» Pueden estar estructurados en forma
de estudio de casos.

» Pueden no estar relacionados con la
vida real.

= Utiliza el modelo de preguntas.

= Los estudiantes presentan las
soluciones pero no necesariamente un
producto final.

« El problema definido es el elemento
fundamental

Atributos Compartidos | | = ‘ )

» Los estudiantes estan motivados por
trabajar en tareas relacionadas con el
mundo real.

« Los proyectos o problemas “abiertos”

pueden tener mas de una respuesta o
solucion.

» Los proyectos o problemas planteados
tienden a representar situaciones que
viviran en su profesién.

» Los estudiantes trabajan en grupos.

» Los estudiantes deben buscar y
contrastar distintas fuentes de
informacion.

= Ambos enfoques proporcionan
oportunidades para la reflexién y la

g 7

\evalnadén.

Atributos unicos

= Comienza con la presentaciéon de un
producto final o “artefacto” en la mente

» La produccién del “artefacto’™surge de la
necesidad de resolver uno mas problemas.

* Emplea un modelo de produccion que
refleje problemas de la vida real

« Los estudiantes utilizan o presentan el
producto final

« El producto final es el elemento
fundamental

= El Conocimiento adquirido y las destrezas
empleadas durante la produccién son muy
importantes para el éxito final.




-7 Aprendizaje basado Aprendizaje basado en
en retos VS Problemas

El PBL a menudo utiliza
problemas ficticios y el resultado
final puede ser tangible o ser una

propuesta de solucion al
problema







A.B proyectos A.B problemas A.B retos

final

El reto es el detonante para la
obtencion de un nuevo
conocimiento

Construyen su conocimiento a Aplican sus conocimientos para
Enfoque través de una tarea resolver un prOblema

Los alumnos deben generar un Son mas importantes el Se requiere que los alumnos
Producto producto, presentacion o proceso de aprendizaje que los creen una solucion para una
ejecucion de la solucion productos de las soluciones accion concreta

Trabajan con el problema de
manera que pone a prueba su
capacidad de razonar y aplicar

su conocimiento

Analizan, disefan, desarrollan
y ejecutan la mejor solucion
para abordar el reto.

Trabajan con el proyecto
Proceso asignado para generar sus
productos







5 la finalidad ultlma '
dela ducaculp? ' A




Cultivar el talento individual

... para no quedar excluidos del tren del
progreso



Fomentar el compromiso social

... para transformar el mundo



No se construye una
sociedad mas justa con
ciudadanos mediocres

Adela Cortina






La finalidad de la
EDUCACION
consiste en formar
ciudadanos
competentes, capaces
de transformar el
mundo

ApS: APRENDER

HACIENDO UN

SERVICIO A LA
COMUNIDAD




Compromiso

educativo social

W @roserbatlle



P g

aprendizajeservicio




ApS == Voluntariado

Se parecen, pero no son lo mismo:

Voluntariado
1 objetivo El servicioa la
prioritario comunidad
ApS
I I 2 objetivos El servicioa la El aprendizaje
prioritarios comunidad que comporta




ApS == Trabajo de campo

Se parecen, pero no son lo mismo:

Trabajo de campo

1 objetivo El aprendizaje

prioritario

que comporta

2 objetivos El aprendizaje El servicio a la

prioritarios que comporta comunidad




SERVICIO

El cuadrante del ApS
APRENDIZAJE

Voluntariado

(mas servicio y menos
aprendizaje)

Aprendizaje-servicio

(mas servicio y mas
aprendizaje)

Acciones solidarias
esporadicas

(menos servicio y menos

aprendizaje)

Trabajos de campo

(menos servicio y mas
aprendizaje)

Adaptacion de Service Learning Quadrants, Palo Alto, C.A. 1996




Servicio a la Aprendizagje
comunidad practico






Una definicion completa:

Propuesta educativa que combina

procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un solo proyecto bien
articulado donde los participantes
aprenden al trabajar en necesidades reales
del entorno con la finalidad de mejorarlo.

Definicidn aportada por apS@

aprenentatgeservei

YW @roserbatlle




Requisitos basicos

Para que una practica educativa sea ApS sélo hace falta que reuna 5 requisitos
basicos:

Reflexion

Intencionalidad Participacion

Aprendizaje




UNAS
ENAS
CTICAS

) educativo

+

promiso
social



¢ CoOmo estimular la
motricidad de los ninos
V ninas con
discapacidad?






Conocer es amar

Mejorar la motricidad de la infancia con discapacidad

La accion de servicio Los aprendizajes

Tutorizar por parejas un nifo o Empatia, conocimiento del cuerpo
nifa con discapacidad a través de y las discapacidades, aplicacion

la actividad fisica, el juego de conocimientos sobre deporte
psicomotriz y el deporte adaptado, autogestion,

adaptado. autocontrol.



../Videos ApS/Conocer es querer INS Bisbe Berenguer.mp4

Escuela de
Educacion Especial

Instituto Bisbe

Berenguer
8 Escor¢a

Algunos resultados
12 afios de funcionamiento.
Premio a las Buenas Practicas de Convivencia del Ministerio de
Educacion




¢ COmo aumentar las
reservas de sangre?



Campana de donacion de sangre

Aumentar las reservas de sangre en los hospitales

La accidn de servicio Los aprendizajes

Organizar y llevar a cabo una
campana de donacién de
sangre en el vecindario,

Conocimientos sobre la sangre
y la necesidad de donacion;
habilidades organizativas y
colaborando con el Banco de comunicativas; empatia,
Sangre de la poblacion. responsabilidad e iniciativa.




IES Cardenal

Cisneros
Alcala de Henares

Hospital de Alcala
de Henares

Algunos resultados del proyecto
150 donaciones

75% nuevos donantes




¢Qué tienen en comun?

Necesidad Servicio a la
social comunidad

El trabajo en red con los actores del entorno




Acciones de servicio
posibles

Sensibilizar
ala
poblacion

Captar Colaborar en
fondos para tareas
la causa logisticas

Los chicos
y chicas

pueden

Ayudar a Denunciar,
personas defendery
vulnerables reivindicar

Compartir
saberes



EJERCICIO

¢,ES 0 no es
Aprendizaje-
Servicio?




., Qué permite aprender el ApS?

El ApS
proporciona a
los chicos y
chicas
oportunidades
de reforzar:




Pero no es solo una buena
metodologia...



ADpS:

v' Una metodologia
educativa

v Una filosofia
educativa

v' Una estrategia de
desarrollo
comunitario




El aprendizaje-servicio es también

Y aprendizaje cooperativo
E/ aprendizaje basado en proyectos

E educacion emprendedora

E educacion emocional

\_/V__/

vinculado a una necesidad social
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Participacion ciudadana:
proyectos para estimular el
compromiso civico en la mejora
de la calidad de vida de las

personas en el entorno cercano

Solidaridad y cooperacion:
Sensibilizacion y defensa de los
DDHH, causas solidarias,...



|

|

e

ol S

q

1

é
—
=
L e
A

!'
TIBN |

Acompanamiento a la
escolarizacion: Refuerzo escolar,
educacion de adultos,...

Promocion de la salud: Estilos
de vida saludable, acompanamiento
enfermos,...

Intercambio generacional:
Acercar colectivos de edades
diversas para facilitar el
conocimiento mutuo
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Medio ambiente: Preservaciony
educaciéon medioambiental

Patrimonio cultural:
Conservacion y restauracion del
patrimonio cultural para recuperar
y difundir tradiciones

Ayuda directa a personas:
colectivos en riesgo de exclusion
social, inmigrantes, discapacidad,...



ALGUNOS
EJEMPLOS DE

C ApS en
Po W/






QUIENES SOMOS

B A —

FLECTROTEACHER

SOLUCIONES TEENOLOGICAS EDUCATIVAS PARA PERSONAS CON
ot DI SCA PACIDAD

) !

@

¥

x w
v

[

BLOG

e e —
e S v g @ A

CONTACTO
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i ELECTRO l

TEACHER

Conocemos
a nuestiro
“cliente”
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ELECTRO
TEACHER



http://electroteacher.weebly.com/uploads/7/0/3/1/70316473/9848829_orig.png

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
DE SALAMANCA

E3

OTRI

Un hogar mas accesible

ENLAZADOOS =

— X

Localizaciéon por voz



Google
1000

Hola,
¢ Como puedo

ayudarte?

)
S,
IS
A,
by
s

ENLAZADEDS



11 |ES Cotes Baixes retwitted

A -

P W) FustaCotesBaixes @fustaCotesB - 18 jun.

B #RetoBachillerFusta #gradomediocarpinteriaymueble Os presentamos la
ludoteca para el centro de acogida de menores #ElTeix que hemos disefiado y
fabricado en el #Reto con Bachiller técnico y grado medio de Carpinteria y
Mueble. @ajuntamentdalcoi @IESCotesBaixes @myriamfusta

Ciclo de Madera

IES Cotex Baixes:

Ludoteca para el

centro de acogida
de menores

195 reproducciones 0:03/1:37 (])) ZZ

https://bit.ly/2MV31Q0



JUANAVANA CARAVANA

PROYECTO DE REHABILITACION Y TRANSPORTE DE LA CARAVANA MEDICALIZADA A GRECIA

IES Cotex Baixes:
Juanavana Caravana

http://juanavana.iescotesbaixes.org/



Caravana medicalizada
para refugiados sirios




tas para

IS€

Cam
proteger de la malaria




Grupo de trabajo Ataulfo Sostenible con
Proyecto Hombre y Plataforma Romanés

Dale una nueva
vida a tu equipo
informatico

http://iesataulfoargenta.es/ataulfosostenible/2017/05/10/dale-una-nueva-vida-equipo-informatico



PRESENTACION DEL
LIBRO
DIA 6 DE JUNIO

EN LA CASA DE LA CULTURA DE MIERES
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SAFALUD

‘Programa de Educacién para la Salud que trata

sobre la Nutricion y la Prevencién de la Obesidad'

UN PROYECTO DE
APRENDIZAJE - SERVICIO

AFALUD


https://www.youtube.com/watch?v=YFFpshFEzN8

ENABLINGTHEFUTURE.ORG
PHOTO COURTESY OF DON BOSCO




REPARTIENDO SONRISAS PARA
~ SIRIA




* Cargas de escolares Inicio PROGRAMACION  Guia de buenas practicas  ANALISIS DE ENCUESTAS ~ Mapa de Empatia  Videos

HIGIENE POSTURAL 'Y TRANSPORTE DE
CARGAS DE ESCOLARES

cargas-de-escolares/inicio [nfantil+Ensefianza y animacion sociodeportiva

+5 colegios de Primaria



https://sites.google.com/view/cargas-de-escolares/inicio

Todo ello sin olvidarnos del logo del proyecto...
VIDA SANA PARA TOD@S

 ALIMENTACION SALUDABLE.
@  BUENAS RELACIONES HUMANAS.
WACTIVIDAD FISICA: juegos, deporte...
1 4
S A

,_V‘ -

e

> >l )FS27200

https://www.youtube.com/watch?v=72ZvzlwrQkus Vlda sana para tOdOS TAFAD Guadalajara


https://www.youtube.com/watch?v=7ZvzlwrQkus

red espanola o
aprendizaje-servicio

o £ Nl I & Ifundazioa
& NS ikasketa eta zerbitzu solidarioa G

aprendizaje y servicio solidario

@




guia
zerbilkas

aprendizaje y
servicio solidario
guia de balsillo

oordinacian: Laurz Rubio

“zerbikas

aprendizaje y
servicio solidario:
una estrategia para
la inclusién social

s Rl Mlds

W e

guias
zerbikas

6

aprendizaje y
servicio solidario:
el acompanamiento
educativo

Rafael Mendia

guias .
zerbikas

cémo iniciar
un proyecto de
a vV

Josep Maria Pui, Xus Martin
¥ Roser Batlle

lario

servicic

aprender a emprender

sirviendo a la comunidad
Rafoe! Mencia

E

| servicio solidario
| ydesarrollo de las
competencias
basicas

. Candido Herndndez, José Larrawri

¥ Rofsel Mendia

endizaje y

guias, .
zerbikas

aprendizaje y
servicio solidario:
un proyecto
integrado
de aprendizaje

Rafael Mondia

aprendemos
siendo

Guia practica de aprendizaje-servicio
para jévenes

APRENDIZAJE
SERVICIO

E INCLUSION
SOCIAL

Mbnica Gijon Casares

wwww.aprenentatgeservelcat




“Puede que eduquemos

4 | 'para profesiones que aun
' no existen, pero estamos
' 1 /| seguros de que

.” Juanjo Vergara




“Los ninos y los jovenes son
ya ciudadanos capaces de
lograr cambios en su
entorno” Roser Batllé
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prendizaje Servicio
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* :.Aprendizaie basado en Problemas

4. kendizaje basado en el
pensamiento

v

X _ Aprendizaje basado Retos
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Aprendizaje basado en el juego




GAMIFICACI "N

Usar mecanicas de juego en entornos
no lidicos con el fin de potenciarla
concentracion, el esfuerzo y otros
valores positivos comunes a los juegos



GAMIFICACION

Emplear los principios y
elementos de los juegos
para motivar el aprendizaje,
Pero no es jugar.

Sr




GAMIFICACI "N

 Convierte tu materia en una HISTORIA

« Cambia la palabra “tema” por NIVEL

* Los objetivos seran los RETOS

* Los alumnos son JUGADORES

* Las notas se transforman en PUNTOS e INSIGNIAS



¢Qué pretendo conseguir?
El OBJETIVO para disefiar esta
experiencia de aprendizaje

=}




La narrativa










Mecanicas
del juego

El progreso de la accion que
hace que el alumno se involucre

Acumulacion de puntos: se asigna un valor cuantitativo a determinadas
accionesy se van acumulando a medida que se realizan.

Escalado de niveles: se definen unaserie de niveles que elusuario debe ir
superando para llegar al siguiente.

Obtencion de premios: a medida que se consiguen diferentes objetivos se
van entregando premios a modo de “coleccion”.

Regalos: bienes que se dan al jugador o jugadores de forma gratuita al
conseguir un objetivo.

Clasificaciones: clasificar a los usuarios en funcion de puntos u objetivos
logrados, destacando los mejores en una lista o ranking.

Desafios: competiciones entre los usuarios, el mejor obtiene los puntos o el
premio.

Misiones o retos: conseguir resolver o superar un reto u objetivo
planteado, yaseasolo o en equipo.




Dinamicas
del juego

Motivacion del propio
usuario para jugary seguir
adelante en la consecucion
de sus objetivos

Recompensa:
obtener un
beneficio
merecido.

Logro:
COMO superacion
o satisfaccion
personal.

Estatus:
establecerse en
un nivel
jerarquico social
valorado.

Competicion:
por el simple afan
de competire
intentar ser

mejor que los
demas.




Tipos de jugadores

Killers
DEFINIDOS POR:

Estan motivados en ganar |
como esencia, competir, i

Triunfadores
DEFINIDOS POR:

Buscan esencialmente status,
obtencion de logros,

rankings... esencialmente competidores
SELESRETIENECON: | SE LES RETIENE CON :
Clasificaciones, categorias... Logros

— i ey B e 8 Bt i o

Socializadores
DEFINIDOS POR:

Interactuar es su motivacion, |
buscar, desarrollar unared de
amigos, contactos con
quienes compartir,
comentar...

SE LES RETIENE CON :

Listas de amigos, chats...

Exploradores
DEFINIDOS POR:

Estan enfocados en explorar, y
el deseo de descubrir los
desconocido .

SE LES RETIENE CON :

Logros complejos




@ — IEMBLEMAS/BADGES/INSIGNIAS3,;

i i
\\,t;{

 Representacion visual de
algin tipo de logro en una
actividad

* Puedenindicarun
determinado nivel de puntos




9 o » Crear nuestras
— propias tarjetas

https://bighugelabs.com/deck.php
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ALGUNOS
EJEMPLOS DE

Gamificacion
en FP



.7 OBIJETIVO
- Mejorar sus

competencias en |la
e bisqueda de empleo

SKILLS 1997-2001 © LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

1997-2001 LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET



IARUTADE TU -
: TALENTO
COMIENZA AQUI

o

COMENZAMOS ' TE BUSCAMOS A TI PERSIGUE TU SUENO CONTACTO

Buscamos los 3
Descubre tu talento

mejores
candidatos

ITe ayudamos a crear
tu marca personal

4

=




FASES DEL PROCESO DE SELECCION

CANDIDATO PRESELECCIONADO SELECCIONADO FINALISTA
RETOS RETOS RETOS RETOS
1. Conocer 1. Conocer el 1. Conseguir una 1. Superar
tu vocaciény entorno carta de entrevista de
descubrir tus profesional presentacion trabajo individual.
habilidades. 2. Potenciar la red profesional 2. Superar prueba
2. Definir Objetivo de contactos 2 Redactar un de seleccion en
Profesiqnal. (networking) Curriculum grupo.
3. Construir 3. Mejorar la Profesional
tu marca presencia en exitoso
personal. Redes Sociales



RETOS @

En cada una de las fases (candidato, preseleccionado, seleccionado y
finalista) estos serdn los retos que tendrdas que ir superando.
Accede a cada uno de ellos desde el enlace correspondiente

O A
Conoce tus habilidades « Disena tu
ST Objetivo Profesional Construye tu Marca
Descubre tu vocaciéon & Personal

Potencia tus contactos Mejora tu presencia
Conoce tu entorno (haz networking) ; en Redes Sociales



(M Instrucciones  Cargos  Aplicaciones a descargar  Hechos probados  Testigos protegidos  Niveles y puntuaciones

OPERACION BEAUTY

AGENCIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA
+ Una desaparicion. Una sospecha.

La Agencia necesita o

que usted sea sus 0jos, sus oidos, su voz.

+
¢ Esta preparado-para la mision?

Estos son los principios que rigén nuestra organizacion. Quizas-mas adelante le puedan dar
alguna clave importante.
Al final de esta pagina pulse el boton FElldgpara acceder a las instrucciones.

Honeste / neminen / suum cuique
vivere laedere tribuere

Prepérese para observar todo lo Prepdrese para investigar y para
que ocurra en The Beauty Company

incorporarse a un Equipo de PTC[JEUUSC para improvisar y

Operaciones Especiales cambiar el chip

=) A7 T

snarese para doc 2 enga los 0jos bien abiertos .
Prepdrese para documentar Tenga los ojos bien abiertos Le estaremos vigilando

IMAGENES DE
REALIDAD
AUMENTADA

DOSSIERES
DOCUMENTACION

-



http://folpaz.wixsite.com/operacionbeauty

http://evaluaccion.es/2018/05/17/supercuidadores-gamificando-la-formacion-profesional/

https://view.genial.ly/5ad38befe172e20d7e860f44/en-la-busqueda-de-supercuidadore
https://twitter.com/GamificaFP



://www.youtube.com/watch?v=522USm8aZXs

Gamificacion TAFAD. Bloque Primeros Auxilios

P—— —— _
INICIO DEL PROGRAMA RANKING ESCALALABORAL PRUEBAS CONTACTO CORRESPONDENCIA ETAPAS-CONTENIDOS Puntuaciones

ANATBMlAneEHAl

Nos encontramos en el Hospital “La Inmaculada” y desde hace anos recibimos a los mejores estudiantes de



https://raiprofe.wixsite.com/anatomiadegrai
https://raiprofe.wixsite.com/trabajo5
https://www.youtube.com/watch?v=S22USm8aZXs

Gamificacion en Educacion Infantil

carolinaalvarez3.wixsite.com/duendesdebrawenville



https://carolinaalvarez3.wixsite.com/duendesdebrawenville
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https://eduescaperoom.com/

Contenido desbloqueado



ESCAPE ROOM

EN EDUCACION




Jugadores,

Si queréis conseguir

las insignias de

" deberéis realizar 3
misiones
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" Masters de La Innvacion



Esas misiones estan encriptadas. Para
conseguir informacién de como
realizarlas, deberéis contestar a unas
preguntas que se os iran realizando

“n‘oo




L
GeT ReADY!

Si realizais
correctamente las
misiones, estas seran
las insignias que
conseguiréis:






Docente innovador




EXPERTO
CAMIFICADOR




Primera mision




L0s ALUMNOS, DISENADORES DE EXPERIENCIAS




CHEMIC
RISK
ESC‘E ROOM

4

LOS ALUMNOS, DISENADORES DE
EXPERIENCIAS

Técnicos Superiores en

Prevencidon de Riesgos

Prgfesionales
CIFP RIO TORMES




EMPIEZA LA CUENTA I\Tl?.liS
Q-
59959

Equipos, cualquier
error puede ser fatal.
Cada detalle debe ser

investigado

ORGANIZACION SCAPE ROOM CHEMICAL RI SK







2 YouTube™

https://youtu.be/yS9-AsXkuhw



Segunda mision
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cQuiénes somos? #Escapéﬁ@@ﬂﬂ

Quiénes somos?

Somos una empresa de oeio y tiempo libre, localizada en Zamora (Castilla y Leén), dondo
nuestro mayor deseo es que nuestro cliente viva una experiencia uniea. ‘
Usamos edificios, casas, granjas, tmrms.. ote, lugaros abandonadoﬁ 0 sin uso, lo~.

https://tafadhezamora.wixsite.com/thezamora

https://drive.google.com/file/d/15qTq_sXAvPRVxWmaooOEuR3i-vmWrXhr/view




Maria Jesus Sanchez ichezg_maria - 20 mar.

— - [ ] A i Jr— 5 . . .
Mafiana llevamos T @ - T @ @@ ##a los NINOS en Residencia de acogida
de nuestra ciudad

Este es el resultado del Proyecto de Empresa @ THExperience_

Ifpzamora

ompromis ial #TAFAD #Zamora #EIE #APS # squesehacenrealidad




LEL CAPITOLIO DE TAFAD

ot e —

a punto de entrar en el pais de PANE
seguro\%fe que quieres seguir...?

5'./ '® ‘3 ‘, \j' \'f\‘
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.* ! Pasa a la siguiente pagina si tienes vql;or“ i ,’ |
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https://hasenjobello.wixsite.com/elcapitoliodetafad
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Gymkana

o
Preuen tlua LOS ALUMNOS, DISENADORES DE
~ EXPERIENCIAS
RD 486 /97 LIHIL@ '

SEGURIDAD Y SALUD EN'LOS LUGARES
DE TRABAJO

Autores







I CENTRO CON 0408 DE
EMPRENDEDDR




Tercera mision
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CREATE & PLAY GAMES IN ANY SUBJECT & LANGUAGE



E} Mentimeter

www.menti.com
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Comunidad de profesores gamificadores

Tienes Ia oportunidad de elegir y decidir tu camino
Ti Eliges

73 e
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Un universo gamificador Tuzona de confort
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