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EDUCACION INCLUSIVA: Mas alla de lo académico
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1. CENTRO:
IES TIERRAS DE ABADENGO (Lumbrales)

2. TITULO DE LA ACTIVIDAD:
GRUPO DE TRABAJO EDUCACION INCLUSIVA: Mas alla de lo académico

3. PRESENTACION DEL GRUPO DE TRABAJO:

El proyecto de formacion que se enmarca en el Plan de Formacion de Centros Docentes y
Servicios Educativos de Apoyo y tiene como finalidad aproximar al centro y al claustro de
profesores a la inclusién educativa.

Por otro lado, cabe resaltar que este itinerario de formacién dentro del Plan de Formacion del
Centro tiene una distribucién temporal de dos cursos, de manera que este curso 2019/2020, se
inicia y se desarrolla la primera parte del itinerario, y el curso 2020/2021 se realizara la segunda
parte del itinerario formativo.
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3.1 Participantes

El grupo de trabajo esta formado por un total de 14 profesores, todos ellos pertenecientes al
claustro docente del centro, y de distintas especialidades, que pasamos a enumerar.

1. Calvo Ortega, Elena

2. Cornejo Tamame, Marcos

3. Diego Gajate, Emilia

4. Carcia Lancelin, Sebastian Davi
5. Garcia Malmierca, Pablo Antonio
6. Gonzalez Barrefia, Maria

7. Grande Martin, David

8. LoOpez Dominguez, Maria Lourdes
9. Moya L6pez, Monica

10. Pérez Fonseca, Maria Aurora
11. Pérez Recio, Maria Invencion
12. Plaza Morote, Paloma

13. Santos Anteportalatina, Ramon
14. Vidriales Martin, Beatriz

3.2 Organizacion

El Grupo de Trabajo esta Coordinado por la Orientadora Educativa del Centro, que es Modnica
Moya LOpez, debido a que el contenido de la formacion tiene que ver con su ambito de
intervencion de Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva entre otros.

En cuanto al trabajo de los componentes del grupo, se ha establecido que sea en pequefios
equipos, de manera que permita abordar la inclusién desde las distintas areas didacticas del
centro, de manera que se han tenido en cuenta los perfiles académicos de cada docente. Cabe
remarcar que, en algunas sesiones como la presentacion del Grupo de Trabajo, la ponencia y la
sesion de sintesis han sido sesiones generales, por lo que no se ha trabajado en gran grupo, en
cambio en el resto se ha trabajado por equipos.

De manera que la propuesta de los pequefios equipos ha sido la siguiente:

> GRUPO DE MATERIALES DE MATEMATICAS

o Beatriz Vidriales
o Maria Gonzalez

> GRUPO DE MATERIALES DE FiSICA Y QUIMICA

o Emilia Diego
o Paloma Plaza

> GRUPO DE MATERIALES DE LENGUA Y ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Pablo Garcia

O

o Lourdes Lopez
o Invencion Pérez
o Marcos Cornejo

» GRUPO DE ESPACIOS UNIVERSALES DE APRENDIZA (DUA)

o Elena Calvo
o Ramoén Santos
o David Grande
o Aurora Pérez
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> GRUPO DE REVISION DOCUMENTOS DE CENTRO

o Sebastian Garcia
o Monica Moya

Cada uno de estos equipos ha trabajado de forma autbnoma, de manera que se han organizado
estableciendo un Secretario de Equipo que se ha encargado de realizar el reparto de tareas
dentro del equipo y de establecer el trabajo en la sesion, ademas de guardar el material
elaborado.

4. OBJETIVOS

El proyecto de formacién tiene como finalidad aproximar al centro y al claustro de profesores a
la inclusién educativa. De manera que se proponen los siguientes objetivos:

e Mejorar la Convivencia del Centro.
¢ Revisar los documentos del Centro para acercarlos al enfoque de Centro Inclusivo.
o Valorar la Diversidad del alumnado escolarizado en el Centro y a sus familias.

e Conocer las distintas posibilidades que ofrece la Educacion Inclusiva para la practica
docente, y como llevarlas a cabo.

e Fomentar la participacion de la Comunidad Educativa para un Centro Inclusivo.

5. CONTENIDOS

Los contenidos que se han desarrollado en este primer afio del Grupo de Trabajo han sido:

» Marco conceptual y teérico de la Educacion Inclusiva
» Marco normativo de la Educacion Inclusiva estatal y autonémico
» Anadlisis de Documentos de Centro desde una perspectiva inclusiva:
o Proyecto Educativo de Centro Inclusivo
o Plan de Convivencia del Centro.
o Plan de Atencion a la Diversidad Inclusivo.
o Plan de Acogida y de Inmersion Linguistica.
o Plan de Accion Tutorial Inclusivo.
» Protocolos de intervencion con el alumnado:
o Ficha personal del alumno.
o Protocolo de Educacion Compensatoria

o Materiales para el alumnado de Educacion Compensatoria que se incorpora al Centro
con desconocimiento del Idioma.

o Propuesta de Actividades a desarrollar con el alumnado del centro que fomenten la
Educacion Inclusiva.
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6. METODOLOGIA:

La metodologia seguida por el Grupo de Trabajo ha sido variada, y ha dependido de las distintas
tareas a realizar. Siendo asi, podemos destacar una metodologia de tipo expositivo utilizada en
las sesiones iniciales, en la de presentacion del Grupo de Trabajo, y en la Ponencia sobre el
marco tedrico de la Educacion Inclusiva y en la sesion final del Grupo en la que se han recogido
y mostrado los distintos materiales que cada equipo ha trabajado. El resto de sesiones en las
gue se ha trabajado en pequefio grupo, la metodologia seguida ha consistido en trabajo
cooperativo y colaborativo de busqueda de materiales, analisis de los mismo, elaboracién de
contenidos y cuadernos de trabajo para el alumno, y revision de documentos de centro, de
manera que la metodologia se ha ido adaptando a las tareas a realizar.

6.1 Planificacion de Actividades

La planificacion del trabajo se hace a partir de las actividades propuestas para las sesiones
presenciales que se han desarrollado entre el dia 13 de noviembre de 2019 y finalizaron el 15
de enero de 2020, de manera que cada equipo debera desarrollar las tareas teniendo en cuenta
la siguiente propuesta:

13/11/2019 14:40 a 15:40 h. Presentacion del GT y del contenido a trabajar.
20/11/2019 16:00 a 18:00 h. Ponencia sobre Ed. Inclusiva y normativa.
27/11/2019 14:40 a 15:40 h. Trabajo de contenidos y materiales por equipos.
04/12/2019 14:40 a 15:40 h. Trabajo de contenidos y materiales por equipos.
11/12/2019 16:00 a 18:00 h. Trabajo de contenidos y materiales por equipos.

08/01/2020 14:40 a 15:40 h. Trabajo de contenidos y materiales por equipos, y entrega de
materiales para la sesion final.

15/01/2020 16:00 a 18:00 h. Sintesis y evaluacion del grupo de trabajo. Memoria de
resultados, propuestas de continuidad para el curso 2020-
2021.

7. RESULTADOS ALCANZADOS

Los resultados alcanzados en el Grupo de Trabajo se pueden concretar en la consecucion de
los objetivos planteados, que se han detallado en el apartado anterior, y se puede establecer lo
siguiente:

¢ A nivel de mejorar la Convivencia del Centro el Grupo de Trabajo ha intentado que la
inclusion del alumnado de nueva escolarizacién por cambio de etapa, asi como el alumnado
de escolarizacién tardia y de otras culturas que hay en este curso en el centro, tuvieran un
seguimiento y atencién mas personalizada, y adaptada a las necesidades personales de
cada uno. De manera que se han elaborado los protocolos necesarios y los participantes
del grupo han conocido los documentos y el contenido de los mismos, mostrando interés en
como completarlos, y en como hacer el seguimiento de cara a poder aplicar las Medidas de
Atencion a la Diversidad del Centro, y de las Programaciones Didacticas.

e Enrelacion a la revision de los documentos del Centro para acercarlos al enfoque de Centro
Inclusivo, el equipo encargado de ello, ha revisado y analizado los siguientes documentos:
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e
o Proyecto Educativo de Centro Inclusivo
o Plan de Convivencia del Centro.
o Plan de Atencion a la Diversidad Inclusivo.
o Plan de Acogida y de Inmersion Linguistica.
o Plan de Accion Tutorial Inclusivo.

Y ha considera oportuno realizar una nueva redaccion del Plan de Atencion a la Diversidad
del Centro, y del Plan de Accién Tutorial, teniendo en cuenta el marco tedrico de la
Educacion Inclusiva, ademas de incorporar la modificacién de la Inmersion Linguistica al
Plan de Atencién a la Diversidad.

e Al respecto de la Diversidad del alumnado escolarizado en el Centro y a sus familias, los
participantes del Grupo de Trabajo han tenido mas presente las necesidades de las familias
de los alumnos de otras culturas, y otras nacionalidades, asi como de aquellas que
desconocen el idioma, de manera que han intentado que la participacién de dichas familias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos sea mas activo.

e EIGrupo de Trabajo ha analizado los fundamentos y la normativa de la Educacion Inclusiva,
tanto a nivel nacional como autonémico, de maneara que ha podido solventar las dudas que
han ido surgiendo y se han concretado los conceptos de Atencién a la Diversidad,
Integracion e Inclusién, entendiendo las diferencias y los matices de cada uno, de manera
gue han ido modificando aspectos metodoldgicos y detalles de las medidas de atencién a
la diversidad de las programaciones didacticas, de manera que han incorporado la
Educacion Inclusiva a la practica docente, tanto a nivel de documentos como de sesiones
docentes.

e Se ha conseguido una participacion activa por parte de los participantes del Grupo de
Trabajo en cuanto a los aspectos fundamentales para conseguir un centro mas inclusivo.

8. SUGERENCIAS DE MEJORA

Como sugerencia de mejora se propone que de cara el Grupo de Trabajo del curso 2020/2021
el trabajo consista en:

4+ A nivel tedrico y conceptual profundizar en los Espacios Universales de Aprendizaje o
Disefios Universales de Aprendizaje (DUA) de manera que se pueda transformar el
espacio del centro en la medida de lo posible.

4+ Continuar con la elaboracién de contenidos y cuadernos del alumno, de los niveles que
este curso no se han podido elaborar.

4+ Se propone continuar con el andlisis y revision de contenidos, ademas de intentar
digitalizar los contenidos que se han trabajado en papel, de manera que se tengan
disponibles en las Aulas Virtuales del Centro.

Intentar que los participantes del Grupo de Trabajo se mantengan el curso siguiente, para
dar continuidad a la Formacion del Centro en cuanto a Educacion Inclusiva.

Se aconseja seguir trabajando en pequefios equipos agrupados por contenidos o areas
curriculares, ya que permite de forma mas eficaz el tomar decisiones conjuntas y con
conocimiento de los contenidos por se especialistas en estos campos del conocimiento.

9. CONCRECIONES PARA LA APLICACION DE LOS RESULTADOS

En relacion, a la aplicacion de resultados, cabe resaltar que los resultados de este Grupo de
Trabajo corresponden a los materiales creados y a los materiales analizados y seleccionados
durante las distintas sesiones. Siendo asi, los documentos o contenidos que se han elaborado
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corresponde a los documentos de centro que se propondran para el curso que viene, teniendo
en cuenta la perspectiva de la Educacion Inclusiva.

También, se ha creado el contenido digital para la Ponencia sobre el Marco Teérico de la
Educacion Inclusiva, realizada por parte de la Orientadora del Centro se ha elaborado el
siguiente contenido digital que se ha publicado en el CROL y en el Blog de la Orientadora del
Centro: Orientandoenlaweb, ademas de estar publicada en la app de Emaze:

E] & emaze | mEns

EDUCACION INCLUSIVA

Mas alla de lo académico.
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gducatibn inglusve
»uwucourm.uém%ﬂlﬂf;ﬁ?, Ménica Moya Lépez
tefid ¥ »
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EDUCACION INCLUSIVA

B monicamoya [:jﬂ {} @ 507 views

= ACCESO A LA PONENCIA EN EMAZE
https://www.emaze.com/@AOZLCLOQW/educacion-inclusiva

= ACCESO A LA PONENCIA EN EL CROL:
http://www.educa.jcyl.es/crol/es/recursos-educativos/educacion-inclusiva-62c5b

= ACCESO A LA PONENCIA EN EL BLOG Orientandoenlaweb:

https://orientandoenlaweb.blogspot.com/2019/11/educacion-inclusiva-mas-alla-de-lo.html

Por otro lado, el Equipo de Fisica y Quimica ha elaborado unos Cuadernos del Alumno con la
intencion de utilizarlos con el alumnado que desconozca el idioma, en los niveles de 2°y 3° de
ESO de Quimica, resaltando los contenidos basicos de la asignatura, por lo que han propuesto
gue de cara al curso 2020-2021 pretenden elaborar los cuadernos del alumno de los mismos
niveles pero referente a los contenidos de Fisica. De manera que cuando se incorpora un alumno
con desconocimiento del idioma a estos niveles, pueda seguir la materia de la manera mas
sencilla posible, y tenga un cuaderno relacionado con la materia. Cabe resaltar que estos
contenidos han sido publicados en el CROL y se pueden descargar en el siguiente enlace:

= ACCESO AL CUADERNO DEL ALUMNO DE 2° DE ESO

http://www.educa.jcyl.es/crol/es/recursos-educativos/cuadernillo-quimica-2

= ACCESO AL CUADERNO DEL ALUMNO DE 3° DE ESO
http://www.educa.jcyl.es/crol/es/recursos-educativos/cuadernillo-quimica-3

El Equipo de Mateméticas ha recopilado distintos materiales de mateméaticas que cumplen las
condiciones para trabajar con el alumnado de educacion compensatoria y de dificultades de
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aprendizaje, y lo ha almacenado en el Departamento de Mateméticas, para tenerlo a mano
cuando lo necesiten.

El resultado del Equipo de Lengua y Espaiiol para extranjeros ha recopilado material tanto en
papel como digital y lo ha clasificado por niveles, depositandolo en el Departamento de Lengua
y Literatura, ademas de haber creado un Aula Virtual en la que han ido subiendo contenidos y
enlaces de interés para poder trabajar con las TIC. También ha hecho una recopilacién de
materiales didacticos y de juegos que permiten la ensefianza a partir de la gamificacion en el
aula.

En cuanto al Equipo de otros contenidos han trabajado en la decoracion del centro, de manera
gue han intentado hacerlo mas inclusivo, partiendo de los fundamentos de que los espacios
también educan y del Disefio Universal de Aprendizaje.

El Equipo de revision de documentos de centro ha revisado los documentos y ha reelaborado el
Plan de Atencion a la Diversidad y el Plan de Accion Tutorial de Centro, estos documentos son
internos del centro y no se han publicado.

Otro contenido creado, ha sido un Equipo de trabajo de Educacién Inclusiva con la herramienta
TEAMS en el que se ha ido compartiendo informacién y contenidos referentes a la Educacion
Inclusiva. Ademas de normativa sobre Atencion a la Diversidad, vigente en la Comunidad
Autonoma de Castilla 'y Ledn.

(4 Busque o escriba un comando [ s %
< Todos los equipos . General Publicaciones Archivos Bloc de notas de PLC  Ponencia de Educacié.. Smésv ® Equipo ***
. MONICA MOYA LOPEZ 9/12/19 21:43

Se ha agregado una nueva pestafia en la parte superior de este canal. Este es el vinculo.
EDUCACION INCLUSIVA 201... - Presentacion de la Ponencia de Educacion Inclusiva

General & Responder
MONICA MOYA LOPEZ 9/12/1921:551 Editado
Atener en cuanta a la hora de trabajar en equipos:

Renvene

CUEL?WS

Inogracién Inclusion
(]
A
’
“ Unaikatacidndo @ Tometne Sik
# = Oraanizacion de centro
Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.
A QOB @B Q B »° m B

Sobre los contenidos digitales creados y publicados en distintos formatos y aplicaciones se
recogen los enlaces en el apartado de Anexos.
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10. ANEXOS

10.1 MODELO DE ACTA DE SESION DE TRABAJO.

" Ciudad Rodrigo

FICHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

FECHA DE LA REUNION

COORDINADOR/A

LUGAR DE LA REUNION

HORARIO

DESDE

HASTA

TITULO DE LA ACTIVIDAD

ORDEN DEL DIA DE LA SESION

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

CONTENIDOS DESARROLLADOS

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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10.2RECOPILATORIO DE ACTAS DE LAS DISTINTAS SESIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

FICHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

" Ciudad Rodrigo

FECHA DE LA REUNION 13/11/2019 COORDINADOR/A
LUGAR DE LA REUNION Sala de Profesores del IES _ i
HORARIO DESDE 14:40 h HASTA 15:40 h Monica Moya Lopez

TITULO DE LA ACTIVIDAD

EDUCACION INCLUSIVA: Mas alla de lo académico

ORDEN DEL DIA DE LA SESION

Presentacion de la formacion a realizar.

Presentacion del Calendario y los horarios de las sesiones del grupo de trabajo.
Entrega de documentacion (Cuaderno de Trabajo).

Organizacion de las sesiones y distribucion del Grupo de Trabajo en pequefios equipos.

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

La metodologia de trabajo de esta sesion es expositiva y directiva, ya que como Coordinadora del Grupo
presento el Grupo de Trabajo y los contenidos a desarrollar, y las propuestas de trabajo en equipo.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Los contenidos tratados en esta sesidén han estado relacionados con la organizacién del Grupo de
Trabajo, la metodologia a utilizar en las distintas sesiones, y los aspectos generales de la Educacion
Inclusiva.

Por otro lado, se concreta el calendario del curso y los horarios en los que se va a desarrollar.

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

Para la siguiente sesion se propone desarrollar la Ponencia sobre los fundamentos de la Educacion
Inclusiva, su base normativa y legal, y las perspectivas actuales en Castilla y Ledn.

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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FICHA DE SEGUIMIENTO

—— . ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO
Ciudad Rodrigo
FECHA DE LA REUNION 20/11/2019 SOERBINABGRIA
LUGAR DE LA REUNION Sala de Actos del IES - _
HORARIO DESDE 16:00 h HASTA 18:00 h Monica Moya Lopez

TITULO DE LA ACTIVIDAD

EDUCACION INCLUSIVA: Mas alla de lo académico

ORDEN DEL DIiA DE LA SESION

Conceptualizacion de la Educacion Inclusiva.

Marco normativo Internacional, Nacional y Autonémico de la Educacioén Inclusiva.
Modelos y ejemplos de Centros Inclusivos.

Reflexiones sobre la situacién actual de la Educacion Inclusiva.

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

La metodologia de trabajo de esta sesion es expositiva y directiva ya que como Coordinadora del Grupo
de Trabajo he impartido la ponencia.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Los contenidos desarrollados en la ponencia han estado centrados en los siguientes bloques:

Conceptualizacion de la Educacion Inclusiva.

Marco normativo Internacional, Nacional y Autonémico de la Educacion Inclusiva.
Modelos y ejemplos de Centros Inclusivos.

Reflexiones sobre la situacién actual de la Educacion Inclusiva.

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

La propuesta para la siguiente sesién del Grupo de Trabajo es trabajar por equipos para realizar la
seleccién de distintos materiales y proceder a su clasificacion por niveles.

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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FICHA DE SEGUIMIENTO

" Ciudad Rodrigo

ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

FECHA DE LA REUNION 27/11/2019 COORDINADOR/A
LUGAR DE LA REUNION Sala de Profesores del IES _ i
HORARIO DESDE 14:40 h HASTA 15:40 h Monica Moya Lopez

TITULO DE LA ACTIVIDAD

EDUCACION INCLUSIVA: Mas alla de lo académico

ORDEN DEL DIiA DE LA SESION

e Constitucion de los cinco Equipos de Trabajo por areas curriculares (Matematicas, Fisica y
Quimica, Lengua Espafiola, Disefios Universales de Aprendizaje y Documentos de Centro.

e Establecimiento de los roles de cada uno en el equipo.
Concrecion por Equipos de las actividades a realizar en las siguientes sesiones de trabajo.
Recopilacién de materiales y contenidos a trabajar en cada equipo.

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

La metodologia propuesta en esta sesion es de trabajo cooperativo y colaborativo en pequefio grupo,
de manera que se han establecido cinco equipos de trabajo, agrupados por areas curriculares, que
corresponden a las especialidades de cada uno de los participantes.

Siendo asi, la metodologia es activa, ya que cada uno pone de manifiesto lo trabajado hasta el
momento, teniendo que realizar analisis de documentos y seleccién de los mismos, con la finalidad de
gue los contenidos y materiales sean lo mas inclusivos posibles, con la intencién de crear una base
de datos por areas curriculares para que cuando un alumno se incorpore al centro, y necesite alguna
medida educativa inclusiva, tengan materiales disponibles.

En lo referente al equipo de Espacios Universales de Aprendizaje (DUA), hara uso de una metodologia
de aprendizaje-servicio, con la intencién de reestructurar algunos espacios del centro, y hacerlos
inclusivos.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Los contenidos desarrollados por los distintos equipos en esta sesion de trabajo son los siguientes:

» Equipo de Mateméticas:
o Seleccion de materiales de 5° y 6° de Educacion Primaria que contengan contenidos visuales, y
a ser posible que contengan las soluciones para que puedan ir autocorrigiendo su trabajo de
manera que se al mismo tiempo que aprenden se fomente la autonomia en los aprendizajes.
Estos materiales van orientados especialmente al alumnado ACNEE y ANCE.

» Equipo de Lengua:
o Serecopilan y presentan los materiales (libros de texto, paginas web, juegos, etc.,) relacionados
con la ensefianza de lengua espafiola dirigidos a los alumnos con desconocimiento del idioma.

IES TIERRAS DE ABADENGO
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INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO
Educacion Inclusiva: Mds alla de lo académico

» Equipo de Fisica y Quimica:
o Se inicia la elaboracién de un cuaderno de trabajo para el alumnado ACNEE y ANCE con los
contenidos de la materia de Quimica, que se imparte en los niveles de 2°y 3° de ESO.
o Se concreta que en la elaboracion de este material se tendran en cuenta los estandares de
aprendizaje establecidos en la normativa vigente.
o Se inicia el desarrollo del contenido en formato digital de las siguientes Unidades Didacticas:
= Para 2° ESO: Unidad 1. La materia y la medida.
= Para 3° ESO: Unidad 1. Actividad cientifica.

» Equipo de Espacios Universales de Aprendizaje (DUA):

o Se procede a analizar los Espacios Universales de Aprendizaje y a revisar proyectos de espacios
inclusivos, de manera que proporcionen ideas para reconvertir algunos espacios del centro de la
planta baja del edificio (Biblioteca, Aula de Plastica, Escaleras, etc.) como lugares de
esparcimiento, ya que actualmente es donde se retinen en los recreos muchos de los alumnos
para charlar y comer el almuerzo.

o Del andlisis realizado, se desprende que son lugares con poca luz, y poco agradables para las
relaciones sociales que se dan en ellos, por lo que se pretende transformar estos espacios para
gue resulten atractivos, agradables, e inclusivos, cumpliendo asi la funcién socializadora y de
aprendizaje que pueden tener los espacios fisicos.

» Equipo de Documentos de Centro:
o Se procede a seleccionar los documentos de centro a revisar para actualizar la normativa vigente
y hacerlos inclusivos,
o Se concreta que se revisaran:
®= Plan de Convivenciay R.R.I
®=  Plan de Accion Tutorial (PAT)
®= Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

La propuesta para la siguiente sesién, que corresponde con la 42 sesion del Grupo de Trabajo es
seguir trabajando por equipos para avanzar en la recopilacion, andlisis y seleccién de los materiales
por areas curriculares, en la revision de los documentos de centro y en la concrecion de ideas para
la transformacion de los espacios de la planta baja del edificio, y dotar al centro de un aspecto mas
inclusivo.

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO
Educacion Inclusiva: Mds alla de lo académico

FICHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

1" Ciudad Rodrigo

FECHA DE LA REUNION 04/12/2019 COORDINADOR/A
LUGAR DE LA REUNION Sala de Profesores del IES
HORARIO DESDE 14:40 h HASTA 15:40 h Monica Moya Lopez

TITULO DE LA ACTIVIDAD
EDUCACION INCLUSIVA: Mas alla de lo académico

ORDEN DEL DIA DE LA SESION

e Trabajo de los equipos por areas curriculares de Matematicas, Fisica y Quimica, Lengua Espafiola,
Disefios Universales de Aprendizaje y Documentos de Centro.

e Toma de decisiones sobre la seleccion de documentos: libros, webs, actividades, etc. Por areas de
contenidos, y por niveles, y andlisis para valorar si son recomendables o no para la propuesta inclusiva
de los mismos.

e En algunos equipos se inicia la elaboracién del material en formato digital.

e En el Equipo DUA se establece la organizacion de las tareas y actividades a desarrollar en cada uno
de los espacios seleccionados de la planta baja del edificio, ademés de revisar el disefio propuesto y
concretar las tareas pendientes para la siguiente sesion.

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

En esta sesion, la metodologia de trabajo sigue las pautas establecidas en la sesion anterior, que
consisten en una metodologia basada en el trabajo cooperativo y colaborativo en pequefio grupo, de
manera que los distintos equipos de trabajo puedan desarrollar las actividades previstas para esta sesion.

Siendo asi, la metodologia es activa, ya que cada uno pone de manifiesto lo trabajado hasta el momento,
teniendo que realizar analisis de documentos y seleccion de los mismos, con la finalidad de que los
contenidos y materiales sean lo mas inclusivos posibles, con la intencién de crear una base de datos por
areas curriculares para que cuando un alumno se incorpore al centro, y necesite alguna medida educativa
inclusiva, tengan materiales disponibles.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Los contenidos desarrollados por los distintos equipos en esta cuarta sesion de trabajo son los siguientes:

» Equipo de Matematicas:
= Se continua con la revision y analisis de los materiales de 5° y 6° de Educacién Primaria
que contengan contenidos visuales, y se inicia la revision y andlisis de los materiales de
1°y 2° de ESO.

» Equipo de Fisica y Quimica:
= Se continua con la creacion de materiales en formato digital de las siguientes
Unidades Didéacticas:
o Para 2° ESO: Unidad 2. Estados de la materia.
o Para 3° ESO: Unidad 2. Conceptos fundamentales de quimica.
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» Equipo de Lengua:
= Se continua con la tarea de recopilacion y seleccion de los materiales (libros de texto,

paginas web, juegos, etc.,) relacionados con la ensefianza de lengua espafiola dirigidos
a los alumnos con desconocimiento del idioma. En esta sesion se procede a la
clasificacion de los materiales por niveles y se estableces tres niveles:

o Nivel de acceso a la lengua castellana.

o Nivel medio de lengua castellana.

o Nivel avanzado de lengua castellana.

» Equipo de Espacios Universales de Aprendizaje (DUA):

= Se centra en la zona de trabajo sobre “Espacio de Reciclaje de Residuos y
Sostenibilidad” y se establecen las caracteristicas y el disefo del espacio.

= Se disefia en el ordenador con distintas aplicaciones el proyecto del Espacio de
Reciclaje, y se valoran las distintas posibilidades.

= Se concreta el disefio de los contenedores de residuos y los materiales con los que
se elaboraran.

= Se inicia en colaboracién con los alumnos de 4° de ESO la creacion de una lona
pintada que se colocaréa en la zona de la Planta Baja del Edificio.

» Equipo de Documentos de Centro:
= Se inicia la revision de los siguientes documentos de centro:
o Plan de Accion Tutorial (PAT)
o Plan de Atencion a la Diversidad (PAD)

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

Del avance realizado en esta sesion, se propone continuar con el trabajo iniciado para la siguiente sesion.
Siendo asi, se continuaré trabajando por equipos para avanzar en la recopilacion, analisis y seleccion de
los materiales por areas curriculares, en la revision de los documentos de centro y en la concrecion de
ideas para la transformacién de los espacios de la planta baja del edificio, y dotar al centro de un aspecto
mas inclusivo.

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO
Educacion Inclusiva: Mds alla de lo académico

FICHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

" Ciudad Rodrigo

FECHA DE LA REUNION 11/12/2019
COORDINADOR/A
LUGAR DE LA REUNION Sala de Profesores del IES
HORARIO DESDE 16:00 h HASTA 18:00 h Monica Moya Lépez

TITULO DE LA ACTIVIDAD
EDUCACION INCLUSIVA: Méas alla de lo académico

ORDEN DEL DIiA DE LA SESION

e Trabajo de los equipos por areas curriculares de Matematicas, Fisica y Quimica, Lengua Espafiola,
Disefios Universales de Aprendizaje y Documentos de Centro.

e Toma de decisiones sobre los documentos elaborados, y los documentos seleccionados: libros, webs,
actividades, etc. Por areas de contenidos, y por niveles, y analisis para valorar si son recomendables
0 no para la propuesta inclusiva de los mismos.

e En el Equipo DUA compra materiales para la transformacion de los espacios, ademas de supervisar
el progreso las tareas realizadas hasta el momento

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

En esta sesion, igual que en la anterior, la metodologia de trabajo es una metodologia basada en el
trabajo cooperativo y colaborativo en pequefio grupo, de manera que los distintos equipos de trabajo
puedan desarrollar las actividades previstas para esta sesion.

Siendo asi, la metodologia es activa, ya que cada uno pone de manifiesto lo trabajado hasta el
momento, teniendo que realizar analisis de documentos y seleccion de los mismos, con la finalidad de
gue los contenidos y materiales sean lo mas inclusivos posibles, con la intencién de crear una base de
datos por areas curriculares para que cuando un alumno se incorpore al centro, y necesite alguna
medida educativa inclusiva, tengan materiales disponibles.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Los contenidos desarrollados por los distintos equipos en esta quinta sesion de trabajo son los
siguientes:

» Equipo de Mateméticas:

Se finaliza la revisién y seleccion de los materiales de 5° y 6° de Educacion Primaria.

Se continda con la valoracion y andlisis de los materiales de 1°y 2° de ESO.

Se inicia la seleccion de materiales de los niveles de 3° y 4° de ESO.

Se procede a colocar los materiales ya seleccionados en una zona del Departamento de
Mateméticas, para tenerlos localizados cuando se necesiten.

IES TIERRAS DE ABADENGO
C/ Buen Maestro, 11
37240 LUMBRALES, SALAMANCA
TIf.: 923512115 628452 557

E 37010078@educa.jcyl.es


mailto:37010078@educa.jcyl.es
mailto:37010078@educa.jcyl.es

INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO
Educacion Inclusiva: Mds alla de lo académico

» Equipo de Lengua:
= Se continua con la tarea de recopilacion y seleccion de los materiales (libros de texto,
paginas web, juegos, etc.,) relacionados con la ensefianza de lengua espafiola dirigidos
a los alumnos con desconocimiento del idioma.
= |gualmente se continta con la clasificacién de los materiales por niveles y se estableces
tres niveles:
o Nivel de acceso a la lengua castellana.
o Nivel medio de lengua castellana.
o Nivel avanzado de lengua castellana.
= Se crea un Aula Virtual de Centro para alojar los contenidos digitalizados por niveles, y
se inicia la subida de los contenidos y de las webs seleccionadas.

» Equipo de Fisica y Quimica:
= Se continua con la creacién de materiales en formato digital de las siguientes Unidades
Didéacticas:
o Para 2° ESO: Unidad 3. Diversidad de la materia.
o Para 2° ESO: Unidad 4. Cambios quimicos. (Se inicia).
o Para 3° ESO: Unidad 3. Reacciones quimicas.

» Equipo de Espacios Universales de Aprendizaje (DUA):

= Seleccion y compra de materiales necesarios para la transformacion de los espacios.

*= Realizacién de una carta de pruebas de colores en las paredes.

= Preparacion del espacio con papeles, plasticos, cinta de carrocero, etc. para lograr un
final lo mas profesional posible y que el espacio quede preparado para la pintura. Para
esta tarea se cuenta con la ayuda de los alumnos de 4° de ESO, asi también se pretende
gue participen en el proceso, y por tanto se les incluya en los procesos de transformacion
del centro, y lo hagan suyo.

=  Se continba con el trabajo de pintura en la lona gigante, que la estan realizando los
alumnos de 4° de ESO.

» Equipo de Documentos de Centro:
=  Se continda con la revision de los siguientes documentos de centro:
o Plan de Accién Tutorial (PAT)
o Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

De esta sesién de trabajo, los equipos proponen continuar con el trabajo iniciado, con la intencién de
finalizarlo en la siguiente y seguir avanzando.

En cuanto al equipo DUA continuaran con la transformacion de los espacios, y se propone que esta
formacién tiene que ver también con el grupo de trabajo de Espacios Flexibles que coordina Ramon
Santos Anteportalatina, por lo que proponen seguir avanzando en los espacios DUA.

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO
Educacion Inclusiva: Mds alla de lo académico

FICHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

" Ciudad Rodrigo

FECHA DE LA REUNION 08/01/2020
COORDINADOR/A
LUGAR DE LA REUNION Sala de Profesores del IES
Ménica Moya Lopez
HORARIO DESDE 14:40 h HASTA 15:40 h y P

TITULO DE LA ACTIVIDAD
EDUCACION INCLUSIVA: Méas alla de lo académico

ORDEN DEL DIiA DE LA SESION

e Trabajo de los equipos por areas curriculares de Matematicas, Fisica y Quimica, Lengua Espafiola,
Disefios Universales de Aprendizaje y Documentos de Centro.

e Toma de decisiones sobre los documentos elaborados, y los documentos seleccionados: libros,
webs, actividades, etc. Por areas de contenidos, y por niveles, y andlisis para valorar si son
recomendables o no para la propuesta inclusiva de los mismos.

e En el Equipo DUA realiza la supervisién del trabajo realizado hasta el momento, se propone la
sensibilizacion del alumnado para la zona de reciclaje de residuos en el centro.

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

En esta sesion, igual que en las anteriores, la metodologia de trabajo es una metodologia basada en
el trabajo cooperativo y colaborativo en pequefio grupo, de manera que los distintos equipos de trabajo
puedan desarrollar las actividades previstas para esta sesion.

Siendo asi, la metodologia es activa, ya que cada uno pone de manifiesto lo trabajado hasta el
momento, teniendo que realizar analisis de documentos y seleccién de los mismos, con la finalidad de
gue los contenidos y materiales sean lo mas inclusivos posibles, con la intencién de crear una base de
datos por areas curriculares para que cuando un alumno se incorpore al centro, y necesite alguna
medida educativa inclusiva, tengan materiales disponibles.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Los contenidos desarrollados por los distintos equipos en esta sexta sesién de trabajo son los
siguientes:

» Equipo de Mateméticas:
= Se finaliza la revision y seleccion de los materiales de 1°y 2° de ESO.
=  Se continua con la revision de materiales de los niveles de 3°y 4° de ESO.
= Se procede a colocar los materiales ya seleccionados en una zona del Departamento de
Matemdticas, para tenerlos localizados cuando se necesiten.
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» Equipo de Lengua:
= Se continua con la tarea de recopilacion y seleccion de los materiales (libros de texto,
paginas web, juegos, etc.,) relacionados con la ensefianza de lengua espafiola dirigidos
a los alumnos con desconocimiento del idioma.
= |gualmente se continta con la clasificacién de los materiales por niveles y se estableces
tres niveles:
o Nivel de acceso a la lengua castellana.
o Nivel medio de lengua castellana.
o Nivel avanzado de lengua castellana.
= Se continGia con la subida de los contenidos digitalizados por niveles, al aula virtual del
centro.

» Equipo de Fisica y Quimica:
= Se continua con la creacion de materiales en formato digital de las Unidades Didacticas
pendientes de la sesion anterior, y se propone la unificacion de criterios para su
impresion, formato, portadas, encuadernacién, para dejar una copia en papel en el
Departamento.

» Equipo de Espacios Universales de Aprendizaje (DUA):

= Se pinta el espacio de la planta baja seleccionado con los colores elegidos por el equipo
DUA, colores naranjas y verdes vivos y calidos, que dan un aire al centro mucho mas
acogedor e inclusivo.

®= La lona también ha quedado colocada en su lugar correspondiente, y practicamente
terminada a falta de algunos retoques. Falta incluir algin slogan o frase impactante
alusiva al reciclaje en la misma.

= En lo referente a la zona de Reciclaje de Residuos, el grupo decide que se crearan
solamente dos contenedores de reciclaje (plasticos y papel) y que se puedan mover
facilmente para poder vaciarlos facilmente cuando estén llenos. Ademas de concretar
los disefios de dichos contenedores.

» Equipo de Documentos de Centro:
= Se continda con la revision de los siguientes documentos de centro:
o Plan de Accién Tutorial (PAT)
o Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

De esta sexta sesion de trabajo, los equipos proponen continuar con el trabajo iniciado, con la intencion
de finalizarlo en la siguiente y seguir avanzando.

En cuanto al equipo DUA continuaran con la transformacion de los espacios, y con la construccion de los
contenedores de residuos de papel y plasticos, que se van a elaborar a partir de materiales de reciclaje.

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO
Educacion Inclusiva: Mds alla de lo académico

FICHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

" Ciudad Rodrigo

FECHA DE LA REUNION 15/01/2020
COORDINADOR/A
LUGAR DE LA REUNION Sala de Profesores del IES
HORARIO DESDE 16:00 h HASTA 18:00 h Ménica Moya L6pez

TITULO DE LA ACTIVIDAD
EDUCACION INCLUSIVA: Méas alla de lo académico

ORDEN DEL DIiA DE LA SESION

e Trabajo de los equipos por areas curriculares de Matematicas, Fisica y Quimica, Lengua Espafiola,
Disefios Universales de Aprendizaje y Documentos de Centro.

Finalizacion de los documentos, tareas y actividades pendientes.

Valoracion del trabajo realizado en los distintos equipos, y de los materiales creados.

En el Equipo DUA crea los contenedores de reciclajes de residuos sostenibles.

Valoracion general del grupo de trabajo y de las propuestas de continuidad para el curso siguiente.

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

En esta Ultima sesién, la metodologia ha ido variando, ya que la primera parte se ha trabajado en
equipos, y la otra parte en gran grupo. De manera que la metodologia utilizada ha sido basada en el
trabajo cooperativo y colaborativo en pequefio grupo y gran grupo

Siendo asi, la metodologia es activa, ya que cada uno pone de manifiesto lo trabajado hasta el
momento, teniendo que realizar analisis de documentos y seleccién de los mismos, con la finalidad de
gue los contenidos y materiales sean lo mas inclusivos posibles, con la intencién de crear una base de
datos por areas curriculares para que cuando un alumno se incorpore al centro, y necesite alguna
medida educativa inclusiva, tengan materiales disponibles.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Los contenidos desarrollados por los distintos equipos en esta séptima y Ultima sesion de trabajo son
los siguientes:

» Equipo de Mateméticas:
= Se finaliza la revision y seleccion de los materiales de 3° y 4° de ESO.
= Se procede a colocar los materiales ya seleccionados en una zona del Departamento de
Matemdticas, para tenerlos localizados cuando se necesiten.
= Se procede a valorar el trabajo realizado y a realizar las propuestas de continuidad para
el curso siguiente.
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» Equipo de Lengua:
= Se finaliza la tarea de recopilacion y seleccion de los materiales (libros de texto, paginas
web, juegos, etc.,) relacionados con la ensefianza de lengua espafiola dirigidos a los
alumnos con desconocimiento del idioma.
= |gualmente se finaliza la clasificacion de los materiales por niveles y se estableces tres
niveles:

o Nivel de acceso a la lengua castellana.
o Nivel medio de lengua castellana.
o Nivel avanzado de lengua castellana.
= Se finaliza con la subida de los contenidos digitalizados por niveles, al aula virtual del
centro.
= Se procede a valorar el trabajo realizado y a realizar las propuestas de continuidad para
el curso siguiente.

» Equipo de Fisica y Quimica:
= Se finaliza la creacion de materiales en formato digital de las Unidades Didacticas
pendientes de la sesién anterior, y se da el formato acordado en la sesién anterior.
= Se procede a valorar el trabajo realizado y a realizar las propuestas de continuidad para
el curso siguiente.

» Equipo de Espacios Universales de Aprendizaje (DUA):
= Se finalizan los detalles de pintura de papeleras, cuadros de luces, etc.
»= Se intenta finalizar la creacion de los contenedores, pero no da tiempo a finalizarlos por
falta de tiempo, y se propone que se finalicen a lo largo del trimestre.
= Se procede a valorar el trabajo realizado y a realizar las propuestas de continuidad para
el curso siguiente.

» Equipo de Documentos de Centro:
= Se finaliza la revision de los siguientes documentos de centro:
= Plan de Accion Tutorial (PAT)
= Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)
= Se procede a valorar el trabajo realizado y a realizar las propuestas de continuidad para
el curso siguiente.

CONTENIDOS PARA LA SIGUIENTE SESION

Al ser la dltima sesion del grupo de trabajo, se procede a recoger las propuestas de todos los
componentes del grupo de trabajo y de los equipos, de manera que se plantea que para el curso siguiente
se realice la segunda parte de la formacion centrada fundamentalmente en los espacios universales de
aprendizaje, en la propuesta del proyecto de Patios y Parques Dinamicos de Gay Lagar y Carlos Garcia
Junco, asi como en la actualizacién y revisién de los planes de centro si procede.

En relacion, a los equipos de trabajo por areas curriculares y departamentos, se propone que en funcion
de la participaciéon del profesorado se amplien los contenidos de los departamentos que ya han
participado, y que si se incorporan departamentos distintos, que se proceda a realizar el trabajo que ya
han realizado otros departamentos.

En cuanto al equipo DUA, a parte de proponer continuar con la modificacion de otros espacios del centro,
proponen continuar este mismo curso el trabajo iniciado en el Grupo de Trabajo denominado: “Creando
espacios flexibles de aprendizaje para nuestro centro”, que se realizard desde finales de enero hasta
marzo 2020, y esta coordinado por el Profesor Ramon Santos Anteportalatina, y esto permitira finalizar
algunas tareas pendientes. Asi mismo, propone que para el curso 2020-2021, se continle con un equipo
pequefio de trabajo que cree una lona para la otra pared del hall de la planta baja, a ser posible con la
narticinacidn
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del alumnado del centro, del nivel de 4° de ESO, de manera que cooperen y colaboren en la creacion de
un centro inclusivo, y en la transformacion de los espacios de aprendizaje, ademas de ser parte activa en
el proceso. También plantea la posibilidad de crear otras zonas o espacios de reciclaje de residuos
sostenibles en el centro, como contenedor de tapones de plastico, etc., y de espacios exteriores del centro
(zona de bancos, jardines, recreo, etc.).

(La documentacion producida en cada una de las sesiones se adjuntara a la memoria final)
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10.3 PUBLICACIONES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.

Durante la realizacion de esta accion formativa se han ido creando distintos contenidos en
distintos formatos, por lo que aquellos documentos de caracter general y que pueden
ayudar a otros docentes en su tarea de educativa hemos considerado oportuno publicarlos
en distintos repositorios digitales. Siendo asi dejamos los enlaces de acceso a dicha
documentacion.
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CATALOGACION
DEL RECURSO

COMPETENCIAS:
» Aprender a aprender » Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia

EDUCACION INCLUSIVA:
» Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
» Orientacion y tutoria
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< Anterior

Cuademillo de Quimica de 2° de la ESO

= ACCESO AL CUADERNO DEL ALUMNO DE 2° DE ESO
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INFORMACION

DEL RECURSO Cuademillo de trabajo de Fisica y Quimica de 3° ESO

AUTOR / PROCEDENCIA:
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32 ESO

COMPETENCIAS:
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EDUCACION INCLUSIVA:
» Alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo
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(BY-NCSA)
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Si te gusta la Quimica puedes
encontrar recursos para
#ProfesoradoCyL en #CROL
Los companeros del
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Lumbrales han elaborado
unos magnificos recursos
para 2y 3 de ESO
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= PUBLICACION DE LOS CUADERNOS DEL ALUMNO DE QUIMICA EN TWITTER
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