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4º Educación Primaria 
 

Es una clase de niños/as que comparten un espacio y un tiempo pero no funcionan como 
grupo. 

No cumplen reglas simples. 

Hay niños/as que no se controlan. 

Lo que quiero trabajar: 

Cohesión de grupo. 

Autorregulación. 

 

 

 

 

Tutora 4º Educación Primaria, febrero 2019  
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1ª Sesión   2ª Sesión   
Presentación 10´ Presentación 10´ 
Cuestionario 25´ "Eres estupendo" 20´+ 5´ 
"EVWR Ve Pe da bLeQ, « eVWR QR" 20´ "Soles y nubes" 5´+ 15´ 
Puesta en común 5´ Puesta en común 5´ 
        
Inteligencia Intrapersonal  Inteligencia Intrapersonal  
Autoconciencia  Autoconciencia  
Capacidad de motivarse y automotivación   Capacidad de motivarse y automotivación   

    
3ª Sesión   4ª Sesión   
Presentación 10´ Presentación 5´ 
"Soles y nubes" 15´ "Dado de emociones" 10´ 
"El monstruo de colores" 10´ "Disney" 15´ 
"Nuestro monstruo" 25´ "Emociómetro" 25´ 
Puesta en común 5´ Puesta en común 5´ 
Inteligencia Intrapersonal  Inteligencia Intrapersonal  
Autoconciencia  Autoconciencia  
Capacidad de motivarse y automotivación  Control emocional  
    Capacidad de motivarse y automotivación   

    
5ª Sesión    6ª Sesión   
Presentación 5´ Presentación 5´ 
"Afectos" 20´ "Caja de las emociones" 15´ 
"Acciones buenas y malas" 10´ "Emocionario: Alegría - Tristeza" 15´ 
"Técnica del semáforo" 20´ "Botes sensoriales" 20´ 
Puesta en común 5´ Puesta en común 5´ 
Inteligencia Intrapersonal  Inteligencia Intrapersonal  
Autoconciencia  Autoconciencia  
Control emocional  Control emocional  
Capacidad de motivarse y automotivación   Capacidad de motivarse y motivar   

    
7ª Sesión   8ª Sesión   
Presentación 5´ Presentación 5´ 
"Emocionario: Ira - Asco 15´ "Emocionario: Miedo - Asombro" 15´ 
"Botes sensoriales" 20´ "Botes sensoriales" 20´ 
"Conociendo el ridículo" 15´ "Sawabona - Kikiwaka" 15´ 
Puesta en común 5´ Puesta en común 5´ 
Inteligencia Intrapersonal  Inteligencia Intrapersonal  
Autoconciencia  Autoconciencia  
Control emocional  Control emocional  
Capacidad de motivarse y motivar   Capacidad de motivarse y motivar   
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FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 
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7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 
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FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 
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7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 
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FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 
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7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 
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FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 
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7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 
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FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 
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7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 
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FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 
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7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 
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Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 

 

 



Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 



 



Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

 8ª
 S

es
ió

n
Ti

em
po

M
et

od
ol

og
ía

M
at

er
ia

le
s

C
on

te
ni

do
s



Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 

 

 



Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 

¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 



 



Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
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Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 

 

 



Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 

¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 
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Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

FORMULARIO: 

1) ¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 

2) ¿Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ¿cuál podría ser 

el motivo? 

 

 

3) ¿Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde 

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta. 

 

 

4) Las relaciones entre el alumnado ¿han sido positivas, permitiendo a tod@s l@s 

alumn@s sentirse a gusto durante la sesión? ¿a qué crees que puede ser debido? 

 

 

5) ¿Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta. 

 

 

6) ¿Ha permitido la dinámica de la sesión promover la reflexión e incluso el crecimiento 

personal de nuestro alumnado? ¿por qué? 

 

 



Experiencia piloto de Formación Continua del Profesorado para la inclusión de Programaciones 
Educativas de Desarrollo Emocional en centros 

Curso 2018-2019 
 

Virginia Revilla Rodríguez / Bartolomé Rubia Avi 
 

7) La metodología y contenidos de esta sesión ¿brindaba la posibilidad de trabajar 

diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas, 

etc.) Explica tu respuesta. 

 

 

8) ¿Han estado tod@s l@s alumn@s atent@s, participando con motivación desde sus 

propios intereses? ¿cuál puede haber sido la causa? 

 

 

9) ¿Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesión de hoy? ¿por 

qué? 

 

 

10) Después de trabajar esta sesión programada ¿cree que hay algún aspecto que se podría 

mejorar? 

 

 

11) ¿Quiere añadir algún comentario que pueda resultar importante? 

¿Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ¿por qué? 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

Fortalezas humanas. Valle Flores Lucas. 

El sentido del humor como herramienta. Begoña García Larrauri. 

  



 



 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 





 





 





 





 





 


