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4° Educacion Primaria

Es una clase de nifios/as que comparten un espacio y un tiempo pero no funcionan como
grupo.

No cumplen reglas simples.

Hay nifios/as que no se controlan.
Lo que quiero trabajar:

Cohesidn de grupo.

Autorregulacién.

Tutora 42 Educacion Primaria, febrero 2019
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1% Sesion 2% Sesion
Presentacién 10" Presentacién 10°
Cuestionario 25" "Eres estupendo" 207+ 57
"Esto se me da bien, ... esto no" 20" "Soles y nubes" 5+ 157
Puesta en comun 5" Puesta en comun 57
Inteligencia Intrapersonal Inteligencia Intrapersonal
Autoconciencia Autoconciencia
Capacidad de motivarse y automotivacion Capacidad de motivarse y automotivacion
3* Sesion 4* Sesion
Presentacién 10° Presentacion 57
"Soles y nubes" 15" "Dado de emociones" 10°
"El monstruo de colores" 10" "Disney" 15°
"Nuestro monstruo" 25" "Emociometro" 257
Puesta en comun 5" Puesta en comun 57
Inteligencia Intrapersonal Inteligencia Intrapersonal
Autoconciencia Autoconciencia
Capacidad de motivarse y automotivacion Control emocional

Capacidad de motivarse y automotivacién
5% Sesion 6? Sesion
Presentacién 5" Presentacion 57
"Afectos" 20" "Caja de las emociones" 157
"Acciones buenas y malas" 10" "Emocionatio: Alegria - Tristeza" 157
"Técnica del semaforo" 20" "Botes sensoriales" 207
Puesta en comun 5" Puesta en comun 57
Inteligencia Intrapersonal Inteligencia Intrapersonal
Autoconciencia Autoconciencia
Control emocional Control emocional
Capacidad de motivarse y automotivacién Capacidad de motivarse y motivar
7° Sesion 8? Sesion
Presentacién 5" Presentacién 5
"Emocionario: Ira - Asco 15" "Emocionario: Miedo - Asombro" 157
"Botes sensoriales" 20" "Botes sensoriales" 20°
"Conociendo el ridiculo" 15" "Sawabona - Kikiwaka" 157
Puesta en comun 5" Puesta en comun 5’

Inteligencia Intrapersonal
Autoconciencia
Control emocional

Capacidad de motivarse y motivar

Inteligencia Intrapersonal
Autoconciencia
Control emocional

Capacidad de motivarse y motivar
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1* Sesion 2* Sesion
3* Sesion 4* Sesi6on
5% Sesion 6* Sesion
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7% Sesion 8* Sesion

9? Sesion 10* Sesion
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1? Sesion
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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Contenidos
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22 Sesion

Curso 2018-2019
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?
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7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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52 Sesion
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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Metodologia
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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Curso 2018-2019

7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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7? Sesion

Curso 2018-2019
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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Curso 2018-2019

7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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Contenidos

Materiales

Metodologia
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82 Sesion

Curso 2018-2019
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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Curso 2018-2019

7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

(Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

Virginia Revilla Rodriguez / Bartolomé Rubia Avi
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92 Sesion
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Curso 2018-2019
FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?
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7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

(Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?
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FORMULARIO:

1) ¢Erael clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?

2) (Estaba el alumnado interesado por lo que se iba a trabajar en la clase? ;cual podria ser

el motivo?

3) (Han podido tod@s l@s alumn@s y la maestra expresarse con la misma libertad, desde

el respeto y la igualdad? Explica tu respuesta.

4) Las relaciones entre el alumnado ;han sido positivas, permitiendo a tod@s 1@s

alumn(@s sentirse a gusto durante la sesion? ;a qué crees que puede ser debido?

5) ¢(Han sido las tareas adecuadas para todo el alumnado? Explica tu respuesta.

6) (Ha permitido la dinamica de la sesion promover la reflexion e incluso el crecimiento

personal de nuestro alumnado? ;por qué?
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7) La metodologia y contenidos de esta sesion (brindaba la posibilidad de trabajar
diferentes capacidades del alumnado? (Cognitivas, sociales, emocionales, creativas,

etc.) Explica tu respuesta.

8) ¢(Han estado tod@s 1@s alumn@s atent@s, participando con motivacion desde sus

propios intereses? ;cual puede haber sido la causa?

9) (Ha encontrado el maestro alguna dificultad para llevar a cabo la sesion de hoy? ;por

qué?

10) Después de trabajar esta sesion programada jcree que hay algun aspecto que se podria

mejorar?

11) ¢Quiere afiadir algin comentario que pueda resultar importante?

(Era el clima del aula propicio para trabajar hoy? ;por qué?
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ANEXOS

Fortalezas humanas. Valle Flores Lucas.

El sentido del humor como herramienta. Begofia Garcia Larrauri.






FORTALEZAS HUMANAS

+ Peterson & Park (2009) Hicieron una clasificacion de las fortalezas

humanas: en el proyecto VIA:

.

| Fortalezas |

Fortalezas humanas (Proyecto VIA)

Sabiduria y Conocimiento Coraje

¢ Creatividad
¢ Curiosidad

* Apertura mental * Perseverancia

Honestidad y autenticidad

Valentia

* Amor por el aprendizaje Zest: Aproximacion a la vida

* Perspectiva para ser capaz con‘energn y entusiasmo
de dar consejos sabios a
otros.






Fortalezas humanas (Proyecto VIA)

coprrghit Valle Floses Liscas
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A Begoia G Lavam

PERFIL DEL PROFESORADO
OPTIMISTA

Un profesor o profesora optimista es quien:

»

Y VW ¥V - VYev'Yy

Nunce olvide que tiene en 1at manod wune perte central de su propio Rutere y
del de sus slumnos y alumnas-

Ve contre ke culture del desémimo y de o critice

Mire hecia ol Rutuwre mds que hacie ol porador

Cree qua ael detting no ettd exriton:

Cree que puede, y debe, transformar suefos en reslidades

wPlense en positives, wendo y esperando lo mejor

Sebe que los Mracasos poeden sar sxperiancias dptimas de sprendizaje

Se qurta y te oprecia en lo que wvale

lnterviene e la comstruccidn de le imogen positive de sus estudiantes
(hecidndoles creer en sus posibiidedes, valordndsles, aceptdndoles con sus
insuficiencias y sorteando sus imperfecciones):

Sebe ¢ cree que los otros tianen viempre buanes rezomes pera comportarse
come lo hocen

Sebe que Mas mejores tienen que empezar Por Und o WM NS

Sebe afrontar de forme controleds las emociones mis megatives que e
provoquen sus alumnes y alumnas:

Sebe comunicer con eficecia, etcuchandp mds que hablonds y respeteonds més
Sebe tranmiformer los problemas en desafion y las Nmitaciones en eneryia
generadove de solaciomes-

Treonsmite y vve, con ol cuerpo y con los palebras, alegria, felicided v
entuneIme:

Cree que ar potible ¢l combio en cusiguier moments de le corrers profesional
y de b wde

» Por bueno 0 Nens que sea, siempre puede mejorer

Sabe que ko forma de mirer, interpreter v sentiv ls resiided determing an

Adepteds de Merujo H-A-, Neto, L-M- y Perieire, M* F (2003)-
Lodopoge So/ optomeime Medrd Niviea:






