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 Estrategias de gestión en la escuela
◦ Nivel de aula

◦ Nivel de centro

 Estrategias con/para las familias

 Recursos y formas de trabajo de la 
IE en la escuela





 ¿QUÉ NOS DICE LA INVESTIGACIÓN?

COMPORTAMIENTO DEL DOCENTE 
PREDECIBLE PARA EL NIÑO 

INSTRUCCIONES Y MENSAJES CLAROS.
CUMPLE SIEMPRE LO QUE DICE.

AFECTUOSO/A PERO FIRME

MODELO DE RELACIÓN AFECTIVA

MODELO DE RELACIÓN SOCIOEMOCIONAL

REFERENCIA DE MODELO DE GESTIÓN EN IE

GESTIÓN DE CASTIGOS/PREMIOS



 Características Relación Profesor-Alumno

Demostrada influencia en el desarrollo socio-emocional y en su ajuste
general a la escuela.

Papel del profesor como una nueva figura de apego y que a su puede servir 
de factor protector ante posibles situaciones de riesgo en casos de apego
primario inseguro.

Continuidad del tipo de apego primario en el apego del niño con educadores 
y maestros.

La relación de apego con el maestro puede transferirse al apego primario 
(junto con normas). 

Contribución de la competencia social de los niños en sus resultados 
académicos.

El apego seguro correlaciona con mejores habilidades cognitivas y sociales.

Los niños ambivalentes tienen las relaciones de calidad más baja con 
maestros.



Profesor como figura de Apego

* No todos los profesores ejercen de figuras de apego con todos 
sus alumnos ni en el mismo grado ni del mismo tipo

participante activo en 
el aula que pone 

límites claros pero 
también es flexible

apoya las conductas 
positivas y el 
aprendizaje 

manteniendo altas 
expectativas

positivo, 
caluroso, 
sensible y 
receptivo

proporciona 
atención 
positiva

sensibles e 
implicados 

en las 
relaciones

ACTITUDES QUE FAVORECEN UN 
APEGO SEGURO



Actitudes favorecedoras del Desarrollo Emocional 

a adoptar por los maestros y profesores

Tomar conciencia de su 

papel como figura de 

apego y de agente 

socializador

Servir de modelo

desplegando 

habilidades 

socioemocionales

Partir de la representación de 

apego del niño y ofrecer 

patrones que enriquezcan o 

compensen

Partir del momento evolutivo del 

desarrollo para ajustar la acción; 

pero también diseñar acciones que 

propicien el desarrollo. 

Ser facilitador de los procesos 

que componen la competencia 

emocional, con acciones 

concretas y transversales. 



Actitudes favorecedoras del Desarrollo Emocional 

a adoptar por los maestros y profesores

Enseñarles a ser empáticos: 
PORTENCIAR EJEMPLOS

(VÍDEOS, CUENTOS…)

DISEÑAR ACTIVIDADES   Y 
OPORTUNIDADES PARA SERLO 

ACOSTUMBRARSE A 

HABLAR DE EMOCIONES: 

decir cómo nos sentimos.

https://www.youtube.com/watch?v=MUUWOV-90Q0



Cuando un niño no 
sabe andar se le 
enseña, cuando no 
sabe leer se le 
enseña; pero cuando 
no se sabe comportar 
se le castiga…

Para reflexionar….







Aplicado con 
coherencia y 

sistematicidad

Los castigos sólo 
son útiles si 

constituyen un 
límite para una 
conducta, si son 

leves y relacionados 
con la conducta que 
se ha infringido y si 
van acompañados 
del refuerzo de las 
conductas positivas 
contrarias a las que 
queremos eliminar..

¿CÓMO APLICARLOS?

El castigo debe tener 
relación con la infracción

Si de forma recurrente no es eficaz 
ante una conducta determinada. 

sustituir el sistema por un premio a la 
conducta contraria.

La eficacia de los 
castigos es limitada

El castigo no debe ser más 
perjudicial que la conducta 

que se desea eliminar.

Debe suponer 
una señal para 

que el niño se dé 
cuenta de que ha 

traspasado un 
límite impuesto a 

una conducta



ELMEJOR PREMIO: LA ATENCIÓN

ES ESTUPENDO QUE 
ME HAGAN CASO

SI NO ME HACEN 
CASO ES QUE NO ME 

QUIEREN

SI NO CONSIGO ATENCIÓN POR 
MIS BUENAS CONDUCTAS LA 
OBTENDRÉ POR LAS MALAS

MÁS VALE QUE ME CASTIGUEN 
Y SENTIR QUE SE OCUPAN DE 

MÍ, QUE PASAR DESAPERCIBIDO



Gestión de reforzadores en casa

PERO PODEMOS CORRER EL RIESGO DE REFORZAR AQUELLO QUE QUEREMOS 
QUE SE EXTINGA; SI LO PRESTAMOS ATENCIÓN, LO REFORZAMOS.

Cuando ….

Sólo nos dirigimos a él para hablar de los deberes, para mandarle 
estudiar o regañarle por llegar tarde

Mantener contacto fluido con los profesores, no sólo por haber 
suspendido

Cuando sólo proponemos un profesor particular cuando el curso ya 
está mal, en vez de hacerlo para que aprenda a organizarse al 
comienzo del curso, e irlo eliminando después

Cuando nos olvidamos de él cuando hace las cosas que debe, 
acordándonos de nuevos cuando nos inoportuna o hace algo malo.

Cuando contamos a otras personas, delante de él, las malas jugadas 
que hace, comentando sólo lo negativo

Cuando, de los resultados de sus esfuerzos, sólo destacamos lo que le 
sale mal.



Un premio demasiado 
deseado puede crear 

ansiedad e impedir un buen 
rendimiento.

Es preferible un 
refuerzo social

más que un 
refuerzo material.

¿CÓMO APLICARLOS?

Premiar el proceso
es más útil que 
premiar el fin

Cuanto más pequeño sea 
el niño, más inmediato

debe ser el premio

Un premio conseguido por una 
conducta no puede servir de castigo

por otra conducta distinta.

Los puntos o premios 
materiales deben 

tender a extinguirse, 
exigiendo al niño un 
esfuerzo mayor para 
conseguir un mismo 

tipo de premio

Si el premio deseado no 
puede ser inmediato, 

podemos utilizar 
puntos.                                                                            

Deben ser algo 
deseado por el niño

Relacionados
con la conducta
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Educamos a través de las relaciones.

Constantemente estamos 

educando emocionalmente:

Mensajes verbales y gestuales

(lo que decimos, lo que no decimos,

lo que expresamos corporalmente, 

lo que hacemos…).

Según nosotros gestionemos nuestras

emociones,  así educamos a que gestionen 

las suyas nuestros chavales.



Prestarles atención emocional: si el niño 

viene preocupado por algo, triste,  enfadado… 

ha de sentirse escuchado.

Poner nombre   a las emociones.  

A veces para que no sufra les decimos “no llores 

por eso”, “no pasa nada”… decirles “debe doler 

mucho haber  perdido tu coche”, “estás  enfadado 

porque no puedes ver la tele en este momento”.



LA PALABRA

El poder de hacernos sentir bien. 

COMO HACERLO:

• Lenguaje positivo.

• Reafirmar su identidad.

• Ayudarle a desarrollar 

autonomía y responsabilidad.

• Poner límites. Contenerlos.



 ¿QUÉ NOS DICE LA INVESTIGACIÓN?

DOCUMENTOS DE CENTRO:
PROGRAMACIONES, PLAN DE CONVIVENCIA, PLAN DE 

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

EDUCAR LAS EMOCIONES:
TRANSVERSAL / ESPECÍFICO / CURRICULAR

COMPARTIDO POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA



En las Programaciones Didácticas y Programaciones de Aula:

OBJETIVOS

•Favorecer el 

desarrollo de la 

autonomía 

física, 

intelectual y 

moral.

•Potenciar la 

comprensión de 

fenómenos de la 

vida real.

•Favorecer la 

comunicación y 

la expresión.

•Potenciar las 

relaciones con 

los demás.

CONTENIDOS

•Que partan de la 

experiencia y 

vivencias del niño.

•Que comprendan 

el establecimiento 

de relaciones 

cooperativas.

•“Tolerancia”

•“Sentido Crítico”

•“Expresión de la 

propia identidad”

•“Valoración de los 

demás”

ESPACIOS

•Que respondan 

a necesidades 

individuales y 

sociales

• Espacios 

personales para 

guardar cosas, 

descansar…

•Espacios de uso 

social para 

interactuar…

TIEMPOS

•Que respeten 

distintos ritmos 

madurativos y 

de desarrollo.

•Adecuación de 

estructuras 

flexibles con 

momentos que 

propicien el 

esfuerzo 

persona y 

también el 

trabajo en 

grupo.

MATERIALES

•Que fomenten la 

adquisición de 

los objetivos.

•Variados en uso 

y formato para 

adaptarse a las 

particularidades 

de cada alumno.

•Selección 

considerando 

sus gustos e 

intereses para 

partir de sus 

motivaciones.



Familiarizacion previa 

contexto Planes de 

acogida:                 

centro y aula

Facilitar contacto 

entre maestros y 

padres

Evitar 

agrupamientos 

excesivos

Evitar momentos de 

aglomeraciónEspacios para sus objetos 

personales

Controlar posibles 

acosos

Procurar continuidad 

de tutores en el ciclo

Facilitar 

momentos de 

interacción 

informal entre 

alumnos, 

familias y 

profesores

Algunas sugerencias





 ¿QUÉ NOS DICE LA INVESTIGACIÓN?

COMUNICACIÓN DEL TRABAJO DE “EDUCAR LAS EMOCIONES” 
EN EL CENTRO Y SU IMPORTANCIA

“ENSEÑAR EL TRABAJO EN EL COLE / AULA”

DIFUSIÓN DEL TRABAJO CON SUS HIJOS: 

BLOG, WEB, CIRCULAR….

“DEBERES PARA CASA”
Agenda semanal, Ficha de Emociones, 

“CONTENIDO TRANSVERSAL EN LAS TAREAS PARA CASA”
Tema emocional recurrente en actividades, contenidos, etc



 ¿QUÉ NOS DICE LA INVESTIGACIÓN?

FACILITAR ORIENTACIONES, GUÍAS Y RECURSOS 

FORTALECER EL COMPROMISO DE LA FAMILIA CON EL CENTRO:

- JORNADAS DE CONVIVENCIA

- DAR PARTICIPACIÓN A LAS FAMILIAS (APOYO EN EXCURSIONES, 

DÍA DE LA PAZ, ETC…)

- ACTIVIDADES DE APOYO: PADRES-GUÍA, “TRUEQUES”….

FAVORECER FORMACIÓN EMOCIONAL A FAMILIAS
A TRAVÉS DEL AMPA, CHARLAS PUNTUALES….





 http://www.elisabethornano-tdah.org/archivos/guia-
educacion-emocional-familiares-educadores.pdf

 https://padresformados.es/

CANAL YOU TUBE:

https://www.youtube.com/channel/UCcdy1-

UPss1EWAOt0Qk9cGA

http://www.elisabethornano-tdah.org/archivos/guia-educacion-emocional-familiares-educadores.pdf


OBJETIVO 
Desarrollo de                         

competencias emocionales: 
conciencia emocional, regulación 

emocional, autogestión, inteligencia 
interpersonal, habilidades de vida y  

bienestar. 
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Para empezar…
LAPBOOK

https://www.pinterest.es/pin/673991900453514768/

http://www.rockabyebutterfly.com/

2011/06/feelings-count.html
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la 

botella 

de 

la 

calma

mandalas
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Por qué 

me 

siento 

así…
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¿Qué 

puedo 

hacer?



38

Alegría

Asco

Sorpresa 
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“Solo Respira”; el original cortometraje que ayuda a 
los niños a lidiar con las emociones

https://youtu.be/kAGlu_asMjQ
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Programa Redes (TV2).

Cuentos de emociones (google): sobre celos, envidia, 

duelo (por divorcio, muertes, etc.) miedos, etc.

Cuentos Maná.

http://faros.hsjdbcn.org/es/search/node/emociones

http://elparquedelasemociones.com/

Daniel Goleman:Inteligencia Emocional. Kairós

Guía. Inteligencia emocional: el secreto para una familia feliz. Comunidad de 

Madrid. http://www.congresointeligenciaemocional.com/wp-

content/uploads/2014/12/Guiainteligenciaemocional.pdf

Eline Snel: Tranquilos y atentos como una rana. Kairós (para enseñarles a 

relajarse y a no identificarse con pensamientos y sentimientos). 

Para familias y educadores

http://faros.hsjdbcn.org/es/search/node/emociones
http://elparquedelasemociones.com/
http://www.congresointeligenciaemocional.com/wp-content/uploads/2014/12/Guiainteligenciaemocional.pdf
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MINDFULNESS
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MINDFULNESS
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MINDFULNESS



MINDFULNESS

Mª Rosa Parés Giralt



MINDFULNESS



MINDFULNESS

Menor distrés psicológico

Menor estrés, ansiedad y depresión.
Mayor nivel de afectividad positiva.

Mayor sentido de bienestar

Reduce la rumiación mental

Aumenta la capacidad de memoria a corto 
plazo.

Mayor concentración

Menor reactividad emocional

Mejora en las relaciones interpersonales

Mayor flexibilidad cognitiva

Enfermedad coronaria

Hipertensión

Cáncer

Dolor Crónico

Fibromialgia

Diabetes tipo I

Asma / Trastornos Respiratorias

Psoriasis

Cefaleas

Esclerosis Múltiple

Calidad de vida relacionada a la 
Salud



MINDFULNESS



MINDFULNESS



MINDFULNESS



MINDFULNESS



MINDFULNE

SS



MINDFULNESS
Un ejemplo cerquita...



MINDFULNESS
Un ejemplo cerquita...

https://www.youtube.com/watch?v=Expio5aVBRM
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MINDFULNESS
Recursos





 Condenar la conducta, no la emoción

 Son pasajeras

 Si no se nombran, no existen

 Todos las vivimos intensamente, sea 
cual sea su origen.

59
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Terminamos una parte… 

Ahora… ¿qué?
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