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TRABAJO COOPERATIVO

JUSTIFICACION DE LA APLICACION

Desde el curso 2019/2020, el centro participa en un programa Ilamado
“Emprender en mi escuela”, a través de la empresa Valnalén. La finalidad de dicho
proyecto es fomentar la cultura emprendedora desde un tipo de trabajo basado en
proyectos y trabajo cooperativo. A raiz de participar en dicho programa hemos sido
conscientes de las deficiencias organizativas y de desconocimiento de las bases de
trabajo cooperativo. Es por ese motivo que se solicité desde finales del curso pasado el

curso formativo actual.

Durante el mes de octubre de 2021 hemos llevado a cabo 9 horas de curso
presencial telematico, en el que cada dia se nos proponia un reto a realizar a lo largo de
la semana hasta la siguiente clase presencial. Dichos retos los llevaba a cabo cada
miembro del profesorado con uno de los grupos en los que imparte clase, dando
preferencia (los que los tuviera) a sus tutorandos; por lo que se ha desarrollado en todas

las etapas y todos los niveles del centro.
OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA

- Conocer técnicas de trabajo cooperativo.
- Aprender a realizar un sociograma sencillo entre el alumnado
- Poner en comdn roles de trabajo cooperativo y sus funciones en el aula

- Entender la importancia de las rubricas en la evaluacion cooperativa

Por mi parte me centraré en el objetivo de “Poner en comun roles de trabajo
cooperativo y sus funciones en el aula”. Desde las clases online se nos mostro el tipo de
rol y las funciones que debia de cumplir cada miembro del grupo, también se nos dio
una serie de consejos sobre poner una dinamica general a todo el centro, no poner mas
de dos funciones para los mayores y una funcién para los pequefios, hacer el mismo rol
pero con explicacion adaptada para cada grupo-clase para hacer una continuidad entre el

alumnado...
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CONTENIDOS DE LA EXPERIENCIA

- Normas del aula

- Las dinamicas de trabajo cooperativo

- Diné&micas de cohesion

- El trabajo cooperativo como aprendizaje en si mismo
- Cualidades de una buena dindmica cooperativa

- El trabajo por proyectos

- Laevaluacién a través de rabricas

METODOLOGIA

A traves de un gran grupo para tomar decisiones, se consiguié el nombre, el rol y

las funciones de cada miembro del grupo.

Posteriormente un miembro del grupo extrajo los dibujos de internet y creo las
tarjetas. Las funciones se volvieron a poner en conjunto a través de gran grupo y
posteriormente a través de un trabajo en cadena se imprimieron, cortaron, plastificaron y

recortaron de nuevo para después, repartirlas en cada grupo-clase.

Una vez en el aula, cada profesor explica a su alumnado en qué consisten los

roles y sus funciones; para, a continuacion, aplicarlo en una dindmica cooperativa.

MATERIAL UTILIZADO

Se han realizado las tarjetas usando imagenes impresas en color y fundas para

plastificar las tarjetas.

EVALUACION

A traveés de la observacion directa y el intercambio de opiniones con el resto del
claustro. El alumnado ha evaluado su propio trabajo a través de la tabla recogida en el

anexo 2.
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ANEXO 2

PRESEMNTACION COMIUMNTA DEL
TRABAID

¢ Justo (1)

Mo llegsis 2 un consenso
porgue todoel mundogquiere
imponer sus ideas.

. Correcto [2)

Hay personas que no participan
en latoma de decisiones y se
dejan guiar por |as opiniones de
otros

Bien (3)

Aungue intentais hacer el

trabajo en equiposiempre
prevalecen lasdecisiones de
una de los miembros del grupo
sobre los otros

Excelente (4)

Habgis escuchado v valorsdo
lz=s opiniones de todo &l grupoy
habéiselegido las que
considerais mejores.

Mzdie aportz ideas y no saciis
el trabsjo parz adelante

Solounos miembros delgrupo
aportan ideasy los demas les
Siguen

Cadaunotiene su propizidesy
no quiere escuchar ni
considerar lasde losdemas

Todos las miembros del grupo
aportan idess, cads uno
presentasuidezalosdemasy
se eligen los aspedtos que mas
gustan de cadauna.

Mo me he enterado de nada.

Mo he entendido casi nada

Mo me han quedado claros
slgunos gspectos

He aprendidoa manejar los
porcentajesy la
proparcionalidad
perfectamente

Mo nos haorientado ennada, o
toda lo contrara, no nos hemas
podido organizar porque estzbs
muy encima

Casi no ha participado

Mas hatenido que guiar
bastante para que todos
respetemas nuestros roles

Mas haarientado al prindpio,
pero despuéssdlo ha
intervenido para resolvernos
dudas, porgue nos hemas
szbido arreglar sin ella.

0= cuesta muchoorganizaros,
no repartis bien las
responsabilidades y no tomais
decisiones en comdn.

05 organizais con un reparto
desigual de tareas, unos
asumen mucha responsabilidad
¥ QLIRS pocas.

Funcionzis en trabajoen
equipo, pero hay algun fallode
organizacion en el reparto de
tareas.

05 habéis organizado muy bien,
habéis repartido las tareas e
implicadoporigual enel
trabajo.

Mo os habéis distribuido bienel
tiempo y no habéis podido
entregar el trebajo completo

Mo habeiscontado con las
dificultades que podian surgir
en |z planificacidndeltiempo y
hzbeistenido que hacerlo 2
carrerss pars scabarlo

Habéis planificado |2
termporalizacion del tiempo v
habéis cumplidobien con &l
plazo marcadao.

Oz ha sido muy facil acabar el
trabajo yaque os habéis
planificado muybien.

05 hacostado hacer la
presentacion del trmbajoen la
puestaen comun

Habgistenido algunz dificultad

para hacer una exposicién clara
de vuestro cartel

Hzbgis expussto vuestro cartzl
con un buen tano de voz,
claridad y correcdon

Habéis realizada Iz
presentacion de vuestrocartel
correctamente repartiendo los
turnos.
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