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Habilidades blandas
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HARD SKILLS SOFT SKILLS

¢

Las habilidades téecnicas o hard
Skills te conseguiran
entrevistas.

Las habilidades blandas o soft
skills las que te conseguirany
te mantendran en un trabajo.

il ac ion
eTnlLEHH



FORMAS DE MEDIRLAS

Se medirian por le cociente
’ intelectual Cl (propuesta

desfasada) o acumulacion de
documentos

Habria que medir la
inteligencia emocional, si es

"espabilado/a”, agil, habil...

Fundacior
0TmLEHH



FORMAS DE ADQUIRIRLAS

Se aprenden en escuelas,
. universidades y academias.

Durante la formacion establecida

Se aprenden en talleres
especificos pero sobre todo a

través de practica deliberada.

Dependen de la cultura de la
empresa

O riiiena



PREPONDERANCIA PROFESIONAL

¢

Investigacion tedrica

No se trabaja en equipo

No se interactua con clientes o
partners

Trabajos muy mecanicos

EQUILIBRIO como abogados, admin.
empresas, psicologia clinica

Relacionadas con atencion al cliente

Se trabaja esencialmente en equipo
Se espera que aporten soluciones

Se espera que enriguezcan cultura
de empresa
GTHILEHH



WORLD
ECONOMIC
FORUM

10 habilidades claves para prosperar

en la cuarta revolucion industrial
Enel 2015 Enel 2020

1. Solucionar Problemas Complejos 1. Solucionar Problemas Complejos
2. Coordinacion Con Otros 2. Pensamiento Critico

3. Gerencia de Personas 3. Creatividad

4. Pensamiento Critico 4. Gerencia de Personas

5. Negociacion 5. Coordinacion Con Otros

6. Control de Calidad 6. Inteligencia Emocional

7. Orientacion al Servicio 7. luicio y Toma de Decisiones

8. luicio y Toma de Deciciones 8. Orientacion al Servicio

9. Escucha Activa 9. Negociacion

10. Creatividad 10. Flexibilidad Cognitiva

x e Source: “Future of Jobs Report”
ALY S AP forld Economic
or ‘:?P' ‘N World Economic Forum M /,
=) —
o
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l ” { . } .55. &53
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LEARNABILITY - LIQUIDITY - MOBILITY

# Capacidad de aprendizaje ( Y):
la capacidad de aprender y de poner en
practica lo aprendido en cualquier entorno
de trabajo.

Life

skills ® Capacidad de adaptacion (iquidity): la
capacidad de adaptarse con fluidez a una
organizacion o de adaptarse rapidamente
a un nuevo entorno de trabajo.

* Movilidad ( /1) la capacidad de
expresar los puntos fuertes de uno mismo
y de aprender mas alla de las fronteras
geogréficas.




Una pareja se sienta uno frente a otro

Y
Uno mira a la pizarray el otro esta de
espaladas a dicha pizarra

El alumno que ve la pizarra 1° lee para si
mismo el texto, toma nota y 2° el texto
desaparece y cuenta al comparniero lo

que ponia el texto con sus palabras &siems



HARD SOFT
SKILLS  SKILLS

* ®

Habilidades técnicas Habilidades “blandas”




/CUALES SON LAS SMFT SKILLS?

SOFT SIKILLS
COMUNICACION .
CORTESIA .
FLEXIBILIDAD .
INTEGRIDAD .
HABILIDADES PERSONALES
ACTITUD POSITIVA .
PROFESIONALIDAD :
RESPONSABILIDAD .

EQUIPO
ETICA
PENS. CRITICO

MOTIVACION
CREATIVIDAD

ADAPTABILIDAD
SABER ESCUCHAR
EMPATIA

@ iiena



;Pero cdbmo entreno a
mis alumnos en algo tan
poco estandarizado

como las softskills?




HABILIDADES DURAS HABILIDADES BLANDAS
Hard skills Softs skills

Destrezas técnicas que se
adquieren a través de los Se asocian a la inteligencia
estudios académicos y son emocional y la c“apacidad
las que permiten de interaccion efectiva
desarrollar de manera tanto a nivel profesional
adecuada, las tareas como personal.
profesionales.

Manejo de las estructuras y B
sistemas de trabajo en Las habilidades blandas las

hemos aprendido e
. incorporado en nuestra
Uso y manejo de personalidad durante el

empresas.

herramientas,
procedimientos, etc...

transcurso de nuestra vida
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SOFT SKILLS

De la empresa

Apenas. estandarizadas

Se pueden identificar
con habilidades y
competencias

Ligadas a la
adaptacion laboral

FUNCIONES EJECUTIVAS

De neurologia y psiquiatria

Muy definidas para la
escuela

NO son competencias pero
también garantizan éxito

vital

Base del exito social >

emocional > escola r@__ﬂ_ggl
TRILEMA



EDU

Olvida la mayoria
de instrucciones

Pierde |los nervios
antes de acabar el
trabaj




EDU

Edu no actta de otra
manera porque:

NO QUIERE
NO SABE

NO PUEDE




EDU

No actua de otra
manera porque:

NO SABE —TUEN A




¢QUE ES LA NEUROCIENCIA EDUCATIVA?

~ }E%JiNTE: Carballo y Portero. 70 ideas clave neurociencia y educacion.

Fundacion



¢QUE ES LA NEUROCIENCIA EDUCATIVA?

Funciona

PSICOLOGIA

Comportamiento y procesos mentales

— FUENTE: Carballo y Portero. 10 ideas clave neurociencia y educacion. TRILEMA



¢QUE ES LA NEUROCIENCIA EDUCATIVA?

NEUR

Funciona

X
b3
NG
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PEDAGOGIA
ACI éN Educacién y aprendizaje
+ CCEDU

NEUROP®

PSICOLOGIA

Comportamiento y procesos mentales

Fundacion
r JE%JH\ITE: Carballo y Portero. 10 ideas clave neurociencia y educacion. ‘ TRILEMA
) (soe
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FUNCIONES EJECUTIVAS

Conjunto de capacidades, procesosy
habilidades cognitivas de alto nivel
esenciales para regular nuestros
procesos vitales.

Cuando falla seriamente alguna de ellas
tenemos problemas vitales.

& rriema



GESTION DE

LA ACCION

GESTION DE
LA ENERGIA

11

FUNCIONES

EJECUTIVAS
INTELIGENCIA
EJECUTIVA

MEMORIA

METACOGNICION

il ac 1Gr
o'rmusrm
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INTELIGENCIA
EJECUTIVA
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TEORIA EJECUTIVA DE LA
INTELIGENCIA

La Inteligencia Ejecutiva
es un MODELO DUAL

pq— EJECUTIVA
d-— GENERADORA
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GENERADORA

MAroans

Fundacion
TRILEMA
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LEARNABILITY - LIQUIDITY - MOBILITY

Life
skills

Capacidad de aprendizaje (learnability):

la capacidad de aprender y de poner en
practica lo aprendido en cualguier entorno
de trabajo.

Capacidad de adaptacion (liquidity): la
capacidad de adaptarse con fluidez a una
organizacién o de adaptarse rapidamente
a un nuevo entorno de trabajo.

Movilidad (mobility): la capacidad de
expresar los puntos fuertes de uno mismo
y de aprender mas alla de las fronteras
geograficas.



&b, CAMPUS
‘TR!LEM =7 TRILEMA ﬂuw

COMO ENTRENAR

LAS COMPETENCIAS PERSONALES
PARA LA VIDA ‘LIFECOMP’

Programa integral de intervencion para escuelas de Infantil y Primaria

APRENDIZAJE EDUCACION - BIENESTAR SOSTENIBILIDAD
Y EMOCIONAL Y HABITOS Y
AUTORREGULACION Aprender a gestionar las | \ SALUDABLES ECOLOGIA

s =) grnociones respetanda la
YOO A NS -
Canocerse a ungd mismiie diversidad y valorando

P/ Comprender y adquirir los Relaclonar on el entemo
en todas las d-me—r-snones cémo afectan mis & e - " h;amtcs. para llevar una .sdap:ando.-.n:_a !.c'vs cambios
del desarrolio acciones a Ioe demas - 2 B vida saludable y plena con flexibilidad

Para el profesorado LifeCom g-!s B |

® Materal exclusivo ® Rocursos interactives P b

e Licencia digital @ Plan de formacion El marco del LifeComp se refiere a las competencias
® Culas y tutoriales (online y presencial) sparsanal, sacial y aprender 2 aprenders como un

conjunto de competencias aplicables a todos los
ambitas de la vida que pueden adquirirse rmadiante 13
Para el alumnado (por cur 2 : i

Ot - (por curso) educacion formal, iInformal y no fermal y gue puaden

® Material exclusivo ® Juegos interactivos ayudar a los ciudadarcs a progresar en el siglo XX|.
® Licencia digiza! @ Recursos audiovisuales
® Libros ce texta

Mgz infarmacidn scbre of programa educativo en proyectofiuye.com

Para las familias

—— Escuela virtual scbre habitos saludables

2 campus@trilema.es L, 673959702
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LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

A '

Los nifos impulsivos suelen carecer
del mediador linguistico interno
para controlar sus acciones.

Los niflos sordomudo-ciegos tienen
2% dificultades para controlar su

§ conducta mientras no adquieren la
nocion de signo.



1. DESCRIPCION

Un comportamiento impulsivo es:
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a) Tendencia a actuar demasiado
rapidamente, de manera irreflexiva
y desordenada

b) Tendencia a buscar gratificacion
inmediata

Fundacién
g @Tmu-:nﬁ




1. DESCRIPCION

Un comportamiento impulsivo es:
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c) Dificultad para ponerse metas a
largo plazo y demorar la
recompensa

d) No poder inhibir acciones ya
iniciadas

Fundacion
“ TRILEMA



1. DESCRIPCION

Todos los bebés son impulsivos. Los
Nifios nacen con pulsiones que
piden satisfaccion inmediata “y la
educacion debe ensefarles a
esperar”
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;Conoces el buzdén de Korczak?

/
0 TRILEMA
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La caja de peleas de Korczak

n Quisiera partir de anécdota, que por su potencia la

~ entiendo como una metafora pedagobgica. Se trata
de “La caja de las peleas” y fue Janusz Korczak quien
la inventd. Una escena tan singular como potente
que protagonizd este genial maestro con sus
alumnos/as como director de una institucién y nos
ayuda a pensarnos como educadores. Se produjo en
la década del 40 en el contexto de mayor
vulnerabilidad que uno pueda imaginar, dentro de
un orfanato, en el Gueto de Varsovia, en donde
estos chicos y chicas, ademas de su condicion de
huérfanos estaban condenados al encierro,
violaciones a todo derecho y libertad y
condenados al exterminio en el campode g,

» concentracion de Treblinka por el Nazismo. @""LE"“




Korczak cuenta que en este orfanato se producian
muchas situaciones de violencia entre los chicos, y
fue probando diversas maneras de contrarrestarla,
con mas y menos intervencién, con mayor
flexibilidad, de un modo mas punitivo, y los
resultados no se modificaban. Entonces un dia
Korczak cit6 a todos los nifios que iban desde los
5 alos 12 afos y les dijo: “A partir de mafana
cualquiera puede pegarle una trompada a
cualquiera”. Los nifos se quedaron atonitos.
Korczak saco una caja de cartdn, le realizé una
ranura convirtiéndola en un buzdén; colocé unas
hojas con lapices a su lado y les plante6 una sola
condicion: “El que quiera pegarle a alguien tiene que
escribir 24 horas antes el motivo por el cual le quiere

pegar”.
& iiema
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1. DESCRIPCION

La inhibicion de la respuestas es |a
llave para el resto de las otras FE.

El poder de la voluntad es decir NO.

La esencia de la voluntad es
NOLUNTAD, poder decir no.

Fundacion
a TRILEMA
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1. DESCRIPCION

La autonomia se aprende
obedeciendo.

1°. El nifio aprende a obedecer
siguiendo instrucciones
2°. El nino debe aprender a

obedecerse a st mismo -
TRILEMA
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EL APRENDIZAJE
VISIBLE

y el estudio
de sus procesos

John Hatte y Gregory Yates

John Hattie

TEST DE LA GOLOSINA

EXPERIENCIA A

Walter Mischel, Univ. Standford
12 experimentos distintos
15min de espera

500 alumnos de 4 afios, Ohio

Fundacion
TRILEMA



TEST DE LA GOLOSINA

EXPERIENCIA A

Aquellos menos capaces de gestionar
la espera de la recompensa, de

EL APRENDIZAJE jévenes tenian:
VISIBLE
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y el estudio
de Sus procesos

« Mas problemas de conducta

« Mas dificultad en afrontar estrés

« Mas dificultad en prestar atencion

« Mas dificultad en mantener amigos

« Peor rendimiento académico

 Dependencia de otros para resolver
sus dificultades

Fundacion
- . g TRILEMA
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John Hatte y Gregory Yates




TEST DE LA GOLOSINA

EXPERIENCIA A

Cumplidos 40 afos, se verifico que
seguian con notables dificultades

EL APRENDIZAJE vitales
VISIBLE
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y el estudio
de sus procesos

John Hattie y Gregory Yates
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TEST DE LA GOLOSINA

EXPERIENCIA B
2 g \
po ! = N J Dunedin, Nueva Zelanda, 1972
S PRSI SFEN AL S
EL APRENDIZAJE 1000 personas participando

VISIBLE

y el estudio
de sus procesos

Alumno/as que con 3 aflos ya
demostraban poco autocontrol hoy
en dia tienen mas problemas de
ludopatia , tabaquismo, divorcios.

John Hattie y Gregory Yates

Fundacion
‘ TRILEMA



2. COMO SE MANIFIESTA

...la falta de control de la impulsividad?:
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a) Se precipitan en sus tareas pero no
terminan

b) Se sienten desorganizados, perdidos, tontos

c) Pobre memoria a corto plazo

d) Preguntan a otro persona lo que se acaba
de decir

e) Debilidad en el seguimiento de instrucciones

Fundacion
g TRILEMA




2. COMO SE MANIFIESTA

...la falta de control de la impulsividad?:
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f) Sabe el qué/cdmo pero no el cuando/dénde
g) Inhabilidad para planear
h) Actuan antes de pensar
) [Escasa paciencia

j) Se mueven mucho

k) No focalizan

Fundacion
g TRILEMA



2. COMO SE MANIFIESTA

Ante estos comportamientos
solemos culpabilizar y atribuir falta
de interés/voluntad....
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..y lo empeora ®

Fundacion
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ALUMNO 1

Memoria Metacog.




3. DIDACTICA
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X’ INDICADORES DE LOGRO
() FACTORES QUE AYUDAN
J OBSTACULOS A ELIMINAR

G:] ESTRATEGIAS

Fundacion
g TRILEMA



3. DIDACTICA

Las dificultades de atencidn o de control de
impulsos ;son TDAH?
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Los trastornos necesitan tratamiento
clinico.

Los problemas necesitan tratamiento
educativo porgue son funciones ejecutivas
gue no se han aprendido bien.

Fundacion
“ TRILEMA



3. DIDACTICA . INDIcADOREs

Refrena la respuesta natural predominante
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Revisa consecuencias, busca alternativas

;ﬁﬁ.

Selecciona comportamiento éptimo

Actua consistentemente respecto a la opcion
elegida

Convierte en habito el patrén de respuesta

correcta
& i ima




3. DIDACTICA () FACTORES

QUE AYUDAN

Limites explicitos, visibles y claros
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Eliminar tentaciones

Pautas claras para la tarea con los pasos a
seguir

Posibilidad de optar por diferentes tareas

Recompensa al final de la clase

e ) o )

Repetir situaciones de activacién &G iiera



3. D|DACT|CA ;] OBSTACULOS

A ELIMINAR

J Ambigledad en conductas permitidas o no
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2J Ordenes ambiguas
‘2J Recompensas arbitrarias
)] Tiempos muertos sin pautas

..2J Indiferencia ante los logros pequefios

Fundacitn
“TRILEHH




MODELO DIDACTICO

FASES
Describimos los desempefios del estado 6ptimo de
1 la funcién ejecutiva.
|dentificamos los factores que influyen de forma
Q 2 positiva.
|dentificamos los obstaculos que inciden
J 3 negativamente.
Visualizamos con los alumnos nuestras expectativas
_r_,_J 4 concretas personalizando diferentes variables.
550
g Diseflamos la intervencion educativa para entrenar
S habitos inteligentes.

Fundacion
5 TRILEMA
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3. DIDACTICA | i estoarcaiss |
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CONTEXTO MODELADO  DESAFIO

k

Fundacidn
. I “ TRILEM@
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Exponer claramente
la recompensa antes
de iniciar la actividad

Explicitar claramente
y con ejemplo la x
conducta deseada

Establecer roles con

expectativas claras y bien
marcadas: encargados de

material, gestor de
tiempo, recolector de
evidencias...

j ESTRATEGIAS

3. DIDACTICA | &

¥ DE conTEXTO

Proponer diferentes
opciones y darle a elegir

Variar la tarea

Crear rituales de trabajo

duranteé cada sesion que se
repitan con asiduidad y den
seguridad sobre qué hacer

@ Tiiena
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' COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABA“:io.
U NOMBRE:D)UbC{n Moveno Y

DALIDAD PRINCIPAL: | ) bou yax
JE PUEDES APORTAR AL GRUPO: | )| b uéfOS Qh U IOS

L
LLLL
NOMBRE CUALIDAD ROLES PRINCIPAL APORTACI

oA\ A £ Scxibix Escxitora | | deas nuevas

NOMBRE CUALIDAD _______ROLES PRINCIPAL APORTACION
. , M\
- N\ ) = ANV,
LVAR | Pensa Pensader | Alegy
NOMBRE CUALIDAD ROLES PRINCIPAL APORTACI&

\)_VHRQ Pinta v Pin £ar ES%U@\’EQ




3 DIDACTICAI [za]  ESTRATEGIAS I
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CONTEXTO MODELADO  DESAFIO

Fundacion
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3. DIDACTICA | ) esrcons

O 0 O O

Elogiar inmediatamente
cada logro propuestoy
dar feeback

Reforzar conductas con
sistema de fichas @ meses)

Generar secuencias
que deriven en o
autoinstrucciones

“Romper” los objetivos o
en metas a corto plazo

© oe MoDELADO

Anticipar las consecuencias d¢
cada decision/comportamiento

Marcar con claridad los
momentos de movilidad

Recordar sistematicamente, al
inicio de cada sesion, las
rutinas que se esperan de
ellos

Fundacion
g TRILEMA
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Recordar sistematicamente, al
inicio de cada sesion, las
rutinas que se esperan de ellos

En |la tarea de hoy tendréis que:

1. Mostrar un ejemplo

2. Tendréis que entregar...
3.Antes de ...

4.Y conseguireéis

5.Antes de entregar tened en

cuenta..
& #iiena



Generar secuencias que
deriven en autoinstrucciones

PASOS DE LA TECNICA DE LA TORTUGA:

?’?

Piensa y para
/
@ i‘ Métete en tu caparazon y respira g’
Sal de tu caparazon y piensa una /¥
solucién ‘

Reconoce tus emociones s’
‘.
\
\




I &5

4.Sal de tu caparazon
y piensa una solucion.




La Técnica de la Tortuga

Paso 1.

Reconocer Paso 2.
que te Pensar
sientes “Alto”.
enojado

Paso 3. Retirarte a tﬂ) ~ Q -
coraza.Respirar Paso 4. Salir de

profundamente 3 tu coraza
veces.Pensaren T cuando estas
cosas para @ tranquilo y
tranquilizarte y pensar en una
hacerfrente a la solucion.
situacién.




PASOS A SEGUIR

TECNICA DE LA TORTUGA

u RECONOCE TUS EMOCIONES [E] METETE EN TU CAPARAZON Y RESPIRA

ON
u :&SE&WA?RAZ ;PI!NSA UNA

Fundacion
TRILEMA
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3. DIDACTICA || B esmoareois

DE MODELADO

Elggiar inmediatamente Anticipar las consecuencias di
cada logro propuesto y P

dar feeback cada decisibn/comportamiento
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Marcar con claridad los
momentos de movilidad

Recordar sistematicamente, al
inicio de cada sesion, las
rutinas que se esperan de
ellos

que deriven en
autoinstrucciones

O
O
o Generar secuencias o
O

“Romper” los objetivos o
en metas a corto plazo

rundacion
“ TRILEMA




FICHA DEL/LA ALUMNO/A:

DIAS

lunes

martes miércoles

Jueves \viernes

GANANCIA DE
FICHAS

PERDIDA DE
FICHAS

FICHAS
CANJEADAS

Fundacign
TRILEMA









IDEA CHULETASDE
AUTORREGULACION

& iiena
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3. DIDACTICA | % esmweons
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CONTEXTO MODELADO  DESAFIO

9
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. DIDACTICAI s3]  ESTRATEGIAS

> > > >

Posponer la
recompensa en el
tiempo explicitando su
entrenamiento

Quitar el sistema de
fichas

AN
A

Pedir pequefios favores /AN

que le hagan complice

AN

A DE DESAFIO

Dar a elegir tipos de
recompensas, especialmente
las no materiales

Trabajos en grupo donde
tomar decisiones y organizar
la tarea

Presion de tiempos

& reiiena



| ont o @ viieve
8 Generar tareas que permitan
movilidad sin control

\ ]
GRAN ¥ } .‘;
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Presion de tiempos

EVITAR LOS TIEMPOS MUERTOS:
PROGRAMAR INTENSIDAD
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Abre el buzén...

t Da de comer a Conchita...

Inkibicion del impulso

' Tira los papeles al contenedor azul...

|
|
|
|
!
7

:
:
:

Ordena biblioteca y arregla cuentos...

:
|

L Barre la clase...

Va a buscar el teléfono....

Ordena y cuida el baul del arte...




Establecer roles con expectativas
claras y bien marcadas:

OTORGAR RESPONSABILIDADES DE
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AULA'Y COEVALUARLAS

« BIBLIOTECA DE AULA - RIEGAPLANTAS

« RECICLAJE « ASISTENCIAS

« PERSIANAS « MENSAJERO

« BARREDORES « ARMARIOS

« POLVO « SUPERVISOR DE

« ORDENADORES RESPONSABILIDADES

« LIMPIAPIZARRAS
« PONEFECHAS

¥ L "\I SC1I0n
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DISENAMOS LA INTERVENCION EDUCATIVA PARA ENTRENAR HABITOS INTELIGENTES

GESTION DE LAS EMOCIONES

ESTRATEGIAS DE CONTEXTO ENTRENAMIENTO EXPLICITO DESAFI0

N
\

Y 4
- Crear espacios seguros donde se
expresen sin miedo al ridiculo ni
amenazas.

Propiciar experiencias de alta
intensidad emocional positiva en el
aula.

- Evitar situaciones de conflicto.

- Utilizar el sentido del humor, el
entusiasmo al proponer tareas y el
clima distendido.

- Buscar tiempos para la atencién
personal y la comunicacién de uno en
uno.

- Reforzar positivamente/premiar las
expresiones emocionales adecuadas.

- Combinar tiempos de concentracién
académica con tiempos de distensién
emocional.

- Cambiar la cultura de evaluacién,
celebrando los aciertos,
recompensandolos y generando ayuda
mutua.

- Hacer visible, mostrar el trabajo bien
hecho de los alumnos, utilizando
alabanzas objetivamente merecidas.

™ =

//r

- Reconocer el propio temperamento e

identificar explicitamente las
tendencias a las reacciones
emocionales.

-Trabajar vocabulario relativo a las
emociones.

- Verbalizar los sentimientos ante
situaciones criticas.

- Expresar emociones mediante los
lenguajes artisticos

- Establecer rituales positivos (darse
la mano, saludar al entrar, aplaudir....)
- Trabajar a partir de textos, cuentos,
historias en los que tengamos que
ponernos en la piel de otro para
identificar y analizar las reacciones

- Hacer talleres de entrenamiento de
expresion de emociones.

- Crear herramientas de coevaluacién
y autoevaluacién con estindares de
evolucién positiva de los aprendizajes.

\ /

/ -
" -Generar situaciones de aprendizaje \

\

que Incluyan reconocimiento de
emoclones.
- Extrapolar lo trabajado a situaciones
cotidianas de aula.
- Discusiones en grupos de trabajo con
roles sobre posturas encontradas,
Rol play, simulaciones y debates que
simulen situaciones reales.
- Interaccién directa con miembros de la
comunidad.
- "Entrar’ en la vida de los otros
medlante historlas, biografias,
reportajes, testimonlos...
- Participar en procesos democriticos y
decisorios.
- Proyectos intergeneracionales.
- Emparejamientos de Iguales.
- Técnicas del ‘circulo’y asambleas,
- Experiencias en ¢l mundo adulto: ‘Un
dia con...
- Produccliones musicales, artisticas,
celebraciones de dias y acontecimientos
especiales.
« Selecclonar simbolos de pertenencia y
rituales, himnos, canciones,
despedidas...

. A

/
/
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1. DESCRIPCION

Emociones y sentimientos emergen de la
inteligencia generadora, por eso parecen
gue nos invaden. La inteligencia ejecutiva
intenta gestionar este mundo afectivo que
parece tan incontrolable

INTELIGENCIA EJECUTIVA

HHH =

INTELIGENCIA GENERADORA
O COMPUTACIONAL

CONSCENCIA
WETOMA SISTEMA =3TtMA
COCNITVO MOTOR AFECTVO

Fundacion
& TRILEMA



1. DESCRIPCION

1

?é emocion sentimiento accion

8 K
MIEDO > PELIGRO > HUIR
FURIA >  OBSTACULO> ATAQUE

Fundacion
@ TRILEMA



1. DESCRIPCION

2 OBJETIVOS:
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PRIMERO: educar las emociones en
origen facilitando la
adquisicion de esquemas
emocionales

SEGUNDO: controlar la respuesta a
una emocion

Fundacion
g TRILEMA




1. DESCRIPCION

;COMO AUTOGESTIONAR EMOCIONES?
CAMBIANDO ESQUEMAS
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Nacemos con un
a) Estructura neuronales e nosomedton

Agradables o desagradables

b) ExperienCiaS configuran un sistema similar al

de premios y castigos

c) Deseosy proyectos +1- optimistas segin como

creamgqs que es el mundo

d) Las creencias sobre el mundo
e) Las créencias sobre nosotros mismos

No es tanto la realidad sino la
idea que tenemos acerca de
nosotros mismos. Creencias
que se cumplen como
profecias. Las creencias son
nabitos mentales muy

profundos qu 'Qde’"
= FUunadacion
cambiarse TRILEMA
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2. COMO SE MANIFIESTA

Para Goleman, un alumno emocionalmente
admirable:

Sabe relacionar los sentimientos con creencias
basicas

Saber relacionar accidn con sentimientos

Sabe preveer sentimientos perturbadores para
evitarlos

Sabe modular los sentimientos (autorregulacion)

9B viiiema
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2. COMO SE MANIFIESTA

La otra cara de la moneda tiene que ver con:

a) Falta de control exacerbada

b) Incapacidad de reconocer lo que les pasa
0 de verbalizar sus emociones con
claridad

c) Falta de empatia > comprension >
compasion > consolidar estereotipos

Fundacion
“ TRILEMA



¢Cuantas fichas
necesita un alumno
para aprender a

gestionar sus
emociones?
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3. DIDACTICA

©
=
O
O
O
=
@
e
O
=
7
@
O

&7 INDICADORES DE LOGRO
(§ FACTORES QUE AYUDAN
J OBSTACULOS A ELIMINAR

] ESTRATEGIAS
& viiiema
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3. DIDACTICA . [oicoores

ff Identifica signos corporales asociados a cada
~ emocion

/Ef Controla las propias yespuestas a las emocione:

= Relaciona el sentimiento con aquello que lo
provoca

e |
L Reconoce y comprende las emociones de otros

= Interactla adecuadamente con los
N sentimientos de los demas

Fundacion
@ TRILEMA
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3. DIDACTICA () FACTORES

Al W Bl &)

QUE AYUDAN

Confianza en si mismos y sus capacidades a
partir de logros personales

Clima de aula positivo y seguro, tolerancia
cero hacia la burla y discriminacién

Bienestar en el contexto familiar

Verbalizacion positiva de los acontecimientos

Tener opciones de desarrollo personal dentro

del centro
B viiiema



3 DIDACTICA | ¢J OBSTACULOS

A ELIMINAR

} Falta de descanso fisico
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;J Bulling, rechazo
{;J Estrés excesivo
3] Excesiva competencia por ser valorado

_2J Conversaciones negativas o insustanciales

Fundacion
g TRILEMA




3. DIDACTICA || i estowreans |
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CONTEXTO MODELADO DESAFIO

Fundacion
‘ TRILEMA



EMOCIONES BASICAS

Fundacién
TRILEMA
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3. DIDACTICA || i sstaareans

O 0 0 O

Trabajar vocabulario o
relativo a las emociones

Verbalizar sentimientos o
positivos y negativos

Expresar emociones
mediante lenguajes o
artisticos

Establecer rituales o
positivos

X

© e MoDELADO

Trabajar la empatia en
textos, cuentos, historias...

Talleres de entrenamiento de
expresion de emociones

Herramientas de auto y

coeval. con estandares de
evOlucién positiva

Fundacion
‘ TRILEMA
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3. DIDACTICA

> > > >

Discusiones, debates,
rolplay con roles de
posturas encontradas

Interaccion con
miembros de la
comunidad

Elaborar proyectos
intergeneracionales

"Entrar” en |la vida de
los otros mediante
entrevistas,
testimonios, biografias,
historias...

> > > »

j ESTRATEGIAS

2
x
000
(o]

A DE DESAFIO

Emparejamiento de iguales

Circulos y asambleas

Participar en procesos
democraticos y decisorios

Fundacion
‘ TRILEMA
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Calendario mujeres cientificas

https://issuu.com/confederacion intersindical/docs/calendario tiempo de mujeres 2016

Fundacion
g TRILEMA
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40 ESTADOS EMOCIONALES <

DO00OGOOO00O

ABURRIMIENTO @)  ENTUSIASMO

@ envion
@) evroria

@ reucoa

ACEPTACION
ADMIRACION
ALEGRIA
ALIVIO
AMOR

ASCO

ASOMBRO

COMPASION

00006

FRUSTRACION
GRATITUD
HOSTILIDAD

ILUSION

INCOMPRENSION

€ meoo
€ nostaLeiA

€D oo

ORGULLO
PLACER
REMORDIMIENTO
SATISFACCION
SERENIDAD

SOLEDAD

000000
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0090060000000

ALIVIO
AMOR
ASCO
ASOMBRO
COMPASION
CONFUSION
CULPA
DECEPCION
DESALIENTO

DESEO

FRUSTRACION
GRATITUD
HOSTILIDAD

ILUSION

06000060086

INSEGURIDAD
IRA

@ IRRITACION

€) MeLANCOLiA

www.justificaturespuesta.com

@
©
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INCOMPRENSION €]

@
@

PLACER
REMORDIMIENTO
SATISFACCION
SERENIDAD
SOLEDAD
TENSION
TERNURA
TRISTEZA

VERGUENZA
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EMOCION

Se sienten EN EL CUERPO. Son
reacciones fisiologicas.

Son transitorias

Son inconscientes y muy
rapidas



SENTIMIENTO Es unaemociéon pasada por

LA MENTE.
Emocion + pensamiento

Duran mas que las
emociones

No hay sentimiento sin
emocion



EMOCIONES

NO SE CAMBIA LO
QUE NO SE CONOC




EMOCIONES

NO SE CAMBIA
CUANDO EL DOLOR
NOS EMBARGA.




EMOC

IONES

UNA EMOC

C

D

CONSCIENTEMENT

AMBIA OT
MOCION

ON LA

RA

ROVOCADA
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{CUALES SON LOS ENTRESIJOS
DE LA GESTION EMOCIONAL
EN LA ESCUELA?
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;TRANSVERSALIDAD
O
CURRICULUM?




4. CAJA DE HERRAMIENTAS
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@ COMPETENCIAS EMOCIONALES

del curriculum Ra fa e I B isq U e rra

Inteligencia
emocional y
en educacion

& iniiena



4. CAJA DE HERRAMIENTAS

INTERVENCION
POR PROGRAMAS

i COUNSELING
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Diputaciéon Guipuzcoa
™ * v b * * : N
mtehoenua

' 4 NO( ION AL

educacion secundaria @
obligatoria

2° ciclo




4. CAJA DE HERRAMIENTAS

©
C
O
O
O
=
@
=
NS,
1%
@
)

@ TALLERES/PROGRAMAS EMOCIONALES

€ory,.
: ; rhj
Guia para mejC  €mg., aj

/7[9/
la inteligencia e /o al neis
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¢ TRANSVERSALIDAD

O
CURRICULUM?

(" ) 2 fie
CURRICULUM EXTRACURRICULAR
N J . Wy,

Apenas hay referencias en * Planes
la ley » Acciones
* Programas transversales FpN
Pero habria que empapar « Pautas y rutinas marcadas en
todo desde un modelo horario RondaEmocional,
g:ASCg)ICOngSZ Ifie COMPETENCIA Asamblea
OO » « Jornadas & weiiena



Gestion emociona

ANTONIO RODRIGUEZ

EducaEMOcién

LA ESCUELA
DEL CORAZON

ASIGNATURA DE CANARIAS
1°-4° EP

Fundacién

TRILEMA
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MODULOS

COMPETENCIAS DE CADA MODULO

. Identificar, expresar y respetar emociones propias y ajenas en situaciones

CONCIENCIA de comunicacion real.
EMOCIONAL 1.1. Reconocimiento e identificacion de las propias emociones.
1.2. Reconocimiento e identificacion de las emociones de los demas.
. Diferenciar las respuestas emocionales que nos hacen sentir bien o mal
REGULACION DE para poner en marcha estrategias de autorregulacion emocional.
LAS EMOCIONES 2.1. ldentificacion de respuestas emocionales.
2.2. Estrategiasy procedimientos de regulacion.
. Definir y valorar las cualidades positivas de uno mismo, asi como las que
AUTOESTIMA son suscept|b|e.s de mejorar, par? conseguir una autoestima ajustada.
3.1. Imagen ajustada de uno mismo.
3.2. Sentirnos competentes y valiosos.
. Reconocer, comprender y apreciar puntos de vista, necesidades, emocio-
nes y sentimientos de los demas.
EMPATIA
4.1. Aceptaciony valoracion de los demas.
4.2. Valores para la convivencia.
HABILIDADES . Defender y expresar derechos, opiniones y sentimientos propios respe-
SOCIALES Y DE tando los de los demas.
COMUNICA- 5.1. Relaciones sociales.
CION 5.2. Comunicacion afectiva/asertiva.



MODULOS COMPETENCIAS DE CADA MODULO

1. Identificar, expresar y respetar emociones propias y ajenas en situaciones
CONCIENCIA de comunicacion real.
EMOCIONAL 1.1. Reconocimiento e identificacion de las propias emociones.
1.2. Reconocimiento e identificacion de las emociones de los demas.
k
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O Hacer rondas emocionales a primera hora
todos los dias

Fundacion
. & iicine



2. Diferenciar las respuestas emocionales que nos hacen sentir bien o mal
REGULACION DE para poner en marcha estrategias de autorregulacion emocional.

LAS EMOCIONES 2.1. Identificaciéon de respuestas emocionales.

2.2. Estrategiasy procedimientos de regulacion,
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O Practicar con los nifios técnicas de
regulacion

Q Habilitar espacios y objetos que ayuden a
los nifios a regularse

Q Trabajar la respiracion...

Fundacion
TRI
B @ & viiema



3. Definir y valorar las cualidades positivas de uno mismo, asi como las que
son susceptibles de mejorar, para conseguir una autoestima ajustada.
3.1. Imagen ajustada de uno mismo.

3.2. Sentirnos competentes y valiosos.

AUTOESTIMA
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0 Hacer mucha autoevaluacion y
metacognicion, enfocada en sus potencias
y en lo que hacen bien. Que RESALTE y que
aprendan en qué son buenos.

Q Disefiar experiencias de éxito merecido

O Disefar experiencias con reto adaptado

Fundacion
TRILEMA




4. Reconocer, comprender y apreciar puntos de vista, necesidades, emocio-
nes y sentimientos de los demas.
4.1. Aceptaciony valoracion de los demas.
4.2. Valores para la convivencia.

EMPATIA
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O Establecer debates con pautas de escucha
activa. “Si no he entendido mal, has dicho...
Y ante esa afirmacion mi opinion es...”

A @ Frilena
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HABILIDADES
SOCIALES Y DE
COMUNICA-
CION

5. Defender y expresar derechos, opiniones y sentimientos propios respe-
tando los de los demas.
5.1. Relaciones sociales.
5.2. Comunicacion afectiva/asertiva.

O Trabajar en estructuras de Aprendizaje
Cooperativo (no trabajo en un grupo)

0 Asambleas de aula

O Retos o PBL con repercusion en la
comunidad/barrio/entorno
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SOLUCION DE
PROBLEMAS Y
CONFLICTOS

6. ldentificar situaciones de conflicto y problemas para afrontarlos de forma
positiva, aportando soluciones a los mismos.
6.1. Los problemasy conflictos como parte de la vida.
6.2. Estrategias para la resolucion de conflictos.

Q Desarrollar un plan de mediacion, con
adultos y alumnos mediadores

O Desarrollar un plan de acompafiamiento y
orientacion enfocado a trabajar las

carencias detectadas en diferentes
habilidades

Fundacion
TRILEMA



ACTIVIDAD 4min

MI CENTRO, para ayudar al alumnado a
gestionar emociones, deberia:

 Dejar de hacer
+ Seguir haciendo
 Empezar a hacer

Fun on
TRILEMA



4. CAJA DE HERRAMIENTAS

USAR HERRAMIENTAS DE
AUTOEVALUCION SOBRE ESTADOS
fuera EMOCIONALES

del curriculum
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Estado Emocional 1] 2
Presto mucha 3enion a los semnyanios X

-
-

Normzimente me reotugo Mucho por 0 que sientc
Normaimente desico Bampe & PENSar 8N mis emocionss,

Mane0 que merece 1o pana presir Mencidn a ma emaciones |
3500 de ankm

Dwjo que mis sendmienios afocien & mis pensamsentos
PHINSS on mi e5tado 8¢ Srimo cong
A Menudo plenso €0 M sentimientos

M. AIC
Progho muchs slonddn & cdeno me senlo

EduGr [as
EMoCioneg [E==S===

12 Nomesknente conozeo mis sonliniendos 605 136 personas

M.Segura
as

SR L I D B

X|xX|X|IX]x}] X | x| X

13 Amerudame doy cuanty g2 mi sentimientns en direnias

y 195 14_Siempm pusdo decir cdmo mi siento

15 AVEres puedd decir tuales Son mis emotionss

WIMIN|X|x]| x| x

13 Puedd llegat a comprnder ms sanbmientos

° B
en 17 AUNQUE G veces mo Sento RBie, Sue 1ener una visidn X
lmlen O 15 Aunque me sienta mal. 0rocuro sersar on coiss agradatd X

19 Cusndo estoy 1nete, phensa @n 2406 0 plateres de kavida X
. 20 INtENI0 LENET DRNSATWINOS COBIBYOR AUNQUE ME Sienta Il X
INTRODUCCION PRACTICA 21 51 doy dorrania2as vetas @ las c053%, COMpRCANI0Nss, Iralo
AL COMPLEJO MUNDO e, % Randecion
Ern- v g 4 o
DE LOS SENTIMI oS 23 Tengo mutha ensrgia wando me slesto follz X ‘ TR'LE"“

oy 24 Cuando ostoy onfadaso intento carmiar mi estaso 00 Snimo X
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Presto mucha atencion a los sentimientos.

2. Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. X
3. Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. X
4. Pienso que merece |a pena prestar atencion a mis emociones y ¥
estado de animo.

5. Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensamientos. X
6. Pienso en mi estado de animo constantemente. X
7. A menudo pienso enmis sentimientos. X
8. Presto mucha atencion a como me siento. X
9. Tengo claros mis sentimientos. X
10. Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. X

11. Casisiempre sé como me siento. X

12. Nomnalmente conozco mis sentimientos sobre las personas. X

13. A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes X

14. Siempre puedo decir como me siento. X

15. Aveces puedo decir cuales son mis emociones. X

16. Puedo llegar a comprender mis sentimientos. X

17. Aungque aveces me siento triste, suelo tener una vision X
18. Aungue me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables.

19. Cuando estov triste. nienso en todos los nlaceres de la vida. X
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4. CAJA DE HERRAMIENTAS

=5

fuera
del curriculum

CONTRATOS DE APRENDIZAJE (con
registro de emociones y protocolo de
reaccion)

Los contratos de aprendizaje pueden elaborarse
entre el alumno y el tutor, aunque parece
interesante contar con la complicidad del
orientador/a del centro.

Una herramienta a adjuntar puede ser un
registro de observacion en el que el alumno
apunte el nUmero de veces que siente cierta
emocion para si poder reducirla y prevggr.yna,

r
AR rsiAN
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©
c:
O Previamente se habran podido disefiar un protocolo de pasos a seguir e interiorizar
S para que el alumno pueda darse autoinstrucciones. También es interesante trabajar
- la visualizacion para allanar la accion.
Q
c DIA | HORA [ SENTIMIENTO CAUSA MI REACCION
)
e,
)
L
)
TOTAL /SEMANA SEMANA ANTERIOR

¢En qué he mejorado respecto a la semana anterior?;y respecto al mes

anterior? ;Qué es lo que mas me cuesta gestionar?;Cémo puedo

gestionarme mejor?;Qué estrategia aplicaré esta semana? “
TRILEMA




FUNCIONES EJECUTIVAS

Conjunto de capacidades, procesos y
habilidades cognitivas de alto nivel
esenciales para regular nuestros
procesos vitales.

Cuando falla seriamente alguna de ellas
tenemos problemas vitales.

Fundacion
TRILEMA



LA INTELIGENCIA QUE APRENDE

}OSE ANTONIO MARINA JOSE AXTONIO MARINA Y CARMEN ProLe
CARMEN PELLICER La inteligencia
LA INTELIGENCIA que aprende

QUE APREND TEORIA DE LA INTELIGENCIA

EJECUTIVA




CONCLUSION

Para que nuestros alumnos sean mas
habiles en algo softskills/competencias
necesitamos enfrentarles a actividades
gue habremos creado tras seleccionar
indicadores y desempenos.

La reflexion (autoevalucion) de los
alumnos potencia la adquisicion de la
habilidad si los alumnos lo hacen a
partir de evidencias: porfolio, diarios,
metagocnicion

“?Ri'ﬂém



