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ORDEN EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluacion de
las ensefanzas elementales y profesionales de musica y los documentos de
evaluacion, en la Comunidad de Castillay Leon.

P ardac Art. 2 y siguientes. La evaluacion
‘(;'1])08 A(O[des sera continua, integradora pero

diferenciada, formativa,
Informativa y orientadora.

- Que, como y cuando evaluar.
- Cuanto evaluar.
- Quién evalua.

Contenidos

Metodologia didactica
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CRITERIOS DE - |Definicion: objy c.c.

EVALUACION —s |Funcion: informativa,
\ formativa, integradora

| ¢Donde? Decreto

« Acordes con el Decreto, pero adaptados a la asignatura

« Secuenciados por cursos (igual gue objetivos y contenidos)
* Indicadores de logro (C1: I1L1.1, IL1.2, etc.). (Cuantos?
» «Con este criterio se pretende que el alumnado:»

e Indicadores de nivel

e Rubricas




a) Compartir vivencias musicales con los demas elementos del grupo que le permita enriquecer su relacion

afectiva con la musica a través del canto y de participacion instrumental en grupo.

a) Compartir vivencias musicales con el resto del grupo-clase, partiendo del canto y la interpretacion

instrumental (con o sin voz asociada), con vistas a enriquecer su relacion afectiva con la musica, como forma de

expresion consigo mismo y con los demas.

Interpretar de memoria o leyendo obras de dificultad acorde con los contenidos tratados.

Reconocer y respetar el plano sonoro que les corresponde en la ejecucién vocal e instrumental.

Interpretar con precision esquemas ritmicos complejos.

Identificar y ejecutar estructuras ritmicas de una obra o fragmento, con o sin cambio de compas, en un tempo
establecido.

Entonar repentizando una melodia o cancién tonal con o sin acompafiamiento, aplicandole todas las
indicaciones de caracter expresivo.

Reconocer y utilizar los diferentes sistemas de organizacion (escalas, modos...), empleadas en la musica para la
creacion e interpretacién musical.

Improvisar y crear, con la voz y los instrumentos, estructuras ritmico-melodicas de dimensiones variables,
atender al sentido conclusivo, la riqueza de la linea melddica y las posibilidades de expresion.

Respetar los esquemas ritmicos, melddicos y armonicos propuestos en actividades de improvisacion vocal e
instrumental.

Intervenir en las actividades adoptando las normas basicas de actuacion.



Interpreta de memoria o leyendo obras de dificultad acorde con los contenidos tratados.

Reconoce y respeta el plano sonoro que les corresponde en la ejecucion vocal e instrumental.

Interpreta con precision esquemas ritmicos complejos.

Identifica y ejecuta estructuras ritmicas de una obra o fragmento, con o sin cambio de compas, en un tempo
establecido.

Entona repentizando una melodia o cancion tonal con o sin acompafiamiento, aplicandole todas las
indicaciones de caracter expresivo.

Reconoce y utiliza los diferentes sistemas de organizacion (escalas, modos...), empleadas en la musica para la
creacion e interpretacion musical.

Improvisa y crea, con la voz y los instrumentos, estructuras ritmico-melddicas de dimensiones variables,
atiende al sentido conclusivo, la riqueza de la linea melédica y las posibilidades de expresion.

Respeta los esquemas ritmicos, melodicos y armoénicos propuestos en actividades de improvisacion vocal e
instrumental.

Interviene en las actividades adoptando las normas basicas de actuacion.

MEJOR SECUENCIAR LOS CRITERIOS Y CREAR
INDICADORES DE LOGRO DESDE ELLOS.



RD 1577/2006

CE7) Interpretar de memoria obras del repertorio solista de acuerdo con los criterios del estilo

correspondiente.

PD 6° EE.PP. CE7) Interpretar de memoria obras del repertorio solista de acuerdo con los criterios de los grandes
periodos historico-estilisticos (barroco, clasicismo, romanticismo, impresionismo, neoclasicismo,
expresionismo).

IL 6° IL7.1 Interpreta de memoria, al menos, dos obras del programa.

Indicadores de nivel

A (excelente)

B (destacado)

C (minimo)

D (precisa mejorar)

Interpreta de memoria
todo el programa.

Interpreta de memoria,
al menos, tres
obras/estudios del
programa.

Interpreta de memoria
dos obras/estudios del
programa.

Interpreta una obra de
memoria y otra/s con
cierto apoyo de la
partitura.

IL 6°

IL7.2 Respeta el estilo al
consecutivos.

interpretar, al menos, dos obras pertenecientes a periodos histéricamente no

Indicadores de nivel

A (excelente)

B (destacado)

C (minimo)

D (precisa mejorar)

Conoce y plasma en su
interpretacion las
caracteristicas
estilisticas del
programa.

Conoce y respeta el estilo
al interpretar obras de
periodos no
consecutivos.

Tiene presentes las
caracteristicas
mayoritarias del estilo al
interpretar dos obras
pertenecientes a
periodos no
consecutivos.

Interpreta el programa
aproximandose al estilo
correspondiente

No es obligatorio realizar indicadores de logro. Podemos optar por otro nombre, ademas, o bien afiadir criterios de evaluacion o dividir
los criterios que tenemos en otros mas concretos. Incluso podriamos, como antiguamente, asociar nuevos criterios de evaluacion a cada

objetivo.

El indicador de nivel minimo coincide con el indicador de logro (como minimo exigible). En lo que se refiere a la categoria (excelente,
destacado, minimo, precisa mejorar), he escogido yo mismo esos nombres. “Excelente” y “Minimo” me parecen méas que adecuados, pero
los otros son susceptibles de cambiarse.




Como evaluar

Procedimientos, técnicas,
Instrumentos o
herramientas de
evaluacion



Procedimientos de evaluacion I

» Definicion
»> Escoger el mas adecuado

» Relacion con contenidos y objetivos

> Relacion con CE/IL (claves alfanumeéricas)
» Ricos y variados

» Combinables




Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Procedimientos de evaluacion Instrumentos de evaluacion

P1. Observacion I1. Diario del profesorado

P2. Seguimiento 12. Portafolio del alumnado

P3. Pruebas 13. Diario del alumnado

P4. Rubricas 14. Rubricas

P5. Observacion en audiciones I5. Registro anecdotico

P6. Método de casos 16. Grabaciones
I7. Prueba oral/Prueba escrita...
18. Escalas de valoracion
19. Listas de cotejo




Evaluacion inicial

o diagnostica

Cuando
evaluar

Evaluacion
formativa

Evaluacion
sumativa o final



Criterios de calificacion
a) En relacion a los procedimientos de evaluacion:

e (Observacion diaria del alumnado: 35%
e Trabajos individuales y de grupo en clase. 35%

e Pruebas orales y/o escritas: 30%
b) En relacion a los «apartados» de la asignatura:

e Tecnica: 30%
e Interpretacion: 40%

e Audiciones: 30%
c) En relacion a los apartados de los contenidos (Lenguaje Musical).

d) En relacion a los indicadores de logro.



¢Por qué emplear rubricas? ;0w puedenmejorar?

Mejora Mejora
la Ensenanza |a Evaluacion
.. posibilita que los
profesores evalden

basandose en aspectos
concretos

.. hace que el profesor se
centre en cada elemento
concreto del aprendizaje

Mejora | Mejora

las expectativas |3 orientacion

.. permite que los
.. ya que son un profesores se marquen
referente tangible objetivos concretos a
modo de indicadores

htto://www.theflippedclassroom.es/

Mejora Mejora la calidad
la Auto-Evaluacion de las calificaciones

.. permite que los alumnos .. ya que es algo especifico y
puedan “enfrentar” su uniforme para todos los

trabajo con I3 ribrica antes | estudiantes dejando poco
de entregarlo margen a la subjetividad

The Flipped ;

Mejora
el Desempeiio

.. hace que el alumno
Sepa que se espera
exactamente de su

trabajo

Mejora la calidad

del aprendizaje

.ya que se especifica
cada elemento a tener en
cuentay el alumno se
pueda centrar en él

Mejora
el “feed-back”

. pueden emplearse como
guias para los profesores d
modo que puedan dar
feedback especifico

del empleo de una rdbrica. Si deseas bajarla y trabajar con ella,



https://www.youtube.com/watch?v=JQUzwDQ9imc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2baTM6R8CeEhtx4QNCfnWf2BHYbHVK-8lHeSsYfvC2kEwrUnpNFwfZWkg
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ctNYzTOpTXA6S0UPxW0EaDN4EssbCUvFDA9HM1a1Gb0/copy

POR SUS
AGENTES

LA EVALUACION

CLASIFICACION DE LA EVALUACION

AUTOEVALUACION

Se produce cuando cada
estudiante evalia sus propias
actuaciones y producciones.

COEVALUACION

Es una evaluacién conjunta de
los propios estudiantes de su
actividad de aprendizajes.

HETEROEVALUACION

Es la evaluacion que realiza una
persona sobre el trabajo o el
rendimiento de otro.




Evaluacion del proceso de ensefianza

«Los profesores evaluaran tanto
el aprendizaje de los alumnos
como los procesos de
ensenanza»

>©0)

Qué evaluar

Metodologia, PD, UD,
recursos, resultados
academicos...

Con rubricas. ¢3 IN?
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