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Desde la instauraciéon de los modelos educativos inspirados por la legislacion
europea, cuyo ejemplo mas representativo es el Proyecto DeSeCo, las competencias se han
convertido en el eje estructurador del sistema educativo. Con el objetivo de adaptar la
educacién a las mudanzas constantes del mundo que nos rodea, ha cambiado la concepcion
de los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje, abandonandose asi el modelo
clasico basado en un aprendizaje basado exclusivamente en saberes de caracter
enciclopédico, para adentrarnos en un nuevo paradigma en el que las competencias pasan
ser el eje vertebrador. Las competencias no se entienden como un conocimiento tedrico,
sino mas bien como unas destrezas, como “un saber hacer” y una aplicaciéon de los
conocimientos a la resolucién de diversas problematicas. Este hecho ha llevado a establecer
7 competencias basicas del alumnado que tienen un eminente caracter transversal y que
deben ser trabajadas a través de las diversas asignaturas.

Esta concepciéon del conocimiento no se limita al alumnado, sino que el docente
debe, del mismo modo, adquirir una serie de competencias necesarias para el desempefio
de su labor docente. En este sentido, las competencias del profesorado son multiples y
diversas. Sin embargo, desde nuestro punto de vista, atendiendo a las actuales
circunstancias del sistema educativo y del mundo en el que vivimos existen una serie de
ellas claves a causa de su especial interés para el trabajo con el tipo de alumnos del presente
o por tratarse de debilidades intrinsecas a la formacién tradicional del profesorado.
Consideramos que las citadas competencias son las siguientes:

- Adaptabilidad. Consideramos que la capacidad de adaptaciéon a la realidad
cambiante de los centros, alumnos y circunstancias de un curso completo es la
competencia mds importante y mas aun en las circunstancias vividas en los
ultimos afios con la pandemia provocada por el coronavirus. Desde el mismo
momento de la programaciéon didactica, los profesores debemos adaptar la
legislacion, los recursos, los espacios, etc. al contexto de nuestro centro y
nuestros alumnos. Una vez iniciado el cutso, debemos realizar una nueva
adaptacion a partir de la evaluacién inicial de nuestros alumnos para adecuar
recursos, estrategias de ensefanza-aprendizaje, actividades... para obtener los
resultados mas Optimos posibles considerando las caracteristicas de nuestro
alumno. Incluso a un nivel diario, el redisefio de actividades y sesiones es
continuo a causa de las posibles bajas de los alumnos por enfermedades y
confinamientos, el éxito o no de unas actividades, los intereses, capacidades y la
motivaciéon de nuestros alumnos o en el caso de algunas asignaturas (como la
nuestra, Geografia e Historia) a la actualidad informativa, que centra el interés
del alumnado en unas cuestiones concretas.



Transversalidad. Ciertas competencias del alumnado, como la competencia
didactica o la competencia en trabajo en equipo van en esta direccién. Sin
embargo, quisiera concretar mucho mas en la transversalidad como una
habilidad clave para el profesorado. Desde la implantacion del aprendizaje
competencial, pero incluso desde antes, se nos ha insistido en la necesidad de
trascender las barreras de las diferentes asignaturas y trabajar en equipo para
conseguir trabajar todas las competencias dentro de una asignatura y en
conjunto con el resto de los compafieros. En este sentido, es necesario superar
concepciones tradicionales en este sentido y desterrar del lenguaje o la
mentalidad del profesorado ideas o expresiones que consideran, por ejemplo,
que el trabajo de la ortograffa, la adecuada expresién escrita u oral son
responsabilidad de la asignatura de Lengua Castellana o que aquellas relativas al
calculo y la competencia matematica son responsabilidad del profesorado de
Matematicas. Debemos trabajar todas las competencias posibles en nuestras
asignaturas, incluir actividades que trabajen expresion oral y escrita, el uso de las
TIC, la aplicacién de conocimientos matematicos o de economia, la adquisicién
de competencias sociales y civicas, la autonomia del alumnado... asi como los
elementos transversales, que se pueden y se deben trabajar desde la 6ptica de
varias asignaturas: la igualdad efectiva entre hombres y mujeres o el respeto y
cuidado del medio ambiente, por ejemplo, reciben un tratamiento muy
interesante si se abordan desde la perspectiva de la Historia, la Biologfa, la
Literatura, la Educacion Fisica, la Musica, la Geografia o la Geologia, por
ejemplo.

Como un ejemplo de la adaptacion de nuestras ideas sobre la transversalidad y la

adaptabilidad, relataremos un ejemplo de una actividad disefiada durante el presente curso

para 1° de ESO.

El curso de 1° ESO B del IES Maria de Molina es un grupo con especial interés y

sensibilidad por cuestiones relativas al cuidado del medio ambiente y en especial animales y

plantas. Del mismo modo, se ha observado una especial motivacién de un grupo de

alumnos por las tematicas de la Geografia vinculadas al clima y los paisajes de la Tierra.

Considerando esto, hemos disefio una actividad que trata de abordar las mayores

competencias posibles. Desde el ano pasado, el Ejército de Tierra ha iniciado una campana
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base de datos de la expedicién antartica y recibe un diploma, sin coste, con la informacion
del pingtiino. El tnico compromiso es cuidar el medio ambiente para permitir que las
condiciones vitales del citado pingiiino sean las adecuadas. Puede verse el diploma en el
margen de la pagina superior.

Nuestra idea de actividad es que los alumnos adquieran un pingtiino cada uno en el
aula de informatica del centro. A partir de esta cuestion anecdotica, elaboraremos en
equipo una “orla” con los pingiinos de los alumnos y sus nombres. Esta “orla” estara
acompafiada por un texto y un estudio/investigacion de los alumnos sobre el habitat de los
pingtinos, la isla Desolacion, que incluya informacién sobre el paisaje polar, clima (con
elaboracién de climograma), caracteristicas de la isla Desolaciéon (un volcan extinto)... asi
como otro pequefio texto en el que los alumnos investiguen sobre la figura de Gabriel de
Castilla (supuesto descubridor de la Antartida).

Con esta actividad trabajamos las siguientes competencias:

- CL: a través de la elaboracion de los textos y su redaccion.

- CD: a través del trabajo de TICs, edicion de las imagenes de los pingtiinos para
la orla, procesado de textos en Word, montaje de la “orla”, investigacion en
internet sobre la isla, el clima, su paisaje...

- CMCT: a través de la elaboracién del grafico del climograma.

- C8C: con el conocimiento de las problematicas del mundo relativas al cambio
climatico, su impacto en la Antartida y la comprension de las responsabilidades
sociales en defensa del medio ambiente.

- SIEE: a través del trabajo en equipo y la organizaciéon auténoma del trabajo del
grupo.

- AA: con la selecciéon y cribado de la informacién veraz, precisa y de valor
cientifico para los textos sobre la isla Desolacion, el clima antartico y Gabriel de
Castilla.

En este sentido, consideramos que la actividad descrita aplica las competencias del
profesorado en relacion a la adaptabilidad al contexto del alumnado y las posibilidades que
nos brinda la ocasién de la Campana Antartica y la disponibilidad de medios digitales. En
segundo lugar, el trabajo de hasta 6 competencias de las 7 basicas a través de una actividad
que afecta a contenidos de asignaturas que van mas alla de la Geografia, afectando a la
Biologia, la Geologfa, la Historia o la Informatica.

A modo de conclusién, me gustaria realizar una reflexion sobre las competencias
>

del profesorado y el sistema de acceso a la funcién docente. El actual sistema de oposicion
(y las reformas que proponen van en la linea de ahondar en este sentido) evalua
principalmente un conocimiento enciclopédico basado en los contenidos y valora muy
poco las destrezas, el “saber hacer”; en definitiva, las competencias relativas a la docencia.
Las dos primeras pruebas, relativas a los conocimientos de la asignatura, tratan basicamente
sobre contenidos, mientras que la PD o la defensa de la UD no son totalmente 6ptimas
para captar la adquisicion de las competencias del profesorado, aunque si valoren algunos
aspectos. Considerando que en la Educaciéon Secundaria nuestra formacién en Grado o
icenciatura es meramente académica (quiero decir, sin formacion pedagdgica), que en
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muchos casos el Master de Ensefianza Secundaria es insuficiente (por no decir deficiente)
en la formacién didactica, y que la mayoria del profesorado trabajé estas cuestiones cuando
estudiaba las oposiciones (muchos hemos tenido nuestro primer contacto real con
terminologia como las competencias con la elaboraciéon de nuestras programaciones y
unidades para la oposicién) y que gran parte del profesorado que lleva varios afios en
situacion de interinidad hace mucho tiempo que no trabaja estos aspectos, considero que es
pertinente una reforma del sistema de oposiciéon tendente a valorar mucho mas las
capacidades, destrezas y competencias del profesorado y no tanto los contenidos
especificos de la asignatura.



