
¿QUÉ COMPETENCIAS DEBE TERNER PARA TI UN BUEN DOCENTE? 
 
Las diez competencias profesionales del profesorado que propone el modelo europeo 
son las siguientes: 

• Competencia científica 
• Competencia intra e interpersonal 
• Competencia didáctica 
• Competencia organizativa y de gestión 
• Competencia en gestión de la convivencia 
• Competencia en trabajo en equipo 
• Competencia en innovación y mejora 
• Competencia comunicativa y lingüística 
• Competencia digital 
• Competencia social-relacional 

 
Evidentemente, todas ellas definen a un docente completo y profesional. Sin embargo 
para mí hay unas características fundamentales que como docentes debemos tener y 
tratar de trabajar día a día. Estas características o saberes serían los siguientes: 
 Primero de todo, un docente debe saber relacionarse correctamente con su 
alumnado y con sus compañeros de trabajo, si se consigue tener un buen trato de 
respeto y confianza se establecen las bases para una buena docencia.  
 Además debe saber comunicar y transmitir; siempre conociendo y siendo 
consciente de qué mensaje se quiere hacer llegar y sobre todo, a quiénes queremos 
hacérselo llegar.   
 Y una característica fundamental que considero que todo docente debe tener 
es la capacidad de ser flexible ante los cambios o diferentes situaciones a las que haya 
que hacer frente, como la diversidad de alumnado, diferentes puntos de vista de la 
enseñanza con los compañeros, situaciones de conflictos que pueden aparecer o 
incluso problemáticas mayores como afrontar una pandemia y continuar con las 
labores educativas.  
 Por ello, en mi opinión, las competencias más importantes de un docente son:  
La competencia intra e interpersonal, la competencia en gestión de la convivencia, 
competencia lingüístico- comunicativa y la competencia social- relacional.  
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