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La docencia es una profesién muy importante que exige estar en cambio y en evolucion
constantes, puesto que la educacion, por su propio cometido, debe caminar pareja a la
sociedad. Si en esta se producen cambios cada vez mas rapidos y vertiginosos, el campo
educativo tendra que adaptarse y, con este, los profesores y profesoras. De hecho, aunque,
cuando se nos habla del sistema competencial, en ocasiones, automéaticamente pensamos
en el de nuestros alumnos, la propia necesidad de lograr la insercion laboral, académica,
social y personal de cada uno de estos nos lleva a tener que reflexionar constantemente

sobre el nuestro.

Por otro lado, en la sociedad del siglo XXI, cada vez mas cambiante y, en ocasiones,
incierta, la adaptacion debe ser nuestra herramienta de referencia y la reflexidn sobre las
competencias docentes nuestra arma. Por eso es tan acertada la definicion de las
competencias como «el uso consciente de los propios conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos, para resolver situaciones y
problemas concretos, superando retos, cumpliendo las funciones encomendadas y

alcanzando los fines propuestos» (p. 8, 2010-11).

Para iniciar esta reflexién, por un lado, tanto Marc Prensky como Valero Escandell son
lecturas a traves de las cuales podemos dilucidar qué es lo que la sociedad actual requiere,
coémo es la generacién a la que tenemos que dar clase y qué instrumentos seria bueno
utilizar y poner en practica en nuestras aulas. Por otro lado, las competencias sobre las
que debemos recapacitar aparecen en el Modelo de Competencias Profesionales del
Profesorado de Castillay Ledn y son diez: Competencia cientifica, intra e interpersonal,
didactica, organizativa y de gestion, de gestidn de la convivencia, en trabajo en equipo,
en innovacion y mejora, comunicativa y linguistica, digital y social-relacional. En este
sentido, podriamos concluir que uno de los elementos cruciales de la labor docente es la
reflexion constante sobre los aspectos involucrados en dicha vida profesional. Todo
profesor debe presentar ciertas habilidades, capacidades, conocimientos y estrategias que
fomenten y maximicen el proceso de aprendizaje de los alumnos, siempre atendiendo a
las necesidades especificas de cada individuo. Por eso, tenemos que ser conscientes del
mundo en el que vivimos, actualmente un escenario altamente tecnoldgico y volatil, para
asi poder adaptar nuestra docencia a las necesidades demandadas por la sociedad (trabajo
y ciudadania). Esto nos lleva a reflexionar sobre una de las competencias que considero

mas importantes en nuestra profesion: la digital.
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El siglo XXI se caracteriza mayoritariamente por el avance y expansion de la
digitalizacion a nivel global. Los intercambios informativos son inmediatos y nadie duda
de que su dominio genera mayores oportunidades. Por ejemplo, la mayoria de los trabajos
en la actualidad requieren una inmersiéon en el campo tecnoldgico, ya sea desde un
vendedor o un cajero hasta un programador de videojuegos. Por otro lado, el docente debe
estimular a sus alumnos y para ello tiene que conocer sus intereses, gustos o preferencias.
En este sentido, las nuevas tecnologias puntdan a nuestro favor (redes sociales,
videojuegos, peliculas). Por tanto, en un mundo tecnolégico no podemos mantener las
distancias con las TIC, porque ya forman parte de la vida cotidiana. Sin embargo, es
importante formarse en estas para saber en qué momento y cémo trabajarlas. Y esto
engarza con otra de las cualidades que debe desarrollar todo docente: la capacidad
reflexiva sobre el entorno, el mundo y la propia labor. EI conocimiento sobre qué esta
reclamando la sociedad y el entorno laboral y académico no es lo Unico que se debe tener
en consideracion a la hora de introducirse en un aula, también ha de analizarse el proceso
de ensefianza- aprendizaje para introducir mejoras, modificar determinados aspectos,
admitir errores y/o felicitarse de los aciertos. Y esto se relaciona directamente con la

competencia en innovacion y mejora, que se mencionara mas adelante.

Ahora, a pesar de que, hasta aqui, nuestro trabajo pudiera parecer solitario, la realidad es
gue no s6lo debemos lograr que colaboren nuestros alumnos, sino servirles de ejemplo.
Desarrollar unas buenas competencias en trabajo en equipo, intra e interpersonal, gestion
de la convivencia y social- relacional es vital, por ejemplo, para lograr la transversalidad
que no solo se nos pide por ley, sino que es importante para conseguir que el conocimiento
de nuestros alumnos se asemeje a unatela de arafia y no a parcelas divididas. En el campo
de las nuevas metodologias se ha investigado mucho acerca del aprendizaje significativo
y duradero, estableciendo que es fundamental conectar este con el previo y con elementos
del entorno real del alumno. En este sentido, se podria hablar de la diferencia de impacto
gue va a tener un conocimiento parcelado por asignaturas frente a uno global, trabajado
de forma conjunta y en equipo por varios profesores. Atendiendo a mi especialidad, esta
claro que el contexto historico o artistico es necesario para comprender aspectos literarios.
De hecho, los alumnos entienden mejor la Generacion del 98 o el Modernismo si antes se
les ha hablado en Historia de la independencia de las colonias hispanoamericanas o si se
les ha ensefiado en Historia del arte a leer los cuadros de pueblos de Espafia y sus

tradiciones de Ignacio Zuloaga. Esta idea me permite enlazar con las competencias
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cientifica y comunicativa y linglistica. Siempre se habla de lo dificil que es fomentar la
competencia cientifica en Lengua, a pesar de que especialidades de nuestra asignatura
como sintaxis, permitirian hacerlo sin problema. Ahora, trabajar en equipo con otros
profesores a través de la transversalidad facilita el desarrollo de competencias que no
estan ligadas directamente a nuestras asignaturas y esto producira, a su vez, que nos
hagamos més diestros en ellas. Es decir, nos hara ser mas conscientes de nuestras
capacidades cognitivas para la adquisicion, empleo y gestién de nuestro conocimiento.
Suele decirse que contrastar con otros compafieros nos permite ver un mismo aspecto
desde diferentes perspectivas, pero también puede arrojar luz sobre otras maneras de

acercar una realidad a los alumnos.

Relacionado con esto, ha de mencionarse la importancia que tiene la competencia
comunicativa y linguistica, pues considero que, sin el dialogo y la comunicacion, toda
transmision cultural, cientifica o didactica puede verse truncada. Ademas, al trabajar con
personas y tener que coordinarnos con el resto de la comunidad educativa, es normal que
surjan problemas. Por eso, un buen docente debe saber utilizar la palabra siendo
resolutivo. La comunicacion y una actitud asertiva son dos cualidades que estan
directamente relacionadas con la gestion de la convivencia, la interpersonal y la
competencia mencionada. De hecho, trabajar en grupo y poner en préctica la
transversalidad nos exigen, en cierto modo, demostrar nuestra destreza en ellas

constantemente.

Asimismo, un buen docente tiene que saber transmitir y educar tanto en la vertiente
formativa como en la social a sus estudiantes y para esto es fundamental la comunicacién
o la empatia. En un mundo cada vez mas individualista, empatizar con los demas se hace
necesario para evitar casos de bullying o cyberbullying y para lograr una buena
convivencia. De nuevo, si queremos extender esto, servirle de modelo a nuestros alumnos
es nuestra mejor baza. En los ultimos afios, se habla de la importancia de la inteligencia
emocional. De hecho, en una generacion como la de nuestros alumnos en la que los
problemas de salud mental son acuciantes: ansiedad, depresion, TCA, etc. desarrollar
nuestra inteligencia inter e intrapersonal y servirles de ejemplo es vital para su buen

desarrollo social y personal.

Ademas, un docente debe conocer la realidad de sus estudiantes y su entorno y mostrarse
comprensivo cuando la situacion lo requiera, pues no hay que olvidar que los alumnos y
alumnas son personas, con inquietudes y problemas. Asimismo, para una buena gestién
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de la convivencia y la competencia interpersonal es necesario trabajar asiduamente la
inteligencia emocional: ceder el turno de palabra, empatizar con el de al lado, fomentar

la ayuda mutua, mirar por los demas, etc.

Las competencias anteriormente destacadas tienen relacion con otra vital: la de
innovacion y mejora. Ya se ha mencionado la necesidad de autoevaluar nuestras
competencias y reflexionar sobre las que los nuevos tiempos nos van reclamando, pero
esto va ligado a adaptarse a las novedades pedagogico-didacticas. En este sentido,
hablamos, por ejemplo, de las nuevas metodologias. Utilizar ABP, cooperativo, flipped
clasroom, servicio, gamificacion, etc. en nuestra programacion y en nuestro aula favorece
la atencion a la diversidad a la par que una educacion mas individualizada, fomenta la
motivacidn de nuestro alumnado o ayuda a consolidar conocimientos. Por tanto, darles la
espalda a estas innovaciones es restarnos apoyos y no atender al completo los avances en
educacion. Por otro lado, en este cometido de constante actualizacion tenemos a nuestro
alcance multitud de cursos y seminarios que favorecen la idea de la formacién permanente
del profesorado y que nos ayudan a aprender novedades e innovaciones gue por nuestra
cuenta seria mucho mas dificil. De los tltimos que he cursado, sin duda, «Cuéntamelo en

un podcast» ha sido una de las mejores inversiones de mi tiempo.

Sin embargo, considero importante remarcar que innovar implica llevar una propuesta
novedosa al aula frente a modernizar que es simplemente actualizar el lugar del proceso
de ensefianza- aprendizaje, es decir, el aula. Se ha sefialado como se considera que la
figura del docente también debe ser la del creador de iniciativas y, para esto, hay que
asumir que el mundo cambia y hay que adaptarse. Hay que adaptarse a la tecnologia
porque ya es el dia a dia de nuestros alumnos y, en general, de la sociedad, pero también
a trabajar en equipo para construir conocimientos consolidados que entremezclen

diferentes competencias o a aprender a gestionar y reactualizar nuestra materia.

En definitiva, el modelo de competencias nos demuestra que la autocritica tiene que ser
una de las bases sobre las que se asiente la labor docente, pues permite mejorar, enmendar
errores, modificar aspectos y adaptarse a los nuevos tiempos. Por tanto, el fomento de la
reflexion no es una de las caracteristicas que deben trabajar solo los estudiantes, sino que
tiene que ser algo propio de todo proceso de ensefianza-aprendizaje y de los implicados
en este: docente y discente. A lo largo de estas paginas se ha intentado mostrar la
importancia de que un profesor obtenga las competencias profesionales. Asi, el mundo
del siglo XXI, que estd marcado principalmente por la incertidumbre, el cambio o la

5



MAR MARTIN BLANCO 2021-22

necesidad de arraigo, necesita docentes en constante actualizacion para responder a las
demandas tecnoldgicas, sociales, econdmicas, politicas o culturales y proveer de recursos

suficientes a los ciudadanos del mafiana. Y el sistema de competencias es la respuesta.
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