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Ambitos de intervencion

| Gran grupo, equipos
| reducidos, parejas..
| esporadicos o esta-
| bes

| Equipos esporé-
{dicos o estables,
{ homogéneos o

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-

vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)
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Ambitos de intervencion...

Dinamicas de grupo

| 0 de equipo para la co-
| hesion, juegos de

| conocimiento, coopera-
| cion, distension y reso-
| lucién de conflictos. .

Cohesion de
grupo

... para implementar el
aprendizaje cooperativo
en el aula

\

Equipos estables

(Equipos de
Base)
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Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en

equipo y ensefiar habili-
dades sociales

i




Rubrica autoevaluacion de aprendizaje cooperativo

ESPACT iserc mi loco mi nozco la Se cama se No se como
propia clase clase segan ka | importancia de organizanios | organizarel
cooperativa teoria del AC| organizarura espaciosen espacio deura

clase una clase clase
cooperativa cooperativa cooperativa
ACTIVIDADES | Disero Aralizosi una | Utilizo Conozco No conozco
DE COHESION actividades | actividades |actividadesde | distintas ningura
de cohesién de cohesidn cohesiénenel actividades de | actividad de
aula cohesion. cohesion
Brie S T R A B Bl Rl e B =
aferemes dferentes agrupaciones entre aferentes 1

ASRUPACTO-NES| F0Z0 0 Bos e . : e oS
agrupaciones | agrupaciones | homogeneas y heterogéneas | agrupaciones.
s=gun 133 en misuls conozco las v homopgsnesas
necesJades caractensvcas

geil base.
formal e informal
TECNICAS | Osenc | Ote=o | Conoeceo | Nocono=co |
tecnicas tecnicas practica aiguna | técnicas ninguna
aooegm\mas czperatwas o?opetatuas te‘cni::c; c.ocopefatwas tecnica

(1-2-4: folio teniendo en en miaula cooperativa cooperativa

giratorio. puzzle. | cuentas las habauaimentee

cabezas caractensncas

numeradas.)

AMBITOSDE Combino los 3 | He puesto en | He puesto en Conozco los No conozco los

IMPLANTACION | émbitosde prdctica 2 de | prdctica 1de los | émbitosde dmbitos de

A: Cohesidn implantacion | los 3 émbitos | 3 émbitosde implantacion | implantacion

B: ACcomo de manera de implantacién oel AC del AC

contenido equitativaen | implantacion

C ACpara mi aula.

ensefar tu drea.

 TAXONOMIA DE | Disero Diferencio Comprendo Ia Corozco la No conozco ka

BLOOM actividades los nivelesde | taxonomia de taxonomia de | taxonomia de
en funcidonde | pensamiento | Blgomy su Blgom Blaom
lc faxonomic | que se imporfancia en
oe Blaom desarrollan el proceso de

encada ensefarza-
= actividad. aprendizaje

EVALUACION: Realizo Evaldo por Reconozco una | Reconozco una | No se que €5

RUBRICAS ribricas como | medio de ribricay nibrica. una ribrica
herramienta | ribricas CONOZCOo SUS
oe evaluacion vertajas




Roles APRENDIZAJE COOPERATIVO

—

iQue quereis hacer?

A

éQue vais a hacer?

Necesidades - funciones - nombre del rol
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AGENDA

ESCRIBE

INVISIBLE WOMAN

ooooooooooooooooo



APRENDIZAJE COOPERATIVO

PROS Y CONTRAS DE CONSENSO DE ROLES

éES necesario consensuar los roles?

iii EVALUACION DE ROLES!!

l:COEWIllIIICION DE ROlES II




APRENDIZAJE COOPERATIVO

Pildoras

Deben estar visibles
Favorecen la

avtorregulacion y Mejora el
la . Mayor autonomia. funcionamiento de
interdependencia Permite los equipos
pavlatinamiente
trabajar en
actividades de
diferente tipo y de
mayor dificultad.

Abordan 4 dreas Con equipos de 3 R

diferentes pero miembros, unificar 5 miembros,

necesarias para un 2 roles dividir 1 rol

funcionamiento
eficaz.

Tienen que estar Secvenciar la Los roles deben

previstos antes de incorporacion de rotar
trabajar los roles al auvla



. .
EJemplos ROleS en lnfqnnl https://clasedragones.wixsite.com/cooperativo/roles

https://morenobermudo.wixsite.com/cooperativo/roles-en-musica

Roles de Musica

https://labmadrid.com/wp-content/uploads/2016/03/LAB-32a-RCARTICA-

Roles colegio Artica CARTELES.pdf?x31987

® @ e | |@ @@ .
COORDINADOR: JEFE DE
organiza el trabajo RELACIONES SUPERVISOR: MANTENIMIENTO:
en equipo y PUBLICAS: garantiza el trabajo garantiza el trabajo del
promoNe 'f’ busca ayuda fuera del grupo. grupo.
participacion de del equipo. . Vela por el . Se ocupa del material
fodos. 1. S comunica con cumplimiento del 2. Se ocupa del entorno
1. Dirige las tareas el profesor equipo del trabajo
grupales 2. Se comunica con 2. Controla el 3. Vela por un nivel de
2. Reparte el turno otros grupos tiempo ruido adecuado

@de palabra @ | @ @ @ @ |g @

iEs una orientacion, con el fiempo
puedes crear los tuyos propios!


https://clasedragones.wixsite.com/cooperativo/roles
https://morenobermudo.wixsite.com/cooperativo/roles-en-musica
https://labmadrid.com/wp-content/uploads/2016/03/LAB-32a-RCARTICA-CARTELES.pdf?x31987
https://labmadrid.com/wp-content/uploads/2016/03/LAB-32a-RCARTICA-CARTELES.pdf?x31987

.y
APRENDIZAJE COOPERATIVO

Identidad de equipo

éQueée poder eligirias y por que?
dQuien/que seria tu supervillano?
éQue adjetivo definiria a tu equipo de
superheroes?

o

Cuaderno de equipo

DIANA DE EQUIPO COOPERATIVO NOMBRE DEL EQUIPO )
NOMBRES DE LOS SUPERHEROES




PLAN DE EQUIPO

PLAN DEL EQUIPO

Periodo:

Cantro

Curno

Hombre del Equipo

Miogresar en ol apgrenduraje

2 | Ayudar-se unos a otros

3

Coordmador

SHecreiano

APRENDIZAJE COOPERATIVO

EVALUACION INDIVIDUAL
DEL TRABAJO EN EQUIPO

Asignatura: Ciencias sociales 42 EP
Alumnofa: T —
Actividad cnuplzﬂhrl: R ——
Indicadores Valoracion
Sefiala teniendo en cuenta que el
[ ¥ &l 4 o5 excelente
1 2 3 q
He ayudado

He participado activamente

He aprendido de todos

Respeto las aportaciones de todos

Intento llegar a acuerdos

He utilizado el tiempo adecuadamente

He cumplido can las funciones de mi rol

Quid hemos hecho especialment b7

Me he sentido satisfecho/a con el trabajo

Valoracién global de la actividad

Quid tonNemos que mejorar?

LO QUE MEJOT RBED BS .vovesrirsissssmsrsisssasmsess s sssssssssssssssssssss s sasasssessssasssasssbssssssassspssssans

Firma del alumno/a:




