
Llegar a acuerdos 

" E L  S ECRETO  DE  ENSEÑAR  NO  E S  TANTO
TRANSMIT IR  CONOC IM IENTO  COMO

CONTAGIAR  GANAS ,  E SPEC IALMENTE  A  L O S
QUE  NO  LA  T IENEN"

Dar alternativas , ayudarle a cambiar

Valorar sus puntos fuertes y advertirle de
las cosas que hace bien 

Avisar de las consecuencias: límites
claros 

Pautas de
intervención 

TRASTORNOS DE CONDUTA 

Sancionar es lo último: consecuencias
naturales y educativas   

Aumentar  las conductas adaptativas  y
disminuir las conductas inadecuadas 

Escucha activa : gestos, tono de voz ,
contacto visual 

Cercanía emocional y física :
confianza 

Llegar a acuerdos . Puntos no negociables
 

Frases positivas : reformular el NO

Ser flexibles 
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