
"Personas que ayudan a un
grupo a establecer y a lograr
unos objetivos comunes”

Nye

COMUNICATIVO1.
En este punto, lo primero que debe
saber un líder, es que informar a su
equipo no es lo mismo que
establecer una comunicación
productiva donde todas las partes
sean libres de expresar su parecer
sobre una determinada consulta.

2. COLABORATIVO
También aquí merece la pena
distinguir entre el concepto ayudar
(auxiliar, socorrer) y colaborar
(trabajar con otra u otras personas
en la realización de una obra)
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3.CERCANO Por último, pero no por ello menos
importante. Un buen líder tiene que poseer
una gran empatía que hará que su equipo lo
apoye para obtener éxito en sus proyectos.
Chris Peterson, uno de los fundadores de la
psicología positiva, lo resumía en una frase
muy clara: 
“Las otras personas también cuentan”

L I D E R A Z G O
E F I C A Z Competencias más

destacadas que debería
tener todo líder del siglo XXI
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