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Marco legislativo

1. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fom
la convivencia en los centros docentes de Castilla y Leo

2. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regul
derechos y deberes de los alumnos y la participacion
compromisos de las familias en el proceso educativo, vy
establecen las normas de convivencia y disciplina en
Centros Educativos de Castilla y Leon.

3. CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretari
General de la Consejeria de Educacion, sobre la implant
del servicio de asistencia juridica para prof
inspectores y alumnos de centros educativos soste
fondos publicos de Castilla y Leon.



Marco legislativo

4. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la g
establecen medidas y actuaciones para la promocio
mejora de la convivencia en los centros educativos
Castilla y Leon.

5. RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direcci6
General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa,
por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 11
de junio de 2009 de la citada Direccion General por la que se
establecen indicadores para la elaboracidén de los inform
de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar,
los centros educativos de Castilla y Ledon asi co
modelo de informe de los mismos.



Marco legislativo

6. LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad de
profesorado.

7. Modificacion del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
mediante el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que
se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensenanzas no universitarias en la Comunicad\

de Castilla y Leon.

8. DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se
crea y regula el Observatorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn.



Marco legislativo

9. ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la qu
se establece el «Protocolo de actuacion en agresiones al
personal docente y no docente de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten ensenanzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

10. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que
se establece el «Protocolo especifico de actuacion en
supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan enseRanzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».




Articulo 124. LOMLOE Normas de organizacion, funciona
convivencia.

1.Los centros elaboraran un plan de convivencia
incorporaran a la programacion general anual y que reco
todas las actividades que se programen con el fin de fome
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar,
concrecion de los derechos y deberes de los alumnos
alumnas




Articulo 124. LOMLOE Normas de organizacion, funciona
convivencia.

1.(...) y las medidas correctoras aplicables en caso d
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, toma
en consideracion la situacion y condiciones personales de
alumnos y alumnas, y la realizaciédn de actuaciones para
resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a la
actuaciones de prevencién de la violencia de géner
igualdad y no discriminacion.




convivencia.

Articulo 124. LOMLOE Normas de organizacion, funci

2. Las normas de convivencia y conducta de los cent
de obligado cumplimiento, y deberan concretar los
de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras ap
en caso de incumplimiento, tomando en consideraci
situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educati
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derec
resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mej
relaciones de todos los miembros de la comunidad



Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo disciplinar

- Contexto sociedad industrial
- Responsabilidad de mantener la convivencia.
- Base jerarquica =>
Director/ profesorado Establecen las normas.

Alumnado No participante.




Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo disciplinar

/

- Los conflictos se resuelven a traves de
sanciones aplicadas verticalmente.

- Modelo muy extendido, base de los RRI.

- Modelo que todos (los no milenials) hemos
experimentado como un modelo de eéxito.




Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo disciplinar

;Qué se consigue?

EXITO
A CORTO PLAZO
pero...




Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo disciplinar

Las medidas disciplinarias
- Etiquetan a algunos estudiantes.

- Refuerzan estereotipos.
- Fomentan en los alumnos las bajas expectativas. \T
0

- Aumentan las dificultades de los estudiantes al alejarl
del ritmo de aprendizaje de su grupo de iguales.

Modelo reactivo: NO PREVENTIVO




Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo mediador

Personas especialistas median entre las partes
implicadas en el conflicto => ofrecer soluciones
que atienden a una norma ya establecida.

;Quien establece las normas?->Autoridad.
;De quién es la responsabilidad de mantener
la convivencia?

Modelo reactivo: NO PREVENTIVO.




Modelos para gestionar la convivencia

- Esta forma de resolucion puede generar:

- que las partes involucradas en el conflictos
acepten la resolucion propuesta por el
mediador sin tener claro el proceso que llevo a
la propuesta.

- que se acepte la resolucion propuesta por
miedo a las consecuencias que tendria
rechazarla.

- que se finja aceptacion-> lo que puede
degenerar en: actitudes de revancha,
situaciones de enquistamiento, etc.




Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo dialogico/comunitario

- Toda la comunidad se implica en la resolucion y
PREVENCION de conflictos.

- Establecen las normas y LAS RESPETAN.




Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo dialogico/comunitario

Propiciar un entorno de colaboracion en el que
todos participan en :

- La creacion de normas CONSENSUADAS de
funcionamiento de la escuela.
- Los procedimientos para resolver los

conflictos.
- Garantizar que todos tengan oportunidades iguales
para expresarse y encuentren soluciones conjuntas




Modelos para gestionar la convivencia

» EL modelo dialogico/comunitario

La clave:

No se trata de imponer, ni de convencer; se trata de
crear desde el compromiso, un entorno de escucha,
dialogo, participacion, convivencia que beneficia a
todos y al que se llega por consenso.




El dialogo esta presente en todo el proceso de creacio
la norma, tanto en la elaboracion de la misma, como e
posterior aplicacion (Elster, 2001).

Se involucra a toda la comunidad mediante un dialogo qu
permite descubrir las causas y origenes de los conflictos
para solucionarlos desde la propia comunidad mucho antes
de que aparezcan (Flecha & Garcia, 2007).

El modelo comunitario representa un paso mas para
prevenir problemas de convivencia. Eso no significa que los
modelos anteriores sean sustituidos completamente, si
que ellos, por si mismos no erradican los problema
convivencia



Modelos para gestionar la convivenci

- Modelo Punitivo
- Modelo Relacional
- Modelo Integrado (Torrego 2001)

Proceso:

Reparacion Reconciliacion Resolucion

—> )

En la medida en que éstas fases sean satisfechas, el mode
utilizado tendra un mayor éxito en su aplicacion en la
convivencia.




Modelos para gestionar la convivencia

Modelo punitivo:
Imposicion de sancion ante un hecho

1° ;Que aprende el infractor? Si hay victima jQué
aprende la victima?

2° ;Se soluciona el problema de convivencia?

3° ;Qué aprenden los demas?

4° ;Que clima se crea?

5° ;Qué emociones se suscitan en el agresor, la
victima, el profesor/director que aplica la norma, en
las familias...?




Modelos para gestionar la convivencia

Modelo relacional:

Base: Interrelacion personal.
Herramienta: El dialogo.*
Condicion fundamental: Buena disposicion de las parte
enfrentadas.

Los implicados, por iniciativa propia, o animados %;)r
terceras personas son los encargados de buscar una
solucion que satisfaga a ambos que restituya a la “victim
y cambie la percepcion del “agresor”.



Modelos para gestionar la convivencia

Modelo relacional:

La comunicacion* es un cauce que favorece la
reconciliacion y en cuanto a la resolucion de
conflicto, se vislumbra a traves de la predisposicion
y el dialogo para alcanzar un acuerdo.



Modelos para gestionar la convivencia

Modelo integrado:

Integra ambos modelos haciendo mas flexible el model
sancionador y formalizando el relacional.

Caracteristicas :

- Participativo.

- De autorregulacion de la disciplina.
- Responsabilidad y

- Aceptacion de compromisos.



Modelos para gestionar la convivencia

Conlleva la creacion de equipos de especialistas (“eq
de mediacion”):

- Capaces de encauzar una situacion determina
favorecer el dialogo y el compromiso.
- Necesita un grupo de personas implicadas, con \un

formacion adecuada en la materia, asi como una
d

“institucionalizacion” a nivel de regimen interno
centro.




Para una adecuada introduccion o implantacion son
necesarios una serie de elementos:

1. Un sistema de normas elaborado y aceptado por
todos.

2. Una estructura organizativa en el centro para el
tratamiento de conflictos, como el sistema de
dialogo y otros canales de comunicacion.



3. Un

clima adecuado donde ajustar este modelo

de gestion de la convivencia:

fam

- Revi

(la

Favorecer la colaboracion de alumnado y las

ilias.
sar el ambiente y las interacciones en el aula
forma de reaccion ante las disrupciones,

palabras, gestos empleados...).

- Ana
reci

izar las influencias que los alumnos puedan
oir del contexto externo e incluso tomar

mecC

idas al respecto.

- Llevar a cabo cambios curriculares vy
organizativos en favor de una buena relacion y

entendimiento.




Modelos para gestionar la convivencia

Cuestiones para la reflexion:
A priori, ;Cual de los modelos nos parece el mas adecuado

EN NUESTRO CONTEXTO CEIP CRISTOBAL COLON?




«Consultando documentacion sobre el tema
convivencia , se constata que cuando un centro t
niveles elevados de conflictividad, el mo
disciplinar de afrontar los conflictos, por el cual
proponen unilateralmente, por el maximo responsab
del centro, sanciones y medidas preventiva
extraordinarias ante conductas graves, debe ser el
inicio hacia modelos mas participativos. Ser
intransigentes ante determinadas conductas es la
mejor prevencion y ejemplo para evitar que se repitan.
Por ello es fundamental el establecimiento de un R
claro y concreto y este ser aplicado consecuentemen

Plan de convivencia del CEIP Cristobal Colon



Abogamos por el modelo comunitario de re
conflictos, dando responsabilidad y protagonismo a
vy los alumnos/as, buscando soluciones conjunta
profesorado para prevenir los conflictos en el centro,
a toda la comunidad educativa en el establecimie
normas de convivencia, en el patio, en los pasillos, en €
en el centro, a través de asambleas con los padres y ct
alumnos, dialogando, explicitando ejemplos claros de cual
forma correcta de actuar y qué sucede si no se actua de
modo, si no conseguimos esa implicacion y este consenso
muy posible que se den disonancias entre las medida
centro vy las que se fomentan desde las familias.”

Plan de convivencia del CEIP Cristobal Colén



El Plan de convivencia

Concepto y caracteristicas:

Documento que recoge las medidas necesarias que
articula el propio centro para el fortalecimiento de la
convivencia en el mismo, de forma que se mejore el
clima que debe presidir las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y se fomente |
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos lo%
ambitos de la vida.




El Plan de convivencia

educativa.

Util: que ayude a mejorar las relaciones de la comuni

Practico: que facilite la comunicacion.

Realista: que se adapte a las necesidades vy
caracteristicas del centro.

Dinamico: En proceso continuo de reflexion.
Publico: Conocido por toda la comunidad educativa. *




DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que s
derechos y deberes de los alumnos y la particip
compromisos de las familias en el proceso educa
establecen las normas de convivencia y disciplina en |
Educativos de Castilla y Leon.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen
alumnos, se afirma la responsabilidad que corresponde a t
la comunidad educativa en la mejora de la convivencia esco




Articulo 2.-
Son principios que informan el presente Decreto los sigu

a) La importancia de la accion preventiva como mejor gar
para la mejora de la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros
comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecua
c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un
correcto desarrollo del proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres
o tutores legales del alumno en la funcion tutorial del profesor,
e) La relevancia de los organos colegiados y de los equipos
directivos de los centros en el impulso de la convivencia y
tratamiento de los conflictos




El Parlamento Europeo ha emitido distintas resolucion
ellas se incide en que:

e La educacion es una herramienta fundamental para
luchar contra la exclusidn social.

e La igualdad de acceso a una educacion de calidad debe
convertirse en un asunto prioritario, en el marco de una
estrategia europea para la poblacion romani.

«Se exhorta a los Estados miembros para que apoyen otros
programas que faciliten modelos positivos y de éxito par
superacion de la segregacion.



iGracias por vuestra atencion!




