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Objetivos

* Informar al profesorado sobre aspectos relacionados con el Proyecto de Innovacion
Educativa que pueden animar al profesorado a comenzar “el cambio” hacia un
nuevo modelo de aprendizaje en CyL (FpPAR)

* Presentar los elementos estratégicos que posibilitan el cambio metodolégico, asi

como experiencias de innovacion metodoldgica basadas en el modelo FpAR
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Temporalizacion

FPAR

20 DE ABRIL DE 2022

(3h)
16:00 - 19:00

El PIE “Del problema al

reto un equipo para
cada situacion”

El Equipo Educativo
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El Proyecto de Innovacidn
Educativa “Del problema al reto:
un equipo para cada situacion”:

El cambio metodologico parala FP de
Castillay Ledn

*****
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Contenidos

1. El Proyecto de Innovacion Educativa “Del problema al reto:

un equipo para cada situacion”. EI cambio metodoldgico
para la FP de Castillay Ledn.
2. El Modelo FpAR

3. EIl Equipo Educativo
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1. El cambio metodoldgico
parala FP de Castillay Ledn

1.1.- Contextualizacion del 1.3.- Presentacion de los
PIE. centros implicados.
1.2.- Situacion actual y 1.4.- Vision, mision y alianzas

objetivos a mayo de 2022.
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é¢Nuestros estudiantes aprenden
todo lo necesario para desempenar
un puesto de trabajo?
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1.1.- Contextualizacion del P.I.E

FPAR

Orden EDU/840/2020, de 26 de agosto de 2020, establece con caracter experimental el PIE:
Del problema al reto: un equipo para cada situacion

Convocatoria a través del CSFP (7 septiembre de 2020)

Publicacidn Provisional de admitidos (21 de septiembre de 2020)

Publicacidon Definitiva de admitidos (28 se septiembre de 2020)

El responsable del proyecto sera la Consejeria de Educacion a través de la Direccion General
de Innovacién y Formacioén del Profesorado y de la Direccién General de Formacion
Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa.

El PIE esta integrado dentro de |la oferta formativa del CSFP del curso 2020-2022

El Servicio de Formacién Profesional realizara el seguimiento y apoyo del proyecto
Asesoramiento y acompanamiento de TKNIKA

tefe ety
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Presentacion de los centros implicados
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1.2.- Situacion actual y objetivo a mayo

CIFP PICO FRENTES, CIFP SANTA CATALINA, CIFP RiO TORMES Y CIFP JUAN DE HERRERA

ORDEN FASE DE
DISENO EN

TKNIKA

N ]

EDU/804/2020 DE
26 DE AGOSTO

—0—0

“ocrao__

SENSIBILIZACION
EQUIPOS

ACTIVACION v' Competencias generales de ciclo
EN TKNIKA . .
descritas y rubricadas

m v' Estratégia didactica del ciclo

definida
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< v’ Disefiados y revisados los retos de
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v Experimentar alguno de los retos en
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1.3.- COmo estamos avanzando

c Equipo docente

e Competencias ciclo/perfil profesional

e Andlisis de RA/Relaciones

Ruta de Aprendizaje: cronogramay
malla curricular _
=  Estrategia

de evaluacion
Disefo de retos
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1.3.- COmo estamos avanzando

FPAR

COMO EMPEZAMOS Y COMO ESTAMOS

Los ciclos formativos se estructuran en médulos. No es Los ciclos formativos se estructuran en modulos. Vision

habitual establecer relaciones entre modulos formativos. compartida de ciclo.

Cada profesor/a es responsable de SUMODULO El Equipo Docente de Ciclo es responsable del CICLO

Los estudiantes son meros espectadores Los estudiantes son responsables de su propio
aprendizaje

Rol del docente: maestro
Rol del docente: guia
Aulas: "clases magistrales” y distribucion clasica
Aula: varias metodologias y distribuciones colaborativas

Evaluacion enfocada a la obtencion de una calificacion
Evaluacion orientada a la evolucién de las competencias

No es habitual trabajar las competencias transversales en
todos los médulos Las competencias tranversales forman parte del

aprendizaje del estudiante
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1.4.- Mision, vision y alianza

LA MISION DEL EQUIPO EN EL PROYECTO

reseﬁe

* Coordinar la definicién ia" lan d&" un nuevo modelo de
aprendizaje en el sistema de ‘ acion Profesional en Castilla Ledn.

« Idear un nuevo modelo de aprendizaje (actual, colaberador,
motivador) en el sistema de Formacién Profesional en Castilla Leén.

* Iniciar el camino de cambio en un nueve modelo de aprendizaje en el
sistema de Formacidn Profesional en Castilla Ledn.

¢ Promover la evolucién en un nueve modelo de aprendizaje en el

€ LA MISION DEL EQUIPO,
f‘.‘-‘; )
——Identificar ya frase queitep sion del Equipo"-—-

sistema de Formacidén Profesional en Castilla Ledn.

4
4

RABRIR EL GAFTI KACIA U
NUBYOIHODEUOIDE
APRENDIZAJE PARA LA
FORMACION PROFESIONAL
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1.4.- Mision, vision y alianza

LA VISION QUE TENIAMOS DEL PROYECTO

[
—

FAEY
5 " _ W8 Junta de
Formacion Profesional de Alto Rendimiento Castilla y Le6n




1.4.- Mision, vis

NUESTRA ALIANZA

on y alianza

LA ALIANZA DEL EQUIPO w:qj\

---A qué se compromete cada miembro del equipo, que espera de
este,elegir los puntos necesarios y establecer los criterios para llegar a un
buen fin, es decir, las expectivas:

Aportar Video alianza Tknika!!
lHusion
Colaborar
Confacto
Compartir
Confianza
T
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DOCUMENTACION_COMPLEMENTARIA/VIDEOS/Castilla y León TKnica.mp4

El Modelo FpAR

Formacion Profesional de Alto Rendimiento
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¢,Qué buscan las empresas
en nuestro alumnado?

Formacion Profesional de Alto Rendimiento
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02. El Modelo de Aprendizaje
FPAR.

El Aprendizaje Colaborativo basado en Retos (ACbR)

» La Flexibilidad Organizacional
* Los Equipos Autogestionados
« La Programacion Intermodular

« La Evaluacion de la Evolucion de las Competencias
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El Equipo Docente en el modelo
de aprendizaje FpAR
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03. El Equipo Docente

3.1 La conflanza

3.2 El contrato de equipo

1EY
%8B Junta de

F pA R Formacion Profesional de Alto Rendimiento Castilla y Leon



3.1.- La Confianza

“El trabajo en equipo comienza

por crear confianza”

Patrick Lencioni
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3.2.- El contrato de equipo

A qué nos comprometemos cada uno de

Nnosotros, que esperamos del equipo, en

resumen... C
Ony;
¥ Colaborar q
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3.2.- El contrato de equipo

¢,Cuales son vuestras

expectativas?
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Muchas gracias

Formacion Profesional de Alto Rendimiento
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