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“TOLERANCIA
A LA
DIVERSIDAD"

Rocio Garcia Pascual

rogarcia4@yahoo.es

Equipo Atencion Temprana
Junta Castillay Leén /////

Profesora A. Universidad Leén

VALORES HUMANOS: TOLERANCIA, ASERTIVIDAD, EMPATIA,
SOLIDARIDAD Y RESPETO.

Habilidades sociales.

Redes que acogen la diversidad.

Dindmicas para caminar hacia la tolerancia y la sana convivencia.




Trastornos

Creencias

Ideas

Raza, etnia, o
grupo

Contexto socio-
econdémicoy
cultural

Contexto

emocional

Familiar /
Escolar

Cultura

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

DSM-IV. Trastornos de inicio en la infancia,
la nifiez o la adolescencia

D5M-5. Trastornos del neurodesarrollo

Retraso Mental

Discapacidad Intelectual

Trastornos generalizados del desarrollo

Trastorno del espectro autista

Trastornos por deficit de atencion v
comportamiento perturbador.

Trastornes por deficit de ks atencion con
hiperactividad

Trastornos de las habilidades motoras
Trastornos de tics

Trastornos motores

Trastornos del aprendizaje

Trastorno especifico del aprendizaje

Trastornos de la comunicacion

Trastornos de la comunicacion

Trastornos de la ingestion v la conducta
alimentaria de |a infancia o de la nifiez.

[Trastornos alimentarios v de la
ingestion de alimentos)

Trastornaos de la eliminacion

[Trastornos de la excrecion)

Otros trastornos de la infancia, la ninez o la
adolescencia.

Otros trastornos del desarrollo
neurclogico

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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GUION ...

NOSOTROS: Conectar con el grupo.

Conocerse a si mismo

Valores

Habilidades de grupo

Carrera de fondo a largo plazo

VALORES DE
CONVIVENCIA

MALENTENDIDO

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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“EFECTO PIGMALION”:
Expectativas profesores

“profecia autocumplida”

Nuestra

ACTITUD

MOTIVACION

COMUNICACION

Rocio Garcia
rogarciad@yahoo.es
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NOSOTROS

SOMOS )

MODELO TU
PUEDES
HACERLO

ragarciad@vahnn ec

Presenta a un compaiiero...

rocio.garciaddunileon.es
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iCONOCEMOS los
TALENTOS de

nuestros
ALUMNOS?

i Sus motivaciones?




PASARLO

HACER SENTIR A LA B I E N

PERSONA

IMPORTANTE

Saber hacer

ELOGIOS

Compartir
intereses,
experiencias.

VIVIRLAS JUNTOS

13

REGISTRADD: SANDRA CASANCVAY ROCID GARCIA, CusLITEA

ME LLAMO: MIS HABILIDADES Y ESTILO DE APRENDIZAJE

ff’ zi MISINTERESES Y JUEGO .5 WISTALENTOS YAPRENDIZAIE

Me gustan Semeda bizn

Aprende.

_A}| ME COMUNICO E INTERACCIONO _M| MIFAMILIA Y MI ENTORNO

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

14

Seguridad y
Confianza

Pasar tiempo
juntos DE
CALIDAD.

INTERCAMBIO

Respetarla
Intimidad

ACERCATE A
CONOCERME

08/03/2022
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« Persohaje de |la semanha

08/03/2022

UN ANTROPOLOGO EN CLASE

Una Guia
Un Guia
Probar

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

- INVESTIGADORES SOCIALES

« ACtO sOCial de la semana/ habilidad socCial de |a

Semanha

« RedacCtar guia

« Proyecto de fotografia: Hacer un diario:
« FOTOS DE ACCIONES DE RESPETO

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.taringa.net%2Fcomunidades%2Fantropologia%2F7389381%2F10-tips-para-ser-un-gran-antropologo.html&ei=UssSVaXpGMfxUuylgWg&psig=AFQjCNE-9yhCl6BqtBGCdyFq7-gItnvFoQ&ust=1427381440115445

08/03/2022

-Juegos de las CULTURAS

-Objetos de| pasado

“PLATOS DE COMIDA

Conocer las
RELACIONES DE
NUESTROS

ALUMNOS
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SOCIOGRAMAS

* Aquien elegirl'as
« Listado de atributos
* Como te cae

19

CONOCER A LOS DEMAS
(conocerse asi mismo)

* ¢Cual es la cosa mas valiente que has hecho?

* ¢Cudl es tu mayor meta u objetivo para este
afio?

* ¢En que gastas tu tiempo?
* ¢Cudl es el mejor cumplido que te han hecho?

* ¢Qué es lo mas divertido que te ha ocurrido
este aino?

» ¢De qué te gustaria saber o conocer mas?

20
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¢Como esta tu cuerpo?

21

Relayacién GLOBAL

1. PIES: DEBEN DE IMAGINARSE QUE SE ESTAN
HUNDIENDO EN EL BARRO

CUBITO
DE HIELO

2.MANOS: QUE ACTUEN COMO SI ESTUVIESEN
EXPRIMIENDO UNA NARANJA O LIMON

3. BRAZOS Y PIERNAS : ESTIRARSE COMO UN
GATO.

4. HOMBROS: DEBEN DE PROTEGERSE COMO LO
HARIA UNA TORTUGA.

5. ABDOMEN: TENSARLO PARA EVITAR QUE LOS
APLASTE UN ELEFANTE.

6. MANDIBULA: IMAGINAR QUE ESTAN
MASCANDO CHICLE.

7. CARA: INTENTAR ESPANTAR UNA MOSCA SIN
USAR NADA MAS QUE LA CARA.

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

22
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Relajacion Segmentaria

- Levantar los brazos y luego dejarlos caer.

- Extender los brazos lateralmente y distender por partes.
- Flexionar-relajar sucesivamente las partes.

- Presionar el suelo y distender sucesivamente.

- Comprobacion por parte del profesor.

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

ACTIVIDADES Y JUEGOS
SENSORIALES
- CAJA DE LIMONES
w - GAFAS DE COLORES
-

08/03/2022

12



08/03/2022

SENTIR LA MUSICA

SENTIR LA COMIDA

* Dejarse guiar

ELIMINACION * Reconocer espacios
DE UN
SENTIDO * Ponerse en el lugar del otro

* divertirse

26
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BODY SCAN

27

ConocerNOS

Conocer nuestras
EMOCIONES

14
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EMOCIONES

BUENAS

Alegria
Curiosidad Miedo
Culpa "‘V Enfado
Tristeza VJ‘ Shock
Amor Asco

MALAS

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

29

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Iniciativa mundial UNESCO (2002): 140 paises de declaracidn con 10 principios
basicos para puesta en marcha de programas aprendizaje emocional

Libro Blanco sobre el Titulo de Grado en Magisterio (2005) proyecto perfiles y
competencias profesionales de profesores. IE Instrumento para la reflexion, es una
de las notas mas significativas del mismo

Inteligencia emocional vs. Cociente Intelectual: EI Cl apenas representa 20 % de
factores determinantes del éxito, 80% otras variables, en gran medida de IE

Escuela tradicional valoraba mas aprendizajes receptivos y pasivos. En la actualidad,
fomento de alfabetizacion/escolarizacion emocional (Goleman, 1995): ensefiar a
modular emocionalidad desarrollando IE

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

30
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GOLEMAN (95)

. Ayudar a conocer las o : -
Detectar posibles casos Y : Clasificar emociones, Ensefiar a expresar de
emociones, y a

de pobre desempefio sentimientos y estados modo adecuado los
reconocerlas en los

en ambito emocional > . de animo estados de animo
demds y en uno mismo

Modular y gestionar la Aprender a ser Desarrollar la tolerancia Prevenir conductas de
emocionalidad personas empdticas a la frustracién riesgo

Prevenir y ensefiar a Tomar decisiones
gestionar conflictos emocionalmente
interpersonales inteligentes

Adoptar una actitud
positiva ante la vida

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

32
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NUEVO PERFIL PROFESORADO

= Percepcion necesidades, motivaciones, intereses y
objetivos

= Ayudar en establecimiento de objetivos personales

= Facilitacion procesos toma decisiones y
responsabilidad personal

= Qrientacion personal

= Establecimiento clima emocional positivo, ofreciendo
apoyo personal y social para aumentar autoconfianza

Factores clave
elevado rendimiento
escolar

33

TRABAJANDO EMOCIONES

Esta foto expresa la emocion de y se nota en

Imagen 1 Imagen 2 Imagen 4

34
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REGISTROS EMOCIONALES

= A veces me siento TIMIDO/A cuando me presentan a alguien

nuevo en la clase y me quedo sin saber qué hacer ni qué decir.
También cuando

= A veces me siento CELOSO/A cuando veo que le hacen mas caso
a mi amiga que a mi. También cuando

= A veces me siento COMODO/A cuando estoy hablando con mis

amigos sobre un tema que domino bien y que me gusta.
También cuando

= A veces me siento CONFIADO/A cuando he de hacer una obra de
teatro y he ensayado bastante. También

18
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DIFERENCIANDO EMOCION/ESTADO DE ANIMO

Escribe las diferencias entre EMOCION y ESTADO DE ANIMO (SENTIMIENTO)
Una emocién

Estas emociones dan
lugar a estados de
animo. Intenta
clasificarlas.

37
DIFERENCIANDO EMOCION/ESTADO DE ANIMO
* Desligar la
Emocion del
sentimiento
* Reconocerlo
* Regulado por
el adulto
38

19
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FRUSTACION

1. VALIDAR
2. Reconocer la EMOCION:
1. RABIA / ENFADO

3. Limites y normas

4. Dar modelo
1. Autoinstrucciones
2. Verbalizaciones

5. Reforzar pasos y proceso: NO METAS

39

GESTIONAR LOS MOMENTOS DE FRUSTRACION

Legitimar la Darle
emocion. nombre y
Ponerse a su Ponernos en o
No que se Decodificar
preguntar exteriorice
por qué. bien.

altura. su lugar.

Nunca se critica a la persona,
se sefiala la conducta inapropiada.

NO SE JUZGA A LA PERSONA, si SE
RESPONSABILIZA DE LA CONDUCTA..

ocio Garcia rogarcias

40
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* PROGRAMAR ACTIVIDADES DONDE SE PIERDA:
* Juegos de mesa. MESA DE LA PAZ
* Poner una peli. No ver el final.
* Poner una actividad: No acabarla.

* REFORZAR EL ESFUERZO:

* Dar tiempo para que expliquen como lo han hecho

* Buscar aspectos positivos en los trabajos de los demas
*  Pedir AYUDA

* TOMAR DECISIONES EN GRUPO
* Hablar de que no todos estaremos de acuerdo.

* Demorar las RECOMPENSAS

* Progresivamente

41

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Imagina: ti mismo has sido el causante de que un companero/a de
clase se sienta mal, porque te has reido de él/ella delante de todo.

1. ANALIZANDO LAS CAUSAS
2. BUSCANDO SOLUCIONES

3. ANALIZANDO CONSECUENCIAS Y ELECCION DE LA
MEJOR OPCION

42
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Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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Trabajos dificiles

Que hacer cuando un trabajo es DIFICIL
Y
il
Necesito
ﬂ ayuda
3- Pedir ayuda cuando no se
Necesito un
descanso
* Tambien puedo pedir un descanso breve
Lo
ﬂ intentaré

5- Intentarlo de nuevo :{,

Voy a leer

1- Leer todo

2- Hacer una parte

ROCIO Gar

44

fa rogarciad@yahoo.es

\- T e e e e

08/03/2022
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/g

Saber qué hacer

AUTOINSTRUCCIONES

1  Estoy en silencio.

2. Leo las preguntas del examen en orden.

3. 5ino entiendo alguna pregunta, levanto la mano y le pregunto a Ana Maria.

®

e

% Examenes |
- — EEEE Cuando no sé una.

® pregunta, |

P AN i continuo con la
*  SINO SE UNA PREGUNTA PASO A LA SIGUIENTE SigUiente -

* 51 SE ME UNA PREGUNTA MUY BIEN, EMPIEZO A RESPONDER ESA PREGUNTA

e —

6. Revisomi preg a preg e por lg uno)
g Si me he equivocado en algo, no pasa nada, lo corrijo. iSolucionado!

m @ 5 <3 © 1

DURANTE EL EXAMEN ESTOY EN SILENCIO. AL ACABAR EL EXAMEN ME PUEDO REIR O HABLAR.

45

ADAPTATIVAS

Rocio Garcia Pascual  rogarcia4d@yahoo.es
Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

46
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ESTRESORES

Perdida o falta de
Informacién

COMUNICACION

Problemas fisicos Sobrecarga sensorial

Gente

(distintas demandas Cambios
de cada adulto)

Interrupciones y
transiciones

Aburrimiento y

Demandas excesivas Gestion TIEMPO
esperas

No dejar acabar
rutinas

Novedad: Demasiada

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

Carmen Marquez & Rocio Garcia

47
Fase
A Explosion
Fase
Intensificacion f N Fase
Estrés »,  de recuperacion
Ansiedad
Frustracién >
Fase
Desencadenante
;r:nu 0S - horas

. mmemmEmme

Rocio Garcia

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

48

08/03/2022
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APOYO CONDUCTUAL POSITIVO:
CONDUCTAS CONTEXTUALMENTE INAPROPIADAS

«Contexto incorrecto

. 4 ac? *Momento incorrecto
OQue es: *Persiste en el tiempo
*Demasiado débil / poderosa

@@WJ Distinguir entre la forma y funcién de la conducta

Lograr algo, sensacion

F

Gestos, ’ \ U Coger las cosas que le
Iigsrs N ENSENAR UNA
alabras ) Prtestar Rectazr CONDUCTA ALTERNATIVA

_l_ | Llamaraalguien FUNCIONALMENTE
O Estar con alguien . EQUIV_A,LENTE .

Mirar N o misma funcion y eficacia.

ﬁjg{)ﬂ:ge patalota E :;ir;q:llgzarse mientras ACP
/ S practicar algo

\

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

49

EVALUACION FUNCIONAL

de conductas:

Antecedentes/Copnsecuencias: Entrevistas,

Establecer hipétesis funcionales

e
s e

Realizar VERIFICACIONES (anélisis funcional)

50

25


2016/CUESTIONARIO EVALUACION FUNCIONAL..doc
2016/Registro para elaborar el programa de ACP.pdf

08/03/2022

Funcion

Conseguir objetos, actividades o cosas
favoritas.

N
4
y

~ Evitar situaciones, actividades.

”

" Programadas

51

~

»

PEDIR REFUERZO

PEDIR
DESCANSO/AYUDA

ENTENDER
LA ESPERA
ACEPTAR TRATOS

Analizando las situaciones

e Entornos: estructurado?
e Situacion: nueva?
* Lugares: conocidos?

* Tipo de actividad: conocida? Facil ? Programadas ?

* Ambiente: tranquilo?

* Actividad, ambiente, relacién: Le gusta? LE MOTIVA?

* Personas implicadas

* Hay alguna persona con la que tiene vinculo.
* Momento del dia/ semana/ mes.

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

52
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Rocio Garcia Pascual

rogarciad@yahoo.es

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

es wa- |

- #.m

- E .
Son las 830 | Ciencias naturales Son las 12:30 Educacidn fizica
Son las 10:30 matematicas Son las 12:30 Informiatica
Son las 11:30 mulsica . comer

Son las 14:.00
Son las 12:00 almuerzo Son las 15:30 piscina
. — .
Son las 12:30 patio Son las 16:30 casa
Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

08/03/2022
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Organizacion ‘l
A\

55

CAMBIO

Vacaciones
Navidad

Vuelta al
cole

56

Enero 2017
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Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

« Entendy por primera vez lo que eran las
palabras cuando las vi impresas en papel- Hasta
entonces eran solo sonidos» Therese Jolife:

MIERCOLES VIERNES DOMINGO
T %
ARNO NUEVO
,

8

~

5 mﬂls_i
9 10 1 7 Og 14 15
& e
1

R EECER 1 7

1

lala Frocedencia: ARASAAC (iR

<= | Dentista

Los cambios

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

08/03/2022
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* COMPRENSION DE SITUACIONES

i_._._._._.._‘...__f'_‘._p. __________ I

vuelia al eola :
. | 2l L S 1
| 5
5 . I
| |L [DDE0] od 3 .
. s |
| .
. |
| .
. |
| 5
) |
| 5
. |
| .
. |
| .
. |
| 5
; 1
. Mi clase este afio es 12. Ya no voy a 32 de pequefios |
| .
. |
I Material elaborado por: Rocio Garcia L}
T s mmm s Em s Em s s EE s EE S R o R EE 8 EEm N R o s s -

57

]

Los ruidos
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) &y

Soy Maria y me gusta mucho ir al cole

o &

Intento trabajar mucho y después me gusta pintar

08/03/2022
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Si hay ruidos no me gusta y yo me enfado

31
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El timbre de la clase / las sirenas

{ ~D \l/‘;{, ( g g
Muchas personas hablando -y Am
Los gritos.

&

No me gustan estos ruidos:

vl

—>

Si hay ruido no me
enfado

32
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1. Tapar oidos con las manos a ¥ %

2. Poner cascos 0
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3. Pedir salir del lugar

4. Tr a un rincédn silencioso & .
M
5. Escuchar mdsica Capr

Estoy franquila y contenta.

08/03/2022
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Responder ESPERA

ESPERAR

~ Evitar PROGRAMAR
tiempos muertos LA ESPERA

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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70
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ESPERAR MARIONETA

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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Estrategias

@ Temporizadores @

Anticipar el final del refuerzo

1,2,3
Se acabd

Da elecciones

Primero.... Después

Vinculo con el nifio

? Oportunidad de conseguirlo

PREMIO

ACP: Crear habilidad comunicativa
Planear los cambios.(si quiere un juguete que no
cateio tienes)

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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%

ELEGIR

5

JusGAR

REIR

08/03/2022
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Primeras Secuencias = ‘

cereales

e Regulacién

* Asociar la situacién /contexto a algo positivo
* Explicar claramente

* Ampliar las habilidades poco a poco.

* Tener elementos de interés y de calma.

La enseanza ocurre ev
situaciones de calma

Rocio Garcia Pascual rogarciad@yahoo.es
Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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08/03/2022
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CRISIS

Ser un aliado
Captar la atencion antes
Lenguaje breve
Busca la disciplina positivamente
Ser firme pero amable
Darle alternativas claras

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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¢ Qué cosas hacemos para mantenernos
alejados de la ansiedad, del miedo...”?

Personas que conozco lo
ESTRATEGIAS INTERNAS LO HAGO A hacen a veces
VECES ...

Apartar sentimientos negativos de la
mente

Obsesionarse con otras cosas

Comer demasiado

Dormir para evitar sentimientos
Ejercicio excesivo

Posponer o evitar situaciones

Sofiar despierto para evitar sentimientos
Evitar estar con gente

Criticarte a ti mismo

Beber alcohol/consumir drogas para
bloquear sentimientos

Jugar ordenador, videos juegos, ver tv

76
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LO HAGO A | Personas que conozco lo
ESTRATEGIAS EXTERNAS VECES ... hacen a veces

Hacer enfadar a gente

Fingir ser fuerte

Actuar como que no me importase
Tratar de ser invisible

Hacerse dafio fisico

Ser muy educado, complacer a todo el
mundo

Apartarte de tu red social
Hablar mal de los demas

Burlarse de los demas

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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1976
John Flavell

“« . . L. , Stanford University
Conocimiento sobre el propio conocimiento

la manera en que aprendo.

Ser consciente
de

los aspectos positivos y negativos
que pueden influir.

3

Autorregular su propio proceso
de aprendizaje.

Controlar

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

78

08/03/2022
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Escalera de
Metacognicion

~

\

Que ha sido facil/dificil
Qué ha Funcionado?

(‘ Cémo lo he aprendido?
Qué he aprendido?

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es 79
Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

79
* GUION ELOGIOS
un salto perfecto!
b : ’
Shspgeinrin : * Qué es
e A Quién
* Qué cosas
| » Diferencias por grupos
R Garcia rogarciad@yahoo.es
80

08/03/2022
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http://www.

pixton.com/e
s/

81
HOLA! Me
qustarfa entrar
al gimnasio
82

—

entrar

la puerta estd Quiero entrar Qué maleducado
= alli, puedes al gimnasio — ~
_ - e ®)

LA PUERTA ESTA
ALLT, PUEDE
S, PASAR!!

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

08/03/2022
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* CONVERSAR

| ime encanta el mar/
ique grande es
que profundo!

ite pones el
bafiador y
nadamos?

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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JUGAR SIN ENFADARSE

_. - ("jo, o s por qué se 1,
estoy \ enfada Alberto.
haciendo el ~\_ Solo es un juego
canguro 53

no lo adivines!
has hecho

trampas! es un

L | s

\

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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RECHAZAR

Entonces no, gracias.
Nos pueden castigar a
los dos. Pensé que eras
mi amiga

Hola, ¢ quieres
venir a mi
cumpleafios?

Sélo si me dejas
copiarte en el
examen de hoy

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

85

* ASERTIVIDAD: SABER DECIR QUE NO

Hola tfo, Zme Lo siento, los Eres un aburrido.
prestas 5 necesito para un No seras mi

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

86
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AYUDAR

MENTE | |
SIEMPRE %/// ) V'e”ddoe‘el'c)gl:jf;t;;: vista

CREE

QUE TIENE « Viendo como las

opiniones de los demas

. RAZON nos influyen

LOS DEBERIA ETIQUETAJE MAGNIFICACION

No valgo ")
pars i Es horrible,
no puedo
aguantarlo!

O Deberia
™ ( empezar )
a correr

Fiimoterapia ~ Filmoterapla e
RAZONAMIENTO EMOCIONAL - FILMOTERAPIA.
== 10 distorsiones
loeott -

cognitivas

Las distorsiones cognitivas se llaman asi porque provo-
can interpretaciones erréneas del mundo, de uno mismo
o de las relaciones, lo cual a su vez puede generar
oA comportamientos autofrustrantes (perfeccionismos,
necesidades de aprobacién, victimismos...), emociones
negativas desproporcionadas (ansiedad, ira, depre-
si6n...) y finalmente mucha infelicidad.

Filmoterapla

88
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PERSONALIZACION

Personalizar significa responsabilizarse de un
acontecimiento negativo cuando no existen bases para
hacerlo (Y mira que Homer se lo pone dificil a Marge,
pero la responsable de su felicidad es ella, no &)

Distorsiones cognitivas
Filmoterapia

LECTURA DEL PENSAMIENTO

Este pensamiento distorsionado consiste en asumir lo
que las demés estén pensando o sintiendo, con poca o
ninguna evidencia para sustentar |a presunciony
ningin intento de confirmarla o rechazarla.

Distorsiones coanitivas

89

ADIVINACION

No voy a

poder con

Este pensamiento imacional consiste en h g

diccién y luego convencerse de que es un hecho ya es-

tablecido. E problema surge al confundir una posibil-
dad conuna probabilidad

Distorsiones cognitivas
Filmoterapla

SOBREGENERALIZAR

Totome)

PENSAMIENTO
TODO O NADA

Esta es la tendencia a evaluar las cualidades person-
ales y acontecimientos en extremos (blancos o
negros). Esto suele expresarse con palabras como
“correcto", "incorrecto, "buenc® “malo".

Distorsiones cognitivas
Filmoterapia

MINIMIZACION

L 6 ste en g alas fuer-

Consiste en transformar
enuna regla absoluta de derrota o infortunio. Se suelen
usar palabras como *nunca®, “siempre® "todo"..

Distorsiones cognitivas

Compartiendo

Pensamiento

DISTORSION o

IDEA IRRACIONAL

Toda la tarde trabajandoy Todo o nada

no he hecho nada

90

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

zas, aptitudes y logros personales de uno mismo, asi
como de los errores e imperfecciones de los dems.

PENSAMIENTO
ALTERNATIVO

He hecho las primeras
horas y luego me he
distraido

08/03/2022
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Cabeza de Roca: Hago que las
personas se bloqueen en una idea

NS UPER I et
ura persora invade el espacic

de otras.

91

Po Torpe. Hace que

hagas bromas en el

momento, lugar 0 a la

persona inadecuados.

7= CARS_
Doego ®
—

LLOW

Tornado: Hace que las
personas cambien bruscamente
de tema de conversacion.

92

Hombre de Cristal: Hace que la Deportiste Feror: Hego que lo
gente tenga reacciones exageradas 9Mle 5% demcsiado
Marimandona: Hago que
las personas sean
mandonas

iDERROTA A LOS IMPENSARLES!": o
Ayuda a los ciudadanos para que controlen su propio pensamiento,
sean buenos solucionadores de problemas y hagan que los demas
y ellos mismos se sientan bien. iCuando se acerque un
‘Impensable’, Superflex te avisars para derrotarlo con la
estrategia adecuada!

Ayuda a los ciudadanos para que controlen su propio pensamiento,
sean buenos solucionadores de problemas y hagan que los demas
y ellos mismos se sientan bien. {Cuando se acerque un
“Impensable’, Superflex te avisard para derrotarlo con la

a las personas

Mueve a las personas fuera

del aruen

que las personas se  hagan preguntas a los  esten de mal humor.

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

dor de Cuerpos: demasiada energia

Muro de la InPreguntable: No le Grufion: Hace que las
preocupacion Hace  gusta que las personas  personas se enfaden o

preocupen demasiado. lidemas € 3610 Mk doial Wbbabng

08/03/2022
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DEBATIENDO
FLEXIBILIDAD

Sombrero Blanco. Neutralidad. Perspectiva del
pensamiento objetivo, no entran en juego las emociones ni
las opiniones, solo los datos, hechos y cifras comprobables.

Sombrero Rojo. Pasion. Expresar nuestros sentimientos, la
parte irracional y mas intuitiva. Importante para introducir
los valores y a las personas dentro de la toma de
decisiones.

Sombrero Verde. Crecimiento, generacion, energia. Generar
ideas a las posibles problematicas o necesidades planteadas
(Tcas creatividad: brainstorming/ analogias)

Sombrero Negro. Pto Vvista critico/cautela. Identificar
peligros, posibles problemas.

ptimista de las cosas y las ventajas de
una idea. Ayuda a encontrar nuevas ventajas o valores donde
antes no los veiamos. SoAadores o visionarios que trabajan
por conseguir su suefo.

Sombrero Azul. Control. Gestionar la dindmica enfocando a
los participantes para obtener los mejores resultados. Es el
conocido como el sombrero de sombreros.

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

08/03/2022
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SENTIMIENTOS, PELIGROS,
INTUICION DIFICULTADES
Y RIESGOS

FACILITADOR CREATIVIDAD

MENTE GENERA HISTORIAS SOBRE TI

* No tengo nada especial

* Soy un impostor

* No completo bien las cosas

* Me cuestan las cosas mas que a los demas

* Hay algo malo en mi

* Estoy roto, herido

* Nunca superare esto

* Nunca encontrare otra persona o sitio igual

* Soy timido

* No tengo habilidades sociales

* Soy una persona que no se integra A ut .
* Esto no se me da bien Oestlma
* No puedo hacerlo

* No soy lo suficientemente bueno

48
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¢Como AYUDAS a un AMIGO?

* ¢QUE LE DIRIAS A UN

AMIGO L% SE DICE APRENDE A DECIRTE
« ¢COMO LE COSAS BONITAS

TRANQUILIZARIAS?

* PUEDES INTENTAR
DECIRTE ESO A TI
MISMO

97

TENER UN PENSAMIENTO
VS SER UN PENSAMIENTO
Torpe Ineficaz Raro
Estupido Sin motivacién  Feo
Inutil Incompetente Dafado
Débil Malo Inadecuado
Impulsivo Desesperado Indigno
Defectuoso Inseguro Deficiente
Mediocre Tonto Desagradable

98
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IMAGINA

'éigilTlVO *ESCRIBETE

¢Coémo eras? ¢Como era tu U NA CA RTA

cuerpo?

¢Qué sensaciones tenias? A TI M IS M O

écomo te sentias?
¢En que pensabas?

¢Qué te decias sobre ti? ° Respira
7
AtrApalo " Observa
* Que cosas
buenas
NEGATIVO TENGO
TRISTE
Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
99
(Taylor 1996)
Estrategia para promover la inclusion. Proceso y requisitos.
REQUISITOS PREVIOS.
1. DEBATE EN AULA. Centrado en puntos fuertes y dificultades se invita a ser amigos.
Con voluntarios se forma un grupo.
2. Establecimiento del circulo. 6-8 alumnos, se retinen con tutor
- Trabajan en solucién de problemas, emociones, habilidades sociales.
- Ir estableciendo conjuntamente los objetivos
3. Reuniones semanales de 30/40 min.
- Revision conjunta de progresos, dificultades, se proponen medidas...
Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
100

08/03/2022
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REUNION 1:

Establecer las Reglas basicas:
Escuchar a cada persona
Tratar a la otra persona como a ti te gustaria ser tratado.
Especificar las NORMAS (convenientes)

Recordar el objetivo del Circulo:
Mejorar habilidades sociales del aula.
(Ayudarle a un alumno concreto y ensefiar a otros en como ayudar a “R”)

Preguntar a cada uno sus razones por querer estar en el grupo
Pedir al grupo que genere una lista de cosas positivas de “CADA UNO”.
Pedir a cada alumnos que afada algo a la lista.

Pedir al grupo una lista de cosas en las que tienen que trabajar:
Preguntar por descripciones de comportamientos
Convertir cada conducta problematica en una meta positiva.
Preguntar por habilidades sociales, estrategias de relajacion
(Pedirle a “R” que afiada algo a las listas anteriores)

Hablar de lo que supondria si consiguen las metas fijadas.

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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Introducir Resolucién de Problemas:
Explicar que es necesario trabajar en 1 6 2 metas al mismo tiempo.
Preguntar al grupo que decidan cuales van a ser.
Lluvia de ideas de las diferentes maneras de conseguir las metas.
Seleccionar conjuntamente y ayudar al grupo a perfilar los pasos.
Acordar responsabilidades y limites.
Marcar con realismo la velocidad del cambio y/o posibles retrocesos.

Acordar un nombre para el grupo

Fijar la siguiente reunién

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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REUNIONES:
Ejercicio de calentamiento: juegos de interaccién
Buenas noticias:
Preguntar por situaciones en las que hayan actuado bien:
Obtener los detalles de lo que han hecho/dicho
Explorar como los participantes se sintieron.
Preguntar por los éxitos en el trabajo hacia la meta.

Malas noticias:
Discutir cualquier bloqueo en los pasos de consecucidn de la meta.
Lluvia de ideas con soluciones
Algun otro problema

Fijar la meta:
Puede ser la misma o con diferentes pasos o una nueva.
Lluvia de ideas con soluciones, si no se han hecho anteriormente.
Planear los detalles y acordar responsabilidades y acciones.

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es
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“Hay una
fuerza motriz
mas poderosa que
el vapor,
la electricidad y

la energia atéomica:
la voluntad.”

Albert Einstein

Rocio Garcia rogarciad@yahoo.es

104

08/03/2022

52



“TOLERANCIA
A LA
DIVERSIDAD"

Rocio Garcia Pascual

rogarcia4@yahoo.es
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Equipo Atencion Temprana
Junta Castillay Ledn

Profesora A. Universidad Leén

/4
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