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¿PARA QUÉ NECESITAMOS UN MODELO DE COMPETENCIAS                 

PROFESIONALES DOCENTES? 

Nuevo modelo de Formación  

Organización basada en procesos 

Promoción de la innovación 

Mayor vinculación a “funciones y     

perfiles profesionales” 

Educación de calidad 

Éxito de nuestros alumnos 
Intercambio de experiencias 
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¿QUÉ MODELO DE COMPETENCIAS QUEREMOS? 

COMPETENCIA 

Es el uso consciente de los propios conocimientos, capacidades, 

habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos, 

para resolver situaciones y problemas concretos, superando 

retos, cumpliendo las funciones encomendadas y alcanzando los 

fines propuestos. 

Componentes 

de la         

competencia 

Conocimientos 

Capacidades 

Habilidades y   

destrezas 
Actitudes 

Comportamientos 
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UN MODELO BASADO EN ÁMBITOS 

SABER CIENTÍFICA Y COGNITIVA 

SABER SER INTRA E INTERPERSONAL 

SABER HACER QUÉ DIDÁCTICA 

 ORG. Y GESTIÓN DEL CENTRO 

 GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA 

SABER HACER CÓMO TRABAJO EN EQUIPO 

 INNOVACIÓN Y MEJORA 

 COMUNICATIVA Y LINGÜÍSTICA 

 DIGITAL 

SABER ESTAR SOCIAL-RELACIONAL 

ÁMBITOS                  COMPETENCIAS 
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UN MODELO BASADO EN ÁMBITOS 
ÁMBITO                       COMPETENCIA 

SABER                                      CIENTÍFICA Y COGNITIVA 

Se relaciona con el conocimiento y la 

gestión del mismo, tanto en el área de 

educación como en las áreas, materias 

y módulos curriculares. 

El conocimiento 
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UN MODELO BASADO EN ÁMBITOS 
ÁMBITO                       COMPETENCIA 

SABER SER                             INTRA E INTER PERSONAL 

Se refiere a la propia forma de ser de 

la persona y a la forma de bien tratar a 

los demás, a través de habilidades per-

sonales, de la acción tutorial, la orien-

tación y la gestión y promoción de valo-

res.  

La persona 

PROYECTO DE INNOVACIÓN   DGIFP / USAL 

http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=66&wid_seccion=10


LA
S 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

OF
ES

IO
NA

LE
S 

DE
L 

DO
CE

NT
E 

   
   

UN MODELO BASADO EN ÁMBITOS 
ÁMBITO                       COMPETENCIAS 

SABER HACER QUÉ               DIDÁCTICA 

Se centra en enseñar, prestando aten-

ción al proceso de enseñanza-

aprendizaje y a la gestión del mismo.  

El día a día 

        ORGANIZATIVA Y DE GESTIÓN 

Alude a la organización en el trabajo.  

        GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA 

La asertividad propia, el convivir con 

los demás y la gestión de la conviven-

cia, a través de la promoción, media-

ción y control de la misma 
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UN MODELO BASADO EN ÁMBITOS 
ÁMBITO                       COMPETENCIAS 

SABER HACER CÓMO            TRABAJO EN EQUIPO 

Vinculada con el desarrollo de trabajos co-

laborativos con un objetivo común.  

Profesionalidad 

         INNOVACIÓN Y MEJORA 

Procesos de afrontamiento del cambio, su 

investigación y experimentación. 

         COMUNICATIVA Y LINGÜÍSTICA 

Gestión de la información y la transparencia, 

así como la expresión y la comunicación . 

         DIGITAL (TIC) 
Se refiere al mundo digital y las tecnolo-

gías de la información y la comunicación.  
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UN MODELO BASADO EN ÁMBITOS 
ÁMBITO                       COMPETENCIA 

 

SABER ESTAR                         SOCIAL-RELACIONAL 

Centrada en las relaciones sociales en-

tre personas y la participación en co-

munidad, a través de la gestión corres-

pondiente.  

El grupo 
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UN MODELO DE FORMACIÓN BASADO 

EN COMPETENCIAS 
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Gestión basada en Procesos: CFIE de Castilla y León

Mapa de 

Procesos CFIE

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN
(Actividades Formativas)
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN
(Actividades Formativas)

ASESORAMIENTO Y APOYO A CENTROS 
Y PROFESORADO  (Actuaciones)
ASESORAMIENTO Y APOYO A CENTROS 
Y PROFESORADO  (Actuaciones)

GESTIÓN DE LOS RECURSOS
Y LOS MEDIOS TÉCNICOS
GESTIÓN DE LOS RECURSOS
Y LOS MEDIOS TÉCNICOS

PROMOCIÓN DE LA INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN E 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
PROMOCIÓN DE LA INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN E 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

APOYO ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA
COORDINACIÓN RED DE FORMACIÓN
APOYO ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA
COORDINACIÓN RED DE FORMACIÓN

Ó

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN 
ANUAL

ORGANIZACIÓN Y 
COORDINACIÓN
DEL TRABAJO

APERTURA AL ENTORNO,
COMUNCACIÓN Y

RELACIONES CON LA 
COMUNIDAD

COMUNICACIÓN
Y  DIFUSIÓN

SEGUIMIENTO DEL 
PLAN ANUAL

ANÁLISIS DE RESULTADOS, EVALUACIÓN 
Y PROPUESTA DE MEJORAS

SEGUIMIENTO DEL 
PLAN ESTRATÉGICO

RECURSOS
HUMANOS

GESTIÓN
ECONÓMICA

GESTIÓN DE
ESPACIOS
Y MEDIOS

REFORACEN

SEXENIOS II

GESTIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS

Página
Web

Plataformas

SISTEMA DE GESTIÓN 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA CIENTÍFICA Y COGNITIVA  
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 Escuela de Investigadores (UBU) 

Autoformación Actividades programadas por los CFIE 

Proyectos de investigación (próx. conv.) 
Universidades, centros docentes, empresas...en un mismo proyecto 

Formación de directores 
Formación específica en el CSFP de Soria LA
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                  

COMPETENCIA CIENTÍFICA Y COGNITIVA 

Proyecto “Banco de casos prácticos basado en el  
modelo de competencias profesionales del docente” 

PROYECTO DE INNOVACIÓN   DGIFP / USAL 

http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/


LA
S 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

OF
ES

IO
NA

LE
S 

DE
L 

DO
CE

NT
E 

PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA DIDÁCTICA, INNOVACIÓN Y MEJORA 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA DIDÁCTICA, INNOVACIÓN Y MEJORA 

Proyecto de innovación FORMapps 
Metodologías activas con dispositivos móviles. 

+50 centros en la provincia 

Proyecto de Innovación OBSERVA_ACCIÓN 
Tres líneas de actuación:  

• DIGITALIZA 

• COMUNICA 

• INNOVA 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA DIGITAL 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA DIGITAL 

Inclubot 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA DIGITAL 

FILMA 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA COMUNICATIVA Y LINGÜÍSTICA 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA                              

COMPETENCIA COMUNICATIVA Y LINGÜÍSTICA 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

EN TRABAJO EN EQUIPO, INTRA E INTERPERSONAL,    

GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA Y SOCIAL-RELACIONAL 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, 

INTRA E INTERPERSONAL, GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA Y SOCIAL-RELACIONAL 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, 

INTRA E INTERPERSONAL, GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA Y SOCIAL-RELACIONAL 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

EN ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CENTRO 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CENTRO 

Espacios Flexibles de Formación y Aprendizaje 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

EN ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CENTRO 

RESPONSABLES DE PLANES DE LECTURA 

COORDINADORES DE CONVIVENCIA 

COORDINADORES DE FORMACIÓN 

TUTORES DEL PRÁCTICUM 

EQUIPOS DIRECTIVOS 

RED DE FORMACIÓN 

INSPECCIÓN 

EOEP 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE TODAS              

LAS COMPETENCIAS 

INTEGRAL 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE TODAS              

LAS COMPETENCIAS 

“Lograr un mundo mejor donde nadie se quede atrás” 
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE TODAS              

LAS COMPETENCIAS 

“Lograr un mundo mejor donde nadie se quede atrás” 
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DE ENTRE TODAS LAS               

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

¿CUÁL CONSIDERAS MÁS            

RELEVANTE PARA LA                 

FUNCIÓN DOCENTE? 

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE  

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
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DETECCIÓN DE NECESIDADES                                

DE ACTIVIDADES FORMATIVAS  
COMPETENCIA Curso 2019-20 Curso 2020-21 

A. Competencia científica 13.14% 4.91% 

B. Competencia intra e interpersonal 3.64% 1.09% 

C. Competencia didáctica 18.24% 21.31% 

D. Competencia organizativa y de gestión del Centro 8.02% 8.74% 

E. Competencia en gestión de la convivencia 2.91% 4.91% 

F. Competencia en trabajo en equipo 3.64% 8.19% 

G. Competencia en innovación y mejora 20.43% 20.76% 

H. Competencia Lingüístico- Comunicativa 10.21% 4.91% 

I. Competencia digital (TIC) 18.24% 23.49% 

J. Competencia social relacional 1.45% 1.63% 
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Y EN EL FUTURO??? 

MANTENER LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN 

CONECTAR LA FORMACIÓN INICIAL CON LA FORMACIÓN PERMANENTE 

ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES 

AUMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS LLAMADAS COMPETENCIAS “BLANDAS” 

MAYOR RECONOCIMIENTO DEL DOCENTE 

POR TODO ELLO…. 
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Y EN EL FUTURO??? 

MANTENER LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN 

CONECTAR LA FORMACIÓN INICIAL CON LA FORMACIÓN PERMANENTE 

ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES 

AUMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS LLAMADAS COMPETENCIAS “BLANDAS” 

MAYOR RECONOCIMIENTO DEL DOCENTE 

POR TODO ELLO…. OS NECESITAMOS 
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Y EN EL FUTURO??? 
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MUCHAS GRACIAS 

CENTRO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO E INNOVACIÓN EDUCATIVA DE ZAMORA Y BENAVENTE 
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MUCHAS GRACIAS 

CENTRO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO E INNOVACIÓN EDUCATIVA DE ZAMORA Y BENAVENTE 

“Hay pintores que transforman el sol en 

un punto amarillo, pero hay otros que, 

con la ayuda de su arte y su inteligencia, 

transforman un punto amarillo en sol" 

PABLO PICASSO 
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A TRABAJAR... 
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ESTA ES UNA CREACIÓN DEL 


