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‘ " TIENES ABSOLUTA LIBERTAD DE PREGUNTAR CUANDO QUIERAS

’a ¢APUNTES? ;ESTA PRESENTACION YA ESTA EN VUESTRO CORREO!
a

D USA EL MOVIL PARA COMENTAR ESTA REUNION

@ ESPERAMOS QUE SEA UNA PRESENTACION AMENA Y DINAMICA
\’

? TODOS ESTOS EXITOS SE DEBEN AL TRABAJO DE LOS PROFESORES
)



LAS COMPETENGIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE
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LAS COMPETENGIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE
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;POR QUE UN MODELO DE COMPETENCIAS

PROFES\ONALES DOCENTES?

Para actualizar nuestro modelo de formacion.

Caucesy modalidades

de la Union Europed

Para adecuarnos al contexto'y tendencias

fil del docente del siglo XXI

Para establecer un nuevo per

para dar respuesta d
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOGENTE

GPARA QUE NECES
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Nuevo modelo de Formacian

[ DE COMPETENCIAS

NTES?

Mayar vinculacidn a “funciones y E p Organizacion basada en procesos

perfiles profesionales”

.,

(7 == Promocian de |a innovacin
Educacian de calidad = Q

Intercambio de experiencias
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE
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COMPETENCIA / |
£s el uso consciente de los propios conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos,
para resolver Situaciones y problemas concretos, superando
retos, cumpliendo /as funciones encomendadas y alcanzando /os

fines propuestas.

Conocimientos

Comportamientos Capacidades

Componentes
de la
competencia

Actitudes Habilidades y
destrezas
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http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=66&wid_seccion=10

AMBITD

El conocimiento

LOMPETENCIA
CIENTIFICA Y COGNITIVA

Se relaciona con el conocimiento y |3
gestion del mismo, tanto en el area de
educacidn como en |as dreas, materias
y madulos curriculares.



http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=66&wid_seccion=10

AMBITD

La persona

LOMPETENCIA
INTRA E INTER PERSONAL

Se refiere a la propia forma de ser de
la persona y a |a forma de bien tratar a
los demas, a través de habilidades per-
sonales, de la accidn tutorial, |a orien-
tacitin y la gestian y promacidn de valo-
res.



http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=66&wid_seccion=10

AMBITD

El dia a dia

LOMPETENCIAS
DIDACTICA

Se centra en ensefar, prestando aten-
cion al proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la gestidn del mismo.

ORGANIZATIVA Y DE GESTION

Alude a la organizacian en el trabajo.

GESTION DE LA CONVIVENCIA

la asertividad propia, el convivir con
los demés vy la gestion de la conviven-
cia, a través de |la promocian, media-
cian y control de la misma



http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=66&wid_seccion=10

AMBITD

Profesionalidad

CFIE

LOMPETENCIAS
TRABAJD EN EQUIPD

Vinculada con el desarrollo de trabajos co-
laborativos con un objetivo comiin.

INNOVACION Y MEJORA

Procesos de afrontamiento del cambio, su
investigacian y experimentacian.

COMUNICATIVA Y LINGOISTICA

Lestidn de |a informacidn y la transparencia,
asi como |a expresidn y la comunicacidn .

DIGITAL (TIC)

Se refiere al mundo digital y las tecnolo-
gias de |a informacian y la comunicacian.



http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=66&wid_seccion=10

AMBITD

El grupo

LOMPETENCIA
SOCIAL-RELACIONAL

Centrada en las relaciones sociales en-
tre personas y la participacion en co-
munidad, a traves de |a gestion corres-
pondiente.
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE

LAUGES FORMATIVOS

Itinerarios formativos en

centiros

IN MODELD DE FORMACION BASADL

2-4 anos

-

e |
|

EN LOMPETENGIAS

ibhi i

En actividades
Modalidades de formativas
trabajo grupal convocadas o
2-3 CUI'SOS solicitadas
escolares

Itinerario
formativo equipo
de docentes

CFIE
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE

rMODULOS FORMAT WOS

=

MEOULD DE FORMRACIEN
FRESERCIAL

i

Durecion »: B bk

CURSO

Modulos obligatorio:

Presencial y aplicacion.

10 participantes minimo

10-100 horas

SEMINARIO

Modulo obligatorio:
Presencial.
Formaci6én con ponente
(hasta un 25%)

3-12 participantes

-Menos de 50 horas-

GRUPO DE TRABAJO

Modulos obligatorios:

Presencial y aplicacion.

3-10 participantes
—Menos de 50 horas.

Elaboracion de materiales

Modalidades
Formativas

—_

L

PROYECTO DE
FORMACION EN
CENTRO

Mobdulos obligatorios:
Presencial y aplicacion
Participacion del 50%
claustro

Formacion con ponente

(10-40%)

Entre 40-60 horas

PROYECTO DE INNDVACION DGIFP / USAL



PLANIFICACON ESTRATEGICA

APERTURA AL ENTORN
COMUNCACON Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

COORDINACON COMUNICACON

DEL TRABAJO e

O | =

.Benavente Z AMORA

{Estudios)

PLANIFICACON

PROSPECTIVA

ya

{Evaluacién de impacto)

SISTEMA DE GESTON

11

GESTION DE LAS TECNOLOG\S

RECURSOS GESTION | CESTION DE

; ESPACIOS |\reroracen | Pagina
HUMANOSECONOMICA y'epios | sexeniosn | wap | Plataformas

ar

{Deteccidn continua
Analisis periadicos)

GESTION DE LA FORMACION
(Actividades Formativas)

RESULTADOS Y

ASESORAMIENTO Y APOYO A CENTROS
Y PROFESORADO(Actuaciones)

ya

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

PROMOCION DE LA INNOVACION, INVESTIGACION E
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

y Profesorado)

APQOYO ADMINISTRACION EDUCATIVA
COORDINACION RED DE FORMACION

GESTON DE LOS RECURSOS
Y LOS MEDIOS TECNICOS

Ponferrada ™ Miranda de Ebro

CIE

| Segovia

e

DETECCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS (Centros

SEGUIMIENTO DEL SEGUIMIENTO DEL

ANALISIS DE RESULTADOS, EVALUACION l

PLAN ANUAL PLAN ESTRATEGICO
Y PROPUESTA DE MEJORAS
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PRINGIPALES PROYECTOS DE INNOVAGICON

Benavente
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLD DE LA
COMPETENCIA CIENTIFICA Y COGNITIVA

Prnyectu "Banco de casos practicos basado en el SDesay eon
modelo de competencias profesionales del docente” & i

m Escuela de Investigadores (UBL)

Proyectos de investigacidn (prdx. conv.) f

Universidades, centros docentes, empresas...en un mismo proyecto

/? AUthUPmHEmn Actividades programadas por los CFIE

Formacidn de directores =77
MM’W

Formacian especifica en el CSFP de Soria

LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE

CSFP
LA

PROYECTO-DENOVACION DGIFP / LSAL
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE

COMPETENCIA DIDACTICA, INNOVACION Y MEJDRA
Proyecto de innovacidn FORMapps  SSads,

Metodologias activas con dispositivos maviles

+all centros en

PR

UYECTOS PARA EL DESARROLLD DE LA C IE

|a provincia

Proyecto de Innovacion OBSERVA ACCION

Tres lineas de actuacian:

. DIk
. LOM

i

. INNL

TALIZA

INICA

VA
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA
LOMPETENGIA DIGITAL
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE |I=
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http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/sitio/

PROYECTOS PARA EL DESARRULLD DE LA
LOMPETENGIA DIGITAL
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCENTE

PROYED
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LOMPETENGIA GL
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https://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://eoizamora.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://sepie.es/
http://cfpidiomas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=57
http://cfpidiomas.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLD DE LA COMPETENCIA EN TRABAJD EN EGLIPQ,
INTRA E INTERPERSONAL, GESTION DE LA CONVIVENCIA Y SOCIAL-RELACIONAL

™~

BILINGUES

TECNOLOGICOS

SSSSSSS

Ayudante del

Mago de la
Palabra
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLD DE LA COMPETENCIA EN TRABAJD EN EGLIPQ,
INTRA E INTERPERSONAL, GESTION DE LA CONVIVENCIA Y SOCIAL-RELACIONAL

©rserva Accion




PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
EN ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO




PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN ORGANIZACIGN Y GESTIGN DEL CENTRD
Espacios Flexibles de Formacion y Aprendizaje

. Benavente
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“Lograr un mundo mejor donde nadie se guede atrds”

C IE
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PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE TODAS

LAS COMPETENCIAS

“Lograr un mundo mejor donde nadie se guede atrds”

[ ) ) o o ) ,
Castillay Leon

Proyecto de Innovacion Educ##h
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OBJETIV o SSOSTENlBLE ACTIVAS DE APRENDIZAJE

DESGUALDADES
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DETECCION DE NECESIDADES DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS

DE ENTRE TODAS LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES
.CUAL CONSIDERAS MAS
RELEVANTE PARA LA

FUNCION DOCENTE?

PROYECTO DE INNDVACION  DEGIFP / USAL



DETECCION DE NECESIDADES
DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

COMPETENCIA Curso 2018-20 | Curso 2020-21
A. Competencia cientifica 13.14% 4 91%
K. Competencia intra e interpersonal 3.64% |.09%
L. Competencia didactica 18.24% 21.31%
0. Competencia organizativa y de gestion del Centro 8.02% 8.74%
E. Competencia en gestion de |a convivencia 2.91% 4 91%
. Competencia en trabajo en equipo 3.64% 8.19%
h. GCompetencia en innovacian y mejora 20.43% 20.76%
H. Lompetencia Lingiiistico- Comunicativa 10.21% 4 81%
. Competencia digital (TIC) 18.24% 73.43%
J. Competencia social relacional |.4a% |.63%

PROYECTO DE INNDVACION  DGIFP / USAL
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOGENTE

Y EN EL FUTURD???

MANTENER LOS NIVELES DE SATISFACCION |
CONECTAR LA FORMACION INICIAL CON LA M

H

ACTUALIZAR LAS COMPETENEIAS PRI]FE"?

AUIMENTAR EL PROTAGONISMD DE LAS LLA
JAYOR RECONDEIMIENTD DEL DOCENTE

POR TODO ELLL....

xR

PROVECTD DE INNDVACIGN
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ZAMORA
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCGENTE

Y EN EL FUTURD???
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DOCGENTE

Y EN EL FUTURD???

C IE

ZAMORA

C IE

Benavente
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MULRAS GRAGIAS

Bl Benavente

CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADD E INNOVACION EDUCATIVA DE ZAMORA Y BENAVENTE
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MULRAS GRAGIAS

“Hay pintores que transforman el sol en
un punto amarillo, pero hay otros que,
con la ayuda de su arte y su inteligencia,
transforman un punto amarillo en sol”

PABLO PICASSO

CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADD E INNOVACION EDUCATIVA DE ZAMORA Y BENAVENTE
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