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1. INTRODUCCION

La Consejeria de Educacion pone a disposicidon de los centros reconocidos para la
Formacion Practica de Grado y a los miembros de su comunidad educativa este manual de
actuaciones para el curso 2022-2023, con el fin de facilitar instrumentos que ayuden en la
labor de tutorizacién del alumnado de Grado de Educacion Infantil y Educacion Primaria de
nuestros Centros Universitarios de Educacion.

La gestion realizada en estos ultimos afios respecto a la Formacién Practica de Grado nos
ha posibilitado reflexionar sobre el ejercicio y organizacién de este proceso, analizar los
procesos didacticos inherentes y detectar areas de mejora en las estructuras docentes de
nuestro sistema educativo.

Los centros educativos que acogen alumnado de Formacion Practica de Grado son
instituciones idoneas para el aprendizaje de la formacién de los futuros docentes.

Por otra parte, el tutor de dichos centros asume actuaciones reflexivas sobre su propia
practica y extrae conocimiento de su experiencia para ponerla al servicio de este nuevo
alumnado de Formacion Practica de Grado.

El alumnado de Grado que, después de una formacién académica en las Universidades de
Castilla y Ledn, tiene la posibilidad de completar y complementar dichos conocimientos con la
realidad de trabajo de los centros educativos, es un futuro docente capacitado para asumir
responsabilidades y poder realizar su propio aprendizaje de manera auténoma.

Es un documento orientativo, cada centro educativo y cada figura docente adaptara estas
directrices y el tiempo destinado a ellas, segln sus caracteristicas contextuales y sus propias
actividades.

Todas las referencias para los que en este manual se utiliza la forma de masculino genérico
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.
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2. NORMATIVA

Orden reguladora

> ORDEN EDU/641/2012, de 25 de julio, por la que se regula la realizacion de las prdcticas
de las asignaturas del practicum de las ensefianzas universitarias de Grado en
Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que imparten estas ensefianzas y
se delega la competencia para dictar resolucion sobre el reconocimiento de los centros
de formacion en prdcticas y sobre la acreditacion de los maestros tutores de prdcticas.
(BOCyL de 31 de julio de 2012)

Orden de acreditacion

» ORDEN EDU/1092/2022, de 22 de agosto, por la que se efectua convocatoria para el
reconocimiento, actualizacion y renuncia de centros de formacion en prdcticas, asi
como para la acreditacion y renuncia de maestros tutores de prdcticas, vinculados a la
realizacion de las prdcticas de las asignaturas del practicum de las ensefianzas
universitarias de Grado en Educacion Infantil y de Grado en Educacion Primaria en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
(BOCyL de 2 de septiembre de 2022)
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3. MAPA DE PROCESOS

PROCESOS DE LA FORMACION PRACTICA DE GRADO
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ﬂ }D entradas de informacion sobre planificar los actividades a realizar centro educativo, implicado en la medicion de los servicios y procesos
] E aspectos relacionados con la en la Formacion Prdactica de Grado, Formacion Prdctica de Grado para de la Formacion Prdctica de Grado,
E é Formaocion Prdctica de Grado. de forma coordinoda entre las el desarrollo de sustareas a través estableciendo conclusiones que
o = administraciones implicadas y los de la formacion necesaria. puedasser tenidasen cuentaen la
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4. AGENTES EDUCATIVOS DEL PRACTICUM

Uno de los aspectos mas importantes en la formacién del futuro docente, es la sinergia
gue debe establecerse entre las diferentes figuras que forman parte del desarrollo integral del
profesional del mafiana, la gestion y sistematizacion del proceso de la Formacién Practica de
Grado.

Las relaciones humanas que se establecen en torno a la realizacién de la Formacién
Practica de Grado de las ensefianzas universitarias en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, precisan de un andlisis y explicacién de los
requerimientos y practicas de gestién adecuadas, con el fin de responder de forma eficaz y
eficiente a los cambios formativos que necesitan nuestros futuros profesionales.

r/ Coordinador
de practicas

Alumnado en
practicas

(o)
<<
2
7
o
(15}
=
=
=)

UNIVERSIDAD

Las figuras que forman parte del proceso segun la Orden EDU/641/2012, de 25 de julio
son:
+ Centros reconocidos de Formacién Practica de Grado y sus equipos directivos

# Coordinador de Formacidn Practica de Grado.
o Del centro educativo
o De lafacultad de educacion

+ Tutores de Formacion Practica de Grado:
o Maestros acreditados de los centros

o Tutores académicos de la facultad

%+ Alumnado en Formacion Practica de Grado
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Después de analizar durante los ultimos afios las aulas virtuales que recogen las
aportaciones de tutores de los centros educativos, hay que destacar la importancia que para
los centros educativos conlleva acoger alumnos de la Formacién Practica de Grado, y se puede
afirmar que:

4+ Para los maestros tutores en ejercicio supone una via de perfeccionamiento
profesional y crecimiento personal como docente.

4+ Los centros que aprovechan adecuadamente el potencial que aporta la
Formacidn Practica de Grado aumentan su calidad educativa.

+ Los maestros tutores deben ser los mejor formados, para sembrar en los
futuros docentes pautas reflexivas de trabajo, dindmicas, colaborativas y de
investigacion.

4 La Formacion Practica de Grado puede abrir las puertas a la investigacion en las
aulas.

4 La utilizacidn de recursos on-line y plataformas de trabajo, potencia la
comunicacion entre los docentes e impulsa el trabajo colaborativo, facilitando
la ejecucion de las funciones propias de los diferentes agentes intervinientes.

“Los estudiantes necesitan enfrentarse a nuevas experiencias, necesitan considerar
prdcticas alternativas, y necesitan analizar su propia realizacion si desean mejorarla.
Los maestros tutores han de buscar un apropiado equilibrio de apoyo y desafio,
conociendo... cuando el desafio es constructivo.” Calderhead (1997, p.197)
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5. SECUENCIA DE ACTUACIONES

La importancia de la realizacidon de la Formacion Practica de Grado justifica el interés de
Universidades y Administraciones educativas por evidenciar los procesos necesarios para
alcanzar el éptimo aprovechamiento del alumnado:

#+ Apoyando la educacién superior, con el fin de contribuir a mejorar las
competencias del alumnado de educacion

#+ Optimizando la oportunidad Unica de esta asignatura, para garantizar una
mejor insercion laboral de nuestros futuros profesionales

En este sentido se ha disefiado una secuencia de actividades interrelacionadas que
serviran tanto para aunar esfuerzos en la realizacidn y consenso de la Formacién Practica de

Grado como para poder evaluar su desarrollo.

La secuencia se estructura en las siguientes actuaciones:

INFORMACION PARA LOS AGENTES IMPLICADOS

Proporcionar una visidn inicial, cercana y global de las actuaciones
que debe desarrollar el alumno y un primer acercamiento al
centro educativo.

QK32
JORNADAS DE ACOGIDA EN EL CENTRO 9 m\. «ﬁ

D GG 6

Familiarizar al alumnado con el centro educativo, impulsando su
conocimiento e introduccién en la cultura escolar.

DESARROLLO DE LA FORMACION PRACTICA DE GRADO

Funciones y responsabilidades de cada una de las figuras implicadas
en el proceso de las practicas de Grado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Valoracidn conjunta de las actuaciones del alumno por ambos tutores
como parte de la asignatura del practicum, con el objetivo de mejora
continua.
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5.1. INFORMACION PARA LOS AGENTES IMPLICADOS

El objetivo es proporcionar una visidn inicial, cercana y global de las actuaciones que

debe desarrollar el alumno y un primer acercamiento al centro educativo.

DONDE

Aulas
virtuales

Centro
educativo

QUE

Curso de formacion:

e Moddulo a distancia (3 horas).
Informacién de la estructura y
documentacioén

e Moddulo on line (9 horas).

Analisis de los resultados de la

formacién practica de Grado del curso

anterior.

Organizacion de la recepcion del

alumnado.

Documentacion oficial de centro:

Proyecto Educativo de Centros (PEC),

Reglamento de Régimen Interior (RRI),

Plan General Anual (PGA), ...

Coordinacion entre los diferentes

agentes educativos del practicum.

Establecimiento de un calendario de

trabajo interno.

QUIEN A QUIEN
Maestro-tutor de
CFIE Formacion
Practica
Coordinador de
Formacion
. Practica
Equipo
Directivo

Maestro-tutor de
Formacion
Practica
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5.2. JORNADAS DE ACOGIDA EN EL CENTRO

Para familiarizar al alumnado con el centro educativo, impulsando su conocimiento

e introduccidn en la cultura escolar.

DONDE

Centro
educativo

Centro
educativo

Centro
educativo

Centro
educativo

Centro
educativo

Aula

QUE

Presentacion del alumnado
asignado al centro (en horas
complementarias, no lectivas).
Reunidn de presentacidon y
entrega de documentacion del
centro al alumno (Proyecto
Educativo, Programacion
General Anual, Programas
Institucionales desarrollados
por el centro).

Visita e informacidn sobre las
caracteristicas y dependencias
del centro.

Presentacion al resto del
personal del centro.
Informacion del grupo (ciclo,
drea y curso) donde se
desarrollara la Formacion
Practica de Grado, asi como de
la programacion de cicloy
area, de la programacion de
aula y el momento pedagogico
actual.

Analisis y explicacion de la
documentacion didactica
entregada.

Presentacion de los alumnos
tutorados a los compafieros de
ciclo, area, etapa y centro.
Presentacion al alumnado del
centro educativo de la nueva
incorporacion al aula de los
alumnos de practicas de Grado
de educacion.

QUIEN

Tutor académico del
Centro Universitario.

Equipo Directivo
Coordinador de
Formacidn Préctica
Tutor académico y
Maestros tutores del
centro

Equipo Directivo y/o
Coordinador de
Formacion Practica

Maestro-tutor de
Formacion Practica

Maestro-tutor de
Formacion Practica

Maestro-tutor de
Formacion Practica

A QUIEN

Alumno/s del
Centro
Universitario

Alumno/s del
Centro
Universitario

Alumno/s del
Centro
Universitario

Alumno/s del
Centro
Universitario

Alumno/s del
Centro
Universitario

Alumnado del

centro educativo
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5.3. DESARROLLO DE LA FORMACION PRACTICA DE GRADO

Funciones y responsabilidades de cada una de las figuras implicadas en el proceso de
las Formacion Practica de Grado.

DONDE

Centro
Educativo/
Centro
Universitario
(seminarios)

Aula/Centro
Educativo

Centro
educativo / CFIE

Centro
educativo

Centro
educativo

QUE

Asesoramiento al alumno de practicas
en la elaboracion de una propuesta
didactica para el grupo y area en los
gue desarrolla las practicas.

Tutela en la Observacion, de las tareas
didacticas (Anexo Il)

Orientacion en la propuesta didactica.
(Anexo Ill) y guion de UD (Anexo V)
Apoyo en la participacion de la
formacion en el centro.

Sesion de formacidn e informacién en
el CFIE correspondiente sobre
formacién permanente.

Iniciacién a la practica docente y
asuncion de responsabilidades: es una
secuenciacion para que el alumno vaya
profundizando de manera progresiva
en las técnicas docentes, tratando de
aportarle seguridad en sus
actuaciones.

Posibilidad de invitar a los alumnos de
practicas a reuniones de coordinacion
de caracter pedagodgico en el centro.

QUIEN

Tutores de
ambas
instituciones

Maestro-tutor
de Formacion
Practica

Coordinador de
la Formacion
Practica/
Director CFIE

Maestro-tutor
de Formacion
Practica

Equipo directivo
/ Maestro-tutor
de Formacion
Practica

A QUIEN

Alumno/s
del Centro
Universitario

Alumno/s
del Centro
Universitario

Alumno/s
del Centro
Universitario

Alumno/s
del Centro
Universitario

Alumno/s
del Centro
Universitario
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5.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evaluacion conjunta de las actuaciones del alumno por ambos tutores como parte de
la asignatura de la Formacién Practica de Grado, con el objetivo de mejora continua.

Valoracién de la satisfaccion de los agentes intervinientes.

Reuniones quincenales

Desarrollo de la Formacién Practica
Dificultades y soluciones.
Homogeneizar criterios.

Reuniones de coordinaciéon Centro
Universitario/Centro.

Cumplimentacion de cuestionarios
de satisfaccion (Anexos |, V, VI)

Informacién y entrega de la
Memoria de Practicas de Grado.

Elaboracion del informe de
evaluacion del alumnado del
practicum.

Informe global que elevard a la
Comisidn provincial de practicas de
Grado.

Reuniones de valoracion final
entre los implicados en el
desarrollo del practicum.

Coordinador de
la Formacion
Practica

Tutor
académico del
Centro
Universitario

Coordinador de
la Formacion
Practica

Alumno/s de
practicas del
Centro
Universitario

Maestro-tutor
de Formacion
Practica

Coordinador de
la Formacion
Practica

Tutor
académico

Maestro-tutor
de Formacion
Practica

Coordinadory

Maestro-tutor

de Formacion
Practica

Coordinador
Maestro tutor
Alumnos

Tutor
académicoy
Maestro tutor

Coordinador
de la
Formacion
Practica
Comision
Provincial de
Practicas

Coordinadory
Maestros
tutores
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6. CRONOGRAMA GENERAL 2022-23

6.1. ACTUACIONES PREVIAS DE COORDINACION Y ORGANIZACION

1-IX 2-1X 3-1X 6-1X 7-1X 8-1X 9-1X 10-IX 13-IX 14-1X 15-IX 16-IX ];)7(- 20-1X 21-1X ZI)Z(- _ZI;
Publicaci Jornada de formacion e informacién para ATD y directores de CFIE
on
DGIFP Orden
Conv.
CRP | |
UNIVERSIDAD Reunién DP- Universidad: analisis y propuestas
Reunidn
DP- Informaciéon de Orden a Intercambio informacidn sobre “alumnos desplazados”
DDPP . . .
Universida | Directores de centros
d
CPP | |
CFIE Informacion de Orden a tutores acreditados
CENTRO Presentacion solicitudes
COORDINADOR
TUTOR Presentacion solicitudes
23-1X 24-1X | 27-IX 28-1X 29-1X/30IX 3/X-13/X 14-18 /X
DGIFP
CRP
UNIVERSIDAD
Analisis de solicitudes Listado de maestros-
DDPP o L .
Organizacion curso formacié tutores para acreditar
CPP o
Sesion de formacion presencial - Curso de formacion on i
CFIE . ©
line c
oo
\©
o
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17-20 /X 20-X 21-X 24-26/X 27-28 / X 2-4 /Xl 16/ Xl
DGIFP
Constitucion
St de la CRP
Celebracion de los actos
UNIVERSIDAD publicos para la adjudicacion de
plazas al alumnado.
Entrega de centros y Estudio conjunto de Comunicacion a
maestros acreditados asignaciones de alumnos los Directores .
. . Fin de plazo
a Universidades. por centros y tutores de los centros y . ..
DDPP para asignacién
a los maestros- ,
de tutorias del
tutores del .
29 cuatrimestre
alumnado.
Publicacion de
CPP Constitucion de listados de centros y
la CPP maestros tutores
acreditados

CFIE
CENTRO
COORDINADOR Preparacién de “semana de acogida”
TUTOR
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6.2. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS 1¢r CUATRIMESTRE

2-X1-22/3-1-23 09-XII 09-XI1 / 03-11 26-1 / 03-11 03-10/1 10-14/1 15-1I
Habilitacion de .,
i Elaboracidn
DGIFP . -, informe
satisfaccion on .
. final
line
CRP Convoca.tlorla
y reunién
Elaboracion del
listado de maestros-
UNIVERSIDAD Coordinacién y seguimiento tutores para la
certificacion
correspondiente
Habilitacion de Analisis
DDPP . encuesta de resultados de las Envio a DGIEFP de
Coordinacién y seguimiento satisfaccidn on encuestas y informes finales
line en “Educacyl” aulas virtuales
CPP Convoca_t'orla y
reunion
Entrega de
CFIE Aulas virtuales resultados a
DDPP
CENTRO

COORDINADOR

TUTOR

Jornadas de acogida de
alumnos en practicas

Desarrollo de las practicas

Acceso de tutores
y alumnos del
centro a
“encuesta de
satisfaccion”

Elaboracién de
informe y listado
de maestros-
tutores para la
certificacion
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6.3. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS 22 CUATRIMESTRE

7-11/19-V 13-l 16-111 / 19-V 22-26/V 29-V/8-VI 9-15/ VI 15-Vvi
Habilitacion de .,
i Elaboracidn
DGIFP P informe
satisfaccion on .
. final
line
CRP Convoca.tlorla
y reunién
Elaboracion del
listado de maestros-
UNIVERSIDAD Coordinacién y seguimiento tutores para la
certificacion
correspondiente
Habilitacion de Analisis
DDPP . encuesta de resultados de las Envio a DGIEFP de
Coordinacién y seguimiento satisfaccidn on encuestas y informes finales
line en “Educacyl” aulas virtuales
CPP Convoca.t'orla y
reunion
Entrega de
CFIE Aulas virtuales resultados a
DDPP
CENTRO
Acceso de

COORDINADOR

TUTOR

Jornadas de acogida de
alumnos en practicas

Desarrollo de las practicas

coordinadores,
tutores y alumnos
del centro a
“encuesta de
satisfaccion”

Elaboracidon de
informe y listado
de maestros-
tutores para la
certificacion
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> CALENDARIO PROVISIONAL DE DESARROLLO DE LA FORMACION PRACTICA DE GRADO:

Pl

Pl

Pl

Pl

Soria

Inicio

14/11/22

Fin

03/02/23

Inicio

13/02/23

Fin

19/05/23

Inicio

14/11/22

03/02/23

Inicio

13/02/23

Fin

19/05/23

Valladolid

UPSA

14/11/22

20/02/23

03/02/23

13/04/23

13/02/23

02/11/22

19/05/23

22/12/22

14/11/22

20/02/23

03/02/23

13/04/23

13/02/23

02/11/22

19/05/23

22/12/22

UCAV

07/11/22

22/12/22

22/02/23

24/03/23

07/11/22

22/12/22

22/02/23

24/03/23
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7. ACTUACIONES POR AGENTES

7.1. CENTRO EDUCATIVO Y COORDINADOR DE PRACTICAS

4+ Los centros reconocidos de Formacidn Prdactica de Grado y sus equipos directivos podran
acoger alumnos de los grados de Educacién Infantil y de Educacién Primaria para la
realizacion de la fase de practicas, impulsando y favoreciendo el trabajo de cohesién entre
Universidades y centro educativo.

#+ Para la coordinacion de la Formacion Practica de Grado en los centros educativos, se
nombra a una persona que se encarga de establecer una adecuada organizacion y un
funcionamiento correcto durante la estancia del alumnado de practicas.

#+ Estafiguraeslaresponsable de coordinar la relacidn entre los diferentes Maestros-Tutores

de Formacion del centro y optimizar el intercambio de informacidon con los centros
universitarios.

7.1.1.FUNCIONES Y MAPA DE ACTUACIONES

TFUNCIONES DE INFORMACION Y COMUNICACION

* Poner en contacto al Maestro-Tutor del centro con el alumno asignado.
2 e ® Proporcionar e impulsar la comunicaciéon entre el centro educativo y el Centro
/ 4 Universitario, con el fin de que la Formacion Practica se ajuste a lo establecido en las
Guias Docentes de las asignaturas practicum.

D
.@ e Comunicar a la Direccidon Provincial de Educacion correspondiente el adecuado
P N desarrollo de la Formacién Practica de Grado en su centro. %

GO
FUNCIONES DE ORGANIZACION: @

| Planificar, gestionar y coordinar las actuaciones de los Maestros-Tutores de
Formacién Practica del centro.

* Armonizar el cronograma de actuaciones en el centro educativo
e Convocar reuniones, sesiones de trabajo
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FUNCIONES DE DINAMIZACION

precise con el fin de asegurar la integracion del mismo.

Q.

)

ok

do al centro.

e Favorecer la acogida al alumnado asignado a su centro facilitando la informaciéon que

e Organizar los recursos necesarios para atender en igualdad de condiciones al
alumnado de Formacion Practica de Grado asi

- -
=

¢ Favorecer la acogida al alumnado asignado a su centro facilitando la informaciéon que

K

FUNCIONES DE MEJORA

precise con el fin de asegurar la integracion del mismo.

¢ Organizar los recursos necesarios para atender en igualdad de condiciones al
alumnado de Formacidn Practica de Grado asignado al centro.

QuUE QUIEN cOMO CUANDO
Difusidn Orden de formacion practica de
grado 21X
- Director del
Centro
Presentacion de solicitudes como centro A At Rk Elaboracion de listados de tutores | Orden y anexos
2 acreditados o por acreditar del centro ‘
1 2-22 fIX
Difusion del programa de formacion practica Coord'me!dor i
practicas
de grado
e 02-05/X1
Preparacion de “Semana de acogida” S &
Eg. Directivo, " 07-18/u
: Documento “Plan
I Coordinador y de aconpl®
tutores /
o 08-11/XI1
Jornadas de acogida 07-18/11
Seguimiento de la formacidn préctica de Reuniones con tutores del centroy Gooedmarn mfh et ; Desarrcfl!n .
---------- > ‘ tutores reuniones, e-mail practicas
grado coordinador de la facultad
Proveer el acceso a encuesta de satisfaccion a Coordinador,
——— . : 09-X11/25/)
los distintos agentes ~ peeesesees > Informacion y acceso gn line en _ tutoresy Encuesta gn line 1411/ 23!-\"
“educacyl - escritorio de centro” alumnos
Analisis de fase practica y elaboracion de | vovovrrsnp  Recopida de evaluaciones de maestros Cootikidor 29-1/ 021
infarma final e 14-25/V
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7.1.2.DEFINICION DE UN PLAN DE ACOGIDA PARA LOS ALUMNOS DE PRACTICUM

+ El plan de acogida es el conjunto de actuaciones llevadas a cabo por el centro educativo
para facilitar la incorporacién del alumnado de la Formacién Practica de Grado a la
organizacion.

4 El alumno debe realizar un proceso de adaptacién al centro y a su metodologia
pedagdgica. La concrecidn de las actividades de cada plan de acogida estara en funcién del
contexto y de la realidad de cada centro, de las caracteristicas del profesorado y de los
objetivos recogidos en los documentos del centro.

4 Se puede estructurar en tres sesiones de trabajo:

SESION 12: SOCIALIZACION
(NUEVOS COMPANEROS DE TRABAJO Y CENTRO EDUCATIVO)

Al . @m0 W

e P\ 's a)
Presentar al alumno al .. .
. . . Presentacion Coordinador
equipo directivo
| &
( N\ 'd 4

Visita guiada por las

Conocer el centro . .
instalaciones

Coordinador y tutor

- g/ % -
V- P\ y y
Conocer la oferta Explicacidn: triptico o ;
- oy . : Coordinador
educativa presentacion multimedia |
« J/ « ‘ «
'S ™ Vi 4

Conocer los recursos Ny 2ef
Explicacion: triptico o

materiales y humanos . . . .
presentacion multimedia
del centro |

. 8 "

Coordinador
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SESION 22: INFORMACION SOBRE EL CONTEXTO,

LA ORGANIZACION Y LOS PLANES DE CENTRO

TAREAS

Presentacion de los
documentos de centro.
(PEC, PGA,..)

Informar de los
calendarios y horarios del
centro.

" J

'S . P\
Comunicar las normas de
convivencia del centro
(RRI)

J

Explicar los planes y

proyectos del centro

Presentar al grupo de
alumnos con los que va a
trabajar

.

'

Conocer los horarios de
trabajo

4

SESION 32: SEGUIMIENTO EN EL AULA

TAREAS

~

Explicar la programaciénw
de aulay el
funcionamiento de la
misma

&

(" Organizar y planificar )

periodos de intervencion
y observacion por parte
del alumno

(.

s ~

Conocer las formas de
contacto con las familias

1

los tutores.

| :

'd S N\
Reunion con el Jefe de
estudios, coordinador y

Jefe de estudios,
coordinador y tutores

estudios y tutores

Reunion con el Jefe de

Jefe de estudios y tutores

Reunion con los tutores

Jefe de estudios,
coordinador y tutores

los tutores.

Reunion con el Jefe de
estudios, coordinador y

Jefe de estudios,
coordinador y tutores

Reunion con los tutores.

Tutores

Reunion con los tutores.

s =

Reunidn informativa con
los tutores

“ /

'd N\

Reunién informativa con
los tutores

N

"Reunion informativa con
los tutores. Posibilidad

de asistir a tutorias con

| familias

Tutores

| (NNESEN (ASRE

Tutores }

Tutores }

}

Tutores N
e
o0
(]
[a
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7.1.3.VALORACION DE LA FASE DE FORMACION PRACTICA DE GRADO

ENCUESTA DE “SATISFACCION DEL COORDINADOR DE LA FORMACION PRACTICA DE

GRADO” (Anexo 1)

10

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR

Conozco mis funciones y responsabilidades como coordinador de la
Formacidn Practica de Grado del centro educativo.

La coordinacion establecida entre los distintos agentes implicados dentro
del centro educativo ha sido adecuada.

El grado de interés y motivacion de los maestro tutor de su centro ha sido
adecuado.

Las reuniones o contactos con los maestros tutores de mi centro son a
través de (senale las que proceda):

e Reunidn concertada

e Reunidn esporadica

e Por correo electrénico

e Conversacion telefénica

e No han existido reuniones ni contactos
Los maestros-tutores del centro me facilitan la informacién que necesito
para realizar mi trabajo como coordinador.

Recibo informacidn clara sobre los estudiantes que realizan sus practicas
en el centro y la guia docente que se espera desarrollen.

Recibo la informacidn que necesito con suficiente antelacion.

La informacidn recibida desde el Centro Universitario para el desarrollo de

la Formacion Practica de Grado en su centro ha sido la adecuada.
(Especifiquese el centro universitarios teniendo en cuenta la procedencia del alumnado
universitario)

Recibo los datos de contacto de los responsables de las asignaturas
practicum en los Centros Universitarios (tutores académicos y/o
vicedecanos/coordinadores)
(Especifiquese el centro universitario teniendo en cuenta la procedencia
del alumnado universitario)

En caso de querer tratar algln asunto relativo a la Formacién Practica de
Grado con el Centro Universitario o con la Direccién Provincial he sido
atendido adecuadamente por la persona competente.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Senale en cudles de estos momento ha celebrado reuniones con los
maestros- tutores del centro:

e Antes de laincorporaciéon del alumnado al centro ‘
e En el momento de la incorporacién del alumnado al centro
e Durante el periodo de la formacidn practica del alumnado

e Hacia el final del periodo de practicas del alumnado

Los maestros-tutores han mostrado su satisfaccion durante el desarrollo de
la Formacion Practica de Grado.

Sefale en cudles de estos momentos ha celebrado reuniones con el
alumnado que ha realizado sus practicas en su centro.

e Antes de su incorporacion al centro educativo.
e En el momento de laincorporacidn al centro educativo.
e Durante el periodo de practicas.

e Hacia el final del periodo de practicas

En mi centro se gestiona de forma adecuada la responsabilidad progresiva
del alumnado.

He transmitido a los maestros-tutores los criterios de evaluacion del
alumnado establecidos en las guias docentes de los Centros Universitarios.

Las actuaciones del alumnado de practicas en el centro promueve la mejora
continua.

El alumnado se ha adaptado adecuadamente a la dindmica del centro
educativo.

Valore la utilidad de las siguientes actuaciones de coordinacién en su
centro.

e Jornada de acogida
e Contactos habituales con el Centro Universitario
e Reuniones periddicas con los maestros tutores

e Reuniones en grupo con el alumnado asignado al centro
Los registros generados en la formacion practica de grado son apropiados
(evaluaciones, hojas de seguimiento,...)

Valore la utilidad de los siguientes documentos del practicum:

e Guias docentes de los Centros Universitarios

e Manual de actuaciones de centros y tutores de la Consejeria de
Educacién

e Informe final para la Comision Provincial

Mi labor como coordinador de la Formacion Practica de Grado me estimula
a estar continuamente actualizado en mis competencias
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23

24

Me implico en la mejora de la Formacién Practica de Grado del alumnado
del centro.

Considero que con mi labor contribuyo a una mejor organizacién de la
Formacién Practica de Grado en mi centro escolar.

Observaciones y propuestas de mejora:

Muchas gracias por su colaboracion

4+ Procedimiento:

o En su escritorio de Stilus, el Coordinador debera encontrar un icono de enlace
a la aplicacion “Evaluacion de la Formacion Practica de Grado”.

o Al hacer clic sobre dicho enlace, accedera a una pantalla en la que encontrara
los enlaces a los cuestionarios de Coordinador, Tutor y Alumno.

o Para que los tutores puedan tener el enlace a la aplicacion Evaluacion de la
Formacion Practica de Grado, el coordinador debera autorizarles mediante la
aplicacion AUTH.

o Para que los alumnos de grado puedan tener el enlace a la aplicacion
Evaluaciéon de la Formacion Practica de Grado, el coordinador deberd
autorizarles mediante la aplicacion AUTH.
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7.2. MAESTRO TUTOR DE FORMACION PRACTICA DE GRADO

7.2.1.FUNCIONES
4+ Es el responsable en el centro educativo de la Formacién Practica de Grado del alumnado
asignado.

Informar sobre el funcionamiento
de los 6rganos de coordinacién
docente en el centro y poner a su
disposicion los documentos
oficiales de centro.

Acoger y facilitar su familiarizacion
con el centro educativo y con el
personal que en él presta servicios.

Orientar y asesorar en la
preparacion, planificaciéony
desarrollo de la propuesta didactica
y en la elaboracion de instrumentos
de evaluacidén y aplicacién de los
mismos.

Tutelar su iniciacidn en la practica
docente y asistirlo en la misma.

I

I Seguir, supervisar y valorar las
practicas del alumnado.

7.2.2.INCLUSIVIDAD COMO ENFOQUE EDUCATIVO

Esepely Inellsing El profesorado necesita apoyo, poder de decisién
y actuacion para poder manejar la diversidad. No
solo en forma de formacién permanente, sino
también desde su formacién inicial. El profesor
tutor puede ofrecer durante la fase de

observacion, ejemplos de aplicacidn practica de
las diversas metodologias que potencian el
desarrollo de practicas inclusivas.
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A continuacidn, se presenta un breve resumen de metodologias:

Metodologias favorecedoras de la interaccion.

Destacan sobre todo el “aprendizaje cooperativo” y los “grupos interactivos”.

Aprendizaje cooperativo: “situacion de aprendizaje
en la que los objetivos de los participantes se hallan
estrechamente vinculados, de tal manera que cada
uno de ellos solo puede alcanzar sus objetivos si, y
solo si, los demas consiguen alcanzar los suyos”
(Johnson, Johnson y Holubec, 199911). Permite
distribuir las oportunidades, ayudando a construir
simultdaneamente la igualdad y el respeto a la
diversidad. Del mismo modo, aprendizaje
cooperativo es un “conjunto de procedimientos o
técnicas de ensefianza dentro del aula, que parten
de la organizacién de la clase en pequefios grupos
heterogéneos, donde los alumnos trabajan
conjuntamente de forma coordinada para resolver tareas académicas y profundizar en su
propio aprendizaje” (Varas y Zariquiey, 201112).
Los principios de aprendizaje que guian la puesta en practica del aprendizaje cooperativo son:
Teoria Sociocultural de Vygotsky, teoria genética de Piaget, teoria de la Interdependencia
Positiva de Johnson y Johnson, aprendizaje Significativo de Ausubel, Psicologia Humanista de
Rogers y Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner.

shuttersteck

Los grupos interactivos: son una forma de
organizacién del aula que proporciona
mejores resultados (Garcia y Molina,
201313) en cuanto a la mejora del
aprendizaje y la convivencia. Por medio de
estos grupos, caracterizados por una
organizacién inclusiva del alumnado vy
la participacién de otras personas adultas
ademas del docente responsable del aula, es
posible diversificar y aumentar de forma
significativa las interacciones, asi como, el

tiempo de trabajo efectivo, segin las o
evidencias cientificas de la presentacién de
los resultados del proyecto INCLUD-ED en 2013 (Flecha y Soler, 201314).

Con los grupos interactivos se posibilita, en la misma dindamica de trabajo, el desarrollo y
mejora del aprendizaje del alumnado, tanto en las distintas areas de conocimiento como en
emociones, valores y sentimientos.
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Metodologias favorecedoras de la creacion

Entre estos se encuentran los “proyectos de comprension inteligentes” y los “proyectos de
aprendizaje basado en problemas”.

Los proyectos de comprension inteligente: pueden definirse como una forma de programar,
através de la que se materializa el desarrollo de las distintas inteligencias multiples en el aula.

Segun Castrillén, Castro y Camacho (2015), el aprendizaje basado en problemas (ABP) es una
estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que son importantes tanto la adquisicion de
conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes adecuadas. Es una estrategia
pedagdgica en la que se presenta al alumnado un problema de la vida real, iniciando un
proceso de investigacidon que les llevard a buscar posibles soluciones a la situacién planteada.

Metodologias favorecedoras de la metacognicion.

Destacamos la cultura de pensamiento para desarrollar los mapas mentales, destrezas y
rutinas de pensamiento.

Los mapas mentales: representacion grafica del conocimiento que permite organizar las ideas
de forma visual, favoreciendo la ordenacién y estructura del pensamiento a través de la
jerarquizacioén y categorizacion

La rutina de pensamiento: patron elemental de pensamiento que se puede utilizar e integrar
facilmente en el proceso de aprendizaje

Las destrezas de pensamiento: organizadores que favorecen un pensamiento profundo y
cuidadoso. Pueden trabajarse tanto en situaciones curriculares como de la vida diaria, y
pueden llegar a incorporarse en el modo de pensamiento de los alumnos. Existen tres
categorias de destrezas: destrezas para generar ideas, para clarificar ideas y para evaluar si
dichas ideas son razonables. Que facilitan el desarrollo del pensamiento creativo, habilidades
de comprensidn y el pensamiento critico.

Metodologias favorecedoras del compromiso

Dentro de este tipo de metodologias destacan las que tienen que ver con el trabajo
que facilita el desarrollo de las Habilidades Sociales, el Desarrollo Emocional y Aprendizaje
Servicio como herramientas que fomentan el compromiso activo con la transformacion y
preparan a los alumnos del futuro para ser los protagonistas del mundo en el que viven.
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Una metodologia de especial interés es el Diseiio Universal de Aprendizaje (DUA).

La perspectiva del DUA persigue
flexibilizar el curriculo para que wt N

todos los alumnos accedan a
todos los contenidos y alcancen
los objetivos. Para ello se

. MINIMZE (€
disefian a priori, los objetivos, @® %Nﬁcgmo““aksn
métodos, materiales y g N £ @l@m
i
1

evaluaciones apropiadas para
todos los alumnos. Adapta el

curriculo a la diversidad del T Lfg;;ig \EWUC‘T” Lo
% s PRESENTER PERCEIVED)
alumnado antes de crear el i ffwmw@ (e \,;J
curriculo. Esto quiere decir que -\ %m;g%wa.‘{ R ;7
w -
los objetivos, metodologia veas® )

S
. b o o
actividades, evaluacion y ~ >

materiales son  concebidos

desde un principio pensando en la diversidad del alumnado presenta en las aulas y no después
mediante la realizacién de adaptaciones curriculares. Y son fundamentalmente las tecnologias
las que hacen posible esta flexibilizacion del curriculo, aunque no deberian ser consideradas
como la Unica forma de implementar DUA.

Existe documentacién que dirige los pasos para la creacion del curriculo que siguen tres
principios:

1. Principio 1.

= Proporcionar diferentes opciones para la percepcion (vista, oido o
tacto)

= Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos.

= Proporcionar opciones para la comprension.

2. Principio 2.
= Proporcionar opciones para la interaccion fisica.
= Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion.
= Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.
3. Principio 3.
= Proporcionar opciones para captar el interés.

= Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.
= Proporcionar opciones para la auto-regulacion.
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7.2.3. DECALOGO DEL BUEN TUTOR

+ Hay competenciasy conocimientos dificiles de adquirir en la formacion inicial universitaria
del futuro docente y por ello es necesario complementarla con la formacidn guiada en la
practica.

4+ La mision de un tutor de Formacion Practica de Grado es hacer que el alumnado al que
acompafia (coaching) pase del desasosiego (inician un proceso nuevo) a la ilusién (retos
conseguidos).

+ La mejor manera de aprender es “haciendo”. Los agentes educativos implicados en la
Formacion Practica de Grado: tutor y alumnado universitario tienen que establecer como
finalidad de este periodo la asuncién de conocimientos y responsabilidades.

+ El tutor de centro educativo es el profesional experimentado que maneja, conoce v,
domina su profesion, con el perfil adecuado para acompafiar, guiar y asesorar al alumnado
de la Formacion Practica de Grado:

o Optimizando destrezas y habilidades

o Propiciando procesos de interaccion y comunicacién con el alumnado del centro
educativo.

o ldentificando, reconociendo y adaptando las diferentes actuaciones a las
caracteristicas individuales.

o Desarrollando actividades colaborativas con los distintos agentes de la comunidad
educativa.

4 Porsu parte, el alumnado de la Formacion Practica de Grado posee conocimientos tedricos
sobre los procesos didacticos que se completaran con las estrategias de planificacion y de
metodologia que sus tutores docentes les ayuden a adquirir:

o Participando en la actividad docente y aprendiendo a “saber hacer”

o Actuando vy reflexionando desde la practica, con la perspectiva compartida por
todos de innovar y mejorar la labor docente

o Participando en propuestas de mejora en los diferentes ambitos de actuacidon que
el centro y sus profesionales con experiencia puedan ofrecer.

4+ Para esta doble funcidon de tutor (mentor) y acompafiante (coach) se recomienda el
siguiente decdlogo de consejos:
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1.- Crear confianza.

eEntablar una relacién agradable, empatica, fluida, pero también profesional con el
alumnado.

2.- Escuchar, observar, percibir.

eTener las habilidades y destrezas sensitivas y perceptivas atentas y muy
ajustadas para “entender” lo que el alumnado nos comunica consciente o
inconscientemente y para interpretar correctamente lo que sucede en el aula.

3.- Preguntar, clarificar.

eEstablecer una comunicacidn transparente, identificando y aclarando dudas,
resistencias y puntos de vista para llegar a visiones comunes y conceptos
compartidos.

4.- Identificar, sefialar y explicitar las opciones, posibilidades
y alternativas.

e Abrir caminos, visualizar soluciones, proponer a partir de nuestro sabery
experiencia multiples alternativas de eleccidn.

5.- Plantear retos.

*Proponer obstdculos a superar, objetivos a conseguir, resultados que alcanzar.

6.- Dar espacio y llevar a la decision.

ePosibilitar al alumnado la reflexién, la toma de decisiones y la asuncidn de
responsabilidades derivadas de sus decisiones.

7.- Motivar y promover iniciativas.

eAnimar a la creatividad y la innovacién. Valorar las actuaciones a realizar en

nuestra aula concreta y para nuestros alumnos concretos y su buen aprendizaje.

8.- Asesorar en la accion

eFacilitar herramientas para la puesta en practica de las actuaciones que se han
decidido y planificado.

9.- Acompanar en el camino

eDejando hacer, prever dificultades, evitar los dafios de los errores ensefiando a
aprender de los mismos.

10.- No imponer. No juzgar.

eValorar profesionalmente lo positivo, lo mejorable y lo evitable. Ser ecuanime y
equitativo. Convencer. Ser asertivo.
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7.2.4.INSTRUMENTOS DE TRABAJO PARA EL MAESTRO TUTOR

% PROTOCOLO DE OBSERVACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL ALUMNADO DE PRACTICUM.
(Anexo Il)

CRITERIOS DE OBSERVACION SI NO | OBSERVACIONES

A.- PREPARACION DE LA DOCENCIA

Introduce el tema o la sesion.

Explicita los objetivos que persigue la sesion.

Motiva el interés del alumnado para iniciar la sesion.

Indaga en los alumnos sus conocimientos previos sobre el tema.

B.- DURANTE LA DOCENCIA

Desarrolla un esquema o mapa de los puntos de la sesion.

Utiliza ejemplos adaptados a la edad del grupo-clase.

Retroalimenta su actuacion durante la explicacion.

Adapta los contenidos al nivel del alumnado.

Recapitula las ideas principales durante la docencia.

Utiliza un lenguaje claro y comprensible.

Explica el significado de términos complejos.

Capta la atencion y el interés durante la clase.

Varia el tono y el ritmo.

Pronuncia con claridad.

Realiza pautas reflexivas.

Evita “muletillas” (eh, si?, bien, mm,...).

Mantiene una posicién tranquila y adecuada,
Actitud fisica no dando la espalda al alumnado.

Existe coherencia entre el mensaje verbal y el
gestual.

Se desplaza con soltura por la clase
acercdndose al alumnado.

Establece contacto visual con todos y cada
uno de los alumnos.

Utiliza para facilitar la comprension diferentes recursos (pizarra,
medios digitales, medios audiovisuales,...).

Ajusta la explicacion al tiempo estimado.

Organiza diferentes agrupamientos para trabajar con el grupo-clase.

Aplica diferentes dinamicas durante la sesion.

Utiliza diferentes instrumentos de evaluacion de la sesion.

Contesta con fluidez las preguntas y problemas que se plantean.

Atencion a la diversidad del alumnado del aula.

Realiza una sintesis de las ideas principales trabajadas.
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4% PROTOCOLO PARA ORIENTAR LAS PROPUESTAS DIDACTICAS DEL ALUMNADO DE

PRACTICUM (Anexo 1)

ORIENTACIONES GENERALES

Si

NO

OBSERVACIONES

A.- ASPECTOS GENERALES

Incluir aspectos de la normativa de Castilla y Ledn.

Relacionar la propuesta diddctica con el PEC y la PGA del centro.

Tener en cuenta las caracteristicas del centro y las caracteristicas del
alumnado.

B.- METODOLOGIA

Utilizar recursos que favorezcan la motivacion y los intereses del
alumnado.

Desarrollar las actividades adecuando los espacios y agrupamientos.

Utilizar los recursos materiales y diddcticos siguiendo un orden,
adecuacion, variedad, adaptacion, elaboracion propia segun las
necesidades del alumnado del grupo.

Regular los tiempos de aprendizaje, manteniendo un equilibrio y
alternando distintos tipos de actividades, segun los diferentes ritmos
de aprendizaje.

Elaborar materiales.

C.- COMPETENCIAS

Desarrollar la propuesta diddctica en torno a las competencias clave

Desarrollar y evaluar las competencias bdsicas en la prdctica diaria
mediante actividades concretas.

D.- FOMENTO A LA LECTURA

Establecer un tiempo diario para la lectura en el horario del grupo.

Seleccionar textos utilizados motivadores y adaptados a la etapa
educativa.

Corregir defectos lectores.

Utilizar la biblioteca escolar.

E.- INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC

Trabajar los recursos en TIC.

Establecer un horario y unos espacios para actividades en TIC.

Integrar las TIC dentro del curriculo como un drea de conocimiento,
como un recurso de aprendizaje.
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ORIENTACIONES GENERALES

SI

NO

OBSERVACIONES

F.- CONVIVENCIA

Explicitar las normas de convivencia: respeto, afectividad,...

Fomentar un clima adecuado en las relaciones entre el alumnado y
entre el alumnado-profesorado.

Proponer medidas preventivas en el tratamiento de conflictos.

Realizar actividades para fomentar valores y la coeducacion.

G.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Reflejar en la propuesta diddctica apoyo educativo para el
alumnado del grupo con necesidades especificas.

Aplicar las medidas necesarias.

Utilizar espacios y recursos adecuados a las necesidades.

Establecer coordinacion con el profesorado de apoyo.

Informar a las familias.

l.- EVALUACION

Cuaderno clase: orden, limpieza,
correccion.

Realizaciones del Trabajos individuales y grupales.

alumnado
Tareas de casa: tipo, frecuencia, tiempo
dedicado, correccion.
Individual o grupal.
Hoja de registro del grup

sequimiento del alumnado | ASpectos: personales, convivencia,
asistencia, pruebas escritas,.....

Procedimiento utilizado, aspectos
registrados, resultados obtenidos.

Evaluacion inicial Se han incluido los ajustes necesarios en
funcion de la evaluacion inicial y el
desarrollo del grupo.

Estrategias y técnicas utilizadas,
elaboracion, aplicacidn, correccion.

Cambios producidos en la programacion
en funcion de los resultados de la
evaluacidn continua del aprendizaje del
alumnado.

Evaluacion continua

Analizar los resultados de la evaluacion del alumnado.

Realizar la autoevaluacion del docente como un elemento mads de la
programacion.
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ORIENTACIONES GENERALES

SI NO

OBSERVACIONES

H.- ACCION TUTORIAL

Planificar en consonancia con el Plan de Accién Tutorial (PAT).

Participar en actividades previstas para la tutoria.

injustificados.

Desarrollar actuaciones con el alumnado absentista o con retrasos

J.- INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

Informar al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

proceso de aprendizaje del alumnado.

Utilizar los diferentes sistemas de informacion a las familias acerca del

4 PROPUESTA DE GUION PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA (Anexo 1V)

1. CREDITOS

1.1. Titulo

1.2. Autores

1.3. Resumen

1.4. Requerimientos técnicos
2. CATALOGACION
2.1. Etapay curso
2.2. Area

2.3. Bloque

2.4. Tema
3. PROGRAMACION
3.1. Finalidad

e

e

3.2. Competencias

COMPETENCIAS

TAREAS RELACIONADAS

3.3. Contenidos o+

3.4. Criterios de evaluacion y 1.
estdndares de aprendizaje

4. PROCESO DE APRENDIZAJE
4.1. Metodologia

+ Descripcion

#+ Fases de Aplicacién
4.2. Temporalizacion +

4.3. Actividades y tareas + 12sesion: ...

1.1...
oo oce

Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado

Paginaw=r



5.

6.

o Planteamiento
o Actividades y tareas

% 23-32y43  sesidn
EVALUACION

5.1. Momentos < Evaluacion inicial:

+ Evaluacién de proceso

+ Evaluacion final

#+ Autoevaluacion y coevaluacion:
5.2. Procedimientos +
5.3. Instrumentos +

MATERIALES Y RECURSOS

Por favor indiquenos su posicionamiento utilizando una escala desde 1 (nunca)/ 2 (casi

+ Recursos Sesiones
# Otros recursos de refuerzo y ampliacién

7.2.5.VALORACION DE LA FASE DE FORMACION PRACTICA DE GRADO

ENCUESTA DE “SATISFACCION DEL MAESTRO-TUTOR DE FORMACION PRACTICA DE

GRADO” (Anexo V)

nunca)/ 3 (a veces)/ 4 (casi siempre)/ 5 (siempre)

ENCUESTA DE SATIFACCION DEL MAESTRO-TUTOR

El grado de implicacidn, interés y motivacién del alumnado del practicum
de su centro en los procesos educativos ha sido satisfactorio.

La informacidn recibida desde los Centros Universitarios para el desarrollo
de las practicas del alumnado en su centro ha sido adecuada

Se ha realizado un correcto seguimiento con el tutor de la facultad a
través de contactos y reuniones.

Considero que el desarrollo del practicum en un centro educativo es un
instrumento de mejora continua.

La direccidn del centro facilita la incorporacion del alumnado del
practicum y la tutorizacion

El alumnado en su periodo de practicas ha desarrollo un éptimo
rendimiento.

El periodo en el que se ha desarrollado el practicum ha sido el adecuado

El manual de actuaciones de la Consejeria de Educacion es apropiado

Conozco los objetivos y las competencias a adquirir por el alumnado de
practicas de grado

10

Considero que la planificacién entre Consejeria de Educacién y los Centros
Universitarios es adecuada
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11 La informacidn recibida desde la Direccién Provincial de Educacion para el
desarrollo de las practicas del alumnado en su centro ha sido adecuada
12 Mi labor como tutor me estimula a estar en continua actualizacién de mis
competencias
13 Dispongo de conocimientos metodoldgicos y de tutorizacion suficientes
para realizar mi tarea
14 Organizo el proceso formativo disminuyendo progresivamente el papel
de guia con el alumno de practicas
15 Mantengo reuniones periddicas con el coordinador de centro para
desarrollar el seguimiento del alumno
16 El interés del alumnado de grado por la docencia promueve en mi aula la
mejora continua
17 Tengo claras mis funciones y responsabilidades como maestro-tutor del
practicum de grado
18 La relacion con el alumnado de practicas contribuye a mi desarrollo
personal.
19 Recibo informacidn del tutor universitario respecto a mi alumno de
manera sistematica
Satisfaccion general.- Globalmente, écomo esta Usted de satisfecho con su labor como maestro-
20 | tutor de la Formacién Practica de Grado?
(La escala de graduacion va de 1- nada satisfecho a 5- muy satisfecho)
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Muchas gracias por su colaboracion.

4+ Procedimiento:
o Si el coordinador ha autorizado al tutor mediante la aplicacién AUTH para que
disponga del enlace a la aplicacién “Evaluacion de la Formacién Practica de
Grado”, dicho enlace aparecera en su escritorio de Stilus.
o Al hacer clic sobre dicho enlace, accedera a una pantalla en la que encontrara
los enlaces a los cuestionarios de Tutor.
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7.3. ALUMNADO DE FORMACION PRACTICA DE GRADO

7.3.1.COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA FORMACION PRACTICA DE GRADO

+ Segun Zabalza (2005) «las competencias no son otra cosa que un planteamiento de la
formacidn que refuerza la orientacidn hacia la practica o desempefio y lo hace tomando
como punto de referencia el perfil profesional»

4+ Se trata de preparar a los futuros profesionales en todo aquello que van a tener que
desarrollar una vez se inserten en el mercado de trabajo
(Rodicio-Garcia e Iglesias-Cortizas, 2010).

+ Existen dos tipos de competencias: Genéricas y Especificas

+ Las competencias genéricas, seguin el Proyecto Tuning se concretan en:
o Competencias instrumentales:
= Habilidades cognoscitivas
= Capacidades metodoldgicas
= Destrezas tecnoldgicas
= Destrezas linglisticas.
o Competencias interpersonales:
= Capacidades individuales (capacidad de expresar los propios sentimientos,
habilidades de critica y de autocritica) y
= Destrezas sociales relacionadas con la capacidad de trabajar en equipo o la
expresiéon de compromiso social o ético.
o Competencias sistémicas:
= Destrezas y habilidades relativas a los sistemas como totalidad.

+ Las competencias especificas que debe adquirir el alumnado en la Formacidn Practica de
Grado (Ed. Infantil, Ed. Primaria) son:

o Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestidén de la misma.

o Conocery aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar
las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

o Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de
ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

o Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

o Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando vy
reflexionando desde la practica.

o Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que
se puedan establecer en un centro.

o Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes

o Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.
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7.3.2.PROCESO DE ASUNCION DE RESPONSABILIDADES

+ La iniciacidn a la préctica docente por el alumnado de Formacidn Practica de Grado se ha

organizado en una secuencia de cuatro ciclos de intervencién en los que aumenta
progresivamente su nivel de participacién y responsabilidad.

1** cidlos fase de injciacion

Tarea: el alumno en practicas desarrolla e imparte una actividad lectiva a la clase
(parte de una sesion)

ACCION

CONTENIDO

Paso 1.-

Paso 2.-

Paso 3.-

Paso 4.-

Reunidn conjunta del maestro-
tutor con su alumno en
practicas:

Decisidn sobre la actividad lectiva que desarrollara el
alumno.
El maestro-tutor facilitara al alumno:

* El material didactico para su desarrollo.

* Las orientaciones metodoldgicas necesarias.

Desarrollo por el alumno en
practicas de la actividad
propuesta con el grupo de
alumnos en la clase.

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva.

Reunidn conjunta del maestro-
tutor con su alumno en
practicas.

Anadlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
actividad lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.
Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

* Objetivo a conseguir.

* Analisis de la sesion anterior.

* Opciones de mejora.

* Estrategias a seguir.
Revisidon y posibles modificaciones a la actividad de
aula.

Desarrollo por el alumno en
practicas de la actividad
propuesta en el paso 3 con el
grupo de alumnos en la clase.

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva.
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22 cidlos fase de aflanzamiento

Tarea: el alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa

a la clase de alumnos.

ACCION

CONTENIDO

Paso 5.-

Paso 6.-

Paso 7.-

Paso 8.-

Paso 9.-

Reunidn conjunta del maestro-
tutor con su alumno en
practicas.

Anadlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
actividad lectiva anteriormente desarrollada: aciertos y
dificultades.
Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas mas profunda y amplia -una sesion completa-
teniendo en cuenta la experiencia anterior.
El maestro-tutor facilitara al alumno:

* El material didactico para su desarrollo.

* Las orientaciones metodoldgicas necesarias.

Desarrollo por el alumno en
practicas de la sesion lectiva
propuesta en el paso 5 con el
grupo de alumnos en la clase.

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva.

Reunidn conjunta del maestro-
tutor con su alumno en
practicas.

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.
Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

* Objetivo a conseguir.

* Analisis de la sesion anterior.

*  Opciones de mejora.

* Estrategias a seguir.
Revision y posibles modificaciones a la actividad de
aula.

Desarrollo por el alumno en
practicas de la nueva sesion
propuesta en el paso 7 con el
grupo de alumnos en la clase.

El maestro tutor observa el desarrollo de la sesidn
lectiva.

Reunidn conjunta del maestro-
tutor con su alumno en
practicas.

Anadlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejora.
Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas —otra sesion completa- con observacion
compartida del tutor y otro companero en practicas.
El maestro-tutor facilitara al alumno:

* El material didactico para su desarrollo.

* Las orientaciones metodoldgicas necesarias.
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3 ciclo: Tase cle ebsarvacion rutys

Tarea: un alumno del practicum desarrolla e imparte una sesion completa a la clase de
alumnos y el otro, junto con el tutor, observa la clase impartida.

ACCION

CONTENIDO

Paso 10.-

Paso 11.-

Paso 12.-

Paso 13.-

Desarrollo por un alumno en
practicas de la sesion lectiva
propuesta en el paso 9 con el
grupo de alumnos en la clase.

El maestro tutor y el otro alumno en practicas observan
el desarrollo de la sesidn lectiva.

Reunidn conjunta de los
maestros-tutores con los
alumnos en practicas
participantes en la sesion 10.
Asiste el coordinador de
Formacion Practica del centro.

Andlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejoras.
Propuesta de nueva intervencion del otro alumno en
practicas para implementar las mejoras necesarias,
teniendo en cuenta:

*  Objetivo a conseguir.

*  Analisis de la sesion anterior.

*  Opciones de mejora.

* Estrategias a seguir.

Desarrollo por el otro alumno
en practicas de la sesion lectiva
propuesta en el paso 11 con el
grupo de alumnos en la clase.

El maestro tutor y el otro alumno en practicas observan
el desarrollo de la sesidn lectiva.

Reunion conjunta de los
maestros-tutores con  los
alumnos en practicas.

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
sesion lectiva: aciertos y dificultades. Mejora.
Propuesta de nueva intervencion del alumno en
practicas.
El tutor facilitara al alumno:

* El material didactico para su desarrollo.

* Las orientaciones metodoldgicas necesarias.
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42 ciclos fase ele profunclizacion

Tarea: el alumno del practicum desarrolla e imparte, con la posible colaboracién del tutor,
una unidad didactica.

ACCION

CONTENIDO

Paso 14.-

Paso 15.-

Paso 16.-

Desarrollo por el alumno en
practicas de la propuesta
didactica con el grupo de
alumnos en la clase.

El maestro tutor observa el desarrollo de la actividad
lectiva, colabora y orienta en su desarrollo.

Reunion conjunta del maestro-
tutor con su alumno en
practicas durante el tiempo de
desarrollo de la propuesta
didactica.

Andlisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
propuesta didactica: aciertos y dificultades. Mejoras.
Propuesta de las mejoras necesarias, teniendo en
cuenta:

*  Objetivo a conseguir.

*  Analisis de la sesidn anterior.

*  Opciones de mejora.

* Estrategias a seguir.

Reunidon conjunta de los
maestros-tutores con los
alumnos en practicas (Por
centro o por etapas).
Asistencia del coordinador de
Formacion Practica.

Asistencia del tutor académico
del Centro Universitario.

Analisis y reflexion conjunta sobre el desarrollo de la
iniciacidn a la practica docente: aciertos y dificultades.
Mejoras.

Comentarios y valoraciones de los criterios y aspectos
de valoracion de la fase de practicas. Estos han debido
ser aportados y consensuados con el Centro
Universitario (Y si es posible, también las herramientas
e instrumentos).
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7.3.3.VALORACION DE LA FASE DE FORMACION PRACTICA DE GRADO

ENCUESTA DE “SATISFACCION DEL ALUMNADO DE EDUCACION, EN RELACION A LA
FORMACION PRACTICA DE GRADO EN CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD”
(Anexo VI)

La finalidad del cuestionario es conocer el grado de satisfaccién del alumnado de practicas en
los centros de la Comunidad. Es de caracter voluntario y los datos son andénimos vy
confidenciales.

Valora del 1 a 5 el grado de acuerdo en torno a los items que se presentan, siendo 1 = nada
de acuerdo, 2 = poco de acuerdo, 3 = de acuerdo, 4 = bastante de acuerdo y 5 = muy de
acuerdo.

1.- Datos de Identificacion

= Centro Universitario:

= Sexo H M

= Edad 20-24 25-30 +30
= Titulacion INF PRIM
= Asignatura PRACI | PRACII
= Tipo de centro de priacticas PUB CONC
= Ambito del centro de practicas URB RUR
2.- Valoracion del periodo de realizacion 1/2 (3|4 |5

v' Los meses de realizacién del practicum son adecuados

v’ La dindmica de trabajo en el centro se ha ajustado al tiempo disponible

3.- Valoracion del Centro educativo acreditado 1(2 /(3|4 5

v’ Existe suficiente variedad en la oferta de Centros educativos

v’ Las précticas desarrolladas han respondido a las expectativas iniciales

4.- Agentes del practicum: Equipo Directivo 1,123 4|5

v' El recibimiento y la presentacién del Equipo ha sido el adecuado

v Ha impulsado y favorecido la realizacién de las practicas en su centro

5.- Coordinador de Formacion Practica de Grado en el Centro 1,2 3|4 |5

v’ La implicacién en coordinar las practicas en el centro ha sido la correcta

v’ Ha estado a disposicidn de resolver problemas del alumnado de practicas

v" Ha organizado el practicum de manera eficaz y operativa

v" Ha facilitado junto al maestro tutor la documentacidn institucional del centro

6.- Maestro tutor de Formacion Practica de Grado 1 /23 |4]|5

v’ Realizd una adecuada acogida al Centro educativo

v" Informé sobre las caracteristicas y el funcionamiento del centro

v’ La visita al centro fue la adecuada

v’ Se implicé en presentarnos a todo el personal que trabaja en el centro educativo

v’ La informacién del grupo donde se desarrollé el practicum fue correcto

v’ Fuimos informados exhaustivamente de la programacién y el momento pedagdgico
de nuestras practicas.
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v’ Las explicaciones de la documentacidn didactica empleada en el aula han sido
oportunas en todo momento.

v’ Ha existido asesoramiento y la orientacién al alumnado del practicum en sus
actividades

v' Ha desarrollado un seguimiento correcto del practicum

v" Se me han facilitado recursos y materiales para la realizacién de las actividades
efectuadas en el periodo de practicas.

v" Revisaba las actividades que realizaba el alumno de précticas.

v Me he sentido apoyado en las dudas y problemas del desarrollo de las practicas

¥" Su actitud personal hacia el alumnado del practicum ha sido de atencién y cercania.

v' Ha favorecido la reflexién personal y la autoevaluacién en el alumnado de précticas

v’ Se ha establecido una relacién de trabajo abierto y de confianza

v’ Ha ido disminuyen progresivamente el papel de guia con el alumno de practicas

v" El alumno se ha sentido ayudado a la hora de analizar y evaluar sus competencias

v' Ha identificado, junto con el alumno, criterios de evaluacidn relativos al practicum

v' Ha orientado al alumno en la elaboracién de la Memoria facilitdndole todos los
materiales requeridos al respecto.

v' Ha implicado a otros profesionales del centro para enriquecer las précticas del
alumno

v' Colabora con el coordinacién del centro en el seguimiento del practicum

v’ El grado de satisfaccién con el maestro tutor del centro educativo

7.- Aportaciones de mejora

Muchas gracias por su colaboracién.

4% Procedimiento:
o Si el coordinador ha autorizado al alumno mediante la aplicacién AUTH para
que disponga del enlace a la aplicacién “Evaluacion de la Formacidn Practica de
Grado”, dicho enlace aparecera en su escritorio de Stilus.
o Al hacer clic sobre dicho enlace, accedera a una pantalla en la que encontrard
los enlaces a los cuestionarios de Alumno.
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8. EXPERIENCIAS INNOVADORAS

4+ Tanto en los centros como en las facultades se desarrollan proyectos innovadores, que a
veces no se conocen y difunden suficientemente.

4 La comision regional del practicum y las distintas comisiones provinciales creen necesario
e importante impulsar, promocionar y difundir las buenas practicas y los proyectos
innovadores que se estan desarrollando.

#

Los tutores y coordinadores de los centros, asi como los tutores académicos de las
facultades podran proponer a las comisiones provinciales sus proyectos innovadores.

+ Con este objetivo se ofrece la siguiente ficha donde se recogeran los aspectos mas
significativos de la experiencia. Su finalidad es difundirla y promocionarla y para ello se
proponen varias actuaciones:

o Establecer un espacio comun (podria ser el aula virtual) donde se alojen las
experiencias y proyectos innovadores.

o Potenciar y ampliar la posibilidad de informar y desarrollar conjuntamente
proyectos de innovacién dentro de la formacidn practica de grado entre los centros
(que ya cuenten con ellos) y los alumnos de grado, junto con sus tutores
académicos.

o Organizar jornadas de difusién e intercambio de estas buenas practicas
innovadoras
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8.1. FICHA DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS

TiTULO DEL PROYECTO:

CENTRO EDUCATIVO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
UNIVERSIDAD: GRADO:
ETAPA EDUCATIVA: CURSO/S:
MATERIAS/AREAS:

PROFESORADO PARTICIPANTE:
ALUMNADO DE LA FPG PARTICIPANTE:

DESARROLLO DEL PROYECTO

Finalidad y objetivos
perseguidos

Desarrollo: Aplicacion
didactica y actividades

Resultados e impactos

Sostenibilidad o
prospectiva

Vinculo donde se
encuentre la
experiencia
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