Curso:

Abordaje ante
situaciones de

BULLYING
HOMOFOBICO
y TRANSFOBICO

19Y 26 OCTUBRE, de 16:00 A 20:00 h.
LUGAR: Aula 4 del CFIE de Palencia

- Inscripciones, en la web del CFIE de Palencia, hasta el 137288/ #i072

Ponente: MARIA EUGENIA MARTIN DOMINGUEZ

YENI MARTIN
dialogasex@gmail.com
619 03 69 86
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SOBRE DIALOGASEX...

QUIENES Asociacién formada por profesionales especializadas en: Sexologia e
SOMOS igualdad de género que trabaja por los derechos sexuales, a través de
la formacién, asesoramiento y la incidencia politica.
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LINEAS DE -+ Sexologia
ACTUACION - Igualdad de género
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ENFOQUE  Derechos Humanos
 Perspectiva de género
 Diversidad

.EN QUE NOS °* Organismos Internacionales 'i 24

BASAMOS? e Normativa

« El Hecho Sexual Humano www.dialogasex.es
TRABAJO EN RED

@dialogasex
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PRESENTACION
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INOS PRESENTAMOS!

01/11/2022

x
i
("]
<
G
@)
—
<
(o]




OBIJETIVOS

01/11/2022

8 )

1- Conocer conceptos basicos sobre orientacion e identidad sexual y expresion de género.
2.- Comprender qué es el Bullying homofdbico y transfobico sus caracteristicas y formas.

3.- Conocer el Ciberbullying homofdbico y transfébico y sus consecuencias.
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4.- Entender el rol de cada uno de los implicados: agresor, victima, observadores.
5.- Dotar al profesorado de recursos en temas referidos a la diversidad sexual y familiar

strategias de actuacion frente al acoso escolar y el bullying homofébico y transfébico.
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EN QUE NOS BASAMOS PARA HACER EDUCACION SEXUAL

@ OBJETIVCIS S5t

EDUCACION

1 AN IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA DECALIDAD

DE GENERO Y SANEAMIENTO

Onentacwones técnicas mternac;onales :

cacion en sexuahdad

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DELAS CIUDADES Y PRMUECIM
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE 1 DESIGUALDADES COMUNIDADES 12

[C/UN:]M} INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES R[SFI]NSABL[S
il x
18650 |14 s 15 s | 16 2501, | 17 205 «
La salud sexual y su relaciéon con @ OBJETIVC)S <<
I I d d o . SOSTENIBLE w
a salud reproductiva: 9
WISHE  wowsoa  IEETL @ Lnicef&.w L enfoque Operatlvo s
s -

oo Organlzaqon
de las Naciones Unidas - H
Sara Ia Caucacon, - Mundial de la Salud NACIONES UNIDAS
la Ciencia y la Cultura .

UNESCO (2018). Orientaciones Técnicas Internacionales sobre Educacién en Sexualidad. Un enfoque basado en la evidencia. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001832/183281s.pdf

Dial6gaséx

OMS (2018) La salud sexual y su relacidn con la salud reproductiva: un enfoque operativo




LEY ORGANICA 2/2010, DE 3 DE MARZO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Y DE LA INTERRUPCIONVOLUNTARIA DEL EMBARAZO
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DERECHOS SEXUALES

1.- Derecho ala
libertad sexual

2.- Derecho a la
autonomia, integridad y
seguridad sexual del
cuerpo

Dial“®“§°é“§§5§

6.- El derecho a la
expresion sexual y
emocional

7.- El derecho a la
libre asociacion sexual

8.- El derecho a la
toma de decisiones
reproductivas

5.- El derecho al
placer

4.- El derecho a la
equidad sexual

11.- El derecho a la
atencion de la salud
sexual.

10.- El derecho a la
educacion sexual
integral
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Campos conceptuales

Y PROBLEMAS
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.. ~ DIVERSIDAD SEXUA
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DOCUMENTOS BE .
: CENTRO 4
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BOOK CREATOR




¢{QUE ENTENDEMOS POR DIVERSIDAD SEXUAL?

il Mentimeter

DIVERSIDAD SEXUAL: Hace
referencia a la pluralidad en las

01/11/2022

formas de vivirr sentir o

x
i
v
<
G
@)
—
<
(o]

corporeizar la sexualidad dentro
del Hecho Sexual Humano. Alude
a la pluralidad en la orientacion

del deseo, la identidad sexual o las
diferentes formas de expresion de
género.
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HISTORIA DEL COLECTIVO LGBETIQ+
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EN NUESTRO PAIS ;:DE DONDE VENIMOS Y DONDE ESTAMOS?

La ley fue modificada por el
régimen franquista para incluir la
represion de los homosexuales el

15 de julio de 1954.

ooooooooooooooooo gia
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~ REHABILITAGION SOCIAL

b et

Establecida por Orden Ministerial
el 15 de enero de 1954
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Se mantuvo en vigor hasta el 5 de
agosto de 1970, afio que fue
sustituida por la Ley sobre
Peligrosidad y Rehabilitacion Social,
en la que se incluyd a los
drogadictos, las prostitutas y los
inmigrantes ilegales.

Octavio Garcia (1954)
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HISTORIA DE ANTONIO RUIZ
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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REDADA
DE VIOLETAS

La reprosiénm de los homosexuales
durante ol franguisma

: y resistencia

Treinta anos de movilizacion
lesbiana en el Estado espanol
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Gracia Trujillo Barbadillo

Mama3, soy gay' COMPLETO | Ochéntame otravez | La 1
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NORMATIVA ACTUAL

Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio.

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas

Instruccién de 23 de octubre de 2018, de |la Direccidn General de los Registros y del Notariado, sobre cambio de
nombre en el Registro Civil de personas transexuales.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

ooooooooooooooooooo
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PROCESO DE SEXUACION

SEXUALIDAD: Proceso biografico mediante el cual nos vamos
construyendo, viviendo y expresando como sujetos sexuales.
Cada sexualidad es uUnica, existen tantas sexualidades como
personas sexuadas, por lo que no hay un modelo uUnico de ser
hombre o de ser mujer.

x
i
v
<
G
@)
—
<
(o]

¢SEXUALIDAD O SEXUALIDADES?

Pero... éCOmMo nos construimos
como sujetos sexuados?

Dial6gaséx




ACLARACION DE CONCEPTOS

LA DIVERSIDAD SEXUAL

DIVERSIDAD SEXUAL = ES LA NORMA

Y NO LA EXCEPCION

L
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PENE Y INTERSEXUALES 7
E GENITALES TESTICULOS OVARIOS 3

—
S E o) [
E IDENTIDAD HOMBRE / MUJER TRANSEXUALES o
X =
U ’
A ROLES DE / \ GENERO NO
c GENERO MASCULINO FEMENINO NORMATIVO
|
; / \
N . LE GUSTAN ME GUSTAN
ORIENTACION
LAS CHICAS LAS CHICOS ORIENTACIONES
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:COMO SABEIS SI SOIS CHICOS O CHICAS?

Cromosomas XY
*Testiculos

Cromosomas XX

* Ovarios
*Trompas ,Utero , vagina *Canales eyaculatorios
*Vulva *Pene

*ldentidad sexual, soy un
hombre.

*ldentidad sexual, soy una

HOMNMBRES PMUIERES
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Estatura

o o Lavoz NP . .

;. Cada persona es una combinacidn unica e irrepetible de rasgos
O Peso O Forma fisica
O Conducta O QGustos masculinos y femeninos en distinto grado, intensidad o
O Cerebro O Intereses iy .

proporcion, resultando de estas combinaciones tantas formas de

O Hormonas O Formadela
O Vello espalda ser hombre o mujer como personas sexuadas existen en el mundo.




INTERSEXUALIDADES

Intersexualidad(es) es un término que en general se utiIiza\
para una variedad de situaciones del cuerpo, en las cuales, una
persona nace con caracteristicas sexuales (genitales, gonadales,
hormonales, cromosdmicas) que no parece encajar en

las definiciones tipicas de masculino o femenino. (Actualizado 8 de
Octubre de 2018) )
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Naciones Unidas habla de un porcentaje que podria

De ahi el dicho: “conoces
alcanzarel 1.7% dela poblacion. \ a mas personas

intersexuales que
pelirrojas”

\

Dial6gaséx




_ N . gv
Dla l@gasex Identidad de género. Ni rosa ni azul. Documental de la National Geografic https://www.youtube.com/watch?v=GFXVf7XkE6w

INTERSEXUALIDADES

Personas que nacen con caracteristicas fisicas, hormonales o genéticas
ambiguas o combinadas.

CIS TRANS INTER
Personas cuya identidad de Personas cuya identidad de Personas que nacen con genitales
género es concordante con su| género no es concordante con su o génadas intersexuados. ¢
sexo biolégico sexo biolégico A
= Cisexual * Sindrome de Morris é
* Transexual (Insensibilidad a los :3):
andrégenos) )

* Transgénero
* Hiperplasia Suprarrenal
Congénita

* Sindrome de 5-alfa reductasa
TIENE QUE VER CON LA IDENTIDAD

TIENE UNA BASE FiSICA

ooooooooooooooooooo
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Yo naci con dos testiculos no descendidos
que me fueron extirpados con 13 anos

Dialé




ALGUNAS CLAVES DE ACTUACION EN EL AULA

01/11/2022

Revisar los contenidos de los libros de texto

Realizar generalidades sobre desarrollos y cuerpos

Evitar agrupaciones diferenciadas por sexo

Evitar ensalzar la feminidad o masculinidad de determinados cuerpos
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No utilizar palabras patologizantes para referirse a personas intersex (y otras condiciones):
anomalia, trastorno... Que no sea lo mas frecuente no implica enfermedad

Si la persona intersexual se quiere visibilizar respeta la informacion que te quiera dar

Dialogaséx




RECURSOS INTERSEX

GUEH POS : . : . A'[.:pya_rfdoatu
SEXUADOS B &5, : bl

q’;? lei do@

https://kaleidosintersex.com/

CORRES
COMO
UNA NINA

uuuuuuu
EEEEEEEEEEE

DAVID GUERRERO
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RECURSOS INTERSEX

e Daughter. Sister. Wife. Hermaphrodite.

FESTIVAL DE CANNES 2007 @s«-—‘.&-vmwuuw
SEMANA DE LA CRITICA SECCION OFICIAL A COMPETICION
PREMIO MEJOR PELICULA

01/11/2022

RICARDO DARIN VALERIA BERTUCCELLI GERMAN PALACIOS

El sexo nos hace hombres o mujeres...
o las dos cosas.

A Film By
Phoele Fort

AN INTERSEX STORY

FLORIANE DEVIGNE
ESCRITA Y DIRIGIDA POR LUCIA PUENZO
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SCRE3N (XX
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CONCEPTOS

IDENTIDAD SEXUAL

Es la vivencia intima que una persona tiene sobre si misma en cuanto a sentirse hombre, mujer. Incluye la vivencia
del propio cuerpo y su sexualidad, la vivencia social del género. Todas las personas nacemos con una identidad sexual

CISEXUAL TRANSEXUAL ) TRANS*

ORIENTACION DEL DESEO

Atraccion hacia otra persona que incluye lo emotivo, lo romantico, lo sexual y lo afectivo
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HETEROSEXUAL HOMOSEXUAL BISEXUAL ASEXUAL

SURGEN NUEVAS ETIQUETAS CON LAS QUE LAS PERSONAS BUSCAN IDENTIFICARSE. NO ES MAS QUE LA

. MUESTRA DE LA GRAN HETEROGENIDAD QUE SE DA DENTRO DE LA PROPIA DIVERSIDAD SEXUAL
Dial6égaséex




MODELOS DE ABORDAR LA HOMOSEXUALIDAD
EN AMBITO EDUCATIVO (Soriano,S)

O Modelo de negacidn o rechazo: “Homosexualidad no”. No es una sexualidad saludable, es un vicio, es
una enfermedad.

O Modelo de ocultacion: se elimina la homosexualidad porgue no es la orientacion mayoritaria, no es
la sexualidad normal.

O Modelo de variante sexual: Se habla de homosexualidad, pero siempre al final, de forma breve, y
como un tema aparte de la sexualidad en general. Se le incluye en el apartado de variantes o minorias

sexuales.

O Modelo jerarquico: La homosexualidad como otra orientacion mas del deseo. Pero se sigue tratando
como una jerarquia y la heterosexualidad sigue siendo la sexualidad mas importante.

O Modelo de la diversidad: Aqui se habla de “sexualidades”. Las orientaciones son formas individuales
y subjetivas de vivir y expresar las sexualidades. No hay jerarquias ni presuncion de
heterosexualidad.

ooooooooooooooooooo
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ETAPAS POR LAS QUE PASA EL/LA ADOLESCENTE EN SU AUTOACEPTACION
(Generelo, J)

I. SENTIMIENTO DE DIFERENCIA: Se siente diferente al resto de compafieros/as, pero no achaca esa diferencia a
tener una sexualidad que no es como la mayoritaria.

01/11/2022

Il. NEGACION: Es un mecanismo de defensa. El ser humano niega lo que no acepta. El/la joven no tolera sentir

atraccion hacia personas del mismo sexo, se siente culpable y desea modificar su orientacion hacia la
heterosexualidad.

= |ll. ENFRENTAMIENTO A LA HOMOFOBIA INTERIORIZADA, es decir, a la_percepcion vergonzante de que ser
homosexual es malo. Esos prejuicios sociales también los aprenden y los interiorizan las personas homosexuales.
Todos hemos sido socializados en la homofobia y transfobia.

= IV. MANIFESTACION: Este proceso puede durar toda la vida o un tiempo corto. Depende de uno mismo y del
entorno. Consiste en decidir cuando y a quién revelar su homosexualidad. Puede convertirse en un proceso
interminable cada vez que la persona va entablando nuevas amistades heterosexuales.
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= V. BUSQUEDA DE IGUALES: Esta fase se caracteriza por la busqueda de apoyos de socializaciéon para
experimentar con los iguales. Pueden surgir también deseos de intimidad y necesidad de relaciones.

- VL. INTEGRACION: Esta fase supone un cambio cualitativo. El/la adolescente es consciente de que es homosexual
y que lo va a ser toda su vida por lo que cuanto antes empiece a adoptar una serie de decisiones, mejor.

= VII. CONSOLIDACION: La homosexualidad deja de sentirse como un componente Unico de su identidad, y a la
persona deja de estar en un continuo proceso de analisis.

ooooooooooooooooo gia
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DOCUMENTAL ABRIENDO VENTANAS

Dial

Asociacion de Sexologia

Ggasex

¢ Creéis que es posible cumplir totalmente los estereotipos de “mujer” y
“hombre”?

Como le ha pasado a Julia, éalguna vez habéis sentido que no teniais referentes,
y que no sabiais lo que os estaba pasando?

Como le ha pasado a muchas de las personas del video, éalguna vez habéis
dejado de hacer cosas porque no eran las que se esperaban de vosotrxs?

En el video aparecen experiencias en las que nadie interviene frente a
situaciones de acoso o violencia. ¢ Quiénes habéis defendido alguna vez a
vuestrxs compafierxs cuando han sufrido burlas o insultos por su género o su
sexualidad?

Como en el documental, muchas veces encontramos apoyo de personas que
consideramos mas tradicionales, como las abuelas. ¢ Alguna vez os habéis
sorprendido por recibir apoyo y comprensiéon de alguien que no lo esperabais?
¢éSer lesbiana, gay, bisexual, no binaria, género fluido, trans, intersex o
poliamorosa en una ciudad es igual que serlo en un pueblo de pocos habitantes
como el de Julia?

éHay personas lesbianas, gays, bisexuales, no binarias, género fluido, trans,
intersex o poliamorosas en vuestras familias o entre vuestras amistades?

01/11/2022
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[ ESTEREOTIPOS DE GENERO ]

Conjunto de creencias compartidas socialmente que las personas tenemos en relacion a las
caracteristicas, roles y conductas que mujeres y hombres deberias llevar a cabo, asi como las
relaciones que ambos géneros deben mantener entre si. Estas son construidas culturalmente
e interiorizadas a través de la socializacion

¥ ¥
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[ DESCRIPTIVOS PRESCRIPTIVOS

g

COMO DEBEMOS COMO DEBEMOS
SER ACTUAR
RASGOS ROLES

Dialogaséx

Lameiras,M



ROLES DE GENERO

Dial
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CHICAS



ROLES DE GENERO
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¢HAY OTRAS FORMAS?
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CAMPANAS ORGULLO 2022

BRICO DEPOT CREA UNA
SENAL DE ESPACIO
SEGURO LGTBI+

La empresa ha alzado la voz a través de su
proyecto «Construimos Mejor«, una iniciativa que
pretende romper con los estereotipos de género
asociados al sector de bricolaje y la construccion y

abogar por un lugar de trabajo inclusivo y diverso.

ESPAGIO SEGURO
LGTBI+

#CONSTRUIMOSMEJOR B

01/11/2022
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CAMPANAS ORGULLO 2022

¥ in O conmcr

:3 DANONe DANONE EN ESPANA CUIDAMOS EL PLANETA CUIDAMOS LA SALUD PROGRESO SOCIAL NOTICIAS QUIERES SER DANONER Q
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#ZNUTRIENDO

LaDIVERSIDAD \:}
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Para que una persona alcance su mejor version tiene que poder ser ella misma y sentirse
respetada e incluida como tal. Por este motivo desde hace afios, la Diversidad Inclusiva es
un eje central en las politicas corporativas de Danone. Ahora damos un paso adelante para que
nuestras marcas y empleados acttien como agentes del cambio e impulsen una sociedad mas
igualitaria, respetuosa v justa.

Danone recoge seis compromisos con los que pretende avanzar todavia mas en sus politicas de
diversidad inclusiva. Ademas, esta presente como patrocinador en el evento Pride que se celebrara en
Barcelona y colaborara en la Semana del Orgullo de Madrid

Dlalega@ https://www.danoneespana.es/progreso-social/nutriendo la diversidad.html
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Dial

Asociacion de Sexologia

Ggasex

DANONE

Los tiempos cambian, la forma de cuidar no.

#NutriendoLaDiversidad

#NutriendoLaDiversidad D n N ON E

Los tiempos cambian, la forma de cuidar no.

> ]
DANONE
FRUTAS

DANONE

Los tiempos cambian, la forma de cuidar no.

\\\.

{ v

#NutriendoLaDiversidad

DANONE

Los tiempos cambian, la forma de cuidar no.

riendoLaDiversidad
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CAMPANAS ORGULLO 2022

LAS DEMOSTRACIONES DE

AFECTO EN PUBLICO ENTRE SE DA POR HE(HO
DOS MUJERES®, PERO

SOLO ES SUFICIENTE EL 100% O“E ERES

* Datos referentes a Espafa extraidos

de Eurobarometer on Discrimination
I -

CELEBRAMOS QUE AL 81% NG
DE LA GENTE NO LE INCOMODEN LAY |

CELE ARCYS QUF &L P
I JE L& ER HO LE PCETE
ABso lu L&k DRIFRTAC IO S SFEYLIAL
BE U © Gl P GAS
. D TEARS B- PR

5010 ES SURCIENTE EL 106%
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ABSOLUT.
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DISNEY APUESTA POR LA DIVERSIDAD

ooooooooooooooooooooo

. i . - An s Google
Disney anuncia que la mitad
de los personajes de sus S

dibujos seran LGBTQ+
antes de que termine 2022

La compaiia trabaja para promover personajes

transgénero y no binarios, y aseguran que estdn «a
favor de explorar historias queer»

01/11/2022
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J&B CONTRA EL SEXILIO EN PUEBLOS DE ESPANA

01/11/2022
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El objetivo de esta campana es celebrar la conexidn entre las personas. Su deseo es conseguir
N gue en el medio rural, las celebraciones se conviertan en algo que integre a todas las personas del
D|al@gasg)§ mundo rural bajo los hashtag #HayGanasDeOrgulloDePueblo, #HayGanas.




PROPUESTA DE ACTIVIDADES POR AREAS O DEPARTAMENTOS

Area o departamento de Lengua: Concurso de Microrrelatos, elaboracién de guiones, rolplaying sobre distintas
situaciones que puedan vivir las personas LGBTI, elaboracidén de un manifiesto para una fecha senalada

01/11/2022

Area o departamento de matematicas: elaborar estadisticas de la situacion de situacion de las personas LTGBTI en los
diferentes paises del mundo, de los delitos de odio en nuestro pais, etc

Area o departamento de Educacién Fisica: busqueda de deportistas que hayan hecho publica su homosexualidad y
qué impacto han tenido.

Area o departamento de Plastica: Concurso de dibujos sobre diversidad, elaboracion de cortos grabados con el mévil
sobre diversidad
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Area o departamento de musica: Recopilacidn de canciones que hablen de diversidad sexual y analizar las letras,
trabajar el musical de Billy Eliot

Area o departamento de historia y geografia: tratamiento de la homosexualidad a lo largo de la historia, situacién de
la homosexualidad en distintos paises

Departamento de filosofia y Valores éticos: mesa redondas o debates dirigidos sobre situaciones homéfobas o
transfobas y estrategias de erradicacion de esta en el centro, Muro a favor de la diversidad sexual en |la entrada del
centro.

ooooooooooooooooo gia
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d I. Educaplay es una plataforma educativa global que permite
e UCQP ay crear y compartir actividades multimedia educativas.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/8028931-video.html

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7894269-diversidad sexual.html

g Genially, es un software en linea que permite crear presentaciones animadas e interactivas.
@ Con Genial.ly podras crear diversidad de recursos interactivos, presentaciones, video
geniollg presentaciones, imagenes, infografias, juegos, mapas, cuestionarios, eposters y muchas

opciones mas. Lo mejor de todo es que puedes acceder a una versidon gratuita y planes
educativos bastante econdmicos.

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid item=257&wid seccion=29

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid item=259&wid seccion=29

https://view.genial.ly/5fd0b407185a0d0d977d07dd/game-diversidad-sexual

Eiemplo ejercicio diversidad sexual por dialogasex en Genially

Dlalogasex Quiz V&#x2F;F SEXUALIDAD por dialogasex en Genially
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Curso:

Abordaje ante
situaciones de

BULLYING
HOMOFOBICO
y TRANSFOBICO

19Y 26 OCTUBRE, de 16:00 A 20:00 h.
LUGAR: Aula 4 del CFIE de Palencia

- Inscripciones, en la web del CFIE de Palencia, hasta el 137318/ =ierr.

Ponente: MARIA EUGENIA MARTIN DOMINGUEZ

YENI MARTIN
dialogasex@gmail.com
619 03 69 86
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REPASO

[ Situacion de las personas LGBTI a lo largo de la historia.

 Situacion de las personas LGBTI en el franquismo
] Procesos de sexuacion. Diversidad sexual
Intersexualidades

 Identidad, orientacidon y expresion de género.
(J Modelos de abordar la diversidad sexual en el ambito educativo
(JEtapas por las que pasa el o la adolescente en su autoaceptacion

J Aplicaciones para trabajar este tema: Canva, bookcreator, educaplay...

[ Roles de género

ooooooooooooooooooooo
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ACLARACION
CONCEPTOS
DIVERSIDAD

SEXUAL

ooooooooooooooooo
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HABLAR DE SEXUALIDAD ES HABLAR DE DIVERSIDAD
La diversidad sexual alude a la pluralidad de cuerpos, de orientaciones del deseo,
de identidades sexuales y/o formas de expresion de género.

&Y tu donde te situas?

JOENTIOAD SEXON

No binario Mujer

. _4
g ORIENTAGION SEAUA

otl 0 BIOLOGIG

Macho Intersexual Hembra

HIPREION Dt GENERD

Masculino Género fluido Femenino

g g La diversidad sexual es la norma
y no la excepcion.
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ALGUNAS PREGUNTAS...

¢Qué caracteristicas nos diferencian?

¢Es bueno cambiar cosas de ti para gustar a otras personas? - _ e |
NO SON MIS PECAS 0 ES MI PESO " SNO'SON MIS LENTE!

W
é¢Por qué hay personas que insultan a otras? | 'j 5 I \T

épor qué nos metemos con la gente? %110 ES PORQUE

SEA MUY, ORIENTACION } S EL COLO
,  ESTUDIOSA SEXUAL DE MI PIEI. .
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ES TU DIFICULTAD
PARA HACER AMIGOS

SIN HUMILLARME.

LVI < ¥ NOSONMIS
NACIONALIDAD/ No ESWIGENERO = APARATOS |

libresdebullying S=

www.libresdebullying.com.ar v

Ninguna diferencia nos hace ser mejor ni peor,
Dial6gaséx solo diversos
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‘Q_\)eeog\P{:,, FOBIA ES U
?oe UNA ENFERME

“5 DAD QUE NO TE
‘“h : DEJA YvVER QUE LA
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El rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas que son
o parecen homosexuales o transexuales; construido culturalmente e
interiorizado a través de la socializacion.

ooooooooooooooooooooo




FORMAS ESPECIFICAS DE HOMOFOBIA Y TRANSFOBIA

+* COGNITIVA: Pensamientos, ideas, conceptos...

** AFECTIVA: sentimiento de temor, rechazo o asco...

** CONDUCTUAL: comportamientos de rechazo y exclusion activos.

¢ LIBERAL: espacio intimo o privado.

+* PASIVA: Mirar hacia otro lado.

¢ DE BAJA INTENSIDAD: comentarios o expresiones como “Mariconadas”, “a
tomar por culo”.

¢ INSTITUCIONAL: Forman parte de las normas y funcionamiento de las
instituciones como politicas publicas, centros educativos, empresas...

ooooooooooooooooooooo
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EL BULLYING HOMOFOBICO

UNESCO(2012): “ El acoso
escolar por homofobia y
transfobia es un problema

universal”.

- Cuestidon de Derechos Humanos
- Afecta a toda la comunidad educativa

éDe quién es responsabilidad abordar la homofobia?

ooooooooooooooooooooo

PFUELICACIOMN DE LA SERIE
BUEMAS POLITICAS Y PRACTICAS PARA LA
EDUCACION EN VIH ¥ SALUD | puasewsiii

Respuestas del Sector de Educacion
Frente al Bullying Homofdbico

. L = -
ki ] el .
= | 1 fi A
1 Faa
J ' e | .— '
= "‘ ; e R
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SEMEJANZAS

DIFERENCIAS

Expresiones: reunen agresiones fisicas y verbales,
intimidacion, amenazas, exclusion.

Invisibilidad: cuando la diversidad sexual es casi invisible, la
agresion a la misma también permanece inadvertida

Frecuencia: ocurren en forma repetida y persistente.

Violencia estructural: Las culturas homofdbicas aprueban la
violencia. Los agresores estdn amparados por el silencio y la
complicidad.

Desequilibrio de poder: hay una relacion desigual (aunque
sea entre pares) entre la persona agresora y quien es
agredida.

Contagio del estigma: Cualquiera que se aproxime a una
persona agredida es susceptible de sufrir la misma
discriminacion

Intencion: buscan deliberadamente ocasionar un dano
fisico, emocional o social.

Continuo de la exclusion: La discriminacion, acoso o exclusion se
extiende a todos los ambitos de la vida, no se limitan a las aulas.

Detonante: son las diferencias y no esta precedido por
alguna provocacion.

Efectos en la educacion: todas las formas de bullying causan
absentismo escolar. Llevan a los estudiantes agraviados a
evitar el territorio amenazante, que en este caso es la
escuela o instituto.

Desempoderamiento: Las personas agredidas reconocen el
atropello pero se paralizan pues cualquier acto en defensa o de
denuncia puede exarcebar la homofobia

Dial6gaséx

Propagacion de la injuria: el insulto por la orientacidon sexual
estd presente permanentemente y se cierne en las personas
como una forma de censura.
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EL DERECHO A LA LIBERTAD SEXUAL ES UN DERECHO HUMANO

555555555555555555555
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Y TU ¢ DONDE TE SITUAS?

ACOSADORES

Actuas como lider —

e inicias el acoso

ooooooooooooooooooo

DEFENSORES
Rechazas el acoso
e intentas ayudar

b

ACOSADOS

ANIMADORES * TESTIGOS

Sigue al quien lidera el No te involucras en el acoso
acoso y lo apoyas el ni tomas posicion
acoso entre burlasy

risas
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101508 E - QX W.93%m

> @& infobae.com/america/mi :

= infobae

El brutal asesinato de
Samuel indigna a Espana:
lo mataron a golpes por
ser homosexual

Un grupo de sujetos le propinaron una
golpiza aunjoven de 24 anos y lo dejaron
tirado en plena calle. Artistas y la sociedad
civil han manifestado su repudio por el
crimen, mientras que se han convocado
marchas en contra de la homofobia en toda
Espana

5 de Julio de 2021

f ¥ © in @ 49 %

1] @) <

Dial6gaséx

LTS

“E‘ueza Harzcas de nuestros
rrlos

h es y sera. mi barr:.o,
1 de esta f#hetero casada y:
on una hija que se niega ai]
e EN MI BARRIO se pueda

ch@s de mis vecinos Y
_'HENOS escoltagos con

donde habitamos la sociedad
civilizada libre.

Tlggk 7

@ azaelfozdsh ‘

1021 OB » 0N 92%m
{3 @& google.com/amp/s/wwv :

® eldiario.es <
agresion homofoba en
Valladolid a un joven
de 29 anos que recibio
una “brutal paliza”

Segun la victima, dos jévenes se abalanzaron
sobre él tras escucharle hablar, propindndole
una paliza con insultos y expresiones
despectivas que hacian alusion a su orientacion
sexual

Archivo - Bandera del colectivo Lgtbi, en
imagen de archivo UNIVERSIDAD - Archivo

7 de enero de 2022-17:10 h CJ O
[l @) <
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ESTRATEGIA DEL ODIO

1.- Reducir la individualidad al grupo: Nos olvidamos que cualquier grupo esta formado por personas
individuales, que son nuestros compaierxs, profesorxs, familiarxs, vecinxs, etc. Reducimos a las
personas a una etiqueta.

2.- Deshumanizacion del otro: a través de un proceso de descalificacion del diferente, creamos falsas
imagenes sobre el diferente que va calando en la sociedad, asumiendo estereotipos sobre lo que
desconocemos y nos da miedo. Los homosexuales son...

3.- Sentimiento de amenaza: El distinto se convierte en el punto de mira del grupo de “normales”,
considerandoles una amenaza, por el estigma del contagio (que yo me pueda convertir en homosexual o
me consideren homosexual.
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4.- Agresion: Es |la materializacion del odio en forma de insulto, agresion, discriminacién legal, exclusidn
administrativa, la mirada de desprecio, el comentario despectivo, la broma insultante, etc.

La forma de combatir el odio es la aceptacion y el respeto a la diversidad

ooooooooooooooooo gia
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:QUE ES UN DELITO DE ODIO?

"(A) Cualquier infraccion penal, incluyendo infracciones contra las personas o las
propiedades, donde la victima, el local o el objetivo de la infraccion se elija por su, real o
percibida, conexion, simpatia, filiacion, apoyo o pertenencia a un grupo como los
definidos en la parte B;

(B) Un grupo debe estar basado en una caracteristica comun de sus miembros, como su
raza real o perceptiva, el origen nacional o étnico, el lenguaje, el color, la religion, el sexo,
la edad, la discapacidad intelectual o fisica, la orientacion sexual u otro factor similar."
(OSCE, 2003)

EL DERECHO A LA LIBERTAD SEXUAL ES UN DERECHO HUMANO

ooooooooooooooooooooo
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CAPITULO IV DE LOS DELITOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS

[ARTiCULO 510.1 I [ ARTICULO 510.2 ]

(I-\rtl’culo 510.1 \

Esta castigado con pena de prision de
uno a cuatro anos y multa de seis a doce
meses:

Grticulo 510.2 \

Estd castigado con pena de prisidon de seis
meses a dos afos y multa de seis a doce
meses:
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a) Quienes publicamente fomenten, .
promuevan o0 inciten directa o
indirectamente al odio, hostilidad,
discriminaciéon o violencia ... contra una
persona o grupo de personas por cexual
motivos..... de orientacién o identidad " )

Qexual... )

Dial6gaséx

a) Quienes lesionen la dignidad de las
personas mediante acciones que entrafien
humillacion, menosprecio, descrédito ....
por motivos..... de orientacidon o identidad




DELITOS DE ODIO

Los datos estadisticos computados a lo largo de 2020 reflejan que el total de delitos e incidentes de odio registrados
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Espaiia ascienden a 1.401. En cuanto a los delitos registrados, se

distribuyen entre los siguientes ambitos: ) ) N L ]
Delitos por orientacion sexual e identidad de género

- Antisemitismo: 3 , , _ )
Evolucion de los delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género en Espafia entre 2014 y

- Aporofobia: 10 2020
- Creencias o practicas religiosas: 45

- Personas con discapacidad: 44

- Orientacién sexual e identidad de género: 277

- Racismo/xenofobia: 485

- Ideologia: 326

- Discriminacién por sexo/género: 99

- Discriminacion generacional: 10

- Discriminacion por razon de enfermedad: 13

- Antigitanismo: 22

01/11/2022
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259

230

2014 2015

Fuente: Ministerio del Interior » Creado con Datawrapper

Informe sobre la evoluciéon de los delitos de odio en Espaina
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actuacién

con victimas de
delitos de odio
con discapacidad

del desarrollo
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, ) m
http://www.interior.gob.es/documents/642012/0
/Gu%C3%ADa+de+actuaci%C3%B3n+con+v%C3% https://aculco.org/wp-content/uploads/2021/07/BUENAS-
ADctimas+de+delitos+de+odio+con+discapacidad PRACTICAS-DELITOS-ODIO.pdf
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LEYES SOBRE ORIENTACION SEXUAL EN EL MUNDO

De la criminalizacion de los actos sexuales consensuales entre personas adultas del mismo sexo a la proteccién legal contra la discriminacion por orientacion sexual.
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LGBTIQFOBIA

Nombre de 8 paises en los que se aplique la pena de muerte
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CAMPANA ESPEJOS EN LAS AULAS
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https://espejosenlasaulas.felgtb.org/




[ EL DERECHO A LA LIBERTAD SEXUAL ES UN DERECHO HUMANO ]

‘de mayo
dia contra la

HOMOFOBIA
TRANSFOBIA

ooooooooooooooooooooo
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CASOS PRACTICOS ﬁ




Dial

Asociacion de Sexologia

Ggasex

Cuestionario sobre
heterosexualidad

é¢Cuando descubriste tu
heterosexualidad?

siempre lo supe.

En mi adolescencia.
Hace poco.

Aln tengo dudas.

4 ¢Piensas contarselo a tu familia?

s, supongo, y creo que me entenderan.
Son personas muy abiertas.

No, nunca les contarfa algo asl.

Creo que les costarfa mucho aceptarlo. Su
educacion es muy tradicional.

va lo he hecho.

¢Has ido a consulta psicologica para
que te ayuden a aceptarte o a dejar
de ser heterosexual?

sl, muchas veces.
Estoy en tratamiento.

Tengo miedo a que no me entiendan en la
propia consulta.

No, no he ido por este “problema”.

éTe costé mucho aceptar tu
heterosexualidad?

Sf, adn me cuesta.
un poco.
En realidad estoy muy feliz.

JY a tus amistades?

Si, supongo y creo que lo entenderdn,
ya que algunas de ellas también son
heterosexuales.

No, nunca les contarfa algo asl.
Supongo que les costarfa aceptarlo.

Ya lo he hablado con algunas de mis
amistades

éVas a operarte para cambiar de sexo?
No me hace falta. Estoy feliz con mi cuerpo.

No. Me basta con que mi apariencia con-
cuerde con mi identidad.

Tengo dudas.

M4s adelante solicitaré una operacién de
reasignacion sexual.

:Conoces casos similares?
sl.
No.

No lo sé. La gente no habla de esas cosas.

¢Has sentido alguna vez en tu
propia piel la discriminacion
por ser heterosexual?

Algunas veces.
Si, continuamente.
No.

No, porque oculto lo que me gusta.

éQué sientes cuando oyes la expresion:
“hetero de mierda” y las bromas y
chistes gratuitos al respecto?

Me duele y me gustarfa desaparecer.
Mientras no me lo digan a ml.

Es que realmente las personas hetero-
sexuales somos asl.

Abiertamente me defiendo y defiendo a
quienes les gusta lo mismo que a mf.

Extraido de la Guia “Somos Diversidad”
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Asociacion de Sexologia

Ggasex

Las lesbianas

Los gays

Lxs bisexuales

Lxs trans

Lxs intersex

Lxs heterosexuales

Las familias LGBTI+

Son

No son

Tienen

No tienen

Nunca

Siempre

Deberian

Extraido de la Guia “Somos Diversidad”
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Camionera
Marimacho
Invertida
Machorra

Sopa léshica - Solucion
Tortillera
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Test sobre asexualidad

Asociacion de Sexologia

Ggasex

MARCAR CADA AFIRMACION CON / o X

Las personas asexuales no tienen
relaciones sexuales.

Las practicas sexuales de las
personas asexuales sélo se limitan a la
masturbacién.

Las personas asexuales sélo pueden
te 1 "enac’Cae ( (o p20n as
asexuales.

Las [ier35nas 63eX13'es pueden quicrer
formar una familia.

-~ —

La asexualidad =<té fuertemente
ViNuUata a las cteencids religiosas.

1. FALSO

Las personas asexuales se definen como aquellas que no
sienten o sienten bajo deseo sexual por otras personas.

Sin embargo, pueden tener relaciones sexuales con otras
personas, por ejemplo, para satisfacerse a sf mismas cuando
sienten deseo sexual, para satisfacer a sus parejas o para
reproducirse.

2. FALSO

Las personas asexuales pueden masturbarse por excitacién,
para relajarse o como parte de las relaciones sexuales que
tengan con sus parejas. Sus practicas sexuales pueden o no
limitarse a la masturbacién.

PS50

Las personas asexuales tienen relaciones afectivas y roman-
aasrintc won personas dentro del espectro asexual como
del alosexual (es decir “otro-sexual”, heterosexuales, gays,
Lzsb=nin, bisaxuales, pansexuales, etc.)

% %ERDANERO

El deseo de tener hijxs o de formar una familia no esté vincu-
I~do al des2c cexual, por lo que las personas asexuales pue-
aen tener o no deseo de tener hijxs o de formar una familia
e 'a misma manera que las personas alosexuales.

5. FALSO

El celibato y la abstinencia sexual no definen a las personas
asexuales, ni viceversa. Las personas asexuales no dejan de
tener relaciones sexuales por creencias de ningun tipo, sim-
plemente no sienten o sienten bajo deseo sexual por otras
personas.

Extraido de la Guia “Somos Diversidad”
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d I. Educaplay es una plataforma educativa global que permite
e UCQP ay crear y compartir actividades multimedia educativas.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/8028931-video.html

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7894269-diversidad sexual.html

g Genially, es un software en linea que permite crear presentaciones animadas e interactivas.
@ Con Genial.ly podras crear diversidad de recursos interactivos, presentaciones, video
geniollg presentaciones, imagenes, infografias, juegos, mapas, cuestionarios, eposters y muchas

opciones mas. Lo mejor de todo es que puedes acceder a una versidon gratuita y planes
educativos bastante econdmicos.

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid item=257&wid seccion=29

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid item=259&wid seccion=29

https://view.genial.ly/5fd0b407185a0d0d977d07dd/game-diversidad-sexual

Eiemplo ejercicio diversidad sexual por dialogasex en Genially

Dlalogasex Quiz V&#x2F;F SEXUALIDAD por dialogasex en Genially

01/11/2022
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;QUE IDEAS TIENES SOBRE LA
TRANSEXUALIDAD
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ACLARACION DE CONCEPTOS

SEXO ASIGNADO

Sexo que se asigna a un
bebé en el momento del
nacimiento en base a su
anatomia genital.

TRANSEXUAL

Persona que no identifica
su sexo asignado al nacer
en base a sus genitales
con el sexo sentido

SEXO SENTIDO

Sexo percibido, en el
que una persona se
vive y con el que se
siente identificada.

CISEXUAL

Persona que se identifica
su sexo sentido con el
asignado al nacer.

TRANSITO SOCIAL

Momento en el cual Ila
persona pasa a ser
reconocida socialmente de
acuerdo a su identidad
sexual. Algunas personas
llevan a cabo una transicion
social, realizando cambios en
su expresion de género

(estética, nombre,...). Otras
sin embargo optan por
procedimientos médicos
(terapia hormonal y/o
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PERSONA TRANS ciroglas).
Termino utilizado para

referirse a la diversidad de

identidades TRANS
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ANTES DE LA TRANSICION

DESPUES DE LA TRANSICION
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TEORIA DE LAS NECESIDADES HUMANAS DE MASLOW

| Necesidad de Autorrealizacion
] Desarrollo potencial.

Necesidad de Autoestima
Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

Necesidades sociales
Desarrollo afectivo, asociacion,
aceptacidn, afecto, intimidad sexual.

, Necesidad de seguridad
- Necesidad de sentirse seguroy

protegido: Vivienda, empleo.
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Necesidades fisiol6gicas o basicas
Alimentaciéon, mantenimiento de
salud, respiracion,descanso, sexo.

Las personas transexuales encuentran dificultades para resolver muchas de estas necesidades

. e Las personas autorrealizadas, es decir, con un estado satisfactorio de salud psicologica, se
Dlaloga@ sienten bien consigo mismas, se valoran positivamente y no se sienten inferiores a los otros




| FACTORES DE SALUD O PROTECCION / FACTORES DE RIESGO ‘

FACTORES DE SALUD O PROTECCION FACTORES DE RIESGO

Adecuado autoconcepto y alta autoestima

Autocontrol y estabilidad emocional

Caracter positivo y tolerancia a la frustracion

Apoyo en el ambito familiar: sentimiento de pertenencia,
aceptacion y respeto en un entorno seguro

Apoyo en el ambito escolar: Satisfaccion y logro académico:

oportunidades educativas, profesionales
Formacidn del profesorado y entorno seguro

Apoyo social: tener relaciones positivas, redes sociales
estructuradas, integracion social y
sentido de pertenencia

Acceso a servicios de salud adecuados a sus necesidades y
formacion del personal de atencidn primaria

Dial@“@ﬁ@

Baja autoestima, LGBTIfobia interiorizada, , depresion,
ansiedad

Conductas autolesivas
Conductas e ideaciones autoliticas

Intolerancia a la frustracidn, timidez, hipersensibilidad a la
critica

Rechazo familiar

Prejuicios en base a valores morales o religiosos
lugar de residencia inseguro o con clima de violencia.
LGTBIfobia

Bullying transfébico
Abandono escolar
Desinformacion del profesorado

Aislamiento, falta de apoyo social
Adicciones
LGBTIfobia en la sociedad

Falta de accesibilidad a servicios de salud.
Falta de formacion de los profesionales de atencion primaria
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IDENTIDAD SEXUAL

Todas las personas nacemos con una identidad sexual que puede ser masculina o femenina. Creer que solo
las personas trans tiene identidad sexual es como creer que solo las personas negras tienen raza o color de
piel.

La Identidad sexual es la vivencia intima que una persona tiene sobre si misma en cuanto a sentirse hombre,

mujer, o de un género no binario. Incluye la vivencia de su cuerpo y su sexualidad, el sexo sentido, y la
vivencia social del género.

Hemos de distinguir la identidad sexual de los procesos de
sexuacion, la orientacion sexual y la expresion de género

ooooooooooooooooo gia
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DETERMINISMO BIOLOGICO VS CULTURAL

01/11/2022
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MODELO BIOMEDICO

PATOLOGIZADOR

CODIGO INTERNACINAL DE
ENFERMEDADES CIE 10

4

TRASTORNO DE IDENTIDAD
DE GENERO

4

CODIGO INTERNACINAL DE
ENFERMEDADES CIE 11

Dial@“@ﬁ@

MANUAL DIAGNOSTICO Y
ESTADISTICO DE LOS
TRASTORNOS MENTALES

(DSM-V)
2

DISFORIA DE GENERO

—

\_

SE ELIMINA DEL APARTADO DE TRANSTORNOS

MENTALES Y SE INCLUYE EN EL APARTADO DE

CONDICIONES RELATIVAS A LA SALUD SEXUAL
CATALOGANDOLO DE INCONGRUENCIA

y
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PATOLOGIZACION DE LA TRANSEXUALIDAD

PATOLOGIZACION PATOLOGIZACION PATOLOGIZACION

SE PRECISA INFORME DE DISFORIA COMO REQUISITO PARA CAMBIAR EL SON PERSONAS QUE HAN
DE GENERO PARA ACCEDER AL SEXO REGISTRAL EXIGEN INFORME NACIDO EN UN CUERPO
TRATAMIENTO DE DISFORIA DE GENERO EQUIVOCADO

La transexualidad no es una incongruencia sino una expresion de la diversidad
sexual humana
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DIVERSIDAD TRANS

¢TODAS LAS PERSONAS TRANS TIENEN DISFORIA DE

GENERO?

INFORME DE
DISFORIA DE GENERO

.

» CRITERIOS DIAGNOSTICOS DEL DSM-5

Totalmente subjetivos

N—

No contemplan la diversidad Trans

» APRENDEN A CONTESTAR LO QUE EL OTRO QUIERE ESCUCHAR
» NECESARIO PARA ACCEDER A ENDOCRINOLOGIA

» NECESARIO PARA MODIFICAR EL SEXO
REGISTRAL

LA TRANSEXUALIDAD NO SE PUEDE DIAGNOSTICAR

ooooooooooooooooooooo
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PATOLOGIZACION DE LA TRANSEXUALIDAD

NO TODAS LAS
PERSONAS TRANS ‘
TIENEN DISFORIA DE

GENERO

EL INFORME DE DISFORIA SE
BASA EN LOS CRITERIOS
DIAGNOSTICOS DEL DSMV

Dial“é“”g‘i°’é“§§5§

LAS PERSONAS
CISEXUALES TAMBIEN
PUEDEN TENER
DISFORIA DE GENERO

Las mujeres que se operan los pechos

Los hombres que llevan a cabo

intervenciones de alargamiento del pene

Las mujeres que se someten a cirugia
estética de los labios vaginales

ESTOS CRITERIOS SON TOTALMENTE SUBJETIVOS Y NO
CONTEMPLA LA AMPLIA HETEROGENEIDAD EXISTENTE
ENTRE LAS PERSONAS TRANS
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TRATAMIENTOS HORMONALES

Se llevan a cabo si pasas el proceso de seleccion trans. Si alguien externo certifica que eres trans

¢COMO SE ES O SE LLEGA A SER SUFICIENTEMENTE HOMBRE O MUJER?

i GENITALES? de ser hombre? ¢épierde su identidad? Una mujer tras un
proceso de cancer en la que se le estirpan los pechos y
utero y ovarios deja de ser mujer? épierde su identidad?

. C 7 ¢ROLES DE Hay mujeres mas masculinas y hombres mas femeninos e
¢LOMOo GENERO? incluso andrdginos y no influye en su identidad
demostramos
que SOmMos : ORIENTACION No es mas mujer una heterosexual que una lesbiana, ni mas
hombre un heterosexual que un gay
SEXUAL?
hombres o
I P
mUJeres * Un hombre que tras un accidente pierde sus genitales édeja

La condicidn de transexualidad sélo se puede identificar a través del relato de la persona expresando

Dlalogasex su identidad, puesto que no existe una prueba médica objetiva que pueda determinar esta condicidn.
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PATOLOGIZACION LEGAL

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo

de las personas. Requisitos:

Ser mayor de edad.

Que le haya sido diagnosticada disforia de género.

Que haya sido tratada médicamente durante al menos dos afos para acomodar sus caracteristicas
fisicas a las correspondientes al sexo reclamado.
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Las personas trans para modificar la mencion relativa al sexo se les exige el
informe en el que se les diagnostica de disforia de género

https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-5585-consolidado.pdf

Dial©“§°é“§§5§




MODIFICACION DEL NOMBRE EN EL DNI

Para aquellas personas que no cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 3/2007, desde el 24
de octubre de 2018 se puede cambiar el nombre del DNI a través de la instruccidon del 23 de octubre,

sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas transexuales.

iii Ojo con esta instruccion solo se puede cambiar el nombre no el sexo registral!!!

La solicitud sera atendida, presentando o bien en documento publico o que el solicitante declare

que se siente del sexo correspondiente al nombre solicitado, y que no le es posible obtener el
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cambio de la inscripcion de su sexo en el Registro Civil, por no cumplir los requisitos del art. 4 de la

Ley 3/2007

En caso de los menores la peticion lo podran solicitar las familias o tutores legales, firmada por el

menor trans si tiene mas de 12 afos, en todo caso debera ser oido por el encargado del Registro Civil.

Instruccidn de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas transexuales

D ia lAsOcn:@oﬂad §§QXD https://www.boe.es/boe/dias/2018/10/24/pdfs/BOE-A-2018-14610.pdf




PATOLOGIZACION SOCIAL

Una persona que ha nacido en un cuerpo equivocado

lgl NO E$

MI CUERPO

Un chico atrapado en un cuerpo de chica

SINO
TU MIRADA

Son personas que quieren cambiar de sexo
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Una persona sélo sabe lo que es cuando madura

El mensaje que la sociedad envia a las personas transexuales es que su cuerpo
equivocado, no es natural, lo que hace que muchas personas trans decidan modificar
su cuerpo a través de hormonacion o intervenciones quirurgicas. En una sociedad no

binaria muchas de las personas trans optarian por no modificar su cuerpo.

ooooooooooooooooo gia
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¢CUAL ES EL MEJOR
METODO PARA
ESTABLECER LA
IDENTIDAD SEXUAL...?

“PREGUNTAR”

. = . =
dES NN O NinA,

NO SE . AUN
NO SABE HABLAR

01/11/2022
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PERSONAS TRANS*

ALGUNOS
CHICOS Y
CHICAS TRANS

AR ﬁ/ i
\ Y i
L. o A NS ﬁ &4
TRANSEXUALIDAD EN LA INFANCIA
EEEEFI{%ERA MENOR DE EUSKADI QUE ACUDIO A

ooooooooooooooooooooo
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¢QUE PUEDO HACER YO ANTE UNA PERSONA TRANS?

A\

Llamarle por el nombre social que te indique.

Tratarle conforme al género que corresponde a su identidad sexual.

Respetar sus gustos y preferencias a la hora de vestir.

No hacer comentarios que puedan humillarla y hacerle dafo.

YV V ¥V VY

No hacerle preguntas indiscretas y respetar su privacidad.
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A\

Si la persona trans quiere hablarte de su intimidad, lo hara.

» Procurar generar un espacio de confianza y seguridad si surgen momentos en que lo necesite.

» No divulgar su condicion de persona transexual a ninguna persona dentro o fuera del instituto a no ser que a la
persona no le importe.

» No divulgar fotos e imagenes de ellas antes de hacer su transito. Eso puede herirla y ademas estaras cometiendo u
delito al vulnerar su intimidad

ooooooooooooooooo gia
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'\ 4 ¢Teatreves a desafiar
</ tus prejuicios?

- \ .CHRYSALLIS BALEARES

VIDEO INTERACTIVO

TRANS*HAPPY




¢QUE PODEMOS HACER DESDE EL CENTRO EDUCATIVO?

> Conocer la transexualidad

> No moralizar

»Escucha activa y empatica de su vivencia

»Debemos darles seguridad y garantizarles confidencialidad

»Acompaniarlos para comprenderlos (comprender no es compadecer)

» Ofrecerles informacidn sencilla y de calidad
» Conocer los protocolos y los recursos existentes en nuestra comunidad u otras para actuar adecuadamente
»Olvidar la vieja dicotomia hombre-mujer, explorando nuevas formas de identidad de género

> Individualizar las actuaciones

ooooooooooooooooooo
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‘ ACTUACIONES DESDE EL CENTRO \

Comunicar, detectar, valorar y tomar de decisiones en los
casos de alumnado con una identidad o expresion de género
no normativa.

01/11/2022
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Establecer orientaciones y pautas de intervencion para la
inclusion educativa del alumnado con identidad y/o expresion
de género no normativa y promover el libre desarrollo de su
personalidad.




ACTUACIONES DESDE EL CENTRO

Dial“®°°§°é“§§5§

ALORACIQ

e Por la familia o el propio alumno/a )
e El tutor/ra
e Cualquier miembro de la comunidad educativa
® Recogida de informacidén h
e |dentificacidon de necesidades
¢ Informar a la familia de los recursos existentes.
* Plan de actuacion y
~
¢ Medidas de prevencion: sensibilizacion y formacion
e Medidas de intervencion: organizativas y educativas
.
D
e Coordinaciéon entre administraciones, instituciones e identidades
e Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacion.
J

01/11/2022
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MEDIDAS A TOMAR EN UN CENTRO

MEDIDAS PREVENTIVAS

4

Informacioén y sensibilizacion

Alumnado
Familias

Formacion

' | Profesorado
Equipos directivos

Admi. Educativa
Personal no docente

Dial@“@ﬁ?@@
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MEDIDAS

ORGANIZATIVAS

Dirigirse por el nombre
del sexo sentido.
Comunicarlo al grupo
clase.

Garantizar, la libertad en
el uso de la vestimenta.

Evitar actividades
diferenciadas por sexo.
Acceso aseos y

vestuarios conforme al
sexo sentido

Garantizar la intimidad y
confidencialidad.

MEDIDAS EDUCATIVAS

g

Incluir la diversidad sexual en
los diferentes documentos de
centro.

Incluir medidas de
intervencién ante conductas
de discriminacidon en Plan de
Convivencia.

Contenidos y actividades que
incluyan la realidad de la
identidad de género y la forma
en que se va llevara a cabo en
las programaciones didacticas.
Recursos bibliograficos sobre
la realidad LGBTI a |las
bibliotecas de los centros.
Efemérides
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[ CREAR UN ENTORNO SEGURO ]

> Sensibilizacion a toda la comunidad educativa.

01/11/2022

» Formacion al profesorado.

> Medidas en caso de acoso homofdbico o transféobico en el Plan de Convivencia.

s 2 © & *M

ZONA LIBRE DE DISCRIMINACION
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[ ENLACES WEB

CHRISALLIS Asociacion de familias de menores transexuales http://chrysallis.org.es/

EUFORIA Asociacion de familias de menores transexuales https://euforia.org.es/

TRANSEXUALIA. Asociacién espafiola de transexuales http://transexualia.org/

EL HOMBRE TRANSEXUAL Asociacidon de hombre transexuales http://www.elhombretransexual.es/
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ARELAS Asociacion de familias de menores trans http://asociacionarelas.org/sobre-nosotrxs/

ERRESPETUZ Asociacidn vasca para la defensa e integracion de las personas transexuales
http://errespetuz.blogspot.com.es/

ooooooooooooooooo gia
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| SERVICIOS DE ATENCION PUBLICOS ]

TRANSIT* Promocion de la salud de las personas trans https://atclibertad.wordpress.com/2015/05/15/transit-
promocion-de-la-salud-de-las-personas-trans/.

BERDINDU. Servicio de atencidn a lesbianas, gays, bisexualesy transexuales. Departamento de empleoy
politicas sociales. Gobierno Vasco. http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-berdhome/es
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Programa LGBTI de la Comunidad de Madrid
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM InfPractica FA&cid=1142615119862&idConsejeria=1109266187278
&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1354592652365
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RECURSOS

creecyl

“UFORIA

Familias Trans-Aliadas

Dlalegasex
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@ genially

 Mentimeter WE

APLICACIONES

@ educaplay

BOOK CREATOR

L

LIVEWORKSHEETS
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MUCHAS GRACIAS

Dialogasex

YENI MARTIN DOMINGUEZ
venimar@gmail.com
dialogasex@gmail.com
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