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Sistemas educativos Iinclusivos

Ainscow(2005 afirmaque unadelasa LI € |

para el Ol Y 0 »&& desarrollar sistemas
educativosmas inclusivoses el hecho que el

profesorado de un mismo centro pueda
compartirclaramenteel conceptode inclusion

Primera barreralas creencias limitantes



(UNESCO)

La Educacion Inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las
actividades culturales y comunitarias Yy reducir la exclusion dentro y fuera del
sistema educativo. Lo anterior implica cambios y maodificaciones de
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun
gue abarca a todos los nifos en edad escolar y la conviccion de que es
responsabilidad del sistema educativo regular y educar a todos los nifos vy
nifas . El objetivo de la inclusion esbrindar respuestas apropiadas al amplio

espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no
formales de la educacion. La educacion inclusiva, mas que un tema marginal

que trata sobre cOmo integrar a ciertos estudiantes a la ensefanza
convencional, representa un enfoque que examina cOmo transformar los
sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder
a la diversidad de los estudiantes. El propdsito de la educacion inclusiva es
permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la
diversidad y la perciban no como un problema sino como un desafio y una
oportunidad para enriquecer el entorno de ER { t b L T(URESGO, 2006 ,
pag. 14).



se configura en base a las
cuatro P:

PRESENCIA
PERTENENCIA
PARTICIPACION
PROGRESO(LOGRO)




Cultura Iinclusiva

La cultura INCLUSIVA (no es una metodologia), sino una forma de
proceder que pone el foco en las personas y para ello organiza las
ensefianzas Yy los recursos para ensefiar mediante tres acciones

fundamentales

A La primera consiste en conseguir que todos los nifios v las nifias
aprendan juntos , estando presentes en el mismo espacio,
independientemente  de las condiciones personales, sociales o
culturales que le rodeen .

A La segunda es que todos y todas, puedan optar a las mismas

oportunidades  de participacion, de aprendizaje vy de desarrollo
personal .
A La tercera es que la organizacion de las ensefianzas garantice la

implicacion, la mejora vy la promocion de todos, respetando en
la consecucion de este conocimiento aprendldo diversa

intensidad, diferente profundidad, distinta extension vy ritmos
personales .

Es por lo tanto una educacion para todos y con todos



EDUCACION INCLUSIVA

APRENDER

Con los iguales
Con equidad
Mismo contexto

PARTICIPAR




Habitualmente se confunde inclusion con atencion a la diversidad
(NEE), o incluso, con compensacion educativa.
La atencion a la diversidad es una accion, al igual que la
compensacion, pero la —nclusidn es unproceso , una meta de

aspiracion (in)finita sobre la que guiarse.
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REFERENTES

¢,Podemos imaginar la fuerza imparable de una oleada de maestros,
profesores y educadores que cada manana en su agenda de
innovacion estuviera la nota de Yd i s euma escuela inclusiva?
(JOSEBLAS)
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EVALUACION AUTENTICA
PROYECTO DE DIRECCION DESI
ENFOQUE INCLUSIVO

GRAFICO ARANA IIMM
DUA
INCLUNOVACION (innovar para inclu

CORALELIOZONDOQ(profesora Facultad de Educacion de Zaragoza,
orientadoraeducativa,fue directoradel CentroAragonésde Recursogara
la Educaciorinclusiva)



Disefiar un curriculo donde todos tengamos cabida es una obligacion de
cualquier cambio educativo que se desee modificar . Personalizar la
ensefianza no pasa por individualizarla (procedimiento costoso e
impracticable), consiste en disenar lecciones a las que cada uno se pueda
y - U. C@8e manera personalizado a su nivel de desarrollo personal vy
curricular

Dos docentes en un aula, en coordinacion eficaz y en estatus de
responsabilidad  horizontal (que es diferente a la idea de uno es el
responsable vy el otro el apoyo) no solo mejora la atencion al alumnado, si no
lo que obliga a la cooperacion profesional . Este elemento es clave para la
mejora inclusiva : grupos de docentes trabajando en con objetivos inclusivos
comunes .

Si hay intencionalidad inclusiva, se produce acercamiento a un modelo
basado en la persona como elemento clave de la educacion . Pero esto no es
suficiente . Tener herramientas metodolégicas es clave para ello.

JOSE BLAS (maestro aulas hospitalarias, pedagogo y profesor Univ. Murcia)



Reflexion (José Blas)

Los sistemas educativos, primero se organizan de forma
excluyente, para a continuacion desarrollar acciones o0 tomar
medidas para incluir . Este efecto espejo placebo es muy curioso .
Asi, en primer lugar excluimos a parte del alumnado en grupos
espemales flexibles, de apoyo o de refuerzo y posteriormente

tomamos * bt L T ld&Edgfencion ala L T 6 £ | T pdreEibcluirlos al
sistema .

¢,Por qué no disenar desde el principio desde el enfoque inclusivo?

La inclusion necesita de recursos . Es necesario invertir en personal,
hacer efectiva la posibilidad de dos docentes en un aula, trabajando
colaborativamente como modo espectacular de avanzar y mejorar .

Esta accion debe ir acompanada de eliminar los tabues, de crear
proyectos, de mostrar un compromiso decidido desde los centros
hacia el diseno de escuelas pensadas para incluir



Este principio es mal entendido en nuestros centros por dos motivos
fundamentales :uno porgue se asocia con una metodologia, un tipo de modelo de
trabajo como otro cualquiera que se puede o0 no se puede trabajar en funcion del
docente ;y dos, porque cuando pensamos en una escuela inclusiva la relacionamos
exclusivamente con la atencion a los acneaes .

Implica cambiar el concepto de apoyo al alumno, por apoyo al proceso de
ensefanza - aprendizaje , donde los elementos que Ilo componen tienen
responsabilidades compartidas . Este cambio de vision del apoyo evitaria la
asociacion responsabilidad de los alumnos mas vulnerables - especialistas que los
atienden

Etiuetaje del alumnado a través de las Evaluaciones Psicopedagogicas . Unas
evaluaciones que se esfuerzan en desmontar a la persona para convertirla en una
lista de problemas, con otra lista paralela de recursos adicionales que necesita esa
persona para convertirla en normal .

Ofrecer una educacion de calidad a aquellos alumnos mas vulnerables ; a aquellos
gue entienden que como Vya tienen 25 no pueden atender al diferente, al raro;
como si éste no fuese uno de los 25.

Necesitamos dejar de evaluar a los alumnos para comenzar a evaluar las propias
practicas docentes, los entornos de aprendizaje, los disefios didacticos, porque muy
probablemente son ellos los que hacen que los alumnos se conviertan en
discapacitados . En el Disefio Universal de aprendizaje se acuha el
término Curriculos Discapacitantes



Repensar los modeloss onganizativosos no atentos a la diversidad,
gue constituyen un muro para el aprendizaje de todos, que se
desarrollan en los centros educativos Yy que perpetuamos los
docentes con la practica . La organizacion nivelar, la inflexibilidad

de horarios, la escasa cultura colaborativa, Ila exclusion de las
familias, la promocion limitada por las ACS .son elementos que
entorpecen las posibilidades inclusivas

Repensar los modeloss curriculares:s de tallaa Gmican y trasladarlos a
una estructura curricular basada en las personas y en sus
necesidades personales, con disenos universales para aprender,
con curriculos multinivel

Repensar los modeloss metodologicosos, donde lo importante  sean
los individuos Yy se pongan en juego metodolocuas activas , que
unan aprender y hacer, en un proyecto relacionados con la vida
gue tengan utilidad ytrascendencia mas alla del aula.

Repesar los modeloss socialess, donde la cooperacion constituya el
elemento de relacion vy la visualizacion de lo diferente se considere
como suma.




NOat T31E3Lr TET Lt h 3E
La inclusidn es un proceso y no una meta
| nnovacion se escribe con i1 de inclusion
La inclusion no se dice, se hace

Esta diferencia de todos no puede suponer
desigualdad para nadie

Que todos somos diferentes, es una evidencia
que pone de manifiesto las investigaciones en
neurodiversidad

La inclusividad es ya UnERECH@o un principio



Términos definidos en |&EAL DECRETO 1/2013, de 29 de noviembre

A Inclusién sociat es el principio en virtud del cual la
sociedadpromueve valores compartidosorientados
al bien comldn y a la cohesionsocial permitiendo
gue todas las personascon discapacidadenganlas
oportunidadesy recursosnecesarioara participar
plenamente en la vida politica, econdmica, social,
educativa laboraly cultural, y paradisfrutar de unas
condicionegle vidaenigualdadconlosdemas

A Inclusioneducativa CAPITULOY.




Término definidos en ekeEAL DECRETO 1/2013, de 29 de noviembr e, por el

gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

A Ajustes razonables son las modificaciones vy
adaptacionesnecesariasy adecuadasdel ambiente
fisico,socialy actitudinal a las necesidade®specificas
de laspersonasondiscapacidadjue no imponganuna
carga desproporcionada o Iindebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y
practica, para facilitar la accesibilidad y Ila
participacion y para garantizar a las personascon
discapacidadel goce o ejercicio, en igualdad de

condicionexonlasdemas de todoslosderechos




Principio definidos en eREAL DECRETO 1/2013, de 29 de noviembre

A Accesibilidad universat es la condicion que deben
cumplir los entornos, procesos,bienes, productos y
servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientasy dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personasen
condicionesde seguridady comodidady de la forma
mas autonoma y natural posible Presupone la
estrategiade «diseno universal o diseno para todas
laspersonas»y seentiendesin perJU|C|ode los ajustes
razonablegjue debanadoptarse s |




Principio definidos en I&EAL DECRETO 1/2013, de 2

9 de noviembre

A Disefiouniversal o disefio para todas las personas es

la actividadpor la que se concibeno proyectandesdeel
origen, y siempre gue ello sea posible, entornos,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos,

Instrumentos, programas,dispositivoso
de tal forma gque puedanser utilizados
personas en la mayor extensionposible,

nerramientas,
nor todas las
sin necesidad

de adaptacion ni diseno especializac

0 El «diseno

universalo disefnoparatodaslas personas»no excluira
los productos de apoyo para grupos particulares de
personascondiscapacidaoguandolo necesiten

[
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Guia para la educacion inclusigsasada erndexfor Inclusion Tony
Booth y Mel Ainscow, 2000, 2002

La inclusion en la educacion signifigabla 1/ pagina 15)

w t2ySNI f2a gIt2Nbka AyOtdzaArgz2a Sy | 00
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wApoyarel sentimientode pertenenciaen todos.

w Incrementar la participacion de los estudiantesen las actividadesde ensefanzay
aprendizajeasicomolasrelacionesconlascomunidadedocales

wReducira exclusion]a discriminaciory lasbarrerasparael aprendizajey la participacion

wReestructuraras culturas,las politicasy las practicaspara respondera la diversidadde
alumnosque aprendende modo gue sevaloreatodosigualmente

wVincularla educacionarealidadedocalesy globales

wAprenderde comose hanreducidolasbarrerasparael aprendizajey la participacioncon
algunosestudiantesparaque esteconocimientobeneficieatodoslos estudiantes

wMirar lasdiferenciasentre estudiantesy entre adultoscomorecursosparael aprendizaje
wReconoceel derechode los estudiantesa unaeducacionde calidaden sulocalidad

wMejorar los centrosescolaredanto parael personal,los padresy tutores, como paralos
estudiantes

wEnfatizarel procesode desarrolloy mejora de las comunidadesescolaresy susvalores,
tanto comosuslogros

w C2YSYGl NI NBftlFOA2ySa Ydzidzr YSY(iS SyN®Id
comunidades del entorno.
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Indexfor inclusion(2000)o guia para la evaluacion y mejora de
la Educacion inclusiva (2002)

El Index (Tony Booth y Mel Ainscow,2000 se trata de una guia de
autoevaluacion que sirve a los centros para revisar el grado de
Inclusionen susproyectosy practicas Tambiense configuracomouna
guiaparainiciary mantenerun procesode mejoracontinuo.

Elindexfue traducidoal castellanopor Sandovaly otros autoresen el
2002 con el nombre de Guia para la evaluaciony mejora de la
Educacionnclusiva

ExisteunaversionparaEl. elaboradaen el 2006 Desarrollodel juego,
el aprendizajey la participacionen El

El Indexse adentra en la autoevaluacionde los Centrosteniendoen
cuentatres dimensionesCulturainclusiva(A), Politicasinclusivas(B),
Practicasinclusivas(C)




GuiaTermdmetrode la inclusion(2018

ACADI(Arnaiz,P, 2015
ProyectolQEA N
CuestionariosAVACCGEVADIE2009 o P 2>
GuiaREINEguiaparalareflexiony

valoracionde practicasnclusivagMarchesiet al., 2009
GuialNTER2006

Modelo Inclusiva(2008

Escalade valoracionde medidasde atencion a la diversidad (Dominguez/ Pino,
2009.

CuestionarioLCalidady Atenciona la Diversidad(MuiozCantero,Casary Abalde
2007 MufiozCantero,CasarEspifieiraRiosy Rebollo,2009 Alvarezet al, 2002
Cuestionariode actitudes( Colmenero2006 Velez, 2013 Montanchez 2014
Escalasde opinion ante la Ed Inclusiva (Bravo,2013 Lopez,Echeitay Martin
(2009

CuestionaricEscala para Familias sobre Educacion Inclusiva (Doménechy
Moliner, 2011

Listadode verificacionde los principiosdel DUA

Herramientadigital parala deteccionde barreras(DIDE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA INCLUSIVIDAD



En los instrumentos de evaluaciondirigidos al profesorado
suelencentrarseen cuatrolineasde investigaciorprincipalesa
lasque aluden

(1) lasmedidasde atencidna la diversidaddel alumnado
(2) laactitud docentehaciala atenciona la diversidad

(3) laopiniénsobrela educaciénnclusiva
(4) la formaciony bagajedel profesoradopararespondera la

o Y jesITool o,
T ADELISAOD




Inclusién: acciones en primera persond

Indicadores y modelos para centros inclusivos.
Manual préctico

Antonio Marquez (coord.), silvana M. Corso, Coral Elizondo,
José Blas Garcia, Milagros Rubio, M.® Isabel Villaescusa,
Lola Alcantara (ilustradora)







PREAMBULO LOMLOE (2020)

Entre los principiosy los fines de la educacion,
se Incluye el cumplimiento efectivo de los
derechosde la infanciasegunlo establecidoen
la Convencidonsobre los Derechosdel Nifio de
Naciones Unidas, la inclusion educativay la
aplicacionde los principiosdel Disenouniversal
de aprendizaje es decir, la necesidad de
proporcionaral alumnadomultiples medios de
representacion,de accion y expresiony de
formasde implicacidonen la informacionque se
le presenta




Articulo 5. Principios generales RealDecreto 1572022 de 1 de

marzo,por el queseestablecerla lasensefnanzaminimasde la EducaciorPrimaria.

Las medidasorganizativas,metodologicasy curriculares
gue se adoptena tal fin seregiran por los principiosdel
DisefioUniversaparael Aprendizaje

Articulo 12. Principios PedagO0giCO®ECRETG8/ 2022 de 29 de
septiembrede ordenaciony curriculumde EPen CYL

Entodo caso,las medidasorganizativasmetodologicasy
curriculares gue se adopten se regiran por los tres
principiosen torno a los que se construyela teoriay la
practicadel DisefidUniversaparael Aprendizaje



DUA

Para tener en cuenta al que aprende, o
disenamos ensenanza individualizada (costosa e
Impracticable), o disenamos aprendizajes donde

todas las formas de acceso, expresion y

motivacion puedan tener cabida. Parece
complejo, pero no lo es. Se trata mas de intencion
gue de complejidad. Si lo pensamos en otras
areas , como la arquitectura o la tecnologia, lo
vemos enseguida (José Blas)

EL DUA PONE EL FOCO EN LAS BARRERAS DEL CONTEXTO QUE SURGHEMNOCUAN
HACEMOS UN DISENO CURRICULAR QUE CONTEMPLA LA DIVERSIDAD CQ¥PERXN,
EN VEZ DE COMO NORMA



EJEMPLO: CLASE DE HISTORIA

Jaime, el profesor, se plantea lo siguiente a ! final de esta unidad, cada
estudiante leera el capitulo 4 del libro y escribirauna redaccionsobre el
descubrimientode! Y S NA Ol €

Jaime,sabeque los estudiantesque tienen dificultadesparaleery escribir
se encontraranen inferioridad de condicionespara mostrar de estaforma
su conocimienta Algunosestudiantescon discapacidado dificultades de
aprendizaje no pueden leer bien, otros no pueden organizar la
informaciony ni siquierapodran participar enla actividad ¢ Quéhacer?

¢, Eda lecturala unicaforma de conocerla informacion historica ala que
sealude?

Esnecesariosabersilos alumnoshan comprendidoel contenido, pero ¢,es
la Unicaforma de demostrarlomediante unaredaccion?

Sepudiera reformular la meta, ast al final de la unidad los estudiantes
demostraransu conocimientosobreel descubrimientode América
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a participacion.
a metodologia.
a colaboracion.

noyos dentro del aula.
nortunidades de interactuar.

pciones sobre qué aprender.



&  :De donde surge?

A El Disefio Universal es una idea de arquitectos de Estados Unidos en
1970.

A Ron Mace fue el fundador del Centro para el Disefio Universal (CUD),
quien lo uso por primera vez definiendolo como el diseiio de productos
y entornos que cualquier persona pueda utilizar, en la mayor medida
posible, sin necesidad de una adaptacion posterior destinada a un
publico especifico (CUD, 1997).

A Ron dijo que el Disefio Universal era la forma de construir cosasy
entornos para que todas las personas pudieran usarlas.

A Hablamos de Disefio Universal de Aprendizaje cuando lo llevamos a
la escuela (comienzo en anos 90).

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
es un marco basado en la investigacion para el disefio de un
curriculum
(esto es, objetivos educativos, métodos, materiales y evaluaciones)
que permiten a todas las personas adquirir
conocimiento, habilidades y motivacion para aprender



PRINCIPIOS DUA

Principio  |. Proveer multiples medios de representacion (el qué del
aprendizaje) .

Segun sus particularidades, los alumnos poseen diferentes formas de percibir vy
comprender la informacion que se les presenta. Esto se hace especialmente
significativo en alumnos con discapacidad sensorial, trastornos del aprendizaje o
diferencias linguisticas. Ademas, de forma general, los alumnos captan mejor la
informacion a través de medios visuales o auditivos 0 cinestésicos.

Principio  Il: Proveer multiples medios de accion y expresion (el como del
aprendizaje) .

Los alumnos también poseen diferencias en su forma de actuar en el entorno vy
en su modo de expresar lo que saben.

Principio  lll: Proveer multiples formas de implicacion (el por que del
aprendizaje ).

La motivacion y el componente emocional tienen una especial relevancia en el
aprendizaje . Basandonos en la neurociencia, podemos afirmar que existe una
variedad de causas que pueden influir en la variacion individual en el afecto y la
motivacion, incluyendo Ila neurologia, la cultura, las expectativas, la relevancia
personal, la subjetividad y el conocimiento previo, etc.



Los Principios y las Pautas DUA han sido concebidos a partir del conocimiento
que diversas investigaciones han aportado sobre el funcionamiento cerebral.
Cada cerebro es Unico en su anatomia, quimica Yy fisiologia. Entre las miles de
redes especializadas para diferentes funciones, el DUA se centra en tres
grandes redes cerebrales que tienen un papel central en el aprendizaje:

1. La red de reconocimiento responsable de la percepcion de la informacion
en el entorno y su transformacion en conocimiento utilizable. ; QUE?

2. La red estratégica responsable de la planificacion, organizacion e inicio de
acciones intencionales en el entorno. ;,COMO?

3. La red afectiva responsable de la forma de analizar el entorno interno y
externo para poder establecer prioridades, motivarse y comprometer el
aprendizaje y el comportamiento. ¢POR QUE?

REDESDUA

Si bien debe tenerse en cuenta que todas las redes funcionan juntas, este
modelo simplificado del cerebro favorece que se resalte lo que es relevante para
el aprendizaje a nivel cerebral e intentar comprender y planificar la variabilidad
del alumno.



PRINCIPIOS ASOCIADOS A LAS REDES

A Diferentes formas de acceder a la

Informacion

A Diferentes medios para la accion y la

expresion

A Diferentes formas de  participacion

(Compromiso)

El DUAesta estructurado en tres principios basicos, cada uno de
los cuales se desarrolla a través de tres pautas de aplicacion vy
de varias claves o puntos de verificacion . Cada principio se
corresponde con una de las tres redes cerebrales implicadas en
el aprendizaje




Especializadas en percibir la informacion
y asignarle significados.

En la practica, estas redes permiten
Redes de reconocer letras, numeros, simbolos,
reconocimiento palabras, objetos..., ademas de otros
patrones mas complejos, como el estilo
literario de un escritor y conceptos
abstractos, como la libertad.

Especializadas en planificar, ejecutar y
monitorizar las tareas motrices vy
mentales.

Redes

estratégicas En la practica, estas redes permiten a las

personas, desde sacar un libro de una
mochila hasta disefiar la estructura y la
escritura de un comentario de texto.

Especializadas en asignar significados

emocionales a las tareas. Estan

relacionadas con la motivacion y la
Redes implicacion en el propio aprendizaje.

afectivas En la practica, estas redes estan influidas
por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.

Tabla 1. Redes cerebrales y aprendizaje. Elaboracion propia basada en Rose y Meyer (2002).




COMPONENTES
DUA

PPIO REPRESENTACOffdce alternativas para el disefio de actividades de aula
PERCIBIR LA INFORMACION

LENGUAJE Y SIMBOLOS REDES DE

COMPRENSION RECONOCIMIENT(

PPIO ACCION Y EXPRESPfeskentar sus aprendizajes y trabajos
MEDIOS FiSICOS DE ACCION
EXPRESION Y COMUNICACION REDES ESTRATEGI
FUNCIONES EJECUTIVAS

PPIO COMPROMISO O IMPLICAQVMantienen la motivacion y guia
PERSISTENCIA

INTERES , REDES AFECTIVA
AUTORREGULACION

Diseno Universal para el Aprendizaje




Acceso

Construccion

Internalizacion

Meta

Pautas de Diseio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione miiltiples formas

de COmpromiso

Redes Afectivas ~
El «<POR QUE» del Aprendizaje \\“-, 2

Proporcione opciones para
Captar el Interés

= Optimice las elecciones individuales y autonomia
= Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
= Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

» Resalte |a relevancia de metas y objetivos

« Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

* Promueva la colaboracién y la comunicacion

+ Aumente la retroalimentacién orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién

* Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

» Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

» Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

o - - Estratégicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dirigidos a la Meta

Proporcione miuiltiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento -
El «QUE» del Aprendizaje L~

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

« Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

= Aclare vocabulario y simbolos

» Aclare sintaxis y estructura

= Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

+ Promueva la comprension entre diferentes lenguas

« llustre a través de muiltiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension

« Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

= Guie el procesamiento, visualizacién y manipulaciéon
de la informacién

« Maximice la transferencia y la generalizacién de la
informacion

CAST | untillearning has no limits

Proporcione miltiples formas de

Accién y Expresion

AR

Redes Estratégicas <
El «COMO» del Aprendizaje Ny

Proporcione opciones para
la Accion Fisica

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

« Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

+ Use multiples medios para la comunicacion

« Use multiples herramientas para la construccién y
composicion

= Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempeno

Proporcione opciones para
la Funcion Ejecutiva

= Guie el establecimiento de metas apropiadas

= Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
= Facilite la gestion de informacién y recursos

= Mejore la capacidad para monitorear el progreso

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccion y adaptacion: Fellow Group (2018).

Recuperadale: https//www.thinglink.com/scene/1115219630927904771



https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771

AVerticalmente: las pautas estan organizadas de acuerdo con los tres principios
de DUA: compromiso, representacion y accion y expresion. Los principios se
desglosan en pautas cada una de las cuales dispone de una serie de "puntos
de verificacion" que proporcionan sugerencias que resultan mas detalladas
aun.

AHorizontalmente: las pautas estan organizadas en tres filas. La fila
de "acceso" incluye las pautas que sugieren formas de aumentar el acceso al
objetivo de aprendizaje desarrollando el interés y ofreciendo opciones de
percepcion y accion fisica. La fila "construir” incluye las pautas que sugieren
formas de desarrollar esfuerzo y persistencia, lenguaje y simbolos, y expresion y
comunicacion. Finalmente, la fila "internalizar" incluye las pautas que sugieren
formas de empoderar a los estudiantes a través de la autorregulacion, la
comprension y la funcion ejecutiva.

Aprendices expertos:

7 Motivados y decididos: estan ilusionados por aprender.
1 Ingeniosos y conocedores: relacionan lo que ya saben con |lo nuevo.

7 Estratégicos y dirigidos a la meta: siguen un plan.
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Proporcionar miltiples formas de implicacion

Proporcionar multiples formas de representacion

Proporcionar maltiples formas de accion y expresion

Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3)

o
E Proporcionar opciones para captar el interés (7) Proporcionar opciones para la percepcion (1) Proporcionar opciones para la interaccion fisica (4)
. L Ofrecer opciones para la modificacion y personalizacidnen la | Varlar los métodos para la respuesta y la navegacion
-E 5 Optimizar la eleccion individual y la autonomia (7,1) presentacidn de Ia informacién (1.1) 4.1)
=
3 ; ; . . - Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
«g E Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2) Ofrecer alternativas para la informacion auditiva (1.2) tecnologlas de apoyo (4.2)
o @
>

Ofrecer alternativas para la informacion visual (1.3)

Pautas

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia (8)

Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos (2)

Proporcionar opciones para la expresion y
comunicacion (5)

Puntos de verificacion

Resaltar la relevancia de las metas y los objetives (8.1)

Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1)

Utilizar multiples medios de comunicacion (5.1)

Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los
desafios (8.2)

Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2)

Usar maltiples herramientas para la construccion y la
composicion (5.2)

Fomentar la colaboracion y la comunidad (8.3)

Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simbolos (2.3)

Definir competencias con niveles de apoyo graduados
para la practica y ejecucion (5.3)

Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea
(8.4)

Promover la comprension entre diferentes idiomas (2.4)

Proporcionar opciones para la autorregulacion (9)

Puntos de verificacion |Pautas

Objetivos

Promover expectativas y creencias que oplimizan la motivacion
(9.1

llustrar las ideas principales a traves de miltiples medios (2.5)

Activar los conocimientos previos (3.1)

Guiar el establecimiento de metas (6.1)

Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana (9.2)

Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones enfre ellos (3.2)

Apoyar la planificacion y el desarrollo de eslrategias
(6.2)

Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion (9.3)

Guiar el procesamiento de la informacion, la visualizacion y la
manipulacion (3.3)

Facilitar la gestion de informacion y de recursos (6.3)

Estudiante motivado y decidido

Maximizar la memoria, |a transferencia y la generalizacion (3.4)

Aprendiz capaz de identificar los recursos
adecuados

Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los
avances (6.4

Estudiante orientado a cumplir metas




e Opciones para la percepcion
Presentar la informacidn por
distintas vias.

Inteligencias Multiples

* Opciones para la accién fisica

°
Accesibilidod y tecnologias ra e l I en g u al el
asistidas. Distintos respuestas. .
» Opciones para la expresiény la ma ie ma i icas

comunicacion. Destrezas y

expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distint

sistemas de representacion.

Presentar los productos ante una

audiencia #ABP

RED'ES * Opciones para las funciones P

‘RATEGICAS ojecutivas Neurodiversidad ra I acom P rens i on
smo del aprendizaje  Restauracién y compensacion.

Planes cognitivos.

REDES DE e
RECONOCIMIENTOQ Drgonizacores graticos

Clarificar el significado de las

El qué del aprendizaje pa labras

Estudiante capaz de identificar recursos

ecoralelizondo




REDES
ESTRATEGICAS

El como del aprendizaje

 Opciones para la accién fisica

Accesibilidad y tecnologias
asistidas. Distintas respuestas.
Opciones para la expresiéon y la
comunicacion. Destrezas
expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distintos
sistemas de representacion.
Presentar los productos ante una
audiencia #ABP

Opciones para las funciones
ejecutivas Neurodiversidad
Restauracion y compensacion.
Planes cognitivos.

acoralelizondo
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Propuestas principio representacion

Utilizar textos audiovisuales y no solo escritos.

Ofrecer opciones de ampliacion del tamafno de la letra y/o sonidos.
Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion .
Favorecer la manipulacion de objetos y modelos espaciales.

Adaptar textos a facil lectura.

Emplear el color como medio de informacion o énfasis.

Proporcionar diagramas visuales y organizadores graficos.

Cuidar la disposicion de los elementos graficos, para que sea significativa .
Facilitar ejemplos para las explicaciones, especialmente si son abstractas.
Utilizar descriptores de los elementos multimedia.

Complementar con subtitulos o traducciones una informacion .

Utilizar avisos para dirigir la atencion hacia lo que es esencial.

Insertar apoyos para el vocabulario (por ejemplo, un glosario).

Establecer vinculos entre conceptos mediante analogias o metaforas.
Usar estrategias mnemotécnicas .

Incorporar acciones de revision de lo aprendido, recordatorios, listas de
comprobacion, notas aclaratorias, etc.

Ofrecer claves visuales, tactiles y/o auditivas.

Ademas, presentar la misma informacion con diferentes formatos y en distintos
soportes favorece las interconexiones en el cortex cerebral, lo que redunda en una
mejor comprension, transferencia y generalizacion de los aprendizajes para cualquier
alumno.



Propuestas principio accion y expresion

Componer y/o redactar mediante diferentes medios (texto, voz, ilustracion, cine,
musica, video, movimiento y expresion corporal, dibujo y otras artes plasticas A)

Facilitar correctores ortograficos, gramaticales y software de prediccion de
palabras.

Proporcionar alternativas para la interaccion fisica del usuario con los materiales
educativos (conmutadores, teclados adaptados, joysticks. pantallas tactiles A)

Posibilitar el uso de medios sociales y herramientas web interactivas.

Emplear mapas conceptuales y plantillas de planificacion de proyectos.

Incluir ejemplos de practicas.

Utilizar la mentoria mediante el apoyo entre iguales y/o con docencia compartida.
Retirar los apoyos de forma gradual a medida que aumenta la autonomia.

Hacer explicitas y visibles las metas, ofreciendo pautas y listas de comprobacion de
dichas metas.

Incorporar avisos que inviten a la revision del proceso de aprendizaje.
Hacer preguntas para guiar el autocontrol .

Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion: listas de control, rubricas, dianas
de evaluacion, diarios de aprendizaje, etc.

Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido.



Presentacion Esuna de las herramientasmas utiles para que tus alumnos
expliqguenlo que sabeny lo compartancon el resto de los comparfieros Prezi
https://prezi.com/puedeayudarlesa que seanmasdinamicase interactivas

Folleto digital. Condensaita informacionsobre un tema en un folleto puede
servirles para sintetizar lo aprendida Para disefarlo pueden usar Issuu
http://issuu.com/.

Revistao diario escolar Mediante su creacionlos alumnospueden mostrar
comose planifican,organizarny desarrollanun determinadotema, lo escriben,
ilustran, disefiarX Conherramientascomo LucidPresso Joomages seramas
facil.

Diario de aprendizaje Elalumnoescribesobrelas experienciasyividastanto

dentro comofueradel aula,relativasa suprocesode aprendizaje

Ensayoldealparaque sinteticen,estructureny asimilenlos contenidos

Discurso Escribiry pronunciar un discurso les sirve para desarrollar las
habilidadescomunicativay de expresionalavezque muestranlo gue saben

Debate Los alumnos pueden adoptar distintos roles y apoyarse en sus
conocimientoaraargumentarfrente a suscontrincantes

Circuloliterario. Participaren una actividadde este tipo fomentarala lectura
entre tus alumnosy hara que se conviertanen criticosliterarios, analiceny
comentenlas obrasleidas,lo que masles ha gustadoo dlsgustadoy hasta
investiguerparasaberméssobreelIasy exponerloa suscompairieros

Mapa conceptual Esunade lasformasmassencillasde sabersi tus alumnos
han comprendidolos temasimpartidos en clase,ya que tienen que plasmar
todos los contenidos esenciales,estructurarlos y relacionarlos entre si.
ConPoppleto Gliffy puedenhacerlosen versiondigital.



http://issuu.com/
https://www.lucidpress.com/
http://www.joomag.com/es
http://popplet.com/
https://www.gliffy.com/

Experimenta Otra idea para asimilar los conocimientoses explicarlosa traves de un
experimento,ya que de este modo resultamasfacil explicarlos conceptosmascomplejos
Puederencontrarinspiracionen SickSciencé, Experimentosaserosy FullExperimentos

llustracion Muy util paramemorizary plasmarlas distintas partes de los seresvivos, del
cuerpo humano, de edificiosimportanteso caracteristicosescenasde la vida socialde
cadaepocaX Puedenincluiranotacionesamanoo digitales

Mapas Puedenser geograficoshistoricos,climaticoso de otros muchostemas, siempre
con leyenday elementos graficos Constituyen una manera diferente de tratar los
contenidos ParahacermapasdigitalespuedenusarStepMap

Galeriade fotos. Otra manerade aprenderes hacerfotografiasy mostrar a travésde las
imagenedos conceptosaprendidos Sobretodo si seincluyenexplicacionesomo piesde
fotos. Algunas plataformas para almacenar las imagenes y crear albumes
sonFlickro Picasa

Infografia Enestetipo de graficoslos alumnospuedenexplicarde maneravisualalgunos
temas Setrata de que analicenlo aprendido,lo sinteticeny lo muestren de manera
sencillacondatose imagenesEasely y Piktochartsondosherramientassencillas

Comic Esteesotro tipo de narracidngque permite expresarlos conocimientosadquiridos
de unaformadiferente. Losalumnospuedendesarrollarsuspropioscomicscon Pixton

Mural digital. Organizardasideasen un poster también puede servir a tus alumnospara
plasmaro que saben ConMural.ly puedenhacerloenversiondigital.

Juego Otra forma de dar cuentade susconocimientoses disefiarun juego. Por ejemplo,
puedencrearunotipo Trivial,dondedeberanescribirlaspreguntasy lasrespuestas

Portfolio. Colecciorfisicao digitalde lasmejorescreacioneslelalumnoenun area

Lineadel tiempo. Muy util para asignaturascomo Historiao Literatura, o para narrar
cualquier tipo de proceso temporal Ademas, gracias a herramientas digitales
comoTimeRimepuedenafadirimagenesyideoso enlacesa lascronologias



https://www.youtube.com/user/SteveSpanglerScience
https://www.youtube.com/user/ExpCaseros/videos
http://www.fullexperimentos.com/
http://www.stepmap.com/
https://www.flickr.com/
https://www.google.com/intl/es/picasa/
http://www.easel.ly/
http://piktochart.com/
https://www.pixton.com/es/
https://mural.ly/
http://www.timerime.com/es/

Magueta o diorama. Elaborarpequenasrepresentacionesle la realidadpuedeservir, por ejemplo,para
mostrar de una maneradivertida como es un volcan,una aldeaprehistoricao un corral de comediasyy
hacer,alavez,quelosalumnosdesarrollensulado mascreativa

Blog Individualo colectivo,lasbitacoraspermiten a los estudiantespublicary compartir conocimientos,
ideasy opiniones Mediante esta transmisiénde contenidosdemuestransusconocimientosy, a la vez,
siguenaprendiendo Dosde lasherramientasmasconocidagaracrearlossonBloggery WordPress

Video(de animaciony rodado) Ellenguajeaudiovisuakstamuy presenteen la vidade losalumnos,pero

no tanto en lasaulas Crearun video,grabadoo de animacion Jes permitira desarrollarsu alfabetizacion
audiovisual, expresarlo que saben de una manera distinta, trabajar la competenciadigital y la

creatividad,y aprendera estructurary sintetizar la informacion Con Wideo pueden crear videos de

animaciény con WindowsMovie Maker editar laspiezasgrabadas

Grabacionde audio. Mediante las grabacionesde audio tus alumnos pueden publicar entrevistas,
realizar reportajes e incluso montar un programa de radio divulgativa Pueden hacerlo con el
programaAudacityo conVocaroo

Obrade teatro. Combinara creatividady la imaginaciéonque requiere el arte dramaticocon contenidos
curricularede distintasasignaturags unamaneradiferente de aprendergue motivaa los alumnosy les
permite desarrollardistintasinteligencias Mientras trabajanlos contenidosestablecidogpor el docente
debenescribir,interpretar, disefiardecoradosyestuariolucesetc.

Baile Comoen el casodel teatro, la danzaes otra arte escénicaque ayudaa los alumnosa tratar los
contenidosde unamaneradiferente y creativa,con la que puedeninterpretar y expresaros contenidos
aprendidosde forma simbolicay divertida Ejemplo coreografia

Cancién Mediante la composiciénde una cancionpuedentrabajar, asimilar,y explicarlos contenidos
estudiadosa la vezquetrabajanla expresionescritay lashabilidadesnusicales



https://www.blogger.com/
https://wordpress.com/
http://wideo.co/es/
http://windows.microsoft.com/es-es/windows/movie-maker
http://www.audacity.com.es/
http://vocaroo.com/

REDES
AFECTIVAS

El por qué del aprendizaje

 Opciones para el interés:

Despertar la curiosidad: retos,
conflictos cognitivos, desafios...
Opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia:
Pensamiento medios-fin
Planificacidn

Opciones para la autorregulacion:
Evaluacidon auténtica: auto y
coevaluacion.

Metacognicién: diarios de

aprendizaje, escalera

Estudiante motivado y decidido ecoralelizondo




INSTRUMENTO®E EVALUACION




LISTAS DE CONTROL AUTOEVALUATIVAS

v — — - — . —_— — — ~

}' 'LISTA DE CONTROL PARA LA AUTOEVALVACLON | <enpese 2 fretmarce) |

24Qué tengo que saber hacer en esta Unidad? Puntuacién |
| CUANDO LEO... |

Uso una buena entonacion.

. Respeto los signos de puntuacion.

. Mo me trabo muchas veces.

Comprendo lo que dice el texto.

Localizo el titulo y el autor de un libro.

Reconozco a qué género pertenece un texto: narrativa, poesia o teatro.

Reconozco si el texto es un cuento, una leyenda o una fabula.

1
2
3
4,
| 5. Localizo la informacién que me pide el profesor rapidamente (titulos, encabezados,
fechas, etc.)
6.
7
8
9
1

. Utilizo el diccionario para buscar palabras que desconozco.

N = & & A S =

0. Identifico o pongo ejemplos de: palabras compuestas. |
| CUANDO ESCRIBO...

11. Resumo con mis palabras un texto destacando la informacién mas importante.

N B

12. Cuido la presentacién (titulos bonitos, margenes, sin tachones, etc.) y escribo con |
buena letra.

13. Elaboro un guién radiofénico siguiendo las pautas y su estructura.

14. El guién tiene sentido y coherencia. Mis compafieros me entienden.

15. Escribo sin faltas de ortografia palabras con: C/QU/Z; R/RR; ILLO/ILLA; MP/MB;

G/IGUIGH; HIE/HUE; ER/BL.
16. Uso correctamente puntos, comas y signos de interrogacion y exclamacion.

\ 17. Identifico adjetivos, articulos, sustantivos y posesivos.

[ 18. Pongo ejemplos de adjetivos, articulos, sustantivos y posesivos.

W wwhs k20

19. Analizo correctamente adjetivos, articulos, sustantivos y posesivos.

AL HABLAR...

N

‘ 20. Respeto el turno y el volumen.
| 21. Resumo mensajes sencillos. 2 |
I"; 22. Lo hago con orden y claridad. Todo el mundo me entiende. 2 I|
| AL ESCUCHAR... |

| 23. Entiendo las explicaciones, las instrucciones y las tareas gue me mandan. 2 |

| 24. Pongo atencién y respeto las opiniones de los demas.

| 50 PUNTOS = ) *Para saber tu nota, al final de la Unidad, divide los puntos que has conseguido por 5.

| sePLESs - |' Recuperado de:

1 LISTA DE CONTROL PARA LA AUTOEVALUACION DEL ALUMNO.

I'\_ Pablo Casado Berrocal (2015) ‘ P i nte re St . eS

/ Bajo licencia Creative Commons



pebefl e Probflmas

Docentes con gran Desempeiio deficiente Intolerancia a las Baja autoestima y
carga emocional, y poco compromiso diferencias y a las ideas desarrollo de una imagen
susceptibles a criticas con la institucion y opiniones de los demas personal negativa
4 - -

Efectos

Problema
central

Incapacidad para Mala distribucién de Relaciones Ambiente tenso y de
resolver situaciones roles y problematicas entre desconfianza entre
alumnos

conflictivas

responsabilidades

alumnos y docentes

F

Falta de liderazgo, comunicacidn y colaboracion entre los docentes y alumnos de la institucion

L 4

Cultura
individualista

Falta de organizacién
personal

Falta de metas a
alcanzar

Primacia de la
competitividad

Recuperado de: proyectoticvideoblog.blogspot.com




PORTFOLIO

El portafolio como técnicas de evaluacion del desempefo es una
herramienta, que permite la recopilacion o coleccion de materiales y
producciones elaboradas por los estudiantes donde demuestran sus
habilidades y los logros alcanzados. Los mismos se ordenan en forma
cronoldgica e incluyen una reflexion sobre su trabajo.

En otras palabras, los portafolios son una coleccion del trabajo de los
estudiantes que permite su evaluacion al proveer evidencia del
esfuerzo realizado por el estudiante en relacion a los objetivos de
aprendizaje.

Evaluaciéon por
Portafolios




PORTFOLIO

Pensamiento

Visual

Deja a tu alumnado que decida la J@ - - — e
mejor -folrma dfe expresar  sus > Ej E OImed)
aprendizajes. Ofrécele alternativas e Y - = S oy a
para su expresion y que las vaya \-j

recogiendo en un portfolio manual

o digital.

Cuando disenes las questiones,
trabajos, retos o actividades ofrece
una gama de variantes para "llenar"
su portfolio.

Imagen Fuente: Aula Desigual



DIARIO DE APRENDIZAJE

¢ QUE HE APRENDIDO CON ESTA TAREA?
¢ QUE ACTIVIDADES DE LAS REALIZADAS ME HAN GUSTADO MAS?
¢ QUE DIFICULTADES HE TENIDO? ¢;POR QUE?
¢ CUAL HA SIDO MI GRADO DE IMPLICACION (ALTO, MEDIO, BAJO)?
EXPLICA POR QUE.
¢ CUALES HAN SIDO MIS LOGROS?
DE TODO LO REALIZADO, ¢CON QUE ESTOY MAS SATISFECHO?
¢EN QUE ASPECTOS DEBO MEJORAR O PONER MAS ATENCION?
CALIFICACION QUE TE PONDRIAS SEGUN TU ESFUERZO.




RUBRICAS

ESTAN CONSTITUIDAS POR FILAS Y COLUMNAS. LAS FILAS SE USAN PARXEFINIR LOS DIVERSOS CRITERIOS
QUE SE USAN PARA EVALUAR UNA TAREA. LAS COLUMNAS SE USAN PARA BENIR LOS NIVELES DE
DESEMPENO EN CADA CRITERIO.

SE GRADUA EL NIVEL DE ADQUISICION DE CADA ALUMNO EN FUNCION A UNG ESTANDARES DE PARTIDA.

Estructura de una rubrica

INDICADORES GRADO DE PUNTUACION
CONSECUCION
ALTO
Descriptor Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De 1a4 an
n®1 maximo alto exigdo adecuado Insuficienta por funcion de la
exgido para e! | para el exigido para &l | debajo de o callficacidn
descriplor descriptor descriplor exigido para el olorgada
descriptor
Descriptor n® | Nivel de logro | Nivel de logro Nivel dal logro | Nival de logro De 1ad4eaen
2 maximo alto exigdo adecuado insuficienta por funcion de la
exgido para el | para el exigldo para el | debajo de o calificacidn
descriplor descriptor descriplor exigido para el olorgada
descriptor
Descriptor n?® | Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De 1a4en
3 maximo alto exigdo adecuado insuficients por funcitn de la
exgido para el | para &l exigido para el | debajo de lo calificacidn
descriplor descriptor descriplor exigido para el otorgada
descrptor

Recuperado de: https://diarium.usal.es




Criterios

Rubrica para evaluar la creatividad

El trabajo es
extraordinariamente
creativo

El trabajo es

muy creativo

El trabajo es
creativo

El trabajo es
algo creativo

El trabajo no
es creativo

NIVELES 5 4 3 2 1
i : : El trabajo
El trabajo muestra El trabajo El trabajo muestra : .
: muestra al El trabajo no
una gran cantidad de | muestra algunas | al menos dos
S . : ; menos una muestra
Originalidad | ideas que son ideas que son ideas que son dea deas
infrecuentes e infrecuentes e infrecuentes e 3 s
; _ : infrecuente e | originales
inusuales. inusuales. inusuales. .
inusual.
El trabajo ,presenta El trabajo ——— El trabajo El trabajo no
Fluidez | ungran numero de | bresenta | menos dos ideas | PrEseNta al presenta
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LISTA DE COTEJO O CHECKLIST

REGISTRA LA AUSENCIA O PREESBRCIN ASPECTO

EJEMPLOS DE LISTA DE COTEJO

Aspectos observables SI | NO

Contiene el titulo del texto

Consigna el nombre del autor

Incluye las ideas principales

Respeta el orden de la presentacion de las ideas

La redaccion es coherente

Usa signos de puntuacién

La acentuacion es correcta

La presentacion del escrito es buena

TOTAL:

OBSERVACIONES:

Nombre de quien reviso:

Recuperado de: Pinterest.es
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Aspectos observables SI | NO

Contiene el titulo del texto

Consigna el nombre del autor

Incluye las ideas principales

Respeta el orden de la presentacion de las ideas

La redaccion es coherente

Usa signos de puntuacién

La acentuacion es correcta

La presentacion del escrito es buena

TOTAL:

OBSERVACIONES:

Nombre de quien reviso:

Recuperado de: Pinterest.es

Mim. fima Yolanda Axceo Reyon
Dra.en Educadon



ESCALERAS METACOGNITIVAS
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RUEDA DUA (elaborada por Antonio Marquez, Aula Desigual)
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NUEVA RUEDA DUA )

RUEDA DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE 2022
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PACK BASICO DUA

Antonio Marquez ha creado el wO§ DWA 9 HLjl pdck que pretende
simplificar la mayor parte de los puntos de verificacion del DUA para que
los docentes se inicien en este proceso de Disefio Universal.
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BARRERAS, METODOLOGIAS
ACTIVAS Y DOCENCIA COMPARTI




BARRERAS I
APRENDIZA




BARRERAS A LA INCLUSION

Barrerasfisicasy estructurales T
Barrerasala percepcion f = RARRERAS g 7
Barrerasa la accesibilidaccognitiva — PARA LA
Barrerasala comunicacion o JNCLUSIQN
Barrerasala presenciay participacién(didécticas) - EDUCAIW A
Barrerasactitudinales(creencias)
Barrerasemocionales
Barrerassociales

PROCEDIMIENTO DE DETECCION DE BARRERAS
TIPOLOGIA DE BARRERAS DETECTADAS
PLAN DE ELIMINACION DE BARRERAS



@AMarquezOrdonez

Barreras Fisicas Barreras Senseriales

Tlctividades y ¢jercicios que Presentacion de la maleria
suponen una efecucion por medio de una wnica
motora que no puede ser modalidad sensorial:
salvada por alumnoes con audivita, visual, tactil...

problemas psicomotores

Programacion de aula
Barreras ('cqnitirt? ﬁ Barreras Comunicativas
- - ) ﬁ
Barreras Estructurales

1a informacion presentada 1a comunicacién oral. escrita,
sn ayudas conceptuales, 1a falta de adecuacion del gzlual, tac,t:l“ma{zic;
medladores, organizadores, eapacio fisico: ruidos, luces. jomm“ mwu"“";a puede evilulr a
s menlales, puede ser orden, rutinas... pueden algiin alumno
confusa y dificll de entender hacer que algunes alumnos
no puedan concentrarse

) =¥
= ’ ~
Barreras Curriculares

1a presentacion de los
condenidos sigulendo un tnico
nivel curricular no acercaa
tuws alumnoes con lagunas
infoermativas



AJUSTES RAZONABLES

J P odjustes razonables» se entenderan las modificaciones y adaptaciones

necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o

Indebida para garantizar a /las personas con discapacidad el goce o gfercicio,
en lgualdad de condiciones con las demas.

Son medidas ordinarias 'y especificas que tienen como objeto la
accesibilidad . Anteriormente en el ambito educativo se empleaba el
téermino 3 adecuacciuornreisc ul ar e s
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¢INDIVIDUALIZAR O PERSONALIZAR?
10 DIFERENCIAS SUSTANTIVAS

Excluye

Se pierden recursos humanos

Esta centrada en la ensenanza
Divide tiempos
Adapta curriculo

Estandariza resultados
Le preocupan los resultados
Debilita la autoestima del alumnado

Es acomodadiza

Se guia por las necesidades del
curriculo

@jblasgarcia

Incluye
Se optimizan recursos humamos
Esta centrada en el aprendizaje
Rentabiliza tiempos
Ajusta curriculo
Personaliza resultados
e preocupan los procesos
Empodera al alumnado
Es exigente

Se guia por las necesidades de las
personas

Infografia de José Blas Garcia en INED 21






PARALISIS CEREBRAL
ESPINA BIFIDA
HEMIPLEJIAS, HEMIPARESIAS
DISTROFIAS MUSCULARES (MIOPATIAS)
MALFORMACIONES, AMPUTACIONES, ETC.
HUESOS DE CRISTAL U OTRAS ENFERMEDADAS

CON O SINISCAPACIDANTELECTUAL
CON DIFICULTADES SENSORIALES ANADIDAS
CON DIFICULTADES DEL HABLA ANADIDAS
CON O SIN OTRAS PATOLOGIAS (EPILEPSIA, HIDROCEFALIA, ET
CON O SIN ALTERACIONES CONDUCTUALES/EMOCIONALES
PROCEDENTE O NO DE UN AMBIENTE SOCIOCULTURAL DESFAVOFR



NECESIDADES EDUCATIVAS

Desplazamiento autonomo o con ayuda al centro, dentro del centro y aula.
Mobiliario y material didactico adaptado.

Personal especializado y ordinario.

Adaptaciones curriculares significativas y no significativas.

Adaptaciones de acceso.

Potenciar sus posibilidades manipulativas.

Mejorar su motricidad fina y gruesa.

Esquema corporal, lateralidad, orientacion espacial, etc.

Mejorar su posible afeccion en el lenguaje (disartria).

Invertir en su estabilidad emocional.

Mej orar su autonom?a personal (aseo,
Mantener un control postural y ergonomia saludable.

Desarrollar sus habilidades mentales.

FISIOTERAPEUTA, ATE, AL, PT



BARRERAS FISICAS

Rampas, ascensor, puertas anchas, tiradores puertas, pasamanos,..(en el Centro).
Transporte adaptado.

Perchas, tiradores de puerta, pasamanos en las paredes.

Adaptacion de bafnos, de puertas, grifos monomando, barras de apoyo.
Empleo de los espacios: patio, pasillos, gimnasio, comedor, sala informatica,..
Criterios de uso de espacios comunes. Ejemplo: rincones El.

Sillas (manual o eléctrica), reposacabezas, reposapiés, protesis, ortesis, muletas,
bipedestador, andador, baston, plano inclinado, moldes escayola, etc.

Mesa vy silla de trabajo (atril, mesa con escotadura,..). Maniobrabilidad y acceso a los
materiales.

Mobiliario: puertas de armario correderas, pizarra y perchero a la altura adecuada,
enchufes accesibles, ...

1"?"':;‘




BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORI/

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (EIl principio del DUA).

La ubicacién en el aula le permite ver y oir todo lo que se realiza en clase.

Cuidar tamafnos de letra, contrastes, brillos, usar atril, ayudas Opticas y
auditivas, etc.

Exponer el material del tamafio adecuado a las caracteristicas de la vision.
Posibilitar la manipulacion y el acceso a experiencias diversas.

Controlar el ruido del aula y el exceso de estimulos visuales.

Cambiar de espacios dentro del aula para estimular los sentidos.
Colocar los objetos dentro del espacio motriz del nino donde pueda agarrarlos.

Se pueden utilizar alfombras en el suelo, tacos de goma o fieltro en las patas de
sillas 0 mesas, acostumbrar a los nifios a abrir y cerrar las puertas de forma
suave, avisar al nifio cuando te vas a acercar (evitar sustos).



BARRERAS COGNITIVAS

Atencion, percepcion, razonamiento y memoria

Indicadores para moverse por los espacios.

El centro debe contar con una completa sefializacion de sus
iInstalaciones. La informacion debe ser claramente perceptible y
comprensible por cualquier persona, independientemente de
sus capacidades personales. Recomendamos letreros
acompanados de pictogramas en todas las dependencias.

Lectura facil.

Uso de SAAC.

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada
de la informacion (El principio del DUA).

Aprendizaje Basado en el Pensamiento.
Organizadores graficos. B

Agendas visuales. ‘*‘“‘@%‘{6’“;{‘}%’2’7-“[”@0
Uso de TIC. Z G Ly




BARRERAS DE COMUNICACION

SAAC
La capacidad de sefializacion (directa, por barrido, codificada).

Utiliza el medio de comunicacion que se adapte al alumno y darle
la palabra cuanto se precise.

En algunos casos, plantéale preguntas cerradas que requieran un
movimiento de cabeza. Es importante establecer desde muy
temprana edad una respuesta clara y especifica para el i s ¥y abra
para el 1 n gpor ejemplo, un sonido, un gesto, un parpadeo, un
movimiento de la boca, etcétera); depende del movimiento
voluntario del nino.

Favorecer actividades de expresion y comprension oral.
Sintetizadores de voz.
Uso de TIC/TAC.




BARRERAS DIDACT]

Ajustar el material a la edad mental del alumno.

N Y 4

Tiras antideslizantes en la silla, inclinacion del asiento mediante una cufa, taco separador en el
asiento, utilizar reposabrazos y reposapiés, mesa con escotadura, rebordes en la mesa y materiales
escolares adaptados. Para mejorar la presa de Utiles de escritura se aumenta el grosor y si no existe
presa se pueden sujetar a la mano con bandas de velcro.

Utiles escolares adaptados (lapices, pinceles largos, instrumentos blandos y de poco peso, punteros
de boca, licornios,, etc.

TIC: Tables, ordenador, carcasas, control pantalla por iris, emuladores de teclado, ratones, pantallas
de contacto, lapiz Optico, sintetizadores de voz, sistemas de reconocimiento de voz, SAAC
manipulativos o informatizados.

Instrumentos de evaluacion adaptados. Utilizacion de ayudas técnicas. Tener en cuenta el tiempo de
realizacion de las evaluaciones Capacidad de comunicacion del estudiante (oral o escrita).

Velcros, imanes, pivotes, engrosamiento del material, rulos, cufias y cojines. Dedal de goma o
pinzas para pasar paginas. Raton convencional o de bola, un joystick

Adaptaciones en el area de Ed Fisica, plastica, Muasica y el resto que contengan aspectos
manipulativos y de movilidad.

Salidas escolares y actividades complementarias y extraescolares que les tengan en cuenta y estén
adaptadas.

Eleccién de actividades primando el intercambio entre iguales.



BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONAL

Actitud del grupo hacia el nifio: les gusta sentarse a su lado, juegan espontaneamente en el
patio con él, le prestan ayuda para alcanzar el material, le ayudan en los traslados, le respetan
Su turno aunque tengan que esperar...

Expresiones habladas o gestuales que indiquen el estado emocional del alumno. Dale nombre a
la emocion preguntandole, por ejemplo, i a e sé i8] adia®Ye,st afaide el parao ,
gue el nifio identifiqgue y nombre sentimientos y sensaciones.

Trabajar dentro de una estructura de tipo cooperativo donde el/la estudiante que presenta
discapacidad motora, independientemente del grado de aportacion en la tarea, comparta el
éxito del grupo.

Ofrecer autonomia (no sobreproteger).
Incomodidad del adulto por no entender al alumno si presenta disartria 0 ausencia de lenguaje.
Espera en sus tiempos de respuesta

Cuidar su fatiga y establecer rutinas de relajacion.

Posibilitar las relaciones con iguales y adultos.

Sistema de refuerzos, feedback frecuentes.



BARRERAS SOCIALES

Acceso a recursos sociales.

Zona rural y urbana: limitaciones.

Contexto sociofamiliar.

Participacion de agentes externos y de la familia
Compensacion de desigualdades.

Prejuicios.

Expectativas.







TIPOLOGIAS

ENFERMEDAD RARA
EPILEPSIA
DIABETES

ETC.

PUEDEN IR ASOCIADOS A OTRAS DISCAPACIDADES SENSORIALES
PUEDEN REQUERIR PROTOCOLOS EN CASO DE CRISIS
SE TIENE EN CUENTA LA REPERCUSION QUE OCASIONE EN LOERROCES
REQUIERE SENSIBILIZACION POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATI!
ES IMPORTANTE LA ACEPTACION DEL ALUMNO DE SU ENFERMEDADE FOF
AUTOCUIDADO
SUPERAR MIEDOS ANTE LA SALUD DE ESTOS NINOS/AS



ACNEE
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
VISUAL




NECESIDADES EDUCATIVAS

Desplazamiento al centro, dentro del centro y aula.
Mobiliario y material didactico adaptado.

Personal especializado y ordinario.

Adaptaciones curriculares no significativas.

Adaptaciones de acceso: tiflotecnologia y medidas opticas.

Potenciar sus habilidades manipulativas. Mejorar su motricidad fina y gruesa.
Esquema corporal, lateralidad, orientacion espacial, etc.

No promover el verbalismo. Comprension de la realidad.

Reducir estereotipias o blindismos.

Invertir en su estabilidad emocional. Mantener la motivacion.

Mejorar su autonomia personal y dar tiempo para integrar los aprendizajes.
Mantener un control postural y ergonomia saludable.

Posibilitar el desarrollo de habilidades sociales no verbales.

ONCE, PT



BARRERAS FiSIC

g~
Controlar la iluminacion en cantidad y calidad por el hall, pasillos, bafios,
etc. Evitar deslumbramientos.

Senales en Braille o en carteles con el contraste y color adecuados.

Usar rugosidades en peldanos de escalera, barandillas, interruptores con
luz alrededor, pasamanos, etc.

Usar elementos sonoros para los cambios de actividad.
No colocar obstaculos en medio de tramos por los que pasa el alumno.
En el aula, también incluye no dejar mochilas apoyadas en el suelo y

dejar espacio entre mesas.

Los utensilios de trabajo deben de estar en el mismo sitio para que el
alumno sea autbnomo para cogerlos y colocarlos de nuevo.



BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORI/

Canal preferente: tactil y auditivo

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (El principio del DUA).

La ubicacion en el aula le permite oir todo lo que se realiza en clase
controlando el ruido ambiental.

Cuidar tamafios de letra, contrastes, brillos, usar atril, ayudas opticas (lupas,
gafas, telescopioé ) y no opticas (atril, luz fria, cuadernos pautados, folios de
colores, lapices blandos, rotuladores gruesose ).

Uso del SAAC-Braille y de programas de estimulacion visual (ejemplo: EVO).
Exponer el material del tamafio adecuado a las caracteristicas de la vision.
Posibilitar la manipulacion y el acceso a experiencias diversas.

Ubicar al alumno en un lugar estable con sus materiales a mano.

N\SUAZ %A&ESTHET,O
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BARRERAS COGNITIVAS

Atencion, percepcion, razonamiento y memoria
Comprension del entorno

El centro debe contar con una completa sefalizacion de sus
Instalaciones mediante elementos tactiles, sonoros e indicadores
en Bralille o en tinta de un tamano visible para el alumno.
Lectoescritura Bralille.

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada
de la informacidén (El principio del DUA).

Aprendizaje Basado en el Pensamiento.

Agendas y libros parlantes. 2 »‘ Ly
Uso de TIC/TAC.




BARRERAS DE COMUNICACION

Las HHSS que no se aprenden por observacion
La sensibilidad de las personas del entorno




BARRERAS DIDACTICAS

Utilizacion de ayudas técnicas. Uso y mantenimiento.

Tener en cuenta el tiempo de realizacion de las actividades y evaluaciones

Instrumentos de evaluacion adaptados. Ejemplo: fotocopias ampliadas, examen oral, etc.
Capacidad de comunicacion del estudiante (oral, escrita) y en qué formato (tinta o Braille).

Adaptaciones en el area de Ed Fisica, plastica y el resto que contengan aspectos visuales y
de movilidad.

Espacio suficiente para almacenar el material y tener sus utiles a mano.
Cuidar la iluminacién y ubicacion del alumno. Reducir el ruido ambiental.
Eleccion de actividades primando el intercambio entre iguales.

TIC/TAC.

Salidas escolares y actividades complementarias y extraescolares que les tengan en cuenta
y estén adaptadas.




BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONAL

Actitud del grupo hacia el nifo: les gusta sentarse a su lado, juegan
espontaneamente en el patio con él, le prestan ayuda para alcanzar el material, le
ayudan en los traslados, le respetan su turno y tratan de explicarle lo que sucede
en el aula minimizando el ruido.

Expresiones habladas o gestuales que indiquen el estado emocional del alumno y
del adulto para que el nifio identifigue y nombre emociones, pensamientos y
sensaciones de forma diferenciada.

Trabajar dentro de una estructura de tipo cooperativo donde el/la estudiante que
presenta discapacidad visual pueda intervenir en equidad.

Ofrecer autonomia (no sobreproteger).
Espera en sus tiempos de respuesta.
Cuidar su fatiga y establecer rutinas de relajacion.

( » |
Posibilitar las relaciones con iguales y adultos. L S

Sistema de refuerzos, feedback frecuentes.



BARRERAS SOCIALES

Acceso a recursos sociales.

Zona rural y urbana: limitaciones.

Contexto sociofamiliar.

Compensacion de desigualdades.

Participacion de agentes externos y de la familia.
Prejuicios.

Expectativas.




ACNEE
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
AUDITIVA




NECESIDADES EDUCATIVAS

Apropiarse tempranamente un codigo de comunicacion (oral o signado) que le
permita desarrollar su capacidad comunicativa y cognitiva asi como su socializacion
familiar y escolar.

Necesidad de acceder a la comprension y expresion escrita, como medio de
informacion y aprendizaje autdbnomo.

Medidas de acceso: ayudas técnicas y material didactico adaptado.

Personal especializado y ordinario. Adaptaciones curriculares significativas o no.
Estimular restos auditivos.

Experiencias variadas y directas.

Potenciar sus habilidades sociales.
Memoria visual y auditiva (restos).
Invertir en su estabilidad emocional y mejorar su autonomia personal.

Necesidad de obtener informacion continua y completa de los acontecimientos de su
entorno, asi como de las normas y valores, de manera que le ayuden a planificar sus
actos, anticipar sus consecuencias y aceptarlas.

AL, PT, ILSE



BARRERAS FISICAS

Adaptaciones fisicas del centro: instalacion de timbres luminosos que avisen
del comienzo o fin del recreo, de la hora del comedor...

La instalacion de ventanas de que aislen las dependencias del ruido exterior,
de suelos que en los que no se haga ruido al caminar, sillas con pelotas de
tenis,é

En el aula los alumnos pueden colocarse en forma de U para facilitar que el
alumno sordo pueda hacer una lectura labial de todo lo que se dice.

Fundamental cuidar las condiciones acusticas de las aulas en las que se
escolaricen alumnos que utilizan la audicidon con sistemas de amplificacion,
evitando los ambientes ruidosos asegurandose de que los equipos tienen un
funcionamiento 6ptimo.

Cuidar la iluminacion de la clase. Por ejemplo, no conviene que dé la luz al nifo
sino al que habla. También hay que evitar los reflejos, sobre todo en la pizarra.

Distribucion flexible del mobiliario: lo idoneo seria contar con un espacio y un
mobiliario que permitiese el trabajo individualizado, en pequeio y gran grupo.




BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORI/

Canal preferente: visual

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (El principio del DUA).

La ubicacion en el aula le permite ver todo lo que se realiza en clase
controlando el ruido ambiental, sobre todo, para quienes tienen restos auditivos
y usan medios técnicos.

Posibilitar la manipulacion y el acceso a experiencias diversas.

Ubicar al alumno/a en un lugar donde pueda ver los rostros y en mas aun, los
labios, si hace lectura labial.

Caodigo de comunicacion (oral y/o signado).

Situar las fuentes de informacion en un lugar accesible sin recargar.




BARRERAS COGNITIVAS

Atencion, percepcion, razonamiento y memoria
Comprension del entorno

El centro debe contar con una completa sefializacion de sus
instalaciones mediante elementos visuales.

SAAC.

Presentar los contenidos utillizando distintos canales de
entrada de la informacion (El principio del DUA).

Aprendizaje Basado en el Pensamiento.

Informacidn oral complementada con imagenes
Uso de TIC/TAC. wh LT,
Comprension de rutinas y normas. Agendas.




BARRERAS DE COMUNICACION

Es imprescindible un SAAC (bimodal, palabra complementada,
lenguaje de signos, dactilologia), maxime las ayudas técnicas no compensan el
déficit auditivo.

HHSS de la persona sorda/hipoacusica y de los oyentes.
Comprension y expresion oral.

Ut il i zar e | movi mi ent o, m2 mi caé Ccomoa

Trabajar los aspectos coloquiales del lenguaje en una situaciones reales y
sensibilizar al grupo sobre el mundo de las personas sordas.

Intervencion del ILSE en el aula.

Conocimiento por parte del alumnado y profesorado del sistema comunicativo
del alumno.
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BARRERAS DIDACTICAS

Adaptaciones metodologicas primando la informacion visual.

Instrumentos de evaluacion adaptados. Utilizacion de ayudas técnicas. Tener en
cuenta el tiempo de realizacion de las evaluaciones y la capacidad de comunicacion
del estudiante(oral y escrita).

Salidas escolares y actividades complementarias y extraescolares que les tengan en
cuenta y estén adaptadas.

Eleccion de actividades primando el intercambio entre iguales.

Con objeto de reforzar la inclusion educativa, las administraciones educativas
podran incorporar a su oferta educativa las lenquas de signos espafolas (LOMLOE).

Organizar las actividades de aprendizaje en pequenos grupos para estimular la
comunicacion y cooperacion entre los alumnos.

Utilizar constantemente meétodos visuales que sirvan de soporte a los contenidos
expresados oralmente (pizarra digital, video, poster. Ppt., Apps.. ) Evitar recargar
demasiado la clase de estimulos visuales. -




Es fundamental la adaptacion de materiales escritos a sus posibilidades, especialmente de los
libros de texto por el exceso de contenido verbal de los mismos destacando palabras clave que
faciliten la comprension, o incluyendo signos de la LSE, diagramas, esquemas 0 mapas
mentales (visual thinking o aplicaciones para representar graficamente las ideas: poplet,
mindomo, ideament...).

No es adecuado utilizar exposiciones orales colectivas, donde estos alumnos se pierden, sino
trabajo en pequefo grupo que facilita mas la comunicacion e interaccion. Utilizar recursos
como medios audiovisuales, dramatizaciones, salidas al entorno, visitas, juegos...

Otras medidas:

Equilibrar en la presentacion de materiales texto y dibujo.
Facilita resimenes escritos que pueden reducir el problemadefiapunt es o

Otros materiales didacticos utiles son la pizarra, graficos, esquemas, mapas... que resalten
los aspectos claves, sintetizando y sacando conclusiones.

Utilizar diferentes colores, signos... para ideas principales y secundarias, etc.
Preguntar sobre elementos fundamentales del tema.

Adaptaciones referidas a vocabulario. Por ejemplo,

explicar palabras nuevas o dificiles a pie de pagina,

para generalizar una palabra importante proponer muchos ejemplos, contextos, etc.
Lectura facil y aprendizaje basado en el pensamiento.

Actividades que favorezcan el razonamiento abstracto y la comprension lectora.

Estructurar el tiempo y las rutinas de forma visual y recibir puntualmente informacion de
modificaciones en dicha rutina.



BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONALE

Actitud del grupo hacia el nifio. Sensibilizar al grupo sobre el mundo de las personas
sordas. Posibilitar las relaciones con iguales y adultos. Autonomia, no sobreproteccion.

Aceptacion de la diversidad funcional y estar en contacto con otros alumnos de la
comunidad sorda. La pobreza o ausencia de un lenguaje interior, dificulta enormemente
el desarrollo y la estructuracion del pensamiento y del lenguaje, lo que influye en la
autorregulacion.

Ofrecer informacion clara de enfatizar el tono, intensidad y ritmo del lenguaje ya que
nos permiten distinguir situaciones comunicativas de afecto, ternura, enfado, etc. Estas
emociones son dificilmente percibidas por la persona con sordera, limitandose la
comprension de estas situaciones a las percepciones visuales, que en ocasiones dan
lugar a errores.

La pobreza de informacion y la falta de dominio del entorno mas cercano, producen
como consecuencia, que el alumnado con sordera se muestre desconfiado,
egoceéntrico, susceptible y en ocasiones, impulsivo. Por tanto, podemos ofrecer la
informacion de manera explicita y comunicar lo que se espera conductualmente del
alumno. Usar autoinstrucciones y bases mentalizadoras.

Aprendizaje de HHSS con sistema de refuerzos, feedback frecuentes.



BARRERAS SOCIALES

Acceso a recursos sociales.
Zona rural y urbana: limitaciones y posibilidades.
Contexto sociofamiliar.

Participacion de agentes externos y de la familia.
Compensacion de desigualdades.
Prejuicios.

Expectativas.







NECESIDADES EDUCATIVAS

Desarrollo de:

Conceptos basicos y lectoescritura. Funciones Ejecutivas.

Habilidades sociales. Autorregulacion conductual.

Capacidades mentales basicas: memoria, atenciéon, razonamiento, lenguaje.
Autonomia e iniciativa personal.

Capacidades expresivas orales y gestuales, verbales y escritas.
Coordinacion motora fina/gruesa y destrezas corporales.

Memoria visual, auditiva, de trabajo, episddica,..

Organizacion del espacio y tiempo. Orientacion espacial.

Generalizacion y transferencia de aprendizajes.

Simbolizacién y abstraccion. Velocidad de procesamiento.

Depende del grado de Dleve, moderada.
Dependede siestaasociadao no a otras discapacidades
AL, PT



BARRERAS FISICAS

Adaptaciones de acceso fisicas en el caso de que la DI esté
asociada a una discapacidad motora (DM).




BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORI/

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de Ila
informacion (EI principio del DUA).

Suministrar informacion de forma estructurada.
Proporcionar muchas oportunidades de manipulacion y experimentacion.
Crear situaciones de aprendizaje donde desarrolle la orientacion espacial.

Ejercicios de integracion sensorial ante dificultades del procesamiento
sensorial que influyen en la organizacion y respuesta ante la informacion
captada por los sentidos. Dieta sensorial. !.
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BARRERAS COGNITIVAS

Atencion, percepcion, razonamiento y memoria
Comprension del entorno

El centro debe contar con una completa sefalizacion de sus instalaciones
mediante elementos visuales (pictogramas).

SAAC.

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (El principio del DUA).

Lectura facil.

Aprendizaje Basado en el Pensamiento.
Informacion oral complementada con imagenes.
Uso de TIC.

Comprension de rutinas y normas.

Agendas. Rutinas y estructuracion.
Manipulacion de materiales concretos.
Experiencias significativas, variadas y cercanas a su realidad.




BARRERAS DE COMUNICACION

Uso de SAAC. Conocimiento por parte del alumnado y profesorado del sistema
comunicativo del alumno.

Puesta en practica de un amplio repertorio de habilidades sociales.
Comprension y expresion oral y escrita.

Uti li zar e | movi mi ent o, m2 mi caé como
todo el componente emocional.

Trabajar los aspectos coloquiales del lenguaje en una situaciones reales.

El derecho a la comunicacion es un derecho fundamental que facilita el
empoderamiento de las personas y su participacion con el entorno. Recordar la
relacion entre lenguaje y pensamiento.




BARRERAS DIDACTICAS

Adaptaciones metodologicas primando que la informacion se ofrezca en diferentes
canales sensoriales.

Tener en cuenta el tiempo de realizacion de las actividades y evaluaciones, asi
como, la capacidad de comunicacion del estudiante (oral y escrita).

Eleccion de actividades primando rganizar las actividades de aprendizaje en
pequenos grupos para estimular la comunicacion y cooperacion entre los alumnos.
intercambio entre iguales. TAC.

Utilizar constantemente meétodos visuales que sirvan de soporte a los contenidos
expresados oralmente (pizarra digital, video, poster. Ppt., Apps...). TIC.

Actividades de desarrollo de la fuerza, velocidad, resistencia y relajacion, asi como,
aquellas que aumenten la motivacion por el esfuerzo y la actividad fisica.

Actividades que permitan la experimentacion activa.

Salidas escolares y actividades complementarias y extraescolares.

Ir retirando ayudas para favorecer la autonomia. Aprendizajes andamiados.

Autoinstruccciones y aprendizaje basado en el pensamiento.



BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONALE

Actitud del grupo hacia el nifio.

Expresiones habladas o gestuales que indiquen el estado emocional del alumno y del adulto
para que el nino identifigue y nombre emociones, pensamientos y sensaciones de forma
diferenciada.

Trabajar dentro de una estructura de tipo cooperativo donde el alumno/a pueda poner en
practica sus habilidades adaptativas y sus recursos emocionales.

Dar autonomia (no sobreproteger).

Espera en sus tiempos de respuesta.

Cuidar su fatiga y establecer rutinas de relajacion y dieta sensorial.
Sistema de refuerzos, feedback frecuentes.

Desarrollar el autoconocimiento del alumno y su autorregulacion.

Permitir la toma de decisiones y la asuncion de responsabilidades.



BARRERAS SOCIALES

ACCeso0 a recursos sociales.

Zona rural y urbana: limitaciones y posibilidades.

.' Plena
inclusion

Permitir la participacion de Asociaciones, entidades, con CEE o
aulas sustitutorias.

Contexto sociofamiliar.
Compensacion de desigualdades.

Prejuicios.

Expectativas.

Colaboracion familiar.



ACNEE TEA




Trastorno del Espectro Autista

TENER UN TEA ES UNA MANERA DIFERENTE DE PERCIBIR, PENSAR,
twh/9{!w [! LbChwa'!/Ljb {9b{hwL![X
FUNCIONAMIENTO CEREBRAL DIFERENTE

ALGUNAS CARACTERISTICAS QUE PUEDEN OCASIONAR
ALTERACIONES CONDUCTUALES

DEFICITS EN LA COMUNICACION E INTERACCIO
INTERESES Y PATRONES RESTRINGIDOS
RIGIDEZ DE PENSAMIENTO
DIFICULTAD PARA ADAPTARSE A LOS CAMBI@(
HIPERSENSIVILIDAD SENSORIAL: AUTIVA, VIS
BLOQUEO A LA HORA DE TOMAR DECISIONE
DEFICIT EJECUTIVO
VULNERABLES AL ACOSO ESCOLAR
DIFICULTAD PARA COMPRENDER EL ENTORNO Y A LAS
PERSONAS

DIFICULTAD PARA PEDIR AYUDA'Y PARA IDENTIFICAR SUS

PROPIAS SENSACIONES Y EMOCIONES, Y LAS DE LOS DEMAS.




NECESIDADES EDUCATIVAS

Necesidad de mejorar la comprension de su realidad.

Necesidad de adquirir estrategias comunicativas que le ayuden a comprender el
entorno que les rodea e interaccionar.

Necesidad de desarrollar sus funciones ejecutivas.

Necesidad de atender su perfil sensorial.

Necesidad de ampliar su repertorio de intereses.

Necesidad de estructuracion y manejo de la ansiedad.

Necesidad de mantener periodos de atencion conjunta y otros libres.

Necesidad de intervenir en todos los aspectos del lenguaje, sobre todo, en el
pragmatico.

Necesidad de mejorar sus habilidades adaptativas.

Necesidad de un mayor autoconocimiento, autorregulacion y desarrollo
socioemocional.

Dependen del nivel intelectual y del nivel de ayuda requerida

PT, AL, ATE



BARRERAS FISICAS

Adaptaciones de acceso fisicas-modificaciones arquitectonicas- en el caso de que
el TEA esté asociada a una discapacidad motora (DM).

El acceso a los espacios fisicos estd muy condicionado por la orientacion espacial
del alumno/a, por lo que el entrenamiento en esta autonomia personal relacionada
con los desplazamientos es de suma importancia.

Que el aula de TEA no sea una barrera para realizar diferentes aprendizajes en
otras dependencias del Centro y con otros iguales.

Estructuracion del entorno fisico mediante metodologia Teacch.




BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORI/

Dado que son aprendices visuales, éste es su canal preferente de entrada de
informacion aungue trataremos de complementarlo con otros sentidos (Principio
de Representacion y Red de Reconocimiento del DUA).

Cuidar la hiperestimulacion que puedan recibir. Genera estres.

Tener en cuenta su perfil sensorial en cuanto a su hiper-respuesta o hipo-
respuesta.

Dieta sensorial: estimulacion vestibular y propioceptiva.
Adecuar los tiempos de atencion-concentracion y descanso.

Superar limitaciones que ocasiona el déficit en coherencia central (se fijan en el
detalle y no en el todo y nosotros le ayudamos a ampliar su mirada y relacionar
los factores intervinientes. Ejemplo: causa-efecto).




BARRERAS COGNITIVAS

Atencion, percepcion, razonamiento y memoria
Comprension del entorno

El centro debe contar con una completa sefalizacion de sus instalaciones
mediante elementos visuales (pictogramas, fotografias, etc.).

Estructuracion del ambiente. Teacch.

Informacion oral complementada con imagenes.

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (EI principio del DUA).

Aprendizaje Basado en el Pensamiento.

Uso de TIC/TAC.

Empleo de esquemas, mapas conceptuales, glosarios, etc.
SAAC.

Devoluciones mentalizadoras.

Proporcionar oportunidades de juego simbalico y reglado.
Comprension de rutinas y normas. Agendas visuales.
Rutinas de trabajo predecibles aunque sujeto a pequefos cambios.
Historias sociales para comprender situaciones procedimentales.




BARRERAS DE COMUNICACION

Actividades que despierten su intencion comunicativa
Instrucciones claras, sencillas y concretas.
Uso de SAAC. Tableros/cuaderno de comunicacion
Dotar a los mensajes verbales de expresividad gestual y emocional
Usar bases mentalizadoras.
Ampliar el repertorio comunicativo del alumno (vocabulario, intereses,
argumentaciones, etc.).
Desarrollar la comprension/expresion oral y escrita.
Trabajo en pequeio grupo graduando la participacion y dando a conocer lo que
en concreto tiene qué hacer.
Incidir en la pragmatica del lenguaje (uso funcional en diferentes contextos,
comprension de metaforas, dobles mensajes, etc.).
Ofrecer tiempo para que organice su pensamiento al comunicarse.
Uso de historias sociales.
Clarificacion visual de normas.
; C'ﬂ"-':' AUTI-V



BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONALE.

Desterrar la idea de que quieren estar solos/as.

Comprension por parte de adultos e iguales de sus dificultades para flexibilizar
Su pensamiento, en sus HHSS y en su apertura hacia intereses ajenos.

Permitir estereotipias por un margen de tiempo como forma de desahogo.

Valorar la Iintencionalidad comunicativa del alumno. Dar sentido a sus
conductas. Enfatizar la comunicacion no verbal.

Ayudarle a reflejar sus emociones, su estado corporal, sus intenciones.

Organizar el juego libre. Estructurar y fomentar las interacciones para que sean
cada vez mas reciprocas y sociales.

Ayudar al alumno/a en la toma de decisiones y en la resolucion de conflictos
interpersonales. Historias sociales, roleplaying, imitacion, etc.

Mejorar la regulacidon del alumno/a, diferenciando entre rabietas y crisis
nerviosas. Prevenir alteraciones de la conducta.

Emplear recursos de integracion sensorial como forma regulatoria de sus
emociones y conductas.

Salidas y afrontamiento de experiencias novedosas y/o inesperadas con la

debida anticipacion. gi i

Diferenciar conocidos, de amigos. Prevenir Bullying.
E ""c—-w




BARRERAS DIDACTIC

La informacion se ofrecera con predominio del canal visual. TIC (Tablet, sobre todo).

Se emplearan autoinstrucciones para que pueda seguir los pasos de un procedimiento
determinado. Ejemplo: fases de resolucion de un problema, relato, etc.

El alumno contara con agenda visual para estructurar la jornada y anticipar las sesiones.
El alumno necesitara un SAAC mediante tableros de comunicacion.

Fomentar la instruccion en grupos pequefos o bien la ensefianza en parejas, basandose en
el aprendizaje cooperativo. Tutoria entre iguales.

Estructurar las actividades y presentar la informacion de manera oral con apoyo visual,
usando tanto organizadores visuales como fisicos (espacios diferenciados).

Uso de metodologia TEACCH.

Uso de libros ilustrados y de historias sociales.

Propiciar las actividades de interés del alumnado con TEA.

Dar ejemplos variados y explicar el significado de las metaforas.

Proponer actividades que se puedan generalizar y facilitar multiples oportunidades tanto de
aprendizaje como de evaluacion.

Definir claramente las expectativas que se tienen sobre el alumnado (qué metas y objetivos
concretos se le piden).

Utilizar un lenguaje concreto, con instrucciones explicitas y claras.



BARRERAS SOCIALES

ACCes0 a recursos sociales.

Zona rural y urbana: limitaciones y posibilidades.

Contexto sociofamiliar. ,
mundial V.
delaconclenciacion

Compensacion de desigualdades. °§AUtismMo

2 de Abril

Prejuicios y expectativas.

Colaboracion familiar y de entidades externas.

Para la prevencidon de conductas disruptivas:
Puesta en practica del apoyo conductual positivo .
Uso de los esquemas visuales.
Uso de las técnicas de autocontrol.
Uso del role playing.
Definir claramente los espacios.
Limitar de la sobrecarga sensorial.
Establecer normas claras tanto de comportamiento como sociales
para todas las rutinas del aula.
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NECESIDADES EDUCATIVAS

Generar necesidades de comunicacion.

Progresivo empleo eficaz del discurso narrativo y destrezas comunicativas.
Fomentar la participacion en la vida diaria y los contextos comunicativos
reales.

Atender las dificultades de aprendizaje que se derivan.

Integrar nociones temporales y espaciales.

Afianzar sus habilidades de lectura y escritura.

Fomento de la comprension lectora.

Respetar el ritmo de aprendizaje del alumno.

Prevenir problemas de aislamiento, conductuales y emocionales.
Trabajar todos los aspectos del lenguaje (forma, contenido y uso).
Desarrollar la velocidad de procesamiento auditivo.

Vivenciar conceptos a través de experiencias directas.

Devoluciones mentalizadoras.

Fomentar las Funciones Ejecutivas.

Incidir en la autonomia personal, habilidades sociales y comunicativas.
Ampliar las destrezas comunicativas.

Realizar la intervencion en habilidade;:l_sg(%iales y en la conducta.



BARRERAS FISICAS

- Apoyos visuales por dependencias del centro para favorecer la
comprension de espacios y ubicacion al alumno.
- Estructuracion del entorno fisico mediante metodologia Teacch.
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BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORIA

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (El principio del DUA). Red de reconocimiento.

Los problemas perceptivos del alumno con TEL se vinculan a la discriminacion
fonologica y al procesamiento auditivo (dificultad para retener las
representaciones de la formas fonoldgicas) por lo que es necesario hablar
despacio y de forma clara, apoyandonos en estimulos visuales.

Marcar las diferencias fonolégicas entre fonemas del habla.
Dar instrucciones al nino de menos a mas complejidad.
Fomentar momentos comunicativos y dialdgicos.

Ordenar y agrupar las palabras en categorias.

Describir, explicar y comentar hechos de la vida cotidiana.
Aprovechar las rutinas para ordenar el pensamiento.
Adecuar los tiempos de atencidn-concentracion y descanso.




BARRERAS COGNITIVAS

Atencién, percepcion, razonamiento y memoria

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (El principio del DUA).

Aprendizaje Basado en el Pensamiento.
Informacion oral complementada con imagenes.
Uso de TIC/TAC.

SAAC.

Lectura facil.

Comprension de rutinas y normas. Agendas.
Aprendizaje basado en el pensamiento.
Instrucciones sencillas.

Actividades que potencian las Funciones Ejecutivas.
Autoinstrucciones.

Memoria auditiva y secuenciacion de palabras.
Glosarios de términos.

Estrategias de aprendizaje basadas en apoyos visuales y organizacion
grafica de la informacion.

Apoyarnos en su buena memoria visual.




BARRERAS DE COMUNICACION

A nivel pragmatico (uso)

A nivel fonol6qgico (forma)

A nivel morfosintactico (forma)

A nivel léxico-semantico (contenido)

Discriminacion de estimulos percibidos del lenguaje verbal y no verbal.
Reducir la complejidad del lenguaje.
Ofrecer oportunidades de interaccion social.

Verbalizar no solo 6rdenes y demandas, sino también sentimientos, sensaciones,
experienciasé

Favorecer la comprension por parte del nifio con preguntas.

Seguir de forma ordenada discursos narrativos y conversacionales. ' \e

Ofrecerle modelos lingtiisticos adecuados.

Patios inclusivos.



BARRERAS DIDACTICAS

Apoyar las tareas que conlleven la comprension y/o expresion de las diferentes
tipologias de discurso: narrativo, expositivo, argumentativo, etc. Esto conlleva
realizar mas ajustes razonables en las areas con mayor contenido lingdistico.

Dar mas tiempo para que acabe sus tareas diarias y examenes.
Pocas instrucciones a la vez.

Presenta dificultad a la hora de tomar apuntes (por falta de estructuracion
fonologica y morfo-sintactica).

Son necesarias orientaciones que suelen ofrecerse al alumno con TDAH/TEA.
Puede necesitar ACS en el abordaje de otras lenguas o idiomas.
Metodologia activa. TIC/TAC.

Apoyar las tareas de composicion escritas en organizadores visuales que
marquen estructuras y secuencias dependiendo del texto escrito.

Reducir la exigencia en la complejidad de sus expresiones orales y escritas, asi
como, del empleo de la ortografia. Materiales de lectura facil.

Darles tiempo para que organicen su pensamiento antes de hablar.



BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONALE.

Apoyar las dificultades de comprension social y de habilidades pragmaticas de
relacion social mediante un entrenamiento mas dirigido con los iguales, mediante
historias sociales, dramatizacion, explicaciones, etc.

Ante las dificultades de comprension y participacion en juegos regulados por el
lenguaje, emplear juegos con explicaciones sencillas. Promover su participacion.

Generar interacciones comunicativas mediante metodologias activas.

Prevenir problemas de conducta derivados de frustracion, incomprension, falta de
habilidades sociales, etc.

Estabilizacion emocional generando entornos seguros Yy un adecuado
acompafnamiento.

Posible organizacion de patios inclusivos a través de la realizacion de deportes
cooperativos, tradicionales o el propio uso del banco de la amistad.

Ensefianza planificada de habilidades de comprension y gestion emocional a nivel
cognitivo y corporal.

Mejorar sus HHSS.




BARRERAS SOCIALES

Acceso a recursos sociales.

Zona rural y urbana: limitaciones y posibilidades.
Contexto sociofamiliar.

Compensacion de desigualdades.

Prejuicios.

Ayudarles a que tengan un mayor contacto con su entorno social y natural.




ACNEE TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA'Y DI
PERSONALIDAD



NECESIDADES EDUCATIVAS

- Por sus dificultades para mantener la atencion, puede necesitar un
programa previo de entrenamiento en atencion.

- Por sus dificultades para regular los impulsos puede necesitar actividades
gue desarrollen la FE y la regulacion de su sistema nervioso.

- Por su falta de habilidades sociales, puede hacerse necesario un
entrenamiento en estas habilidades, comenzando por el desglose de la
conducta a aprender en pequenos pasos.

- Por sus alteraciones de conducta puede necesitar un programa de
modificacion de conducta.

- Por su desajuste social, se hace necesaria la estructuracion del aprendizaje,
con normas Yy pasos claros, un ambiente estable y organizado, asi como una
respuesta coherente ante sus conductas.

- Ofrecer seguridad y procesos de mentalizacion.

- Por problematicas familiares (si las hubiere), se necesitaria un seguimiento e
intervencion familiar en el ambito social.

- Seguimiento de las intervenciones clinicas y del tratamiento farmacologico
(si lo tuviera).

Los AMBITOS en los que hay que incidir son: comportamental, afectivo-

emocional, social y curricular. P.T.



BARRERAS FISICAS

La barrera surge cuando por los problemas conductuales que tiene el alumno/a
se priorizan medidas punitivas y no educativas, haciendo uso del RRI de
manera rigida, lo que suele ocasionar que el alumno/a sea expulsado y no
pueda compartir espacios comunes con los companeros/as o ni siquiera acudir
al Centro. El mensaje que pueden recibir es de rechazo, abriendo mas la
brecha familia-escuela y empeorando las actitudes y aptitudes del menor frente
al entorno educativo.

Cuando el alumno/a no pueda permanecer en clase es importante dotar el
centro de un espacio de calma, un lugar donde pueda regularse y acudir
supervisado. Pasado il e Is u n @lmluntno puede volver a la clase.




BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORI/

No nos vamos a referir a déficit en organos de los sentidos y la necesidad de usar
su canal prioritario sensorial de entrada de informacion, sino mas bien, en las
interpretaciones que el alumno/a hace de los estimulos que recibe. Por lo
general, el menor con TGC percibe amenazas en su entorno (cerebro
hiperalertado) y responde de forma hostil a las mismas. Es necesario abordar
estas distorsiones y saber que nuestra forma de comunicarnos con el alumno/a
(lenguaje verbal y no verbal) van a incidir de forma directa en su conducta.

Por otro lado, los espacios que ofrecen excesiva estimulacion (luminosidad,
ruidos, decoracion ambiental, etc.) sobrecargan al sistema nervioso
desregulandolo con mucha facilidad.

Puede ser positivo el uso de estimulos de tipo propioceptivo y vestibular, asi
como, pequefios descansos en forma de cufas motrices, breve relajacion o
actividad de mindfullness (aqui y ahora).

HERIDAS

EMOCIONALES




BARRERAS COGNITIVAS

Atencion, percepcion, razonamiento y memoria
Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (EI principio del DUA).
Informacion oral complementada con imagenes.

Comprension de rutinas y normas. Hemos de comunicar lo que esperamos de
él. Evitar incoherencias y ambigiedades.

Agendas. Uso de TIC.
Aprendizaje basado en el pensamiento. F.E.

Los programas de modificacion de conducta con economia de fichas solo son
eficaces para TC leve, ya que a mas gravedad mayor reactividad del
alumno/a, con una clara dominancia de los cerebros subcorticales.

Lo principal es ofrecer un entorno y personas seguras. Volver a la ventana de
tolerancia para lograr avances profundos.

LOS 3 CEREBROS

NEOCORTEX

RAZONAMIENTO

LimBICO

EMOCIORES

U U YENTANA DE TOLERAMCIA
/ Calma ¥ equilibrio

REPTIL,

BUPERVIVENGIA

unmrm

NSMIMIM
Pariltshs y descenoxian

TOMNAS DE ACTIVACION
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BARRERAS DE COMUNICACI

El principal obstaculo es la falta de participacion con los iguales si se generan
conflictos que requieren la separacion temporal o surge la escalada del conflicto.

Las carencias en habilidades sociales y comunicativas, con una predominancia en
resolver los conflictos de forma agresiva y desde la obtencion de poder y control
van a generar situaciones insatisfactorias para todas las partes.

Se necesita un proceso de modelaje en el alumno/a para que compruebe otras
formas de reaccionar a aquello que le activa, siendo claves los cambios ligados a
la interpretacion de las intenciones de los demas, de si mismo, etc.

Los intercambios sociales nos ofrecen muchas oportunidades para realizar una
educacion explicita sobre el reconocimiento y gestion de las emociones.

La principal barrera es considerar al alumno/a como un sujeto sin posibilidad de
cambio que supone una amenaza para el sistema. Conocer mas su situacion
personal mediante un tutor acompafnante o entrevistas de cambio afectivas,
pueden hacer que el alumno se SIENTA SENTIDO vy llegar aqui es permitir que se
produzca una comunicacion profunda donde lo verbal y no verbal ha de ir en total
consonancia.




BARRERAS DIDACTI( 2

Por la falta de atencion y la hiperalerta que estos alumnos/as mantenen, sus
capacidades cognitivas no trabajan adecuadamente. Por ello, no debemos
presuponer que si en la evaluacion psicopedagogica se refleja que su capacidad
Intelectual es media, no debiera tener problemas en el aprendizaje y que todo se
debe a su conducta, que ademas se asociada a la voluntariedad sin valorar que
la discapacidad real de los alumnos con TGC es el manejo de sus propios
impulsos. Ademas, las dificultades atencionales y regulatorias generan desfase
curricular en la mayoria de los casos.

Por ello, puede ser recomendable emplear metodologia que suele emplearse
con el alumnado con TEA y TDAH. Espacios estructurados, agendas visuales,
secuencias procedimentales con imagenes Yy autoinstrucciones, etc. Sus
funciones ejecutivas presentan déficit. La metodologiaTeacch ofrece un mapa de
los que hay qué hacer y donde, en determinando tiempo y espacio. Esta
predictibilidad y estructura ofrece seguridad al alumno.

Tener una expectativa positiva de su participacion en trabajos de grupo y de
manera individual aunque necesite mucha guia y acompanamiento puesto que
actuamos como prestadores de ese I6bulo frontal aun disfuncional.

Tarea al alcance del alumno, que no la perciba como otra amenaza.



BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONALE:

Desterrar la idea de que no pueden estar con los demas porque la lian.

Comprension por parte de adultos e iguales de sus dificultades para flexibilizar
Su pensamiento, en sus HHSS y en su capacidad de autogestionarse.

Ayudarle a reflejar sus emociones, su estado corporal, sus intenciones.
Facilitarle las comprension de conflictos relacionados con sus interpretaciones.

Estructurar y fomentar las interacciones para que sean cada vez mas reciprocas
y satisfactorias.

Ayudar al alumno/a en la toma de decisiones y en la resolucion de conflictos
interpersonales. Historias sociales, roleplaying, imitacion, etc.

Mejorar la regulacion del alumno/a ofreciendo seguridad, espacios de calma,
ayuda entre iguales, actividades corporales y expresivo-artisticas, etc.

Emplear recursos de integracion sensorial como forma regulatoria de sus
emociones y conductas.

Salidas y afrontamiento de experiencias novedosas y/o inesperadas con la
debida anticipacion. Acompanamiento particular.

No lograr que les rechacemos. Guidn de vida.




BARRERAS SOCIALES

Acceso a recursos sociales.

Zona rural y urbana: limitaciones y posibilidades.
Contexto sociofamiliar.

Compensacion de desigualdades.

Prejuicios y expectativas.

La separacion de otros sujetos como forma de proteger a unos y

desproteger al alumno con TGC. Solo no puede entrar en conexion
social ni aprender HHSS.




RETRASMADURATIVO

Entendemos por retraso madurativo el retardo en aspectos relacionados con
el desarrollo en los distintos ambitos: cognitivo, motor, sociafectivo y
comunicativo-lingiistico y autonomia personal. El retraso puede afectar a una
0 varias de estas areas y en grado variable desde los casos mas leves en el
gue el retraso es de aproximadamente 6 meses hasta el retraso severo con
un retraso de 2 anos.



NECESIDADES EDUCATIVAS

Necesidad de mantener periodos de atenciéon mas largos.
Necesidadie comunicarsusnecesidadesanteresesy preferencias
Necesidadlie comprenderinstruccionesencillas

Necesidadle conocerlascaracteristicasle susentornosproximos
Necesidadle desarrollardestrezagnotorasgruesasy finas
Necesidadle unaadecuadantegracionsensorial

Necesidadle desarrollarhabilidadesde mentalizacion
Necesidadle regularsuconductay emociones

Necesidadle desarrollarhabitosde autonomiapersonal
Necesidadle preverconsecuenciag situaciones

Necesidadle situarseen el espacietiempo medianterutinas
Necesidadle desarrollarsushabilidadedinguisticas
Necesidadle establecersituacionesie causaefecto.
Necesidadle mejorarsucapacidadie simbolizacion

PTAL FISIOTERAPEURME



BARRERAS FISICAS

Depende del RETRASO MOTOR pero las rampas, ascensor, pasamanos, etc.
van a facilitar el acceso al Centro y a los espacios del mismo.

Zonas de trabajo diferenciadas dentro del aula a las que poder acceder de
manera autonoma.

Patios seguros y funcionales.




BARRERAS PERCEPTIVAS SENSORI/

Presentar los contenidos utilizando distintos canales de entrada de la
informacion (El principio del DUA).

El trabajo se basa en dotar al alumno/a de experiencias multisensoriales.

Tendremos en cuenta los posibles déficit en integracion sensorial y reflejos
primitivos.

Ofrecer los estimulos con el tiempo requerido para su procesamiento y de
formas variadas para generalizar aprendizajes.

Incidir sobre los procesos atencionales como paso previo para el aprendizaje.




BARRERAS COGNITIVAS

Atencion, percepcidn, razonamiento y memoria, comprension entorno

Informacion oral complementada con imagenes.
Uso de TIC y de SAAC

Usar estimulos visuales, auditivos, kinestésico para establecer
cambios de rutinas o el uso de determinados espacios.

Aprendizaje Basado en el Pensamiento.
Instrucciones de una en una.
Historias sociales.

Metodologias como la de Tamara Chubarovsky: rutinas y juegos
iInfantiles donde esta implicada la voz, musica y el movimiento para
promover el desarrollo fisico y sensorial ~del lenguaje y la
comunicacion, la capacidad de atencion, concentracion, memoria e
imitacion. Con estas estrategias se desarrolla la cognicion y se
fomenta la afectividad.




BARRERAS DE COMUNICACION

Crear situaciones donde se promueva la intencionalidad comunicativa.
Uso de SAAC: gestos, bimodal, PECS
Uso de recursos de Tamara Chubarovsky

Método VICON. Es un programa que ayuda a niilos con necesidades

educativas especiales, mejora su capacidad de comunicacion a través
de divertidos videos y canciones.




BARRERAS DIDACTICAS

Tarea para la que esté preparado.

Un criterio sobre como realizar la estimulacion es secuenciar la dificultad,
es decir, A d e s me nel nigel de dificultad para que el nino pueda
hacerla.

TIC y TAC.

El cerebro del nifio esta preparado para aprender tocando, oliendo,
chupando las cosas.

Supervision constante. Redes naturales de apoyo.

Cualquier situaciones natural para estimular.
Tener previstos ajustes para las tareas que conllevan lectoescritura.

Dar mucha importancia a la parte motriz en el neurodesarrollo. Recordar
gue la afectacion esta en el sistema nervioso central.



BARRERAS ACTITUDINALES/EMOCIONALE.

El respeto hacia la evolucion del nifio, debe combinarse con una cuidada
y constante accion educativa.

Desterrar la idea de que la maduracion vendra por si sola con el tiempo.
Entender el por qué y para que de sus rabietas.

Pensar en la edad mental del alumno no solo en la edad cronoldgica.

El apoyo familiar y colaboracion es fundamental.

Mantener expectativas muy altas o muy bajas pueden ser obstaculos.
Aventurar diagnosticos mas alla del RM.

Respuestas mentalizadoras para que el nifio pueda comprenderse a si
mismo Yy autorregularse.

No tender a la sobreproteccion.




BARRERAS SOCIALES

Acceso a recursos sociales.

Zona rural y urbana: limitaciones y posibilidades.

Contexto sociofamiliar.

Compensacion de desigualdades.

Prejuicios.

Actualizar ideas preconcebidas sobre lo qué es el retraso madurativo.

Permitir que intervengan Asociaciones u otros agentes externos.

® &



ALTA CAPACIDAD




MITOS

Losninosseaburrerenlaescuelay tienenunaconductaoposicionista

Todoslos alumnoglealtascapacidadeblansidoprecoces cuantomasprecocesmasinteligentes
Pertenecenclasessocialesaltas

Sonfrios,distantesy calculadoreds-rikisdelasciencias

Nohacefaltahacermuchomassi soloesprecoz Seadaptaramejornointervenir

Semuestrarengreidoy sabelotodono necesitarademasatencionegspecificas

TenelAACCvaasuponerun problemgaratodos Seaburrerny fracasan
Teniend@ctividadegjuelesenriquezcaensutiempalibre,yaestancubiertos

No puede ser que tenga AACC vy dificultades de aprendizaje.



Altas Capacidades (AACC)

I En ocasiones éste tipo de nifios son etiquetados negativamente ya que:
A Corrigen a los docentes.

A Se adelantan a sus explicaciones.

A

Su hiperexcitabilidad es a veces molesta en el aula, disminuyendo su
atencion e incluso en ocasiones dejan tareas sin terminar si ésta les aburre o
no se les incentiva continuamente, adoptando conductas de pasividad.

I Son sensibles a lo que pasa en su entorno, a las injusticias y eso, les lleva en
algunas ocasiones, a ser muy criticos con las normas establecidas, las cuales,
no acataran hasta que dichas normas estén dentro de sus esquemas logicos.
Ademas su excesiva sensibiidad hace que sean mas inestables
emocionalmente y se produzcan alteraciones emocionales (rebeldia,
negativismo, etc.).

I EXisten nifios con altas capacidades con un buen ajuste entre sus capacidades
cognitivas y las aptitudes socioemocionales. Pero, en otras ocasiones, se
pueden producir desajustes entre la esfera intelectual y las otras facetas de la
personalidad. Esto se debe a que su madurez mental va mas avanzada que las
demas. Esta disincronia genera tensiones internas, frustracion, falta de control
de impulsos, ..



085085

(concepto de especificidad)
Alto rendimiento en algin/as drea/as

Puede haber Alta Capacidad
(Talento o Superdotacién) sin haber
manifestado precocidad alguna

Mayor desarrollo evolutive a una edad

emprana que los hifies de su misma edad

Elaborado por:

Fquipo de odentacion

aducativa y mub fesional (

para la oy uided sducative creec '




NECESIDADES EDUCATIVAS

Necesidad de gestion conductual y emocional
Necesidad de socializacion.

Necesidades intelectuales:
Satisfacer sus curiosidades.
Disponer de recursos diversos y cambios metodologicos.
Ser flexibles y ofrecer multiples propuestas de actividades, espacios, etc.
Expresar sus conocimientos.

Desarrollar su creatividad.

Favorecer la resolucion de problemas, temas, cuestiones, con variedad de

respuestas o procedimientos para llegar a un resultado o conclusion.



Fomentar el debate donde expongan sus argumentos, respeten turnos, desarrollen
habilidades persuasivas en su comunicacion, etc.

Tener la oportunidad de compartir intereses y habilidades en un contexto enriquecido.

Necesitan compartir lo que saben con otros compafneros y sentirse comprendido,
apreciado y valorado por ellos.

Entornos que les permita profundizar y trabajar en aquellos temas por los que sienten
gran interés evitando la frustracion cuando sus pretensiones no son satisfechas.

Un contexto que le permita indagar, investigar, y explorar con una pequefia guia, y
con una metodologia y propuestas de trabajo flexible y activa.

Planteamientos metodologicos, actividades, propuestas de trabajo y recursos que le

permita satisfacer su curiosidad natural, que estimule su desarrollo cognitivo y
creativo.

Retos mentales y desarrollo de habilidades.
Mantener y despertar o acompafiar su capacidad de asombro. I

W N\
Oportunidades para el dialogo y la reflexion critica. ““,@ ]

Posibilidad de tomar de decisiones sobre su aprendizaje.

PT
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LA IDENTIFICACION COMO PRIMERA BARRERA

<Como reconocer a un nino con altas

capacidades? !;’
Alta sensibilidad Independencia
Perfeccionismo Gran capacidad de memoria |

Se interesa en cuestiones morales Gran sentido de humor e imaginacion

Alta capacidad de concentracion Realiza preguntas inusuales

Uso superior del lenguaje Gran capacidad de observacion

Sentimiento de empatia

Gran capacidad de razonamiento Se aburre en la escuela con facilidad

Tiene una enorme curiosidad {

Sentimiento de ser diferentes Nifno usualmente disconforme




BARRERAS FISICAS

Podemos encontrarlas cuando no se aprovechan todos los espacios del
Centro para realizar propuestas de aprendizaje y dichos procesos se
centran en el espacio-aula.



