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Disciplina — |ntertransdisciplina

\/

Unidocencia Docencia en equipo

Grupos de aula » Agrupaciones flexibles
y heterogeneas

Calificacion » Evaluacion
Control —> (Confianza
Rigidez — Flexibilidad
Pensamiento lineal — Pensamiento complejo
Distribucion de contenidos — Generacion de contenidos
Estandarizacion — Individualizacidn
Individualizacion —» Personalizacidn

N

[lustracidn extraida de Educar con 3 ces: capacidades, competencias y corazon (Romera, 2019).
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Transformar “la
educacion” no es anadir,
es modificar lo que hay
para obtener mas
satisfaccion, mejores
resultados, con menos
“esfuerzo-sacrificio”.
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Clima de confianza y respeto.
Se vuelve mas democratico.
Actia como una auténtica comunidad

Sienten que se les escucha, adquieren | | Recibe el apoyo de la clase.
respeto mutuo, interés por los demés y | | Tiene un tiempo concreto para abordar
conciencia social, ademas participan los problemas importantes del aula y
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\_ ) disminucién de los problemas de \_ ) > i on 1 e unicef @ 4.1. La asamblea como rutina
convivencia. _ Rutinas
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los asuntos que afectan al nifio, teniéndose
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Dos objetivos fundamentales

— Contribuir con el desarrollo de capacidades descritas en los
objetivos de las diferentes etapas.

— Contribuir en la adquisicion de competencias clave descritas en cada
area y de forma general a la etapa.

El objetivo es que las personas
“APRENDAN A...” yno “ACERCA DE...”.
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especificas de un trabajo o proyecto que parte de
una posicion tedrica y conduce una seleccion de

Principios metodoldogicos

Nucleos o centros deben partir de los

intereses del alumnado o de las
necesidades del grupo clase.

Espacios y tiempos
para hacer, sentir y

SET.

No hay errores, sino oportunidades

de aprendizaje.

Caminante...hay camino pero se hace al andar.

Metodologia

después,'camino' logos 'razén, estudio’),

Hace referencia al conjunto de procedimientos
racionales utilizados para alcanzar un objetivo.

La metodologia es una de las etapas

técnicas concretas (o métodos) acerca del
procedimiento destinado a la realizacién
de tareas vinculadas a la
investigacion, el trabajo o el
proyecto.

Modo, manera o forma de realizar algo
de forma sistematica, organizada y/o
estructurada.Hace referencia a
una técnica o conjunto de
tareas para desarrollar una tarea.

Aprendizaje para
la comprensl

Sin participacion activa no hay
asamblea.

Potenciar situaciones de aprendizaje
en las que el alumnado pueda
desarrollar sus capacidades.

—

&g
5 Psto. Critico
g S
Creatividad

Metacognicion

H2 y antecedentes
Modelos cognitivo-
emocionales
Psicologia Positiva

Vinculacién emocional
consciente

PRESENTE
FUTURO
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Evaluacion

Evidencias

I . Retroalimentacion
Diario de aprendizaje

https://www.youtube.com/watch?v=Hm7LfAu8gNE
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https://www.youtube.com/watch?v=Hm7LfAu8gNE

Tipo de unidad didactica

Tarea generadora compleja \1
Situacion de aprendizaje

Etapas para las que se propone

Infantil, primaria y secundaria
obligatoria

o —
Duracion Todo el curso escolar
Numero de sesiones Una al dia, dividida en dos momentos:
inicio (de unos 30-40 minutos, a
primera hora de la mafiana) y cierre
(de unos 10 minutos, al final del dia)
Docente responsable Preferentemente el tutor o tutora

del grupo

Tabla extraida de La asamblea de clase: una experiencia de aprendizaje de infantil a secundaria (Romera y Martinez, 2020).

Introduccion
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodologicos
3.5. Evaluacion
4. Partes fundamentales de la asamblea
4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas
- Responsables
- Mediacidn y resolucion de conflictos
- Progreso y planificacion
- Buzoén de sugerencias
- Decisiones/actas
- Equipos base
- Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educaciéon emocional
- (Qué pasaria si...?
- La mascota viajera
- Especialista
- Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas




Responsables Introduccion

1. Educar con 3 ces

. . 2. Momentos educativos
- Asamblea - Asistencia 3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
- Relaciones exteriores -Reportero/a grafico L e perae

2. Objetivos

-De bitacora -De sociedad y cultura 3.3. Contenidos
. ’ . . 3.4. Principi dologi
-De rincones especificos - Calendario -Tiempo Hnepios medeigies

3.5. Evaluacién

- Naturaleza - MaSCOta 4. Partes fundamentales de la asamblea
ObSGI'VadOI'eS extemos 4.1. La asamblea como rutina

- Rutinas

-De meteorologia - Gastronomia -Prensa - Responsables
., . . Mediacion y resolucion de conflictos
- Decoracion y ambiente -Material -Otros. ..

Progreso y planificacion
Buzoén de sugerencias
Decisiones/actas

Equipos base
Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educaciéon emocional
- ¢(Qué pasaria si...?
- La mascota viajera
- Especialista
- Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas




Introduccion
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodologicos
3.5. Evaluacion
4. Partes fundamentales de la asamblea
4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas
- Responsables
Mediacién y resolucion de conflictos
Progreso y planificacion
Buzon de sugerencias
Decisiones/actas
Equipos base
Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
Diario
Agenda
- Felicitaciones
Prensa
Educacion emocional

Los conflictos no deben’reflexionarse” o “resolverse” en el momento en el que - ¢Que pasaria si..?

- La mascota viajera

suceden, y al alumnado hay que entrenarles en medicaciéon y resolucion de - Especialista
. - Protagonista
conflictos.

4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas

0‘54‘}
Q o
:3C::
e ] I Palencia




Introduccién
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodologicos
3.5. Evaluaciéon
4. Partes fundamentales de la asamblea
4.1. La asamblea como rutinas
- Rutinas
Responsables
Mediacion y resolucion de conflictos
Progreso y planificacion
Buzoén de sugerencias
Decisiones/actas
Equipos base
Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educacion emocional
- ¢(Qué pasaria si...?
- La mascota viajera
- Especialista
- Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas




Introduccién
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodolégicos
3.5. Evaluacion
4. Partes fundamentales de la asamblea

4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas

Responsables
- Mediacion y resolucion de conflictos
- Progreso y planificacion
- Buzon de sugerencias
- Decisiones/actas
- Equipos base
- Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educacion emocional
- (Qué pasaria si...?
- La mascota viajera
- Especialista
- Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas




v/io
g Adardp, w soliind Swsdecer b p :
If" % - m»ym;-mumw-umm
/ i T kmllmkm*nmn licinad Je discutiondo b
4 del & | grereial &
comchuioncs O¢ esta reunidn fcron. X'
. Resies & b con sucseria bl del MINCETUR para inclsir 3 un soprescatask: -
atemo ol consclo dinective de FROMPERD a ba huz de In &I \{i

2 Se wlichd incluir on b e pdgra ueh def PENTUR b lida comadidadhs de Jos gramios

“mmumhm

Aggaciias ax s fiches e persescria juridicn, s
s st 2 resrdn

v ’ X
Se o decklido e la Ieln—“ Tearkia sen sobee 1 Base 3 b conidones: Q\'
w&mhmum&lV;uhm&my
4
2
Cﬁ
;
d

FENTUR da por bon b
numawumwm mﬂm:lh
kmmhﬁmu 7 deles 10 olcrodes. En e seido

ia técaica nas p -'lL doe de ciroaitas on la xons luebice del sur con
dﬂl*‘n&mmumnm-dnﬂﬂm
6.l repeesernante de cade regide que va o con bos rep i
sabdrd e documento de cada Dirceter donde s sornbed & oies repeosomtaics on cads
w.ﬂwwmmmmmm'u’-w&hm_
A an o
1. kp-m:ihn-nnbub los Carcter ez bodas ko sogiones pars hacer an gressi &

"

Isico de Carevar 2 cwgo de Sivia Uscansayta O,

serd calgada en o thh—nbn-—“thphnu-’ny
etk 8 oorgo de Elisa Busting Mender.
Sc imchuya on ol aute de ot reunitn o spoyo ol pedide de bos guies O Tariseeo pora g b

Introduccién
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodologicos
3.5. Evaluacion
4. Partes fundamentales de la asamblea
4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas
- Responsables
- Mediacion y resolucion de conflictos
- Progreso y planificacion
- Buzon de sugerencias
- Decisiones/actas
- Equipos base
- Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educacion emocional
- (Qué pasaria si...?
- La mascota viajera
- Especialista
- Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas




Equipo base

FAMILIA

Cohesion de grupo y tipos de agrupamientos

Equipo de expertos/as

POTENCIALES

Amigos/as

AFINIDAD

Introduccion
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodolégicos
3.5. Evaluacion
4. Partes fundamentales de la asamblea
4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas
Responsables
- Mediacion y resolucion de conflictos
- Progreso y planificacion
- Buzon de sugerencias
Decisiones/actas
Equipos base
Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educacion emocional
- (Qué pasaria si...?
- La mascota viajera
- Especialista
- Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas




Introduccion
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodologicos
3.5. Evaluacion
4. Partes fundamentales de la asamblea
4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas
Responsables
Mediacion y resolucion de conflictos
- Progreso y planificacion
- Buzon de sugerencias
Decisiones/actas
Equipos base
Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educacién emocional
- (Qué pasaria si...?
- La mascota viajera
- Especialista
- Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas

VS. ACUERDOS

oVE
cx
°

*

3C: Qe

Y

< > W Palencia
col



Introduccion
1. Educar con 3 ces
2. Momentos educativos
3.La asamblea en clase: técnicas y recursos
3.1. Qué y por qué
3.2. Objetivos
3.3. Contenidos
3.4. Principios metodoldgicos
3.5. Evaluaciéon
4. Partes fundamentales de la asamblea
4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas
- Responsables
- Mediacion y resolucion de conflictos
- Progreso y planificacion
- Buzon de sugerencias
- Decisiones/actas
- Equipos base
- Normas/Acuerdos esenciales
- Bitacoras
4.2. Asamblea como situacion de
aprendizaje
- Diario
- Agenda
- Felicitaciones
- Prensa
- Educacién emocional
- (Qué pasaria si...?
- La mascota viajera

- Especialista
// - Protagonista
4.3. Asamblea de cierre.
5. Referencias bibliograficas
oVEe,
(-]
3C: Qe
¢ s B Palencia



Ejemplo 1

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
9:00 a ASAM- ASAM- ASAM- ASAM- ASAM-
10:00 BLEA BLEA BLEA BLEA BLEA
horas Rutinas Rutinas Rutinas Rutinas Rutinas
Agenda Prensa Emocién | Mascota | Protago-
nista
Ejemplo 2
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
9:00a ASAM- ASAM- ASAM- ASAM- ASAM-
10:00 BLEA BLEA BLEA BLEA BLEA
horas Rutinas Rutinas Rutinas Rutinas Rutinas
Diario Felicitacio- | Caja de Prensa Debate
nes vida
Ejemplo 3
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Al
9:00a |ASAM- ASAM- ASAM- ASAM- ASAM- |
10:00 |BLEA BLEA BLEA BLEA BLEA |
horas Rutinas Rutinas Rutinas Rutinas Rutinas ‘
Agenda Felicitacio- | Emocion Mundo Protago-
nes youtuber |[nista__ |

Tabla extraida de La asamblea de clase: una experiencia de aprendizaje de infantil a secundaria (Romera y Martinez, 2020).
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El diario personal: ¢Qué ha pasado el fin de semana?

El diario de aula: ¢{Qué hacemos, pensamos y sentimos?
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REFERENTES <( )>

Valores, ética y moral
Pruebas, premisas o evidencias

4.1. La asamblea como rutina
- Rutinas
Cultura - Responsables
- Mediacion y resolucion de conflictos
- Progreso y planificacion
- Buzon de sugerencias

Escepticismo que sucumbe
solamente a la razén

- Educacion emocional

SS PENSADOR/A CRITICO - (Qué pasaria si...?

e s E (Conocer rutinas y destrezas.) - La mascota viajera

- Especialista
CUAL'ES TU'FUENTE?. p

- Protagonista
(Reflexién emocional)

- Decisiones/actas
- Equipos base
Intel Igente emocional - Normas/Acuerdos esenciales
:ﬂ_,_“.._*-:“:.:- Pensamiento eficaz: “Aplicacion competente y estratégica de destrezas - Bitacoras
El aprendizaje pensamiento y habitos de la mente productivos que nos permiten llevar a cabo 49 Asamblea como situacién de
basado en el Ie} actos meditados de pensamientos, como tomar decisiones, argumentar otras A
s n|’|entc acciones analiticas, creativas o criticas.” aprendizaje
- - Diario
2 - Agenda
— - _ Felicitaciones
( Saber cudndo, dénde y por qué. ) ' ’—? Felicitaciones
: & - Prensa
: [
»
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1 Fluidez. Produccién de un gran numero de ideas

2 Flexibilidad. Produccién de una gran variedad de ideas

3 Elaboracién. Desarrollo, adorno o embellecimiento deunaidea
4 Originalidad. Uso de ideas que son inusuales

probarlas, modificarlas
creatividad

de los facto

Texto extraido de La asamblea de clase: una experiencia de aprendizaje de infantil a secundaria (Romera y Martinez, 2020).
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~ Antes de Cristo, no 1RY ’;—\
! habiamos natido... Los ALBA
-Fa\raones van 'Eumbados.

Nosotros estribimos ton

los |5\7iCes Yy ellos on los
dedos Y ton unos stmbolos,

no ton |e+,\‘as.

Dentro de nuestra labor de preparacién, podriamos incluir como
aspectos destacables que trabajar desde el aula:
- Monumentos e imagenes de naturaleza
Lugares de interés
Costumbres, fiestas y gastronomia
Celebraciones religiosas
Juegos, miusica y canciones
Situacién geografica
Datos politicos e historicos
Situacion de la infancia en ese lugar

[lustracion extraida de La asamblea de clase: una experiencia de aprendizaje de infantil a secundaria (Romera y Martinez, 2020).
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GUION PARA EL TRABAJO:
“LOS/AS ESPECIALISTAS.”
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[.as propuestas son:
- Protagonista de la semana
- Arbol genealégico
- Especialista de la semana
- Mi caja de vida

siempre desde la flexibilidad y el sentido comin, nuestra propuestaes:
. Protagonista de la semana. 3 afios, 1.° de primaria y 1.° de
laEso
. Arbol genealdgico. 4 afios, 2.° de primaria y 2.° de la eso
. Especialista de la semana. 5 afios, de 3.°a 6.7 de primaria 'y
3.9y 4.2 de laEso

Texto extraido de La asamblea de clase: una experiencia de aprendizaje de infantil a secundaria (Romera y Martinez, 2020).
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“Si has perdido el rumbo escichame, llegar a 1a meta no es vencer, lo importante es el cambio y en él, caer, levantarse, insistir aprender.

Si has perdido un beso en un adios, o huyes de un destino que te nego la oportunidad de ser feliz... ven con nosotros/as estamos aqui”.

A.GuerpERo
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