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Anual = 12 mensualidades
anual = 14 mensualidades

GENERALITAT : GENERALITAT
GRUPO  ANUAL MENSUAL EXTRA  ANUAL  MENSUAL EXTRA § VALENCIANA § VALENCIANA
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E/APF 735108 61259 61259 18096 15,08 15.08

LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Fun- DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el
que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién

G E N E R A L I TAT cidn Publica Valenciana. [2021/3988] en el sistema educativo valenciano. [2018/7822]

DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de orga-

Anual = 12 mensualidades

YR
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16 469020 39085 23 732360 61030 30 1298388 1.081.99 lacion de las condiciones de trabajo del personal funcio- se regula la organizacién de la respuesta educativa para
¢ e es : la inclusion del alumnado en los centros docentes sosteni-
anual = 12 mensualidades nario de la Administracién de la Generalitat. [2019/3204) dos con fondos piiblicos del sistema educativo valenciano.
[2019/4442]
001 3532,39 294,36 E018 643086 53591 E035 10.059,30 838,28 o :
E002 368282 306,90 E019 6528,05 544,01 E036 10.93632 911,36 RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, de la direc-
003 377841 31486 020 6.736,64 561,39 037 11.345,10 945,43 S ici ini ion Publi -
E004 4.040,60 336,71 E021 700850 583,80 E038 11.74117 978,44 autonomico “te_ J’””C’a_' Adm’"mmf“f’" Publica, Refor tora general de Inclusion Educativa, por la cual se dictan
:ggz 22%2; g;gg: :g;g 7352 13 2;72 g: ::Z; gg?lzz :gﬂg? mas Democrdticas y Libertades Publicas, por la que se i para la de ion y la identificacion de las
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E008 4.681,09 390,09 E025 7.674,89 639,57 E042 1352071 112672 Publica, sobre mejora d ndiciones de trabajo jades de compensacion de desigualdades.
E009 4.799.03 399,92 E026 7.890,03 657,50 E043 14.176,50 1.181,3 persanZIf;Zioteem;j;uta [zem;io:[l)] iciones de:trabajo del
E010 499292 416,08 E027 7.991.79 665,98 E04 1438373 11984 A . _ _
E011 438,33 E 09: 764,45 E045 15.319,26 1.276,60 ) RESOLUCION de 20 de abril de 2022, de la directora
0 64.70 E046 17.116,95 1.426,61 general de Inclusion Educativa, por la que se dictan ms-
€013 5598.70 466,56 E030 561,38 71345 E047 17.809,06 148409 5 val izacion del e fisi
014 5708.37 475,70 031 919,53 743,29 E048 1931342 160945 ones para la el apoyo de p
E015 5929.07 494,09 E032 186,29 76552 E049 19.777.30 164811 en el dmbito educativo. [2022/3506]
E016 6.084,06 507,00 E033 360,31 780,02 E050 2093722 174477
E017 6.215.46 517,96 E034 9.547,05 795,59
Integracion Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte Decreto valenciano de

Equidad y de Inclusién

Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia
Educativa

DECRETO 39/1998, de 31 de marzo, del Gobierno GRS e G 200 &8s Canelea i
Valenciano, de ordenacion de la educacién para la ultura, Educacion y Deporte, por la que se regula la

° 00 0
4 ] e )
atencion del alumnado con necesidades educativas ﬁﬁ*ﬁ a con educativas espe

. ciales escolarizado en centros que imparten educacion
especiales. [1998/Q2955) secundaria. [2005/X3780] f i

Conselleria de Cultura y Educacién iﬁ Trigésimo. Distribucién de recursos
. ¢) La prestacion de servicios a cargo de otros profesionales
ORDEN de 16 de julio de 2001 por la que se regula la relacionados con la Educacion Especial, tales como fisioterapeuta,

atencion educativa al alumnado con necesidades educa-
tivas especiales escolarizado en centros de Educacion
Infantil (2° ciclo) y Educacién Primaria. [2001/M8955]

podré hacerse a través del servicio de atencién ambulatoria y previa
ala escolarizacion (SAAPE) existente en los actuales centros espe-
cificos de Educacién Especial, unidades especializadas de Educa-
cion Especial y en determinados colegms de Educacmn Primaria
que escolarizan con educa-
tivas especiales derivadas de discapacidad motérica.

Veintidos. Procedimiento de solicitud de recursos personales
P Trigésimo segundo. Procedimiento de solicitud de recursos perso-

complementarios para la atencion al alumnado con n.e.e. escolari- - p
par nales complementarios >
zado en centros piiblicos.
2. La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes docu- £
3°) En el supuesto de que el recurso solicitado sea el de fisiote- mentos: -
rapeuta: informe médico 1i: emitido, por a) Informe ! spondi a cada uno e
los médicos adscritos al Servicio Pslccpedagoglco Escolar o por el de lgs ail“;““"s Y al‘“'“‘las Susfcl?"‘bl?sddjc .'gc‘l;“ d’Chf"’d?‘c“c‘“"' . e
médico especialista del centro de salud de la zona, en el que se i Y) Lt el bty ek (e, m o
o or — - es,...) que se consideren oportunos elaborados por otros profesio-
determine la actuacion rehabilitadora necesaria para los alumnos y o oy g de . s
alumnas para los que se solicita la dotacién de fisioterapeuta. ¢) Certificado que acredite la aprobacion, por parte del consejo

escolar del centro, de Ia solicitud de dicho recurso personal.

d) En el supuesto de que el recurso solicitado sea el de fisiotera-
peuta: informe médico izado emitido, p por
los médicos adscritos al SPE o por el médico especialista del centro
de salud de la zona, en el que se determine la actuacion rehabilita-
dora necesaria para los alumnos y alumnas para los que se solicita
la dotacién de fisioterapeuta.
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Equipament: Dirigita: Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

Plataformes digitals i tecnologiques Accés a tota la comunitat educativa
(poden inc

orporar recursos didactics | orlentacions) RESOLUCION de 31 de octubre de 2019, de la Direccion

- e Alumnat amb discapacitat o altres General de Inclusién Educativa, por la que se dictan ins-
Materials de suport individualitzat — — — B trucciones para la solicitud y la gestion de productos de
Recursos especialitzats — — — — — Alumnat amb NEE i amb necessitats apoyo para el all con ivas espe-

de compensacis de desigusktats ciales. [2019/10480]
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Cooperar
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Materials Promoure

Tercero. Evaluacion sociopsicopedagégica

1. La evaluacion sociopsicopedagogi s el proceso mediante el
cual, & partir de la recogida de informacion y i analiss de las interac-
gloues cae s crcmsincis psonsles 4 lumeadoy I arce

isticas del contexto, se identifican as necesidades especificas de apoyo

educativo, con el fin de eliminar las barreras que dlfcnl(al\ el acceso,
Ia participacién y el aprendizaje, tomar decisiones sobre las medidas de
respuesta educativa mas adecuadas y planificar los apoyos.

2. La evaluacion sociopsicopedagdgica recoge informacién relevan-
e sobre los siguientes aspect

pec
a) i referida a la trayectoria escolar y académica
de la alumna o el alumno.

) El alumnado. Incluye los aspectos de autonomia personal, cogni-
tivos, emocionales, sociales, académicos, vocacionales, etc., asi como
los datos evolutivos y de salud que sean relevantes para el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

) El contexto familiar. Incluye el clima afectivo, la percepeion y la
vivencia de la situacion, la dindmica familiar, las expectativas hacia sus
hijasy sus hijos, I colaboracion con el centro, los apoyos recibidos,ctc

d) El contexto escolar. Incluye delos aspec-
tos organizativos, curriculares, metodologicos y relacionales del cen-
troy del ula que favorecen o diffcuan I acesibildad cn todas sus

Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte

. 3. Plaifiacitn de In evaluacinsociopscopedagtgin

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, de la direc- evaluscién como proceso sistemitico
tora genera[ de Inclusion Educativa, por la cual se dictan riguroso, requiere que el profesorado de oncn\mmn‘ \.ducﬂll\/ﬂﬂqul\.n
instrucciones para la deteccién y la identificacion de las ficioces, o con el

necesidades especificas de apoyo educativo y las necesi-

dades de compensacién de desigualdades. [2021/13042]

4. La evaluacién tiene carécter prescriptivo

para Ia aplicacion de las medidas que se especifican en el articulo 5.3

dela Orden 20/2019. No obstante, es conveniente que se realice tam-

bién en aquellas circunstancias en que no se tengan que aplicar estas

medidus, pero se requiee una idenificacicn precisade las necesidades

lr una respuesta adecuada, como

. casos, entre otros, de las dificultades especificas de aprendizaje
¥ de s e opaialesnclcealen.

equipos y departamentos de orientacion, o quien tenga atri-

b"“m u'-“ funciones, w

u
participa, elabore un plan de Juc organice las actuaciones
e s tenen que levar s cabo ‘teniendo en cuents el propGsito, los
objetivos que se plant rmaci6n de que se dispone.
2.Esta Elum('mué oo que contemplas a meaea. o specios
siguientes;
El tipo de informaci6n que hay que recoger, tomando como refe-
rencia lo que s indica en el punto 2 del resuelvo tercero.
~ Las fuentes de informacién.
Las estrategias, las téeni

los instrumentos que se utilizarén,

~ Los agentes que participarin y colaborarén en el proceso.
La temporalizacion.

3. La selecci6n de las técnicas ¢ instrumentos de evaluacion tiene

que esar fundarentada centfieay Gencamente y de acuerdo con s

‘parti de est Tlas necesidades informacin que hay que obtener i fas personas de las
especificas de apoyo cdncxnvn de forma colaborativa y participativa cuales se tienc que obtener, pmmunsndu que haya un equilibrio entre la
con los equipos educativos, el personal especializado de apoyo, que informacién cualitativa y cuantitativa, EI tenj

aportark la informacién pertinente desde su 4mbito profesional, y si
procede, con agentes externos.
6. El profesorado de orientaci6n educativa, ademds de participar en
el proceso, tiene las funciones de planificar y coordinar la evaluacion
de emitir ¢l

- porsonal de auicion y lengus e queparicpar en [ vlo-

]Lng\m‘\. y al habla,
Hm!ﬁs'mﬁmgummnmhvﬂmmﬁnd:

‘barreras que afectan al &mbito motriz.
9.El ,,cmmw de trabajo social adscrito a las unidades especializa-

ensorial y emocional),
el aprendizaje del iumnado, s como s elaciones con s commida
edscaivay conel enomio

wnitario. Incluye la
I okiracot de Ahmead con 2 eaormo socelpréxims, o eapacion
de ocio y en lugares donde se desarrollan aprendizajes informales o
o formales, incuyendo ks bemeresy 11 cportunidades sl como
informacion sobre las coordinaciones con entidades exteras, piblicas
¥ privadas, que fcilitan apoyos exiemos 1 lumnade,

3. Las caracteristicas y el procedimiento de la evaluacion socioj
copedagtgica s cpeciicn ks anfclos 5 6 de Orden 202019
¥ se concretan en es lucs

das participara cuando existan circunstancias de vulne-
rablhdad Socioeducativa que requieran su valoracion, en coordinacion

m los servicios sociales de atencion primaria y, s procede, con otros
bkl i g Wnphis sy g el ity

ando sea necesario, los equipos y departamenos de orien-

‘acién; podrkn solicis o ascsoramienioy o apoyo de 1ot waldades
especializadas de orientaci6n y de los centros de educacion especial
como centros de recursos.

1.1

zon ri-
culo 10.3.¢ del Decreto 72/2021, tienen e nciinde analiza,de forma
conjunta, las evaluaciones sociopsicopedagdgicas que han determina-

utilizar debe tener los conocimientos necesarios icarlas e inter-
i idad.

con
4. El personal especializado de apoyo que participar en In evalu-
es el que conforma el
do designado para ealizar a evalu
5. Cuoando I complejidad del caso o aconscje ycon ] fin de dar
mayores
equipo de orientacion educativa podr incorporar una \n.gmuls v
dom 0t sgindoorenor de i grvpecit e qusclaboce
n el proceso de evaluacion sociopsico;

cerca.

o quo se requiera I colaboracidn del personal

o tabajo socia do i especializada de orientacion, el profeso-

rado de orientacion educativa que coordina la evaluacion solicitaré a

a direcci6n de la unidad especializada de orientacin la participacion

de este personal. El personal de trabajo social podri participar en la

dgica y en el asesoramiento a las familias

sobre los recursos y las prestaciones socio-comunitarias que tienen a
su disposicion.

24
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Resolucion de 10 de marzo de 2022, de la directora general de Inclusién Educativa, por

la cual se establecen criterios adicionales para la participacién del personal DECRETO
el e H H oai 104/2018
fisioterapeuta en el proceso de evaluacion sociopsicopedagogica. RESPUESTAA LA
a) Cuando, en el proceso de evaluacion sociopsicopedagogica, sea necesaria la colaboracion del INCLUSION
personal fisioterapeuta, participarad el que atienda algin centro educativo de titularidad de la 1. NIVELES DE APOYO A LA INCLUSION
Generalitat dentro de la agrupacidon de orientacion de zona que realiza la evaluacién o de g Apoyos al centro g Apoyos ordinarios
agrupaciones proximas. En el caso de no disponer de este recurso en la agrupacién o en
agrupaciones proximas, colaborara el personal del centro de educacién especial de titularidad de Apoyos ordinarios Apoyos especificos
la Generalitat de referencia o del centro especializado de escolarizacién de alumnado con adicionales /\ adicionales
discapacidad motriz, si este estuviera mas cerca. |
Ne:esita;ppyopersonal Necesi}agpayopersonal Neces: 'apoyopersnnal
d) El personal fisioterapeuta dispondra del tiempo necesario para participar en el proceso de : o e g . e i e reas y
.. . . ;. en algin momento de la parte de la jornada entornos , durante la
evaluacidén SOCIOpSICOpEdagOgICa. jornada escolar semanal escolar semanal mayoria de la jornada

escolar semanal

<
e) La evaluacion directa del alumnado se llevara a cabo en los espacios que se consideren mas A 3. INTENSIDAD Y SESIONES SEMANALES
adecuados: el centro educativo donde el personal fisioterapeuta tenga la adscripcion funcional o el CORRESPONDIENTES DEL PERSONAL

. . A ESPECIALIZADO
centro educativo donde esté escolarizado el alumnado.
579 1-2s 3-4s

<
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3. La agrupacion de orientacion de zona tiene que tomar decisiones
de manera colegiada cuando las propuestas impliquen:
a) Bscolarizacidn o revisién de la escolarizacién en una unidad
especifica en un centro ordinario, en un centro especifico e educacién
especial o en las modalidades combinadas cnire un centro ordinario y
un centro especifico de educacion especial o entre un centro ordinario @) coowows
una unidad educativa terapéutica. ~
b) izaci6n en un centro educativo ordinario especializado de
alumnado con discapacidad motriz,
) Apoyo de personal educador de educacién especial y/o de perso- N
nal fisioterapeuta.
[olole) 4. La colegiacién se tiene que realizar buscando el miéximo consen-
e so posible, aplicando criterios técnicos y garantizando los derechos de O
las personas evaluadas. Para que esta colegiacion se considere valida, 3 Documento Gue tecoge Cas

tendré que contar con la asistencia de al menos dos tercios de partici-

antes, contabilizados sobre el total del personal que forma parte de la %/‘ !. l l !o ! a
= P,

o

6 y las y los que han participado en I valora-

cién.
5. Cuando se proponga la escolarizacién en un centro de educacién
especial, sera preceptiva la participacion de al menos una o un pro- N
fesional del equipo de orientacion educativa del centro de educacion
especial de titularidad de la Generalitat de referencia, preferentemente
el profesorado de orientacién educativa. En caso de que este personal
manifieste el desacucrdo respecto a la escolarizacién en este tipo de
centro, se solicitard necesariamente la valoracién de la unidad especia-
lizada de orientacién y se hard constar en ¢l acta.
f 6. El profesorado de orientacién educativa que ha coordinado la
evaluacién sociopsicopedagdgica tiene que levantar un acta colegiada
en Ia que consten los acuerdos, Ia justificacion de las propuestas, las N

observaciones relevantes y la relacion de personas que han participado -
en la colegiacion, todas las cuales tendrén que firmar el acta. Y
7. En los centros privados concertados, cuando después de la eva- 69 e

luacién égica, se proponga la enuna A

il unidad especifica en un centro ordinario o en un centro de educacién 2 Y
3 ¥ 2 especial, la titularidad del centro se tiene que dirigir a la direccin de la
\ N unidad especializada de orientacion teritorial para que vise los informes ‘ .

dofon

sociopsicopedagdgicos, de acuerdo con aquello que dispone el articulo
13.h del Decreto 72/2021. Para esta tarea, tendrén que contar con una >
representacion del equipo de orientacién educativa del centro de educa- S
cién especial de titularidad de la Generalitat e referencia, preferente-

APOYO DEL EEE ¥/0 DEL mente el profesorado de orientacion educativa.

FISIOTERAPEUTA 8. En la toma de decisiones se contara, en todos los casos, con la

participacién y la opinién de las familias o representantes legales y, en
I medida de fo posible, del mismo alumnado.

27 28

El Fisioterapeuta de educacion en la Comunitat Valenciana [Tino Silvestre].key - 9 de octubre de 2022



Decimoséptimo. Concrecidn curricular y planes de actuacion perso-
nalizados

1.La i6n curricular 4 la planificacién de las

de la fa y la organizacién de los
apoyos para un grupo de alumnado, teniendo en cuenta los planes de
actuacién personalizados.

2. El plan de actuacién personalizado es el documento que plani-
fica las medidas de respuesta para cada alumna y alumno, teniendo en
cuenta sus capacidades, necesidades y preferencias y las demandas de
Ios contextos naturales e participacién. Asi mismo, organiza los apoyos
y la participacién de las personas que intervienen, con especial consi-
Geracién del mismo alumnado, como cje principal, las familias y los
agentes externos.

3.La

para poder las medidas esp

das en el plan de actuacién personalizado se basard en la plamﬁcacmn
centrada en la persona (PCP). En las etapas de educacion infantil y de
educacién primaria, esta metodologia se complementaré con la planifi-
caci6n centrada en la familia (PCF).

4. El plan de actuacién personalizado tendré en consideracién los
requisitos siguientes:

a) Partir de la edad de la alumna y del alumno y de sus habilidades
y aspiraciones, en interaccién con los contextos naturales.

b) Considerar las oportunidades de los diferentes contextos y eli-
minar las barreras que existan, facilitando la accesibilidad universal.

¢) Vincular los objetivos de trabajo a la adquisicién de competencias
clave, dotando al alumnado del mayor grado posible de autonomia e
independencia en la vida cotidiana.

d) Especificar el trabajo intensivo y especializado del centro educa-
tivo que permita la practica y transferencia de las habilidades adquiridas
a todos los contextos de participacion.

¢) Concretar los dlsposmvos y pmd\lclos de apoyo, asi como los
sistemas 6n que van a utili-
zarse, considerando las habl]ldadcs con quc cuenta la alumna o alumno,
su perfil lingiiistico y las actuaciones formativas para la correcta utiliza-
ci6n de estos sistemas por parte de todos los agentes implicados.

/) D actitudes y conductas que la seguridad
personal, la autoproteccién, el equilibrio afectivo, la capacidad para
decidir libremente y la respuesta ante situaciones de acoso, agresion y
cualquier forma de abuso.

) Incorporar saberes biiicos dirigidos a la eliminacién de los pre-
juicios,
violencia en relacién al sexo, al género, a la orientacién afectivo-sexual
y a la identidad de género, por medio el aprendizaje de métodos no
violentos para la resolucién de conflictos y de modelos de convivencia
basados en el respeto a las diferencias y la igualdad de derechos y opor-
tunidades de todas las personas.

h) Seleccionar los materiales didécticos y los productos de apoyo
de acuerdo con los criterios de funcionalidad, vinculacién al contexto
natural, 57 Los
tienen que hacer un uso no sexista del lenguaje y en las imagenes tiene
que haber una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y
hombres. Asimismo, estos materiales didacticos tendran en cuenta el
Proyecto lingiiistico de centro (PLC) autorizado.

i) Incluir la educativa y el al alumna-
do sobre el itinerario academlco 0 formauvo ‘mas adecuado segiin sus

y des de éxito. Siempre que sea
posible, se le tiene que orientar hacia programas formativos de cualifi-
cacién bésica que permiten el logro de las competencias profesionales
necesarias para su inclusion sociolaboral.

 w .

PERSONAL DE APOYO
LUSIGN

Todo el personal del centro, extensible también a familia y alumnado.
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6. PROCES®S DE
TRANSICIGN PARA LA VIDA

Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deporte

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regula la organizacion de la respuesta educativa para
la inclusion del alumnado en los centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.
[2019/4442]

Articulo 41. Personal especializado de apoyo

1. Tiene la consideracién de personal especializado de apoyo a la
inclusién, el personal docente y no docente que, por su formacién y
las funciones determinadas reglamentariamente, ocupa, en los centros
docentes, lugares de caracter singular para la atencion especializada al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Los centros docentes pueden contar también con personal no
docente especializado de apoyo, que participa junto con el profesora-

do en la respuesta ed al con

afindei su y facilitar el acceso al
curriculum, dentro del dmbito de las competencias y funciones que la
vigente, los acuerdos laborales y los i i
disponen. Este personal incluye, entre otros, al personal educador de
Educacion Especial de los centros publicos; el personal auxiliar de
los centros concertados que apoya al alumnado en tareas de higiene
alimentacion, movilidad, etc.; el personal de Fisioterapia; el personal
Intérprete de Lengua de Signos y otro personal que la Administracion
determine, de acuerdo con las necesidades del alumnado escolarizado
en el sistema educativo.

4. El personal especializado de apoyo forma parte de los equipos
educativos de los centros docentes y puede desarrollar su tarea en un
{nico centro o en varios centros de una misma zona educativa, de mane-
ra puntual o sistematica. En los centros de Educacién Secundaria se
integra en el departamento de orientacion, si lo hay, y en los centros de
Educacion Infantil y Educacion Primaria se incluye en los equipos de
apoyo a la inclusién referidos en el articulo 44 de esta orden.

5. La intervencién del personal especializado de apoyo se tiene que
realizar de acuerdo con el Plan de actuacion personalizado y en estre-
cha coordinacién con las tutoras y los tutores, los equipos docentes, el
servicio especializado de orientacion, las familias y otros profesionales,
del centro o externos, que intervienen, y desde la consideracion de que
tienen que contribuir a mejorar la autonomia y la autoestima del alum-
nado y a generalizar los aprendizajes en los diferentes contextos.

6. El personal especializado de Audicién y Lenguaje y de Fisiotera-
pia tiene que llevar a cabo una intervencion de caracter con
criterios inclusivos. Las intervenciones de caracter médico o sanitarias
se tienen que derivar y atender des del sistema de salud, procurando

ue, siempre que sea necesario, haya una coordinacién adecuada entre
el centro docente y los servicios sanitarios, con el objetivo de mejorar
1a efectividad de estas intervenciones.

7. En las sesiones de evaluacién trimestrales y de final del curso,
el equipo educativo, asesorado por el servicio especializado de orien-
tacion, tiene que valorar y tomar decisiones de forma colegiada sobre
1a continuidad o la retirada de los apoyos personales especializados,
tomando como referencia los criterios establecidos en el Plan de actua-
cién personalizado. La tutora o el tutor han de escuchar e informar a la
familia, los representantes legales v, si es posible, al mismo alumnado
e estas decisi y dejar ia de ello en el d del plan
de actuacién personalizado.

8. Al final de cada trimestre y del curso escolar, el personal espe-
cializado de apoyo, coordinado por las tutoras o los tutores, tiene que
elaborar, de forma conjunta, un informe por cada alumna o alumno aten-
dido, que contemple los aspectos trabajados, el progreso conseguido y,
si procede, las orientaciones y recomendaciones en el 4mbito familiar
que pueden contribuir a conseguir los objetivos planteados. La tutora o
el tutor tiene que incorporar esta informacién a la valoracién del PAP,
incluyendo también la informacién aportada por la familia y, si proce-

de, por otro personal externo que intervenga, que pueden completar la
informacién obtenida en el &mbito escolar.
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Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Piublicas

RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario
autondmico de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se
da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion

Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo del w—_

personal fisioterapeuta. [2018/7061]

34

DISTRIBUCION HORARIA

Atencién del alumnado &3 25 horas en horario escolar

Pausa de 30 minutos, entre las 10y las 12 h

Si acaba mds tarde de las 15:30 h &J pausa para descansar y comer entre 45 y 60 minutos. Se puede unir la pausa del
descanso si acuerdo.

Elaboracién de informes y documentacion referidos al alumnado y a la gestion pedagégica del centro, coordinacién con
todos los profesionales que intervienen en la atencidn del alumnado en tiempo coincidente y participacion en las reuniones
con las familias sobre el proceso y evolucién del alumnado atendido y la coordinacion con el equipo sanitario rehabilitador
de la zona [&J resto de tiempo disponible hasta completar el horario (minimo 1 hora diaria, computable semanalmente)
Tiempo necesario, en su caso, para desplazamientos entre los centros que tenga adscritos.

JORNADA SEMANAL (3 36 horas y 15 min (adaptado al horario del centro). Jornada continuada
COMPUTO ANUAL
LAS COMPENSACIONES DE LAS JORNADAS SE REALIZARAN:

Durante la primera quincena del mes de julio siempre que sea posible y sin perjuicio de su compensacion, el personal
realizara:

« Tareas presenciales, o no presenciales relacionadas con sus funciones,
« Tareas formativas o de organizacion propias de su puesto de trabajo

Los dias adicionales de vacaciones y de asuntos propios vinculados a la antigiiedad y los dias compensatorios previstos en la
normativa vigente, seran descontados de la jornada anual a realizar por cada fisioterapeuta.

RESOLUCION de 20 de abril de 2022, de la directora
general de Inclusion Educativa, por la que se dictan ins-
trucciones para la organizacion del apoyo de fisioterapia
en el ambito educativo. [2022/3506)
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Primero. Objeto y dmbito de aplicacién
Esta instruccion tiene por objeto establecer los criterios para la orga-

Segundo. Perfil profesional del fisioterapeuta escolar

1. De acuerdo con el articulo 41 de la Orden 20/2019, el personal
fisioterapeuta escolar tiene la consideracion de personal no docente
especializado de apoyo y forma parte de los equipos educativos de los
centros educativos.

3. La intervencién del personal fisioterapeuta debe partir y enmar-
carse en el contexto educativo y tener en cuenta el funcionamiento del
alumnado en este contexto. Por eso, es fundamental la colaboracion con
los equipos educativos y con los equipos y departamentos de orientacion
educativa en la evaluacion de las condiciones personales del alumnado
y de las caracteristicas de los contextos de participacion y de aprendi-

nizacion del apoyo de fisioterapia en el ambito educativo para dar res-
puesta al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidades motrices que esta escolarizado en centros educativos que

zaje, con el objetivo de identificar las dificultades y p ialidades del

alumnado y las barreras del entorno. De acuerdo con esto, se planificara
la respuesta educativa y el plan de actuacion personalizado para que el

ofertan ensefianzas de régimen general de titularidad de la Generalitat.

alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de dificul-
tades de movilidad pueda acceder, participar y aprender en igualdad

de oportunidades, y mejorar su autonomia, el rendimiento y el éxito
escolar.

4. La intervencion del personal fisioterapeuta en los centros educa-
tivos, de acuerdo con las funciones establecidas en la Resolucion de 9
de julio de 2018, del secretario autonémico de Justicia, Administracién
Piblica, Reformas Democréticas y Libertades Piblicas, por la cual se
da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, sobre
la mejora de las condiciones de trabajo del personal fisioterapeuta, com-
prende las siguientes tareas:

TAREAS de la “RESOLUCION DE FISIOS”

Se relacionan con las funciones del “PACTE EDUCATIU”

a) La intervencion con el alumnado y la evaluacién de su progreso (funciones 1y 2)

b) La participacion en la evaluacion sociopsicopedagdgica y en la toma de decisiones
(funciones 3y 6)

¢) La gestion y elaboracién de recursos materiales (funcion 6)

d) La elaboracién de informes de fisioterapia (funciones 2 y 4)

e) El mantenimiento del equipamiento y la propuesta de necesidades de nuevo
equipamiento (funcién 5)

f) La coordinacion con los equipos educativos, equipos o departamento de orientacion
y agentes externos (funciones 3y 8)

g) La participacién en la elaboracién de documentos organizativos del centro
educativo (funcién 9)

h) La participacién en las reuniones con las familias sobre el progreso del alumnado
(funcién 3)

i) El asesoramiento en la solicitud de productos de apoyo (funcion 6)

FUNCIONES del PACTE EDUCATIU
El personal fisioterapeuta atiende al alumnado con necesidades educativas especiales,
derivadas de trastornos motores, desde una perspectiva inclusiva y que potencia al
maximo su autonomia personal, rendimiento escolar y participacion en la vida escolar

1. Llevar a cabo los objetivos terapéuticos de su programacion de fisioterapia, sobre la
base del informe médico, aplicando las técnicas fisioterapéuticas para la reeducacion
y la rehabilitacién de las funciones motrices, y/o la compensacién de la limitacion
funcional del alumnado.

2. Evaluar el progreso del alumnado y elaborar el informe final de curso para el centro
y las familias.

3. Coordinarse con todos los profesionales y las profesionales que intervienen en la
educacién del alumnado asi como participar en las reuniones con las familias sobre el
proceso del alumnado a quien atiende.

4. Realizar el expediente personal de fisioterapia.

5. Mantener al dia el equipamiento del servicio y proponer las necesidades.

6. Colaborar dentro del ambito de sus competencias, en las propuestas de
adaptaciones de acceso, para el alumnado con discapacidad motriz y asesorar en la
solicitud de productos de apoyo.

7. Atender de forma ambulatoria las necesidades que surjan en otros centros de la
localidad, siempre que estos centros contemplen en su programacion de actuaciones
que estén cubiertas las necesidades del alumnado del centro de origen, tanto en
atencion directa como en el resto de funciones que se han de llevar a cabo.

8. Coordinarse con el equipo sanitario rehabilitador de la zona, técnicos ortopedistas u
ortopédicos y con otro personal implicado para la programacion de la intervencion con
el alumnado.

9. Participar con la aportacion de propuestas en la elaboracion y modificacion de los
documentos organizativos del centro y en el Consejo Escolar, en relacion a la
adaptacion curricular del alumnado en que intervienen.
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Tercero. Participacion del personal fisioterapeuta en la evaluacion
sociopsicopedagégica

1. En el proceso de evaluacion sociopsicopedagégica, el personal
fisioterapeuta tiene que participar en la valoracion de las competencias
y barreras que afectan al &mbito motriz, mediante la utilizacion de téc-
nicas e instrumentos objetivos que valoren la afectacion funcional del
alumnado.

2. El informe sociopsicopedagogico debe recoger la valoracion fun-
cional y, si se considera que el alumnado tiene que recibir apoyo de

3. Cuando sea necesaria la colaboracion del personal fisioterapeuta
en el proceso de evaluacion sociopsicopedagdgica, participara el que
atienda alglin centro educativo de titularidad de la Generalitat dentro
de la agrupacion de orientacion de zona que realiza la evaluacion o de
agrupaciones proximas. En el caso de no disponer de este recurso en la
agrupacion o en agrupaciones proximas, colaborara el personal del cen-
tro de educacion especial de titularidad de la Generalitat de referencia o

fisioterapia, propondra la medida de Programa personalizado para el
aprendizaje motor y la movilidad y concretaré los siguientes aspectos:

— Objetivos priorizados.

— Contextos en los que hay que intervenir: escolar, familiar y/o
sociocomunitario.

— Actuaciones que se tienen que realizar en los diferentes contextos.

— Agentes que tienen que intervenir (internos, externos, no especia-
lizados y especializados) y tareas que tienen que realizar, teniendo en
cuenta los diferentes contextos de intervencion y las posibilidades de
participacion.

— Estrategias de implementacion, incluyendo la integracién curricu-
lar y la generalizacion de comp i

— Procedimiento de coordinacion y seguimiento.

— Criterios para la retirada del apoyo.

3. Cuando sea necesaria la colaboracion del personal fisioterapeuta
en el proceso de evaluacion sociopsicopedagégica, participara el que

del centro especializado de escolarizacion de al do con discapaci-
dad motriz, si este estuviera mas cerca.

4. La persona coordinadora territorial de la orientacién elaborara
una relacion de todo el personal fisioterapeuta del ambito educativo de

su zona y, siguiendo el criterio anterior, asesorara a las agrupaciones de
orientacion de zona en las solicitudes de participacion de este personal
en las de las evaluaciones sociopsicopedagdgicas, con el objetivo de
que esta distribucién se realice de una manera equilibrada y homogénea.
5. El personal fisioterapeuta dispondra del tiempo necesario para
poder participar en el proceso de evaluacion sociopsicopedagogica.

6. La evaluacion directa del alumnado se llevara a cabo en los espa-
cios que se consideren mas adecuados, el centro educativo en el cual el

personal fisioterapeuta tenga la adscripcion funcional o el centro edu-
cativo en el cual el alumnado esté escolarizado.

Cuarto. Criterios de intervencion

1. La intervenci6n del personal fisioterapeuta en el contexto escolar
tiene caracter educativo y tiene que estar vinculada al hecho de que:

a) El alumnado presente necesidades educativas especiales que
implican dificultades significativas en la movilidad y derivan en limita-
ciones en el acceso al curriculum, en la ejecucion de las tareas y rutinas
escolares y en la participacion. Asimismo, comportan limitaciones en la
actividad diaria, la autonomia personal (higiene personal, alimentacion,
vestimenta, desplazamiento, etc.), el juego y el ocio.

b) El informe sociopsicopedagogico proponga la aplicacién de un

Los informes médicos emitidos por el sistema sanitario podran
aportar informacion adicional para hacer la valoracion, pero en ningiin

caso podran pautar el nimero de sesiones y el tipo de intervencién de
fisioterapia que el alumnado necesita en el contexto escolar.

3. Las modalidades de apoyo del personal fisioterapeuta educativo
son las siguientes:

a) Apoyo directo al alumnado, que comprende las actuaciones del
personal fisioterapeuta con el alumnado y con el entorno, mediante la
aplicacion de programas de posicionamiento, manejo, refuerzo motor,

autonomia personal y participacion. Esta modalidad se tiene que dar de
forma simultinea con la modalidad de apoyo indirecto.

Programa personalizado para el aprendizaje motor y la movilidad que
requiere la intervencion de personal fisioterapeuta, indicando la moda-
lidad del apoyo, su intensidad y las tareas que debe realizar.

2. La decision sobre la necesidad de atencién del personal fisiotera-
peuta educativo, la modalidad y la intensidad del apoyo debe realizarse

de forma conjunta entre el personal de orientacién educativa y el perso-

b) Apoyo indirecto al alumnado, que incluye el asesoramiento y
el acompafiamiento a los equipos educativos y a las familias para la
intervencién con el al do en los diferentes contextos naturales y
para la utilizacion correcta de los productos de apoyo relacionados con
la movilidad.

¢) Seguimiento, que implica la comprobacion periddica de las medi-

nal fisioterapeuta, teniendo en cuenta la valoracion funcional realizada
y considerando los siguientes aspectos:
— Barreras y fortalezas del entorno

— Caracteristicas personales del alumnado
— Momento evolutivo

— Condicionantes sociofamiliares

— Demandas del contexto escolar

El personal médico de las direcciones territoriales de educacion
colaboraré con el personal fisioterapeuta en la realizacién de estas
valoraciones y en la toma de decisiones, teniendo en cuenta que esta
decision tiene que ser colegiada en el marco de las agrupaciones de
orientacion de zona.

das adoptadas, la transferencia y mantenimiento de las habilidades y el
seguimiento de la utilizacion de los productos de apoyo. Esta modalidad
de intervencion se llevara a cabo en las situaciones siguientes:

— Cuando el alumnado ha conseguido desarrollar las capacidades
necesarias para la realizacion de las tareas y actividades que compren-
den la jornada escolar o no presenta limitaciones significativas en la
realizacion de las actividades escolares ni restricciones en la participa-
cién, porque se ha adaptado o modificado el entorno fisico y/o se estdn
utilizando productos de apoyo relacionados con la movilidad.

— Después de la valoracion, en aquel alumnado que no presenta
afectacién funcional en relacién con el dominio de la movilidad, pero
tiene dificultades en la destreza motriz que afectan al rendimiento esco-
lar y la participacion.
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Quinto. Organizacién de la intervencién

1. El apoyo directo al alumnado deberé realizarse, preferentemente,
en el centro educativo en el cual se encuentre escolarizado el alumna-
do, en el contexto del aula ordinaria y en estrecha coordinacién con el

. . 5 i . equipo educativo, de acuerdo con el Plan de actuacion personalizado,
4. La intensidad del apoyo estd vinculada con el apoyo directo e incorporard ol Programa nersonalizado para ¢l aprendizaie motor

1 que requiere el alumnado, de acuerdo con los siguientes cri- 1a movilidad.

Sexto. Seguimiento y evaluacion del apoyo

1. En cualquiera de las modalidades de intervencion referidas en el
resuelvo tercero, el personal fisioterapeuta tiene que realizar el segui-
miento de la evolucién y de la transferencia de las habilidades a los
cont/extos de participacion y desarrollo, en coordinacion y en estrecha

2. En ‘momentos en los que sea necesaria una actua- - 1 ducati 1
cién més especifica y diferenciada para facilitar y mejorar la inclusion 1 bn con los equipos educativos, los equipos y depar
en el contexto ordinario, la atencion se podré realizar de manera indi- de orientacién y las familias.
Vgé—id‘f;‘mdﬂ‘ fuera del aula, 'ﬂﬂl‘mdb en ;:“;n'ﬂl ue interfiera lo minimo 2. El personal fisioterapeuta participara en el seguimiento y en la
posible en la partici) acion en las actividades lectivas. T . T s,

3. Si el centro educativo no dispone de personal fisioterapeuta, cl eVﬂluﬁ_Cl_On trimestral d'el Plan _de actuacién ersonalizado y en la toma
apoyo directo lo facilitard el personal de esta especialidad que esté ads- de decisiones sobre el ti la intensidad del apoyo prestado, que puede

comportar un ajuste de la intensidad de la intervencion, que el alumnado

pase a la modalidad de seguimiento o retirar el apoyo de forma definitiva.

Cuarto. Criterios de intervencion

terio.

— Intensidad baja: el alumnado necesita el apoyo de fisioterapia den-
tro del horario escolar una o dos veces a la semana.

— Intensidad media: el alumnado necesita el apoyo de fisioterapia
dentro del horario escolar tres o cuatro veces a la semana.

— Intensidad alta: el alumnado necesita el apoyo de fisioterapia den-
tro del horario escolar cinco o mas veces a la semana.

5. No es objeto de apoyo directo y sistematico el alumnado que se
encuentra en las siguientes situaciones:

a) Las dificultades motrices pueden p se con tr iento
de tipo quirirgico y/u ortopédicos.

b) Requiere, en este momento, fisioterapia de caracter sanitario y
rehabilitador, que es competencia de los servicios sanitarios. . 5. El apoyo indirecto s realizaré e la manera més eficaz posible,

Todo esto, sin perjuicio de que el alumnado pueda recibir tratamien- combinando las visitas a los centros educativos con la utilizacién de
tos rehabilitadores fuera del centro educativo y que el personal fisiote- %0 I 2.Los g%:@\mdww
rapeuta sanitario pueda dar pautas y asesorar a los equipos educativos. litador y médico en el sistema sanitario debera ptﬁcm,se que, en todos MW»

6. ELbecho de que una luma &t sumoo e apoyo de fso- e, T s losigane e S despsamiento s endi sncuens
te}:apla educativa no tiene que condicionar su modalidad de escolariza- mejorar la cfectividad de cstas intervenciones. B ) —f)“sm)  itabilizark como tiemno efsctive de ttabaio.
cién. 7. Cuando el personal fisioterapeuta preste atencién en més de un contabzara como HeMpo elecivo de rava)jo
" 7. La intervencién seré flexible y, en funcién de las necesidades del centro educativo, el horario serd elaborado, conjuntament, por las jefa-

b) Para el calculo de los desplazamientos se tendra en cuenta la dis-
o, R turas de estudios de los centros educativos en los que intervenga. La
alumnado y las demandas del entorno, ir ajustandose la periodicidad

tancia entre el centro educativo en el que esté adscrito funcionalmente
inspeccion de educacion coordinard la claboracién de estos horarios y los diferentes centros educafivos en los que realiza la intervencion.,
y la modalidad del apoyo. Estas modificaciones se reflejaran en el Plan de acuerdo con el apartado 3.5 de la Resolucién de 9 de julio de 2018,

de actuacioén personalizado.

crito a un centro educafivo del drea de intervencion del centro de educa-
cién especial como centro de recursos, preferentemente el centro educa-
tivo mis proximo, dentro o fuera de la localidad, tenicndo cn cuenta cl
personal disponible en la zona, la carga de trabajo de cada fisioterapeuta
¥ que esta atencién no vaya en detrimento de la atencin del alumnado
escolarizado en el centro educativo. Si la intervencion requiere material
o equipamiento especifico, se tendra que valorar la posibilidad de su
traslado al centro educativo receptor de la atencién.

4. La inspeccion de educacién, con l asesoramiento de la persona

coordinadora territorial de la orientacion, hara la propuesta de redistri-
bucién de recursos.

3

Séptimo. Desp por razon del servicio

1. Los gastos de desglaza.rmem o del personal fisioterapeuta en los
centros educativos ordinarios se abonaran segn lo que determine la
normativa vigente en materia de indemnizaciones por razon del servicio
y gratificaciones por servicios extraordinarios.

del secretario autonomico de Justicia, Administracion Piiblica, Refor- ¢) El tiempo de desplazamiento para la realizacién del apoyo directo
‘mas Democriticas y Libertades Publicas, por la cual se da publicidad al contabilizara dentro del tiempo contemplado para la atencién directa
Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Piblica, sobre la mejora de las del alumnado.

condiciones de trabajo del personal fisioterapeuta. —_—
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Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte
RESOLUCION de 5 de julio de 2022, del secretario auto-
némico de Educacion y Formacion Profesional, por la
que se aprueban las instrucciones para la organizacion y
el funcionamiento de los centros que imparten Educacién
Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el
curso 2022-2023. (2022/6454)

6. PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE DE

RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del secretario

smico de Educacion y ion ional, por
la cual se dictan instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros de educacion especial sos-
tenidos con fondos publicos para el curso 2022-2023.

ATENCION EDUCATIVA Y PERSONAL DE ADMINISTRACION 12022/70991
Y SERVICIOS . . . . V. CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL COMO CENTROS DE Vigésimo tercers. DT
g2 Rersonaling Coces e SEnciinieducatig 6. En aplicacion de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Con- RECURSOS g . Equipo

6.2.1. Horarios del personal no docente de atencién educativa

1. La jornada de trabajo del personal no docente de atencion edu-
cativa debe ser la prevista en la normativa mencionada para los puestos
con Ia misma clasificacion.

2. El horario de trabajo de estos profesionales, puesto que tienen
atencién directa con el alumnado, se debe adaptar a las caracteristicas
de los centros y puestos de trabajo, y se debe ajustar a las previsiones
del Decre 47./2019 de 22 de marzo, del Consell, por el que se regulan
Ias condiciones de trabajo del personal al servicio de a Administracién
de'a Generaliat (DOGV 8518, 31.03.2019)

3. Este personal se debe acoger al horario del centro educativo que,
para cada curso escolar, deberd aprobar la direccion territorial compe-
tente con una negociacién previa con las organizaciones sindicales de

severdl con e pomatie ket

S R

y al horario del alumnado al que apoyan, de acuerdo con el Plan de

actuacion Para cada curso escolar, de acuerdo con la

instruccion de la fa de la Conselleria de

Educacion Cultura y Deporte, la direccion del centro tendré que intro-

ducir el horario del personal no docente de atencion educativa a través

de la plataforma OVICE. La dircccion territorial competente en materia

de educacién aprobaré los horarios, con una negociacion previa con las
organizaciones sindicales de acuerdo con Ia normativa vigente.

5. I Toserd To que prevs.

la
" de Justicia, Administra-
cién Piblica, Pblicas, por a que
se da publicidad a los Pactos de la Mesa Sectorial de Funcién

sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de
Educacion Especial, personal educador de Educaci6n Infantily personal

(DOGV 8343, 20.07.2018 y DOGV 8342, 19.07.2018,
con correccién de errores en el DOGV 8348, 27.07.2018) o normativa
que la sustituya.

selleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se

regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del

alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos piiblicos del

sistema educativo valenciano, 10s centros educativos pueden tener per-
in

mquehnnmmv-vm,hnmnudmhbmnl«ylumvmm

incluye, entre otros, el personal educador de Educa-
cién Especial de los centros piblicos; el personal auxiliar de los centros
conceradon gue da s gl lmpde gz de tigiene, ainen-
cién, movilidad, etc; el personall de fisioterapia; el personal técnico de
gestion en interpretacion de la lengua de signos y demis personal que
Ia Administracién determine, de acuerdo con las necesidades del alum-
nado escolarizado en el sistema educativo.

) 5 & Bt

elaboracion del informe
que las tutoras y los
tutores deben entregar a las familias y debe formar parte del Plan de

competencias, Asi mismo, debe
trimestral de seguimiento del alumnado atendido,

8. La intervencion se debe desarrollar, salvo circunstancias excep-

cionales, en el contexto del aula ordinaria y en estrecha coordinacion

con las tutoras, los tutores y el equipo educativo, de acuerdo con el
¥y

<

Vigésimo. Centros de recursos

1. Los centros de educaci6n especial de titularidad de la Generalitat,
ademis de las funciones que tienen como centros educativos, asesorarén
a los centros ordinarios sostenidos con fondos piblicos que imparten
ensefianzas no universitarias con el fin de mejorar las competencias
profesionales para la respuesta al alumnado con necesidades de apoyo
intensivo y avanzar en el proceso de transformacion hacia la inclusion.

Vigésimo segundo. Equipo de coordinacion

1. El equipo de coordinacion del centro de recursos tiene como
objeto organizar la respuesta a los centros solicitantes, garantizando
que se ofrezca la respuesta més adecuada a cada caso.

2. El equipo de coordinacion del centro de recursos de titularidad de
Ia Generalitat estar integrado por personal que tenga preferentemente
destino definitivo en el centro y tendré la composicién siguiente:

a) Una persona del equipo directivo, preferentemente la jefatura
de estudios.

b) Una docente o un docente, preferiblemente de las especialidades
de pedagogia terapéutica o de audicién y lenguaje y destino definitivo
en el centro.

) Una profesora o un profesor de la especialidad de orientacion
educativa.

) Una representacién del personal no docente de atencién educa-
tiva.

1. Para cada solicitud recibida se constituird un equipo de inter-
vencién, el cual estaré compuesto por el personal educativo del centro
que el equipo de coordinaciy idere que, por su especializacién y
experiencia en el 4mbito de la intervencion, pueda dar una mejor res-
puesta al caso.

&) Personal fisioterapeuta:

— Dar pautas y orientaciones a los equipos educativos de los centros
ordinarios para la respuesta educativa al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales derivadas de discapacidad motriz: pautas de activida-
des, movimientos, cambios posturales, relajacion, higiene postural, etc.

 Colaborar con el equipo directivo y el personal de orientacion
educativa en el procedimiento de solicitud de productos de apoyo para
el alumnado con necesidades educativas especiales.

— Colaborar con los equipos de orientacion educativa y los depar-
tamentos de orientacion educativa en la valoracién del alumnado con
necesidades educativas especiales que derivan de una discapacidad
motriz.
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Instrucciones de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién
Profesional por las que se fijan los criterios generales para la modificacién de la
composicién por unidades, puestos de trabajo docente y otras caracteristicas,
en centros de titularidad de la Generalitat que imparten educacion infantil (2°

‘Avdo. de Campanar, 32
s VANCIA

24063 ORDEN de 18 de septiembre de 1990 por la que se
establecen lus proporciones de profesionales/alumnos en
la fl!encm‘n educativa de lus alumnos con necesidades espe-
clates.

2] Alumnos que requiercn adaptaciones muy significativas de los
elementos del curriculum ordinario. las cuales exigen fa presencia de
medios personales y materiales complementarios; dichas adaptaciones

ciclo), educacién primaria y educacion especial y para la propuesta de
modificacién del nimero de unidades concertadas en centros privados
concertados, para el curso 2022-2023.

implican, en la practica totalidad de los casos, por un lado, cambios
significativos en la organizacion de los Centros y en la metodologia, v,
por otro, la sustitucion o introduccion de nuevas dreas, contenidos 'y
objetivos. Para estos alumnos, las proporciones serdn:

Tipo I. Trastorno del espectro autista
[TaiA T
Profesionales.

]
Unidades en CEE
3-5

Unidades en centros ordinarios.
Pedagogia terapéutica 5~ 8 alumnos alumnos -
Audicion y lenguaje 58 alumnos 58 alumnos. 2.1.2  Fisioterapeutas
Educadores 58 alumnos 3-5 alumnos
Tipo Il con idad intelectual FP
e Alumnos Educacion | | sprendizaic
Profesionales Unidades en centros ordinarios | Unidades en CEE 2
4-6 alumnos 1 4-6 alumnos —_
1520 alumnos 15 20 alumnos S
45 alumnos | 4-5alumnos Con deticiencia psiquica 1/35-40 1/4
7520 alumnos 7520 alumnos Con plurideficiencias 1215 | 1/
Tipo Il Di idad intoloctual grave y profunda
[TaBRz
Unidades Unidades en CEE 22 Al . : . R
Pedagogla terapéuica 68 alumnos 68 alumnos A umnos que requicren adaptaciones significativas de los
‘Audicién y lenguaje 20— 40 alumnos 20— 40 alumnos elementos del curriculum ordinario, las cuales conllevan la presencia de
1216 alumnos 1216 alurmnos medios personales y materiales ios; dichas adaptaci
35— 40 alumnos. 35~ 40 alumnos afectan por 1o general, por un lado, a la organizacion de los Centros y
- — a la metodologia, y, por otro, a la priorizacion de algunas ireas y
Tipo IV. Discapacidad intelectual moderada contenidos. Para estos alumnos, las proporciones serdn:
i Unidades rdinarios | Unidades en CEE
Pedagogia terapéutica 8- 10 alumnos 810 alumnos, i
Audicion y lenguaje 2030 alumnos 2030 alumnos 222 Fisiowerapeutas
Educadores 2540 alumnos 2540 alumnos
5075 alumnos 5075 alumnos y F.P.
Alumnos Educacién | (Aprendizaje
TipoV. 1areas)
TsLA 1t
Profesionales Unidades on CEE T N
Pedagogla terapduica 35 alumnos Con deficiencia motérica. ... 1/15-20 1715-20
Audiciony lengusie 75— 20 alumnos Con deficiencia psiquica .. 1/70-75 | 1/70-75
Educadores 3-5 alumnos

45 46

ORDEN de21 de marzo de 2000, del Departamento
de Economia, Hacienda y Funciéon Piiblica, por la P
que se otorga publicidad al Acuerdo de la Mesa

Sectorial de Educacion por el que se establecen los eCI'e Va enC|a
criterios para la elaboracion de las plantillas de los
colegios de Educacion Infantil y Primaria, Cole- '} ° Y 4 °

ios Rurales Agrupados, Institutos y Secciones de d 0 t E d t

e rientacio ucativa
mas, Escuelas de Arte,Conservatorios y Centros de N " .
Educacion Permanente de Adultos www.lncIusmeducatlva.gva.es

ANEXO AL ACUERDO GENERALITAT
§ VALENCIANA

Conselleria d'Educaci6,
Cultura i Esport

RATIOS EN LA ATENCION DE ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

FISIOTERAPEUTAS.
Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencias motéricas 1/10-12
FISIOTERAPEUTAS.
N Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
§ . y Con deficiencia psiquica 1/30-35
A N N P U T Con plurideficiencias, una de ellas motérica 1/10-12
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(@)

Cinta Rodriguez Quintero

Decreto 72/2021 Art 3

49

El ambito de especializacion de discapacidad motriz realizar? a-esoramiento e intervendra en los aspectos

A

B)
o
D

)

siguientes:
Identificacion de barreras a la inclusién espe . ._as rel= | Ja. con el dmbito de las discapacidades
motrices.
Colaboracion en la evaluacion sociops” pedag® .« lalur.. 1o cor 'iscapacidades motrices.
Identificacion de las fortalezas v' .iecesidades . -~ vode' .mnar . con discapacidades motrices.
Acomparfiamiento a los e~ _.os educ: a. ‘amilias y a ' agentes externos que dan apoyo al
alumnado con discap~ .ades m~trices.
Colaboracién en' _iganizo G. res ies’ person~’ _.daal alumnado con discapacidades motrices.
Coordinacién . colabnr -idn '~ _iofesic cs de los centros educativos ordinarios especializados

-

G)
H)

Unitat
Especialitzada
d’Orientacié

C 21l6 de la Plana

Jiscapacitat motriu

en la atencic v al mie ¢ swapacid-? L motrices, con los centros de recursos de los centros de
educacion esy >ciai € Mst ic .es y 2~ ..es externos que participan en los dmbitos académico, social,
laboral y sanita..o, et .os, par ".inclusion del alumnado con discapacidades motrices.

Apoyo a las unidaaes _specifi~=  ¢n centros ordinarios en su dmbito de especializacion.

Apoyo a la coordinc *“~ *= /itorial de la orientacién.

51

Las UEO son equipos interprofesionales de
apoyo en los centros educativos para el
asesoramiento y la intervencidn directa en
los casos que requieren un nivel de
especializacién mayor.

' (] Unitats

Especialitzades
'y . d’'Orientacio

Se especializan en los dmbitos siguientes: alteraciones graves de la convivencia y la
conducta, igualdad y diversidad, trastornos del espectro autista, discapacidades
sensoriales: auditivas y visuales, discapacidad motriz, discapacidad intelectual, altas
capacidades intelectuales, dificultades especificas de aprendizaje y trastorno por déficit
de atencion e hiperactividad.

Dan cobertura en todo el territorio y se ubican en las ciudades de: Castellé de la Plana,
Valéncia, Xativa, Dénia, Alicante y Elche.

Ofrecen asesoramiento, intervencion y recursos, complementando las intervenciones

que, desde la proximidad, realizan los equipos de orientacién educativa y los
departamentos de orientacion educativa y profesional.

50

W eoononaces s

& VALENCIANA

‘ORGANITZACIO DE L'ORIENTACIO EDUCATIVA
Curs 20222023
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