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FISIOTERAPEUTA DE EDUCACION

ASUNTOS CUESTIONES
LABORALES | FUNCIONALES

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



NEGOCIACION ASUSTOS LABORALES DEL FISIOTERAPEUTA DE EDUCACION
ORGANIZACION

(REPRESENTACION DEL COLECTIVO)

INTEGRADOS EN LAS DIFERENTES
ORGANIZACIONES SINDICALES
REPRESENTATIVAS:

- para tener representacion en las MESAS
TECNICAS

- Como delegado sindical de las JUNTAS
DE PERSONAL DE FUNCIONARIOS o
COMITES DE EMPRESA

INTERLOCUTOR

. ADMINISTRACION PUBLICA cuando
somos funcionarios o, la CONSEJERIA DE
EDUCACION si somos laborales de dicha
Consejeria (con el departamento que
lleva las cuestiones laborales)

CUESTIONES/NORMATIVA

. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (creacién de plazas,
estabilidad de las plazas...)

. RATIOS*

. REGULACION DE LAS DISTRIBUCION HORARIA*

. REGULACION DE LAS ITINERANCIAS* (km
maximos/semana o dia, desde donde se cuenta la salida
y llegada, euros/km, utilizacidon de vehiculo propioy
cobertura de seguro de la administracion...)

. PERMISOS, DIAS ASUNTOS PROPIOS, DERECHO A
UNIFORME y FORMACION*...

. Nivel o grado...

NORMATIVA QUE LO RECOGE: LEY DE FUNCIONARIOS O
CONVENIO COLECTIVO

* La ley de funcionarios no recoge estas cuestiones
concretas, por lo que se requiere una normativa
especifica. Si lo puede recoger el convenio colectivo.
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y GALICIA

EL FISIOTERAPEUTA DE EDUCACION
EN CASTILLA LA MANCHA, EN LA ACTUALIDAD,

ES FUNCIONARIO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
(CUERPO TECNICO) CASTILLA- 2 )
LA MANCHA

@ °
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REGION DE
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DESDE 2000- FUNCIONARIOS DE LA JUNTA

DE COMUNIDADES DE CLM

(e MLEC. A 2003 /e JUNTA COMUNIDADES DE
e LABORALES

: : CLM (ADMINISTRACION
 CONSEJERIA EDUCACION PUBLICA)
CLM

e FUNCIONARIOS
e LABORALES e (CUERPO TECNICO)

R HASTA 2000 [

2003...
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2021 L GALICIA

Extension: 79.461 km?2

Poblacion: 2.050.076
Densidad CLM: 26 H./km2

CASTILLA- ‘ -
Densidad ESPANA: 96,7 H./km2 LANASCHA

i BALEARES

’ ISLAS CANARIAS ’ ]
S AP :
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GUADALAJARA: 21,53 HAB./KM2

TOLEDO:44 hab/km2
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2021

Castilla-La Mancha - Piramide de poblacion Castilla y Leon - Piramide de poblacion
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https://datosmacro.expansion.com/demografia/estructura-poblacion/espana-comunidades-
autonomas/castilla-la-mancha
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¢ CUANTOS FISIOS DE
EDUCACION HAY EN
CASTILLA LA
MANCHA?

PARECE?
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¢ Y SI'OS DIGO
QUE....

...SOLO 1/3 SON PLAZAS

QUE ESTAN EN LA RPT, Y
EL RESTO PROGRAMAS
TEMPORALES DE
SEPTIEMBRE A JUNIO?

LA TEMPORALIDAD ES EL GRAN PROBLEMA
DE MI COMUNIDAD AUTONOMA ...

...dificulta el conocimiento del ambito educativo
Y la formacion
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22 PROBLEMA: LAS ITINERANCIAS SIN REGULAR

iiiALGUNOS FISIOS
REALIZAN MAS DE
600 KM/SEMANAY,

ATIENDEN A MAS
DE 25 ALUMNOS!!!

...dificulta el trabajo COLABORATIVO
Y TRANSDISCIPLINAR
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i1iTODO ESTO AFECTA DIRECTAMENTE
A LA CALIDAD DE LA INTERVENCION,

ES IMPOSIBLE QUE SE OFREZCA UNA
FISIOTERAPIA DE EDUCACION DE
CALIDAD EN LOS COLES ORDINARIOS,
EN
ESTAS CONDICIONES LABORALES!!!
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La Tribuna de AlE

Jdcete 32°
ALBACETE PROVINCIA REGION ESPANA MUNDO DEPORTES OPINION PUNTO Y APARTE GALERIAS

SANIDAD

Denuncian la precariedad de los fisioterapeutas educativos

Redaccion - martes, 21 de septiembre de 2021

En la provincia de Albacete son siete los profesionales sanitarios afectados asociados a un programa
temporal en el que son contratados en septiembre y despedidos en junio

=6 —6—6

Administracion do @f 637/' A
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martes, 23 de agosto de 2022

\\\ DAZ\ A/

La Tribuna de A":.lCt:te 32°

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) denuncia la precaria
situacion laboral de los fisioterapeutas que trabajan en centros educativos de la
region y que repercute negativamente en la atencion a alumnos con
discapacidad motdrica.

En concreto, en la region hay 45 fisioterapeutas (14 en Ciudad Real, 13 en
Toledo, siete en Albacete, seis en Guadalajara y cinco en Cuenca) asociados a
un programa temporal en el que son contratados en septiembre y despedidos en
junio al finalizar el curso escolar para atender a cerca de 600 alumnos con
necesidades especiales.

Maria Isabel Algaba, delegada de CSIF y fisioterapeuta en Albacete, sefala que
“estamos hablando de profesionales que trabajan de forma itinerante
desplazandose en el mismo dia a diferentes localidades, con su propio coche y
en muchos casos en espacios inapropiados, condiciones deplorables y sin el
material adecuado”.

Al riesgo de accidentes, con mas de 600 kilometros a la semana en
desplazamientos, se suma la falta de estabilidad. No en vano, el Gobierno
regional anuncidé la semana pasada la contratacion de 45 fisioterapeutas mas:
“es absolutamente falso, solo propaganda. Lo cierto es que se contratan a los
45 fisioterapeutas a los que se despidio en junio”.
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martes, 23 de agosto de 2022

La Tribuna de AIEBMEQfe

Algaba afiade que los programas temporale

puntuales de asistencia y atencig
existente, pero “la C

a educativo.

pezado y ni siquiera lo
0s no estan atendidos”, por lo que
ad, ya que “es muy duro que las familias tengan
septiembre a un nuevo fisioterapeuta los problemas de los

, Se pierde la relacion con los alumnos y se rompe la coordinacion con los
servicios médicos. Todo va en perjuicio de los menores”. Por ello, desde CSIF se
reclama la creacion de plazas estructurales.

Ortega apela al caracter esencial de este colectivo debido a que “somos
fisioterapeutas educativos y somos necesarios para que los alumnos accedan al
curriculo en las mejores condiciones. Los grandes perjudicados de la
precariedad que padecemos son los menores y sus familias”.
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CCOO informa CCOO informa CCOO informa

APROBADA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE
PERSONAL LABORAL Y PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JCCM.

Toledo, 11 de mayo de 2022

EN MESA TECNICA, ANTES LOS SINDICATOS, LA ADMINISTRACION PROMETE DOTAR Y CREAR
46 PLAZAS DE FISIOTERAPEUTAS DE EDUCACION EN LA RPT

EN LAS REUNIONES DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE LA COMISION NEGOCIADORA DE PERSONAL LABORAL, CELEBRADAS EL 9 y 11 DE MAYO, SE
HAN APROBADO LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIAS DE ESTABILIZACION, CON EL VOTO FAVORABLE DE CCQO, CSIF Y UGT.

‘ Seran ofertadas 219 plazas para personal funcionario ( 42 por concurso oposicion y 177 por concurso) y 271 plazas para personal laboral (62 por concurso oposicion y 209 por concurso).
F Podéis consultar los datos sobre las plazas finalmente identificadas y un resumen mas amplio de lo tratado en ambas mesas en el siguie™*- nlace .

4 La Administracién convocd muy tarde a la parte social para abordar este proceso, vy la proximidad del plazo =~ 1 OEP de estabilizacion ha sido un condicionante

en la negociacion, como también lo han sido las constantes modificaciones y correcciones =~ no ha subrayado CCOO en las mesas, se
en una informacion insuficiente que, ya "en tiempo de descie~* © sin el tiempo requerido para su estudio y
e hecho, todavia se estan remitiendo codin~~ - al proceso extraordinario. Cabe que la relacién
ue hoy publicamos, subser- * E
ilidad de la Admin. lizacién conforme a lo que la Ley 20/2021
sarrollo en la aplic. i6n, a peticion de CCOO y del resto de la parte
rometido a la pul tadas al proceso extraordinario de
rios que, sin duad 'ministracion ha sido advertida de ello.
se ha comprometido la Ad ‘ <‘ \ .0 de 150 plazas (50% de la oferta) y a estudiar la convocatoria

la promocion directa ordinaria _..waa$ en la promocion directa. El compromiso se ha ampliado con su disposicion a
negociar las bases de estas convoca

Otra propuesta de la parte social que -, ¥ que finalmente la administracion ha aceptado, es la inclusion en la RPT de las 46 plazas de fisioterapeutas y 46 de

técnicos sanitarios (enfermeros/as) _..~= educativos que realizan su labor en el marco de un programa temporal .

Asimismo, Funcion Publica se ha reafirmado en su intencion de convocar a la parte social en las proximas semanas para abordar la implantacion del concurso permanente de traslado de
personal funcionario.
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Resumen Mesa Sectorial personal funcionario 27/07/2022

MESA SECTORIAL PERSONAL FUNCIONARIO 27 DE JULIO 2022
Convoca la Administracion con el siguiente orden del dia:
Punto 1.- APROBACION ACTA DE LAS REUNIONES MESAS SECTORIALES CELEBRADAS DIAS 9 Y 11 DE MAYO DE 2022

CSIF presenta alegaciones a lo recogido en el acta respecto a su intervencion. La primera de ellas, concerniente a lo recogido en la pagina 3, donde dice: “2° La
inclusion de las plazas de los programas temporales de centros educativos a la RPT y en la oferta de estabilizacion, las que correspondan” debe decir: “.... En la

oferta de reposiciéon™.

La segunda, referente a lo recogido al final de la pagina 7, donde CSIF pide que se aclare el compromiso de incorporacion de las plazas de programas temporales de

empleo, es necesario aclarar que se refiere a los fisioterapeutas y enfermeros de la Consejeria de Educacion.

Punto 2.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT:

2.4.- Consejeria Educaciéon, Cultura y Deportes

Antes de entrar a valorar las propuestas de esta consejeria, CSIF solicita que conste en acta que esperaba encontrar dos propuestas fundamentales, como son la
incorporacién a RPT del personal de fisioterapia y enfermeria de esta Consejeria cuyo compromiso adquirido en la anterior mesa era que fuera objeto de
negociacion antes de finalizar este mes v el establecimiento de ratios para los centros educativos, reivindicacion también histérica v que se hace esperar mientras
que en muchos de estos centros la situacion estd llegando a ser limite, con la desdotacion de plazas, la falta de creacion de las plazas espejo en los casos de promocion,

etc.
El DG afirma que esta solo pendiente de que la DG de Recursos Humanos les envie la propuesta con las dreas para incorporar los programas temporales en RPT.

Ademds, CSIF presentard por registro, con mas detalle las necesidades de personal de los centros de educacion por provincias. A modo de ejemplo falta personal en
el conservatorio de musica de Albacete y se recurre a la atribucion de funciones, o solo existe un funcionario de nivel 14 como en el IES de Illescas, o falta el Jefe de

secretaria del Diego de Siloé v asi sucesivamente.
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NEGOCIACION FUNCIONES DEL FISIOTERAPEUTA DE EDUCACION
ORGANIZACION

(REPRESENTACION DEL COLECTIVO)

INTERLOCUTOR CUESTIONES/NORMATIVA

. CONSEJERIA DE EDUCACION: CRITERIOS PARA LA DOTACION  DEL

DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES " . ”
, DIVERSIDAD", “INCLUSION EDUCATIVA"... . FUNCIONES DEL FISIOTERAPEUTA EN EL AMBITO

- ASOCIACIONES ESPECIFICAS O COMO SE LLAME EN CADA COMUNIDAD || epycaTivo:
(COMUNIDAD VALENCIANA) AUTONOMA - INTEGRACION EN LAS ESTRUCTURAS

ORGANIZATIVAS DOCENTES: A)
EQUIPOS/DEPARTAMENTOS/UNIDADES DE
ORIENTACION  EDUCATIVA, B) EQUIPOS
EDUCATIVOS (DE CICLO..., C) CONSEJO

ESCOLAR...
- PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS OFICIALES (Informe

psicopedagodgico, PT-PTI-PAP..., evaluacidn
inicial/trimestral/final, boletin informativo a
padres...),

- ENFOQUE DE LA INTERVENCION (el modelo de
intervencion dependera del modelo que se siga
con el alumnado con discapacidad y resto de
profesionales de APOYO.

- NORMATIVA: funciones incluidas en Ia
normativa general sobre inclusidén educativa o,

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com elaboracion de normativa propia o especifica
para el fisio (INSTRUCCIONES, DECRETOS...).




NORMATIVA que afecta a las funciones del fisioterapeuta en el ambito educativo de CLM

ESPECIFICA

GENERAL

Resolucion 08-07-2002 definen el modelo de
intervencion y las funciones de los profesores y otros
profesionales de apoyo en el plan de atencién a la
diversidad

Instrucciones para la elaboracion de horarios de
fisioterapeutas, 2009

Borrador de Instrucciones especificas

Decreto 85/2018 regula la INCLUSION EDUCATIVA EN
CLM

Decreto 92/2022 ORIENTACION EDUCATIVA (AGOSTO
2022)

Resolucién 26/01/2019 regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas inclusivas
individualizadas y extraordinarias

Orden 25/07/2016 regula la ORGANIZACIO Y
FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES Y CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



Negociaciones 2000-2002

LABORALES
DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION

Resolucion 08-07-2002 definen el modelo de intervencion y las
funciones de los profesores y otros profesionales de apoyo en el
plan de atencidn a la diversidad

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



Resolucion 08-07-2002 definen el modelo de intervencidn y las
funciones de los profesores y otros profesionales de apoyo en el

plan de atenciodn a la diversidad

Quinto. Funciones generaies de los
protesionales de apoyo.

Son funciones generales de los profe-
sicnales de apoyo las siguientes:

a} Asesorar al equipo directivo y a la
Comision de Coordinacion Pedagogi-
ca, en el marco del proyecto educativo
y del prayecto curricular, en la eiabora-
c¢ion del Plan de Atencién a la Diversi-
dad..

b) Colaborar con los tutores en la pre-
vencion y deteccion del alumnado con
necesidades educativas y aportar
informacion a los responsables de la
orientacidon en el proceso de evalua-
cidn psicopedagogica.

c) Colaborar con la jefatura de estu-
dios en e! desarrollo de las medidas
organizalivas que facilitan el Plan de
atencion a la diversidad.

d) Colaborar con el tutor, con otros
apoyos y con los responsables de (a
orientacion en la programacion, desa-
rrollo y evaluacion de las medidas ordi-
narias de refuerzo y apoyo y de las

adaptaciones curriculares individuales
dal aliimnada

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com

e) Paricipar y colaborar con el tutor en
| ¢ sarrollo del Plan de accion tuto-
'~ especialmente en lo relacionado
1 la evaluacion, elaboracion de infor-
.nes y decisiones de promocion.

- f) Asesorar y apoyar al profesorado en

uso de materialas
ateriales de acceso

la adquisicién
especificos y

laboracién con el
iales curriculares
r el aprendizaje
adas a las nece-
tivas del alumnado.

ar en los procesos de ase-
nto, coordinacion, informacion
acion a familias.



Resolucion 08-07-2002 definen el modelo de intervencion vy las
funciones de los profesores y otros profesionales de apoyo en el

plan de atencidn a la diversidad

Decimo. Funciones especificas y pri.
ridades del fisioterapeuta.

El especialista en fisioterapia, en cola-
boracidn con el resto del profesorado
realizara con caracter pricritario |

atencion individualizada al alumnad,

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com

con necesidades educalivas especia-
le. asociadas a deficiencias motoras
€ manentes significativas y muy signi-
-ativas asociadas 0 no a otra disca-
_sacidad. Son funciones méas especifi-

Y cas:

a} La orientacién, en su caso, al profe-
sorado en la prevencion de dificultades
motoras y en gl sarrollo de progra-
mas de salud asociados a
 dilizag itrones motores y
ion y autocaontrol.
loracién de las
en el aspecto
d de medidas de
sricular.
soramiento para la adquisi-
0 de materiales y ayudas téc-
acceso al curriculo.
a realizacion de los procesos de
stimulacion y habilitacion del alumna-
do en aquellos aspectos deterrninados
en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de
refuerzc y apoyo.




Negociaciones 2003-2009

iiique finalizaron con cuatro dias intensos en Ciudad FUNCIONARIOS
Real: asesores, orientadores y fisios!!! DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE
CLM

Castilla-La Mancha Consejeria de Educacion y Ciencia

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
FISIOTERAPEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



Castilla-La Mancha Consejeria de Educacién y Ciencia

phd

I  “CIUNES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
' ' JEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
\ /LA MANCHA.

Segunda. Criterios y modalidz ,fé{tencién

nado con necesidades educativas
con afectacion motora permanente
o el alumnado con necesidades
re que no reciban ningun tipo de

Tendra caracter prioritario “ancion del a
especiales con afectacion m  legenerat;
no degenerativa. En segu Iﬁ& ser,
educativas especiales con re ‘aso psice

respuesta por parte de otr
realizar intervenciones de
traumatismos de caracter

rapia. En ningun caso se podran
te rehabilitador por causas organicas o

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



Consejeria de Educacion y Ciencia

o “crg‘,s\lss PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
' ' JEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
\ MANCHA.

el alumnado, a través de un
profesionales de los centros
osicionamiento, movilidad vy
el centro.

Se podra contemplar tambiér ncion indir,
seguimiento perioddico, con e m& ‘a ases

educativos para realizar actt"}\ '*.iones“%tm
acceso al curriculo del alumnad  tanto en

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



Castilla-la Mancha Consejeria de Educacion y Ciencia
3 /ar de y Alberche. s/n. - 45071 1 ED

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE

M ‘f FISIOTERAPEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
N ¥ CASTILLA-LA MANCHA.
Para contabilizar el tiempo de coordinacié \ col ,éras docentes y con otros

profesionales se tendra en cuenta lo siguien._ v /
e Los fisioterapeutas que atiendan un solo ce i%:omputarén 1 hora semanal

e Los fisioterapeutas que atiendan entre 2 » atros podran co tar 1h y 30

minutos m
e Los fisioterapeutas que atiendan entre 7 cer};,% . odr r 2 horas

'\“ 1 -\'g_‘a’

e Los fisioterapeutas que atiendan mas de |  centros pc

media
Se contabilizara ‘'una hora de atencion
aconsejable se realice de forma conjunt
alumno o alumna.

horas y

ales, que sera
es que atienden al

Se podra contabilizar una hora y treinta mi preparacion de sesiones,

informes, seleccion, adecuacion y elaboracion

Podran reflejar en su horario una hora de coordinacion con profesionales de
estructuras no docentes: médicos rehabilitadores, ortopedias, etc. fuera del
tiempo de permanencia en el centro, aue computara dentro de las 35 horas.
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Pastilla-LaMancha Consejeria de Educacion y Ciencia

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE

FISIOTERAPEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
CAe™ " * 1A MANCHA.

Siempre que la disponibilidad ho TIbI"D de actuacion del fisioterapeuta lo
permitan, la atencidon se realizara d nde el alumno/a esté escolarizado,
dentro o fuera del horario lectivo c. a.“@.;dando no sea posible, la atencion se
podra realizar en modalidad amb* - f-

~ jornada laboral se informara a la
Delegacion Provincial de Educacion cilitara por parte del centro, previa
autorizacion de dicha Delegacior 2 sus instalaciones para que el

alumnado que se considere, pueda rc'% siotera’ -~ de su horario lectivo.

Cuando la o el fisioterapeuta nc

e Se podra determinar la conveniencia . ,ue un alumno/a reciba fisioterapia

fuera de su horario lectivo para interferir, en la menor medida posible, en su
proceso de aprendizaje.
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Castilla-La Mancha Consejeria de Educacion y Ciencia

ilevar del Rio Alberche, s/i 151

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
FISIOTERAPEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
CASTILLA-LA MANCHA.

se podran realizar dentro del horario lectivo del
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Castilla-La Mancha Consejeria de Educacion y Ciencia

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
FISIOTERAPEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE

CASTILLA-LA MANCHA.

5. Qs Hos ¢ 1 desplazamientos entre centros o localidades de
ate. dir ~ o de las 35 horas de jornada y se realizaran, siemnr~-
que s y%¥  spués de la jornada lectiva del alum““' 1e
de rec nadog_,ﬂl mediodia en centrne - poﬂan S
0" pic una fafina racien-" \ta regu \a \es \mO

b o sty Fa mana

s kn/se€

tos de est Como \0 ~ _wwmo para el resto de la Funcion
1 el Decre _ _us 2006, sobre indemnizaciones de servicio.
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Castilla-La Mancha Consejeria de Educacion y Ciencia
Bulevar del Rio Alberche, s/n. - 45071 TOLED

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
FISIOTERAPEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
CASTILLA-LA MANCHA.
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Castilla-La Mancha Consejeria de Educacién y Ciencia

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
FISIOTERAPEUTAS ADSCRITOS A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
CASTILLA-LA MANCHA.

g’ V Y... équé pasa con
B Nuestro papel en los
YA .
- Equipos de Orientacion?
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Bastilla-la Mancha Consejeria de Educacion y Ciencia

Tercera. Control del cumplimiento del horario

Ia Orden de 07/09/: 80s de contactos, re

_ . Sd
1 14 de septieml Tanto . ici d
vio aplicable - ggpre el perfil del fisio dee s
rido - los arti al contr0| de los horar ’

s de v ntrol, . —wocniuids que, como responsable del
';ﬁqu%t a adscrito, le corresponde.

uniones, explicaciones
ucacion, se redujeron

. fisiol apeuta adscrito a < rent--

N imos como
.Ni-;oﬁ‘r‘"dinaci.:' con el equi ,‘.‘.\BAS\CAMENTE ‘as entend"n

e \tencion Fisiott z \ DESAN\MO
v> Relacion de alu UN FRACASO que “evo ?' OS| |‘
\ z}(§= ‘orario individ ENTRE LOS COMPAN ER sisis

~omo Dir} ‘~dal centi  __..c.spunue supervisar el mismo y enviarlo antes del 15
de octubic - . 2gacidén Provincial de Educaciéon y Ciencia para su aprobacion y
via a la Direccion General de Participacion e lgualdad.

“
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ESTAMOS
DESANIMADOS
Y
PARALIZADOS
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A partir del 2015, desde la Comisidon de pediatria
del COFICAM retomamos los contactos con las nuevas
Direcciones de Inclusion ...

iilAPROVECHANDO LA

ACTUALIZACION DE LA

NORMATIVA INCLUSIVA
GENERAL, PEDIMOS LOS
BORRADORES A LA

ADMINISTRACION PARA
HACER APORTACIONES A LA
MISMAS CON EL OBJETO DE
QUE SE RECOGIESE LA
FIGURA DEL FISIO !!!
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ANO XXXV Num. 147 28 de julio de 2016 16881

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

> 4
Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizac 4
el funcionamiento de los centros y unidades de educacion especial en Castilla-La Mancha. [2016/8067]
Articulo 22. Equipo de orientacién y apoyo.
o
1. El equipo de Orientacion y apoyo es la estructura de coordinacion docente responsable de asesorar al profeso- s“'f

rado en la planificacion, desarrollo y evaluacidon del plan de orientacion del centro, con especial relevancia para la
orientacién ocupacional y profesional, y en las programaciones individualizadas del alumnado.

2. Estara constituido por:

a) La orientadora o el orientador del centro, que lo coordinara.
b) Una maestra o un maestro especialista en Pedagogia Terapéutica elegida o elegido por la directora o el director,
b) Una maestra o un maestro especialista en Audicion y Lenguaje elegida o elegido por la directora o el director.
c) La profesora o el profesor técnico de formacion profesional de servicios a la comunidad, si lo hubiera.

d) Una enfermera o un enfermero, elegida o elegido por la directora o el director.

e) Una o un fisioterapeuta, elegida o elegido por |a directora o el director.

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



ANO XXXV Num. 118 17 de junio de 2016 13511

g it 2016

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de 03/06/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se define la organizacion y el
funcionamiento para el curso 2016/2017 de los servicios de asesoramiento y apoyo especializado en los centros
de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha. [2016/6431]

Articulo 2. Objetivos y funciones del SAAE.
1. Los objetivos fundamentales del SAAE son:

a) Apoyar la labor docente en el proceso de inclusion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(Acneae) del ambito de influencia de su centro.

b) Asesorar al propio centro y a los centros de su ambito de influencia en la mejora de la respuesta educativa a este
alumnado.

c) Asesorar sobre el material de acceso al curriculo mas adecuado.

d) Impulsar y favorecer el intercambio de experiencias educativas que favorezcan dicha inclusién social y educativa.

e) Colaborar con las estructuras de orientacion y asesoramiento de nuestra region.

f) Abrir el centro de educacion especial al entorno.

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



ANO XXXV Num. 118 17 de junio de 2016 13511

g it 2016

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Orden de 03/06/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se define la organizacion y el
funcionamiento para el curso 2016/2017 de los servicios de asesoramiento y apoyo especializado en los centros
de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha. [2016/6431]

2. Las funciones especificas del SAAE son:

a) Canalizar las demandas de asesoramiento y apoyo especializado.

b) Asesorar en las solicitudes de materiales de acceso al curriculo.

c) Inventariar, prestar y realizar el seguimiento de los materiales de acceso al curriculo, para los centros publicos de
educacion especial.

d) Coordinar la elaboraciéon de materiales especificos adaptados y ayudas técnicas.

e) Favorecer e impulsar la apertura del centro al entorno.

f) Colaborar con las estructuras de orientacion y asesoramiento.

g) Asesorar en los ambitos establecidos en su SAAE.

h) Establecer, junto a la coordinadora o el coordinador de formacion en el centro, actividades formativas en los
ambitos establecidos en su SAAE.

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com
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ANO XXXV Num. 118 17 de junio de 2016 13511

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Orden de 03/06/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se define la organizacion y el

funcionamiento para el curso 2016/2017 de los servicios de asesoramiento y apoyo especializado en los centros
de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha. [2016/6431]

Articulo 3. Composicion del SAAE.
El equipo que forma el SAAE estara compuesto por, al menos 3 personas:
a) Una coordinadora o un coordinador.

b) La orientadora o el orientador del centro.
c) Toda aquella o todo aquel que figure en el proyecto del SAAE.

\
\
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Consejeria de b ~a fﬂltura y Deportes

' y
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se alainclusion )educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852]

4. Los Equipos de Orientacion y Apoyo v Ic j,é"%z ;

o el Orientador Educativo, que ejercera la ¢ Jrdinacic.
Pedagogia Terapéutica y el profesorado es; cialista en #
corresponda. Del mismo modo, podra incorpc  rse el Prof.
do en las zonas que la administracion decie e. Asic
creados por la administracion para atender

ion estaran formados por la Orientadora
rtamento, el profesorado especialista en
je y el Profesorado de Ambito cuando
Servicios a la Comunidad intervinien-
e los equipos de atencion educativa

Ademas, podran formar parte de los Eq
rrollar las actuaciones previstas por la a
Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Intérpret
profesionales que pudiera determinar la Consej

Apoyo vy los Departamentos de Orientacion y desa-
Iva, los siguientes profesionales: Educadores Sociales,
de Signos, Fisioterapeutas, Profesional Sanitario y los
competencias en educacion.
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ARND XXXVII Num. 229 23 de noviembre de 2018 32231
Consejeria de Educacion,’ “ultura 3 ;
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la’_ "llsx _,,s"ira del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852] A }e”
Articulo 21. Informe Psicopedagdgico. y
1. El Informe Psicopedagodgico es el documento que las conclusion rivadas de la informacion obteni-

da en el proceso de evaluacion psicopedagogica. F i situacion ey,
diferentes contextos de desarrollo y/o ensefianza, y,,eérm'“ﬁ..; 1 tant
aprendizaje y la participacion del alumnado concrete ademas uc. N
actual de su escolarizacion para favorecer su presei ‘a, participe
la sociedad.

educativa del alumnado en los
cialidades como las barreras al
s que necesita en el momento
en el aula, en el centro y en

2. El Informe Psicopedagoégico incluira, como minj
guientes aspectos: datos personales, historia es
alumna; nivel de competencia curricular, ritmo,
interaccion del alumnado; fortalezas y debilidades d
risticas del entorno educativo para favorecer la adquisi s competencias basicas de la etapa por parte del
alumnado, influencia de la familia y del contexto social en sarrollo del alumnado y en el desarrollo del proceso
de ensefianza- aprendizaje; potencialidades y barreras para el aprendizaje vy la participacion; prevision de los ajus-
tes educativos y curriculares a poner en marcha y orientaciones para el disefio, seguimiento y evaluacion del Plan
de Trabajo.

macion del alumnado relativa a los si-
aluacion; desarrollo general del alumno o
y motivacion; aspectos mas relevantes de la
proceso de ensefanza y aprendizaje; caracte-
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EXTRAORDINARIAS DE

6. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA ADOPTADAS CON ANTER  DAD

nectos

Intervencion educativa, realizada hasta el momento, que requiere modificacion o cambio en =
técnicos, procedimentales o de contenido para orientarlos a la mejora del aprendizaje. , ucss
potencialidades del alumno: Recursos personales, adaptaciones curriculares, apoyo, refuerzo
acceso, repeliciones, medidas organizafivas, etc.

7. DESARROLLO GENERAL DEL ALUMNADO: VALORACION FUNCIONAL DE
LA ALUMNA O EL ALUMNO EN RELACION AL PROCESO DE ENSENANZA —
APRENDIZAJE

RESOLUCION DE 26/01/2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS, ATENCION
A LA DIVERSIDAD Y FORMACION PROFESIONAL,
ESCOLARIZACION DE ALUMNADO QUE REQUIERE MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y

POR LA QUE SE REGULA LA

DUCATIVA. [2019/1036]

7.2. Desarrollo cognitivo en relacion a los procesos de ensefianza-aprendizajd

Fortalezas del alumno en estos ambitos del desarrollo: (Como procesa, capta,
percibe, comprende, analiza almacena y recuerda la informacion clave. Fortalezas en los procesos de
gjecucion (como planifica, organiza, elabora respuestas, infiere, generaliza.__)

alumno en este ambito del desarrollo

a comunicacion en relacion a los procesos de ensefianz

el alumno en estos ambitos del desarrollo: (Como procesa, capta,
prende, analiza almacena y recuerda la informacion verbal o no verbal. Fortalezas en los

s de ejecucion (como expresa y se comunica. Fortalezas en los procesos de recepcion del mensa;j
| oral. A nivel escrito, comprensivo y expresivo).

Debilidades del alumno en este ambito del desarrollo:

7.4. Desarrollo motor en relacién a los procesos de ensenanza-aprendizaje.
Fortalezas del alumno en este ambitos del desarrollo:
(Como participa, interaccion fisica, ejecucion,...).
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ARNO XXXVIII Nam. 24 4 de febrero de 2019 2963

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa. [2019/1036]

g) La informacion y conclusiones de la evaluacion psicopedagogica se plasmaran de forma clara y completa, en un
Informe Psicopedagogico, que sera elaborado y firmado por el responsable de la orientacion educativa del centro y
en su caso, por los profesionales que hayan participado en su redaccion.
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Castilla-La Mancha

Anexo |. MODELO DE INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

MODELO DE INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA **"f hif
3. PROCESO DE EVALUACION \ ;/
3.1INSTRUMENTOS UTILIZADOS \ }('

[0 Entrevistas: }f

[1 Observacion:
[1 Pruebas estandarizadas:
O Pruebas no estandarizadas:
1 Otros:
3.2 PROFESIONALES IMPLICADOS:

Fecha de emision:
Fecha de préxima revision:

Fecha y firmas:

o

U

Castilla-La Mancha

Orientador/a:
Otros profesionales:
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de Castilla-La Mancha

ANO XXXVII Num. 229 23 de noviembre de 2018 32231 TE RM I NO
PROFESIONALES
PARA
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes QU E ESTEMOS
gjgr?;c;'IBaSidZeO1CSa,Sc:iTIz?L:eMnac:lv;ﬁzlE;%,1%?;3l§5(:|2L]|e se regula la inclusion Feducativa del alumnado en la comunidad I NCLU I DOS TODOS
EN LUGAR DE
Articulo 8. Medidas individualizadas de inclusion educativa. PROFESORES!!!
1. Son medidas individualizadas de inclusion educa ‘ive Jilas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos
puestos en marcha para el alumnado que lo precise,. ~ .0jeto de facilitar los procesos de ensefanza-aprendizaje,

estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y pc  1cial de aprendizaje, asi como favorecer su participacién en
las actividades del centro y de su grupo.

2. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por e, yrofesc.
nado y contaran con el asesoramiento del Equipo d¢ Orientg
Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacio '

los profesionales que trabajen con el alum-
o el Departamento de Orientacidn, en el

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com
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ANO XXXVII Num. 229 23 de noviembre de 2018 32231

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion Feducativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852]

4. Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales o tecno-
logicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos,
en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de enriquecimiento curricular y/o
extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales que trabajan con
el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Capitulo Ill. Identificacion de potencialidades, barreras para el aprendizaje, la participacion |a| "sid
Articulo 17. Criterios generales.

1. Los procesos de valoracion e identificacion de las potencialidades del alumnado asi co
aprendizaje, la participacion y la inclusién se realizaran de forma interactiva, participativ
Se iniciaran desde el momento en que se produce la deteccion de dificultades de aprendizaje,
la edad del alumnado, con la finalidad de prevenir y evitar la aparicidn de mayores dificultades
y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion educativa.

ras para el
textualizada.
ependencia de
rregir las mismas

2. Los procesos de deteccion, valoracion e identificacion de actuaciones para superar las barreras para el aprendi-
zaje, la participacion y la inclusion y de seguimiento de las medidas adoptadas, requieren de una atencion integral
y coordinada entre el conjunto de profesionales que intervienen con el alumnado. En los casos que lo requieran
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion Feducativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852]

Articulo 24. El Plan de Trabajo.

1. El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas in
traordinarias de inclusidon educativa adoptadas con el alumnado.

izadas y ex-

2. El proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es responsabilidad de los y
las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacion
y Apoyo en Educacion Primaria y del Departamento de Orientacion en Educacion Secundaria. Este proceso sera
coordinado por el tutor o tutora del grupo vy planificado por el o la responsable de |la Jefatura de Estudios.
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ARO XLI Num. 162 24 de agosto de 2022 30491

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842]

Resaltar que el decreto adopta un enfoque de la labor orientadora inclusiva, con objeto de ofrecer oportunidades de
exito atodo el alumnado, resaltando la necesaria coordinacion e intervencion transversal, asi como la responsabilidad
de los diferentes profesionales y estructuras de asesoramiento desde un modelo contextual y colaborativo. Se pasa
por tanto de un modelo que definia niveles jerarquicos en el desarrollo de la labor orientadora, a un modelo de red
donde las estructuras de la orientacidon se configuran a través de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa para desarrollar la labor orientadora de forma coordinada e interdisciplinar.

2. La estructura que conforma la Red esta constituida por:

a) Los profesionales que desarrollan la orientaciéon académica educativa y profesional en el centro educativo.
b) Los equipos de coordinacion de la Orientacion Educativa.

)
)

c) Los equipos de atencion educativa.

d) Los centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa.
)

e) La propia administraciéon educativa.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes f
Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y :‘k. ;
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842] : w
4
Articulo 18. El Equipo de Orientacion y Apoyo y Departamento de Orientacidon como estructura de asesora 2y

apoyo en el centro educativo.
-

y N ‘
6. En caso de ser necesarios para ajustar la respuesta educativa del alumnado, formaran parte de lc Equipos .

de Orientacién y Apoyo y los Departamentos de Orientacion y desarrollaran las actuaciones previst  por la
administracion educativa, los siguientes profesionales no docentes: Educadores Sociales, Auxiliar=-___ -nicos
Educativos, Técnicos Intérpretes en Lengua de Signos, Fisioterapeutas, personal de enfermeria y los pro nales
gue pudiera determinar la Consejeria para las zonas o ambitos geograficos que la administracion deter
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ARO XLI Nam._ 162 24 de agosto de 2022 30491

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842]

Articulo 19. Funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo y los
Departamentos de Orientacion.

2. Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman los Equipos de Orientacion
y Apoyo vy los Departamentos de Orientacion las siguientes:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran, evaluaran y coordinaran
los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacidn, desarrollando como érgano de
coordinacion docente la funcion asesora, y las actuaciones de atencion y apoyo especializado en los distintos
ambitos de la orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapeutica contribuira con el resto del profesorado, a garantizar el ajuste
educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel fundamental en el disefio
universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion mas individualizada con el
alumnado, bajo un enfoque de intervencidn inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

c) El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a responder a las
necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental en la prevencion de barreras a

la raMmnranciAan coamiinicacian a intfararcican an al dieafn 1inivareal Ada antAarnne Aa anreandizaie arracihlae v an la
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y

profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842] 3 % '}
4
Articulo 19. Funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apo ‘los
Departamentos de Orientacion.
e) La o el Auxiliar Tecnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de la autonomia al

del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los ambitos relacionados con los cuidados y la 101:. B
del autocuidado, la alimentacién, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva. .
f) La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el asesoramiento a la comunidad educ. va para
favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendra, unicamente desde el ambito educativo, con ='
que lo precise favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda en
educativo.

g) El profesional de Enfermeria intervendra o facilitara el asesoramiento necesario a la comunidad ed
ambito establecido por la Administracion, para el alumnado escolarizado con necesidad de atencion
asi se determine, una vez puesto en marcha los mecanismos de colaboracion y valoracion establecidos
administracion educativa y sanitaria.

h) Los Técnicos de Interpretacion en Lengua de Signos Espanola son los profesionales encargados de elimin S
barreras de comunicacion con las que se encuentra el alumnado cuya lengua de acceso al curriculo es la lengua
de signos.
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Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativay
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842]

Articulo 21. Los Centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa.

1.Los Centros educativos que se designen, ademas de dar respuesta al alumnado escolarizado en el mismo, se
constituiran como centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa v trabajaran en colaboraciéon con el

resto de estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion
Educativa de Castilla-La Mancha.

2. Estos centros educativos que se constituyen como referentes y estructuras de asesoramiento y apoyo al sistema
educativo, tendran como funciones principales:

a) El asesoramiento a los centros de la zona de influencia en la gestion y uso de recursos humanos y materiales,
asi como, en materia de itinerarios academicos, formacion para el empleo, insercion laboral y promociéon de la

convivencia escolar desde la concepcion positiva del conflicto y la regulacion emocional como proceso de desarrollo
individual y social.

d) La recopilacion, custodia, publicacidon y elaboracion de recursos para el desarrollo de los distintos ambitos de
la orientacion desde las diferentes estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha.
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ADEMAS DE ESTAR INCLUIDOS EN LA NORMATIVA INCLUSIVA GENERAL...

... 1INECESITAMOS UNAS
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS QUE
ACTUALICEN EL PERFIL DEL
FISIOTERAPEUTA DESDE EL MODELO
INCLUSIVO, FUNCIONAL Y DE

PARTICIPACION Y QUE
DESARROLLEN Y CONCRETEN LAS
FUNCIONES RECONOCIDAS EN LA

NORMATIVA GENERAL!!!
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REUNION OCT. 2019

Nos prometen una regulacion a través de unas Instrucciones para el proximo

C. Manchegos | Albacete | Sanidad | 04-03 Curso que, si van bien, se pueden transforma en Decreto u Orden

COFICAM demanda una regulacion para los fisioterapeutas
educativos en Castilla — La Mancha

La comision de educacion v pediatria del Colegio ha presentado un documento con propuestas concretas para
el gremio en el ambito escolar

El compromiso adquirido por la Direccion General de Inclusion educativa v Programas ha sido la futura
formacion de una mesa de trabajo compuesta por fisioterapeutas y orientadores de cada provincia

epresentantes del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castilla — La Mancha
R (COFICAM) se han reunido con la Consejeria de Educacion de Castilla — La Mancha con

el objetivo de transmitir la necesidad de elaborar una normativa especifica que regule la

intervencion del fisioterapeuta escolar actualizandola a la legislacion sobre inclusion educativa

de la region.
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Los representantes de la comision de educacion y pediatria de COFICAM, Sofia Rodriguez y Javier
Merino han expuesto ante Marian Marchante, Directora General de Inclusion Educativa y Programas, un
documento con propuestas que recoge las competencias del fisioterapeuta como recurso personal de apoyo
a la inclusion escolar del colectivo de alumnos con discapacidad motora desde un modelo centrado en el

entorno v desarrollado a traves de las rutinas escolares.

“Este documento incluve, ademas, un protocolo de actuacion del fisioterapeuta como profesional de
orientacion educativa, una propuesta de criterios objetivos v unificados de intervencion, es decir, para la
identificacion del recurso personal de Fisioterapia en la escuela, las diferentes modalidades de
intervencion, asit como los criterios para establecer la intensidad de la infervencion siguiendo el enfoque
workload (o carga de trabajo por alumno), que ajustaria el mimero de alumnos atendidos a la necesidad

real de intervencion directa e indirecta”, afirma Javier Merino, colegiado de COFICAM.

Desde la Comision de educacion y pediatria de COFICAM, se ha defendido. que la puesta en practica de
un modelo funcional y de participacion que asegure una intervencion de calidad del fisioterapeuta, pasa
obligatoriamente por la estabilidad de los puestos de trabajo de estos profesionales que trabajan en centros
educativos ordinarios de la region. Por lo que tambien, se ha presentado una propuesta de zonificacion por
provincias, v se ha insistido en la necesidad de crear, al menos, una plaza estable por zona, para favorecer

la formacion y especializacion de los profesionales en el campo de la fisioterapia escolar.

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



La Direccion General de Inclusion Educativa y Programas ha recogido el documento con entusiasmo,
pidiendo a los representantes de la comision de educacion y pediatria que transmitiesen su agradecimiento
por el trabajo realizado, resaltando la consonancia de dicha Direccion con la propuesta realizada, v el

modelo de fisioterapeuta escolar presentado.

“El compromiso adquirido por la Direccion General de Inclusion Educativa v Programas con nuestros
representantes ha sido la formacion en un futuro proximo, de una mesa de trabajo compuesta por
fisioterapeutas v orientadores de cada provincia que estudie en profundidad los puntos del documento
presentado, con el objeto de que las conclusiones a las que se llegue se recojan en unas instrucciones que
estarian en funcionamiento para el proximo curso 2020/217, afirman Sofia Rodriguez, colegiada de
COFICAM
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La Direccion General de Inclusion Educativa y Programas ha recogido el documento con entusiasmo,
pidiendo a los representantes de la comision de educacion y pediatria que transmitiesen su agradecimiento
por el trabajo realizado, resaltando la consonancia de dicha Direccion con la propuesta realizada, vy el

modelo de fisioterapeuta escolar presentado.

“El compromiso adquirido por la Direccion General de Inclusion Educativa v Programas con nuestros
representantes ha sido la formacion en un futuro proximo, de una mesa de trabajo compuesta por
fisioterapeutas v orientadores de cada provincia que estudie en profundidad los puntos del documento
presentado, con el objeto de que las conclusiones a las que se llegue se recojan en unas instrucciones que

estarian en funcionamiento para el proximo curso 2020/217, afirman Sofia Rodriguez, colegiada de

COFICAM
En junio de 2020 tenemos noticias de la existencia de un

borrador (que no nos hacen llegar) y, que queda
paralizado por la pandemia (segun nos dice la
administracion cuando mandamos correos pidiendo
informacion...
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MAIL DE LA CONSEJERIA A COFICAM

Estimados Senores, por indicacion de la Directora General de Inclusiéon Educativa y Programas, Marian Marchante Calcerrada, les convoco a una reunion el
proximo miércoles dia 20 de octubre de 2021 de 10:00 a 11:30, a una reunion en la Consejeria de Educacion, sala de la DG de Inclusion Educativa, para
fratar los siguientes temas:

« Retomar el borrador de instrucciones, que quedé aparcado para hacer frente a la realidad que tuvimos que asumir el reto que la COVID-19 ha
supuesto para todos nosofros, pero consideramos que es momento de volver a vernos y retomar el proyecto que dejamos aparcado.

« Revisar el borrador de triptico que se adjunia y que ha sido elaborado en las reuniones de coordinacion de la zona de Tomelloso sobre la
Fisioterapia Escolar para emitir firma conjunta (Consejeria y COFICAM) y proceder a la difusion generalizada del mismo a la Comunidad Educativa
como paso previo a la publicacion de las instrucciones.

REUNION OCT. 2021

Reciban un cordial saludo, nos prometen reanudar las Instrucciones, nos dan en mano el borrador de las Instrucciones en papel

y, acordamos realizar un triptico y una vez que estén las Instrucciones, reuniones con los
profesionales de Orientacion, ademas de fomentar la formacion para los fisios
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COFICAM vy la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha dan a conocer el trabajo de la fisioterapia
en educacion

01 Febrero 2022
Lanza / TOLEDO

El fisioterapeuta de educacion es un
recurso personal de apoyo a la
inclusion educativa del colectivo de
alumnado con dificultades de movilidad
que podemos enconirar en los centros
de educacion infantil, primaria,
secundaria y educacién especial de
Castilla la Mancha.

iCuando interviene el fisioterapeuta
en el ambito educativo?

funcional
realizada por el fisioterapeuta de la
zona, integrado en el equipo o
departamento de orientacidon educativa,

indique que el alumno presenta
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Cuando la valoracion

EL FISIOTERAPEUTA DE EDUCACION

Entonces,

cel fisioterapeuta de

IMPRIMIRNOTICIA

fisioterapeuta en el ambito

educativo?

El fisioterapeuta de educacidn
realiza funciones de orientacidon,
integrado en los equipos o
departamentos de orientacién

educativa de su zona de
actuacion para identificar las
capacidades y potencialidades

del alumnado en relacién con la
movilidad, asi como los
elementos del entorno fisico y
actitudinal de la escuela que
puedan estar funcionando como
barreras de acceso al aprendizaje
y la participacion en la wvida
escolar.
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ment —— Ciudad Real Puertollano Valdeperias Alcazar de San Juan Tom

Ambas partes, crean un triptico con el que se pretende dar
constancia e informacion sobre el trabajo que realizan los
fisioterapeutas en educacion. El pasado mes de octubre, las dos
entidades retomaron el trabajo que venian haciendo afnos atrasy
que pospusieron por la pandemia

El pasado mes de octubre, el Colegio Profesional de Fisioterapia de Castilla-La
Mancha (COFICAM), mediante Javier Merino, presidente de COFICAM y Sofia
Rodriguez, representante de la Comision de Educacion y Atencion Temprana de
COFICAM, mantuvieron una reunién con Maria Angeles Marchante y Ana Isabel
Martin, pertenecientes a la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas de

Consejeria de la Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla Mancha.

En dicho encuentro se abordo la idea de retomar el trabajo que se llevaba haciendo
afos atras y que, por la pandemia, tuvo que detenerse. Se trata de trabajar
conjuntamente sobre un documento que difunda que es la fisioterapia en el ambito

educativo a profesionales de este sector y a otros grupos como a las familias.
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L anZ a menu — Ciudad Real Puertollano Valdepeiias Alcazar de San Juan To

Ambas delegaciones ponen en marcha la divulgacion de un triptico para dar
constancia e informacion sobre el trabajo conjunto que esta realizando COFICAM y la
JCCM acerca del trabajo del fisioterapeuta en educacion.

El triptico explicara cual es exactamente la figura de un fisioterapeuta en el ambito
educativo, cuando tiene que intervenir y qué actuaciones realiza. Dentro de este
ultimo, se destaca la actuacion respecto al alumnado para trabajar la funcionalidad
respecto a actividades; el entorno fisico y actitudinal de la escuela, identificando y
actuando sobre las barreras de accesibilidad fisica; y un altimo punto que trata sobre
el trabajo colaborativo de los profesionales de educacion y la familia.

“La intervencion con el alumnado tiene un caracter inclusivo y, se lleva a cabo desde
un enfoque naturalista, ajustandose a la dinamica del grupo-clase y aprovechando las
oportunidades de aprendizaje que ofrecen las actividades escolares, favoreciendo la
funcionalidad e independencia del alumnado con discapacidad fisica en ellas”, senalan
desde COFICAM.
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iiiSEGUIMOS
ESPERANDO LAS
INTRUCCIONES DE
FISIO!

Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



Sofia R. Uribes, Fisioterapeuta CEE Infanta Elena (Cuenca) sofiryuribes@gmail.com



