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"LA UNICA REGLA DEL VIAJE ES: NO VUELVAS
COMO TE FUISTE, VUELVE DIFERENTE".
Anne Carson

PARA LA INTERNACIONALIZACION
ERASMUS+

Soria, 15 de diciembre de 2022
NATALIA LLORENTE LOPEZ - LORENA PACHECO SANZ
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ERASMUS+?

O slido

Join at
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——
+— Erasmus+ 2021-2027 es el programa de |la UE para la Educacion, la Formacion, la Juventud y el
= o Deporte. Un programa con mas oportunidades para todos, mas inclusivo, mas digital y mas
b ecologico y con un presupuesto de mas de 28 mil millones de euros
1 |

L9
J oo El programa Erasmus+ ha
iy Erasmus-+ cumplido 35 afios de historia en el
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Objetivos del programa Erasmus-+ R

OBJETIVO GENERAL: Apoyar, a traves del aprendizaje permanente, el
desarrollo educativo.profesional y personal de las personas en los ambitos
de (a educacion, (a formacion, (a joventud y el deporte.

OBJETIVO ESPECIFICOS: LA EDUCACION ¥ LA FORMACION de personas y colectivos.
LA JUVENTUD. Apredizaje formal e informal. Participacion activa.
EL DEPORTE. Personal del ambito deportivo.

ademas de la cooperaciéon, la calidad, la inclusion y equidad, la excelencia, la creatividad y la innovacién a nivel
de las diferentes organizaciones y politicas




Sectores a los que va destinado el programa Erasmus+
LA EDUCACION Y LA FORMACION de personas y colectivos.

EDUCACION SUPERIOR FORMACION PROFESIONAL

- Erasmus+ "3@
Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. P M“l-ir'
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CARACTERISTICAS DE ERASMUS+ —Seene: 9y

===

Un programa con mas oportunidades para todos,
mas inclusivo, mas digital y mas ecologico.

g @ HACIA UN ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION EN 2025
Multilinglismo

@ Dimension internacional ® "ACIENDO QUE LA MOVILIDAD 5EA NORMA

T4 Fesaree e s « RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

@) Comunicacion  DOS LENGUAS ADEMAS DE LA MATERNA

& « EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

o IDENTIDAD EOROPEA; PATRIMONIO COLTURAL EVUROPEO Y DIVERSIDAD.
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CARACTERISTICAS DE ERASMUS+
HACIA UN ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION EN 2025

N\

CON 6 DIMENSIONES:

e MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
o INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO

o TRANSICION ECOLOGICA Y DIOGITAL

e APOYO Y MEVORA DEL PROFESORADO

e REFUERZO DE LA EDUCACION SUPERIOR

o DIMESION GEOPEOLITICA.

N g
Erasmus+ -ﬁ'
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PRIORIDADES DEL PROGRAMA PARA 2021-2027

\ Fa i

Inclusion 'y Transformacion Medio ambiente Participacion
diversidad digital y lucha contra el en la vida
cambio democratica
climatico
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ANTES DE SEGUIR... CON LA
INFORMACION QUE TENEMOS...
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@ riENSO EN LAS NECESIDADES EXISTENTES:

A nivel de centro.
Del personal.
Del alumnado.

De la Comunidad Educativa.
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Ejemplo
Necesoaoes X
f_"? Centro:

e Mejora de las redes de comunicacion internas del centro.

=> Personal:

« Baja Competencia Digital de un sector del profesorado.

|‘Z> Alomnado:

* Alumnado desmotivado hacia la Lengua Extranjera.

=> Comunidad Educativa:

e Demanda de actividades en el extranjero para el alumnado.

RC
[52] Erasmus+ *3@3
Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. o ares

Podemos detectar necesidades por
parte de un sector o varios, no
necesariamente en todos ellos.

Es conveniente que tengamos
evidencia de estas detecciones.
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Llvvia de ideas

Pensamos entre los compis de mi cole necesidades en (os % niveles.

Creo un whiteboard, o comparto con mis compis y lo editamos
juntos.

- Erasmus+ ‘*3@

endo vidas, abriendo men es.’ Mrﬁ-'



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:wb:/g/personal/lorena_pacsan_educa_jcyl_es/EfhSXWBDArRNlLvs7h5xbtAB9EN11ICegh79k17eYRXyfw?e=EapA0s
https://whiteboard.office.com/me/whiteboards/p/c3BvOmh0dHBzOi8vZWR1Y2FqY3lsLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tL3BlcnNvbmFsL21waWxhcl9zZXJiZWxfZWR1Y2FfamN5bF9lcw%3D%3D/b!OywzyJYuLUy3abKyJsFcWURBMTfuP2ZDsM8-Dcdp-_SQfyE0todiSoErR1O_dqXw/015KVGF67OD67HI32WZNGLIGCDXGZRDPAJ?source=applauncher&auth_upn=lorena.pacsan%40educa.jcyl.es
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DETECTADAS:
e A nivel de centro.
e Del personal.
e Del alumnado.
e De la Comunidad Educativa.

ANTES DE SEGUIR... CON LA
INFORMACION QUE TENEMOS...
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Ejemplo

J, )( NECESIDADES

Centro:

» Mejora de (as redes de comunicacion
internas del centro. @

Personal.

« Baja Competencia Digital de un
sector del profesorado. @

Alomnado:

e Alumnado desmotivado hacia la
Lengua Extranjera. @

Comunidad Educativa:

e Demanda de actividades en el @
extranjero para el alumnado.

0BETIVOS ©)

e Conocer diferentes canales y
metodos de comunicacion para
una mayor eficacia del traslado
de informacion en el centro.

e Dotar al profesorado de (as
herramientas necesarias para
desenvolverse en entornos
digitales.

o Ofrecer al alumnado contextos
que posibiliten (a practica de
(a Lengua Extranjera.

- K (" -‘-
m ~ ﬁ-.}
EnriqueciendEiI;aS u S + 3 = -':'
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__________________

. Podemos establecer :
. objetivos gue den |
: respuesta a méas de una :
| necesidad o viceversa. :

——————————————————



-
= » "'!,L("- "‘,'4. L .
.y e s . e T T L
)h»‘_}) f'—*qh? “ ‘:":"“'? ‘:‘_' {:_(_"é" v, "‘ h,, " 4\., “.\“"!v e, “ > "_.' - . ';‘1
aR S d \ e -..,'s..' . Ls _,"-,. . 3 . -
'“"a R\“ 8;;"'0‘:*:}"‘1"3,’;1 q";& ":. M Np\\' f) Y E../""‘ Sa re ﬂ—.‘;“““‘b,\ oy o :\: . -_'“-\'}\"w - l- > 'y .i‘ ‘,"'{:
i % , OQ r” QL ]‘_. 3“' %‘_ y ""-U,‘ . - -.") . 8 .
) ey )’nt& W ooy oY f”‘:'ﬂ Ak teg w \ Drdiron®, ks a8, SN S ol
q,:)’mzﬁf‘u A “"m.}ﬁ?‘ RU AR RN ;- L P gy, S W |
P ReTE, @ﬂfv‘}ﬁfra e.ﬂca “’-'-‘"w:;-‘ R T DU oWl [ s WO
N, 2 : U Ay A i Rl 2
N ‘\ Py e o\ Xk otialilly, S, 2, < m;:—’“"- Wiy Q! Koo ir® - Ut My
"° % "3‘ “}kal Ghu\% \ q ‘ """‘\‘. . e . .
F a \« (e Tom ! Nk, v
,‘e( {e"&a"é' T\““ ; _;' "AG‘ ) - . " Nrig 2% - i
onllin, 2 HEST ,.L “*u -fr:x \;\ \s \,, '53.._, “aon \\3:\‘3- At} AT -
'e’l L ‘-
% Oﬂfa) = (?’ (% 5«}63 . I =T : of,;\cm’(; & &MNR\}“‘ rbl‘“"-'h“' “k"“%
‘:’7 oy \’J\T% 2 Tl ""”" nan™® ¥ ; l — Gy, . ‘MJ
o), Mo ~ n "v = i -
bl‘ﬁligf'- T \?Q ’huhﬁ\rm,ﬁ R::QHT B, 5 "“"r. - \ cw"';«».“"‘:‘.:?".“' >
l‘}) - tiyy, A ~—
e 0S4l L’\.{ , < :z;s.
| Sty 197 ; \“: St
Mg oy P: Gy T, NSl
L

ANTES DE SEGUIR... CON LA

INFORMACION QUE TENEMOS...

QP L
- | I e e

L T

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

PLANTEO UNOS RESULTADOS
ESPERADOS CON LA CONSECUCION DE

LOS OBJETIVOS QUE DEN RESPUESTA A
LAS NECESIDADES:

e A nivel de centro.

Del personal.
Del alumnado.
De |la Comunidad Educativa.
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Ejemplo

+ X NECESIDADES

Centro:

e Mejora de las redes de
comounicacion internas del
centro.

Personal.

o Baja Competencia Digital de
un sector del profesorado.

Alomnado:

e Alumnado desmotivado hacia
la Lengua Extranjera.

Comunidad Educativa:

e Demanda de actividades en el
extranjero para el alumnado.

© OBJETIVOS

e Conocer diferentes
canales y metodos de
comunicacion para unha
mayor eficacia del
traslado de informacion
en el centro.

o Dotar al profesorado
de las herramientas
necesarias para
desenvolverse en
entornos digitales.

o Ofrecer al alumnado
contextos que posibiliten
la practica de (a Lengua
Extranjera.

RESULTADOS

-

@0
‘:a;l>o

=

Establecimiento de
una comunicacion
interna fluida y eficaz
en el centro.

Mejora de (a
Competencia Digital
del profesorado.

Aumento de (a motivacion
del alumnado hacia (a
Lengua Extranjera y
consciencia de la dimension
europea.

Aumento de (a satisfaccion
de (a Comunidad Educativa
con el centro y las
actividades que oferta.

- J
Enriqueciendo vidas,

abriendo mentes.
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' Los resultados
. seran el impacto

. esperado en el

, centro.

------------------
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REMEMBER! —

NECESIDADES > OBJETIVOS > RESULTADOS

XK e v

? ?
P2 1V D
PIENSO... N )
. ¢Como puedo hacer realidad todo esto? N f '

. ¢Qué opciones tengo?
. ¢Como conseguir los objetivos y obtener el impacto esperado?



https://whiteboard.office.com/me/whiteboards/p/c3BvOmh0dHBzOi8vZWR1Y2FqY3lsLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tL3BlcnNvbmFsL2Nhcm1lbl9hZ3VndXRfZWR1Y2FfamN5bF9lcw%3D%3D/b!p7DKJcsPEkmeTz8_5_1ej-354l2WllREqMO1yTy69_DfBriso5aHRqOFvKedC-ch/01YILSNHY4Q76LSTIYEZALLB2Q74FBPHKG?source=applauncher&auth_upn=lorena.pacsan%40educa.jcyl.es

iComo puedo hacer realidad todo esto? = SOLICITANDO UNA SUBVENCION A LA
COMISION EOROPEA A TRAVES DE LA
AGENCIA NACIONAL

U

¥ GOBIERNO MINISTERIO S e p | e

""‘I DE ESPANA, DE UMNIVERSIDADES

LA SOLICITUD LA PRESENTA EL CENTRO,

PREVIAMENTE TIENE QUE ESTAR = E .E
REGISTRADO EN EU LOGIN Y DISPONER

DEL Organization ID (OID)

https://webgate.ec.evropa.ev/erasmus-esc/index/

F
ﬁmo«s-



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

B 56
TANTO PARA EL SECTOR DE EDUCACION ESCOLAR (SCH)
COMO PARA EL DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
(ADV) EXISTEN DOS CLAVES 0 ACCIONES PRINCIPALES:

APPROVED :
Erasmus+

2021-2027

Oportunidades de movilidad Oportunidades de cooperacion
% (Accion Clave 1-KAI) (Accion Clave 2-KA2)

Sistema de acreditaciones (KA120) Asociaciones de cooperacion (KA220)

Proyectos de corta duracién(KA122)) Asociaciones a pequeria escala (KA210)
El plazo finaliza normaimente en marzo. Hasta 0%/10/2023
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£Que opciones tengo?

M. 56
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5, Oportunidades de movilidad
V) (Accion Clave 1-KAI)

A través de los proyectos KA1, los centros educativos podran mejorar la
calidad de sus procesos de ensefanza y aprendizaje a través de dllstintas
actividades de movilidad tanto de su a%xmnado como de su profesorado.
De este modo, mejoraran aquellos aspectos de su institucion que
consideren necesarios para proveer una educacion de calidad.

Las etapas fundamentales son estas:

1. El centro hace un analisis de necesidades y retos.
2. Se plantea unos objetivos vinculados a esas necesidades.
3. Planifica actividades para consequir esos objetivos y, de este modo, superar los retos iniciales.

Estos objetivos se pueden plantear a largo o a corto plazo.
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¢Como conseguir los objetivos y obtener el impacto esperado?

U

A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES

1 MOVILIDAD DEL PERSONAL'Y EL ALUMNADO
i} o TRABAJO CONJUNTO CON OTROS CENTROS DEL PROGRAMA

A

ppssPOK

------------------------------------
——————————————————

————————————————————————————————————
------------------
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= ACTIVIDADES ADMISIBLES:

Actividades de movilidad en Educacién escolar

Aprendizaje por observacion 2 a 60 dias

Movilidad del personal Estancias de ensefanza 2 a 365 dias

Cursos y formacion 2 a 30 dias

Movilidad en grupo (minimo 2 alumnos) 2 a 30 dias

Movilidad del alumnado Movilidad de corta duracion 10 a 29 dias
Movilidad de larga duracion 30 a 365 dias
Acogida de expertos invitados 2 a 60 dias
Acogida d f |
Otras actividades cog! E_l € PrOTESOrEs Noveies o en 10 a 365 dias
formacidn
Visitas preparatorias _

| e
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Todas las actividades de movilidad
de alumnado y de personal pueden
combinarse con actividades
virtuales




CREATIVIDAD AL PODERN

PENSAMOS EN UN
TITULO PARA EL PROYECTO

S
reallbs




i COMENZAMOS!

o REGISTRO DEL CENTRO EN LA PLATAFORMA EV LOGIN

/' iQUE ACTIVIDADES NECESITAMOS?
J
)

EMPIEZO CON LA SOLICITUD
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Seccion del formulario

CONTEXTO

Descripcion

Titulo del proyecto, duracidn y fechas de inicio vy fin.

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

Datos basicos de las organizaciones participantes (OID requerido en la
organizacidn espafiola solicitante).

INFORMACION GENERAL

Descripcidn de la organizacidn solicitante, nomero de alumnos,
profesores, PAS perfiles de los alumnos, experiencia en programas de
aprendizaje, Participacién en programas Erasmus+ previos.

OBJETIVOS PLANIFICADOS

Mecesidades de la organizacién, explicacién de objetivos, explicacién
del modo de evaluar la consecucidn de los objetivos, contenidos

tematicos del proyecto.

ACTIVIDADES

Descripcidn de las actividades: movilidad en grupo de alumnos
escolares, movilidad educativa de larga y corta duracién, aprendizaje
por observacidn, estancias de ensefianza y formacidn, cursos y
formacidn, expertos invitados, acogida de profesores vy educadores en
formacidn.

ESTANDARES DE CALIDAD

Descripcién de los estindares de calidad Erasmus. Confirmacidn de
lectura de los estidndares de calidad Erasmus v del acuerdo de su
aplicacidn en la evaluacién final del proyecto.

SEGUIMIENTO

Explicacion de la integracién de las movilidades en el funcionamiento
diario de su organizacidn. Explicacidn de las actividades de los
resultados del proyecto y para publicitar la subvencidn de la Unidn
Europea.

RESUMEN DEL PROYECTO

Resumen de las partes anteriores del proyecto: motivos v objetivos del
proyecto, actividades que se desean realizar, resultados esperados.

ANEXOS

Panel para adjuntar la declaracién responsable de veracidad de los
datos referidos en la solicitud y otros documentos requeridos, segun

las caracteristicas de la organizacidn.

LISTA DE COMPROBACION

Repaso de comprobacidn de todos los apartados del formulario, para
evitar errores y olvidos.

COMPARTIR

Compartir la solicitud con otras personas y contactos.

HISTORICO

Listado de las solicitudes presentadas.

- Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
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{ LAS CLAVES DEL EXITO...

CREACION DE UN EQUIPO ERASMUS+ EN EL CENTRO

=
i e
—Ilqi—:"c
Tz

| « 1 COORDINADOR ERASMUS+
- * | MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO
+— » 2/3 PERSONAS

+— (Diferentes departamentos/asignaturas)

En centros pequenos:
e | MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO
* | DOCENTE
(Cvalquiera de los dos puede ser COORDINADOR)




LFUNCIONES DEL EQUIPO ERASMUS+?
ANTES

o DETECCION DE LAS NECESIDADES

o DISENO DEL PROYECTO

o COMPLIMENTACION DEL FORMULARIO DE SOLICITUD
o INFORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DURANTE

o GESTION DE LAS MOVILIDADES
e SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
e DIFUSION

DESPUES
o VALORACION DEL IMPACTO

- Erasmus+
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LAS CLAVES DEL EXITO...

PREPARACION DEL PROYECTO
Cumpliendo (as Normas de Calidad de Erasmus+

Las solicitudes presentadas seran valoradas por expertos independientes del SEPIE y asignaran una
puntuacién a cada proyecto sobre un total de 100 puntos basada en los criterios y ponderaciones
descritos a continuacién:

Integracion de resultados en el trabajo

habitual de la organizacion

evaluacion de resultados, medidas

concretas v eficaces para divulgar los
\ resultados del proyecto, etc

[ Perfil del solicitante, pertinencia del |
proyecto para los objetivos de la
acciony prnondades especificas

Coherencia necesidades-objetivos-

actividades, plan de trabajo,

practicas ambientalmente Puntuacion maxima 100 puntos

sostenibles incorporacion de - Umbrales para ser financiable

herramle_rltas __v métodos  de . Al manos 60 puntos en total
2prendizage digtales Al menos el 50% en cada criterio

Para que su solicitud pueda ser tenida en cuenta de cara al proceso de final de concesion de
subvenciones para proyectos KA122, su calificacion deberd superar los umbrales siguientes:

* como minimo, 60 puntos sobre el total de 100; y
* como minimo, la mitad de la puntuacién méaxima en cada una de las tres categorias de
criterios de concesidn.

El ajuste del proyecto a las Normas de calidad Erasmus+ sera tomado en cuenta para la evaluacion de
5u proyecto.
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RECURSOS WEB PARA
PREPARAR LAS SALIDAS

O cursos

© .oB sHrDOWING

© s2LDA ALUMNADO



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects
https://www.teacheracademy.eu/

RECOMENDAMOS linea del tiempo
para organizarnos mejor!

Busqueda de vuelos, alojamiento
sequros (alumnado y profesorado).
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Rellenar los Learning Agreement
DURANTE EL PROYECTO;

PREPARACION DE CADA Dejar registradas (as movilidades
MOVILIDAD en el Modulo del Beneficiario.

i'-'-% i
)

Mantener contacto via mail con los Centros Colaboradores tanto
para Job Shadowing como para movilidad con alumnado. S, Plan de actividades.
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DESPUES...

AL TENER EL MODULO DEL BENEFICIARIO AL
DIA, EL INFORME SE GENERA DE FORMA
AUTOMATICA.



CreA .
ereAndo Nuestra experiencia

Entornos de

Aprendizaje .,
P Y e Dos cursos de formacion:

E‘JJ talia y Berlin

‘9 e DosJob shadowing:
Gorrany Colonia

CRA CrEA



https://creaerasmus.blogspot.com/



https://gorranschool.co.uk/

- Erasmus+ ::'g"ﬁ

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee } mw

e 1 movilidad con alummnos:

Portugal
G.R,E,E,N e 7 cursos de formacion: Dublin
Growing for an European y Berlin
Environmental Network ® ) Jobshadowing Italia




PRESENTACION DEL
ALUMNADO EN

PORTUGAL
S8A

SALIDA DEL ALUMNADO: BRAGA

GYMKHANA ST PATRICK 'S DAY

7WN¥2) BERLIN; DIGITAL COMPETENT
T e EDUCATOR =

M o Tl

DUBLIN; C's CREATIVITY, COLLABORATION.
COMMUNICATION, COOPERATION



https://docs.google.com/presentation/d/1CWIkVGpsfpZa0hy0kDd-15DMNRHF7jpAw5X6Aa8sg9Q/edit#slide=id.p
https://padlet.com/gabrielecinti1/7dasari66mnr1snw
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Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. P aAst

APRENDIZAJE CULTURAL

.
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CAMBIO EN EL COLE

Ay




"LA UNICA REGLA DEL VIAJE ES: NO VUELVAS
COMO TE FUISTE, VUELVE DIFERENTE".
Anne Carson

MUCHAS GRACIAS Y A DISFRUTAR
DE LA EXPERIENCIA+
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Consejena de Educacion

FILM NEGATIVE

FILM NEGaTIVE



