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dieces a casl todos sus
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Nos la jugamos en la evaluacidn....
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LEN qué insistimos |os profesores el
primer dia de clase?
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\, “OUE DENTRO

! DE UNA SEMANA
EMPIEZAN LOS
 EXAMENES
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La evaluacian es uno de
los elementos claves del proceso
de ensefianza aprendizaje
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Un cambio en la metodologia tiene que ir
acompafiado de un cambio en la evaluacidn
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Es imprescindible poder reflexionar y apostar por un modelo de
evaluacidn auténtica que nos facilite [a transformacidn de los

procesos de ensefianza aprendizaje.

evaluacion

4
eva[uauon““ﬁ;x%oog

& g
2z’ "DUAI
\Z

on

‘__‘mg.-,ﬂ.md

©
0]
3
]
)
3.
®
>
=t
(o]

.D!’Ogramacf

. A
pensamiento”
evaluacion

proyectos

:




.........................................................................................................................................................................




.........................................................................................................................................................................

No sabemos si no nos los ensafiaron...

ProFuturo
COMO Usar B

DOCENIES DIGITALES
CLASSROOM FARA DOCENTES 0038 Canaron

S

28 CURSOS GRATIS
PARA PROFESORES

“porn sripear an iélia

4
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iEn qué se basan los alumnos para decir que una

asignatura es DIFICIL o es una asignatura MARIA?
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las herramientas que vamos a usar para evaluar, el tipo de
Instrumentos con los que vamas a recoger la informacidn,

los CPITBrIOS para analizar si el alumno ha aprendido lo que habiamos

decidido que debia aprender, van a determinar también, |a forma en que los
docentes necesitan ensefiar y la forma en que los alumnos sienten que deben

aprender

[QUE?



Si evaluamos cantidad de conceptos
memorizados, nuestros objetivos
deben corresponderse con niveles de
adquisicidn de conocimiento
relacionados con el primer nivel
(memorizacidn) de la taxonomia de

Bloom..
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I.a taxonomia de Bloom
e Y ad
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Conectando las dimensiones cognitivas y Ia taxonomia revisada de Bloom

Dimension del
Conocimiento
[ v_J
HECHOS Listar Parafrasear (lasificar Resumir Ordenar (ategorizar
N — —
CONCEPTOS Recordar Explicar Demostrar (ontrastar Resefiar Modificar
| = = —
PROCESOS Resumir Estimar Producir (:!acer un Defender Disefiar
iagrama
O = — —
PROCEDIMIENTOS -' Reproducir H Dar un ejemplo l—' Relatar l—l |dentificar H Criticar l— Planificar
o __J —~
4 N
PRINCIPIOS - Manifestar Modificar Solucionar Diferenciar -' Concluir l— Revisar
LS — e — ——
- METACOGNITIVOS adecugtsig:nente Interpretar Descubrir Inferir Predecir Actualizar
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Profesor protagonista, poseedor del saber, clases

magistrales

El libro de texto principal fuente de informacidn

Alumnos homogéneos, todos parten del mismo

nivel de aprendizaje

Practicamente no hay interaccidn en el aula. Hay

silencio

No se trabajan las competencias
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Como aprende 4
nuestro cerebro

Segun William Glasser 95%
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Y MIENTRAS TANTO...



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiXxJvi4PfKAhXJtBQKHWI6C4sQjRwIBw&url=http://www.proclases.es/blog/por-que-los-ninos-se-aburren-el-clase/&psig=AFQjCNEXGpkuCmoHJhgrnihONzU2ThCO2A&ust=1455556478366879
https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjtn-Ly4PfKAhWLaxQKHYUJB6EQjRwIBw&url=https://vbenavides.wordpress.com/2006/11/03/%C2%BFquien-dijo-que-las-mates-son-aburridas/&psig=AFQjCNEXGpkuCmoHJhgrnihONzU2ThCO2A&ust=1455556478366879
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjcjOmy4ffKAhWJXhQKHUl5CesQjRwIBw&url=http://es.dreamstime.com/foto-de-archivo-libre-de-regal%C3%ADas-pregunta-de-contestaci%C3%B3n-adolescente-del-estudiante-femenino-image18043175&bvm=bv.114195076,d.d24&psig=AFQjCNHQatN7NVcq4ASPnl9tvZHFQwArXA&ust=1455556682908568
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj4n5n94ffKAhWMWxQKHdp0CXIQjRwIBw&url=http://www.elmundo.es/elmundo/2008/12/18/solidaridad/1229620296.html&bvm=bv.114195076,d.d24&psig=AFQjCNGITbVnnykIIXgNoD8wDLzfb1M7Vg&ust=1455556835311140

.........................................................................................................................................................................

La CALIFICACION representa actualmente la mayor parte de |a actividad
evaluadora del docente, pero NO ES SINONIMO DE EVALUACION, ni debe ser el

centro de |a accidn evaluadora.




.........................................................................................................................................................................

La CALIFICACION es la expresitn cuantitativa

de la valoracion que hacemos de los logros

v |la actividad del alumno.




.........................................................................................................................................................................

La EVALUACION tiene dos elementos claves que deben
completar la calificacion:
* La evaluacién como ProcCeso de recogida de informacion

para la toma de decisiones.
* La evaluacion como reguladora del proceso de ensefianza y

aprendizaje.




.........................................................................................................................................................................

Evaluacidn sumativa

La aplicaremos al final de un proceso generalmente

con un fin certificador

Evaluacidn formativa

La aplicaremos durante el proceso de aprendizaje

y con finalidad requladora.




.........................................................................................................................................................................

La evaluaciéon formativa es un proceso complejo de recogida
de informacidn a través de diferentes instrumentos que
permite al profesor regular sus procesos de evaluacion, tomar
decisiones sobre qué y como ensenar, conocer el aprendizaje
real de los alumnos y sus niveles de comprension y sus niveles

competenciales

y ademas ayuda también a los alumnos a regular sus procesos de
aprendizaje, a conocer sus niveles de comprension y tomar

decisiones sobre como seguir aprendiendo.
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La mariposa de Austin
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Una evaluacian que se limite a recoger informacian y emitir un tipo

[

e calificacian, pero que no ayude a tomar decisiones para la mejora

e [os procesos no es una evaluacidn auténtica

[

oﬂ
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RECOGIDA DE
EVIDENCIAS

ANALISIS DE DATOS

TOMA DE DECISIONES
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PRESENTAR una tarea NO ES APRENDER
CALIFICAR una tarea NO ES EVALLAR



Iradicional

Se emplean items

indirectos

Evaluacian
Adaptado Wiggins, 1990



Iradicional

Revela salo si los
estudiantes reconocen

aquello que han aprendido
en las aulas

Evaluacian
Adaptado Wiggins, 1990



Iradicional

Las pruebas convencionales
suelen ser de “lapiz y papel”

v las preguntas a menudo
suponen una anica
respuesta

Evaluacian
Adaptado Wiggins, 1990



Iradicional

Tiene en cuenta solo

NIE

Evaluacian
Adaptado Wiggins, 1990



Iradicional

|a validez se determina
mediante |a relacidn de

items con el contenido del
curriculo

Evaluacian
Adaptado Wiggins, 1990



Iradicional

Se evalian elementos estaticos y
arbitrarios, que puede resolverse

casi siempre a traves de la
aplicacin mecanica de principios
y formulaciones

Evaluacian
Adaptado Wiggins, 1990
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.0UE ES EVALLAR?

Evaluacion como Motor del aprendizaje

Evaluacion requladora del proceso de ensefianza-aprendizaje
El error es dtil para reqular el aprendizaje

La autoevaluacidn y coevaluacidn

Utilizacion de instrumentos diversos

Queé sabe el alumno Que esta Que aprendid al
antes de empezar aprendiendo final del proceso

(prewvia) (durante) {posterior)
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DIMENSION ETICA DE LA EVALUACION

Desde una mentalidad de crecimiento.

Fl poder del TODAVIA
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MENTALIDAD FLJA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

La inteligencia es fija e innata La inteligencia se puede desarrollar

Miedo al error. Miedo al fracaso. Es sefal de No les importa el fracaso, saben que

escasa habilidad pueden aprender de él y mejorar su
rendimiento

Es esfuerzo es innecesario El esfuerzo es el camino hacia el éxito

Evita los desafios y rechazan las tareas mas  Acepta los desafios como una oportunidad

complicadas para crecer
Se rinde cuando aparecen obstaculos No se rinde ante los obstaculos
Nunca alcanzara su potencial Lograra mayores éxitos

v '

|

Carol Dweck


https://aprendemosjuntos.bbva.com/especial/la-mentalidad-que-puede-cambiar-la-vida-de-un-nino-carol-dweck/
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MENDS NOTAS Y
MAS FEEDBALK

AMABLE, ESPECIFICO Y UTIL



.........................................................................................................................................................................

pero hay un Unico parrafo.
éPuedes buscar las ideas y
separarlas en parrafos?

Puedes hacerlo
mucho mejor

AMABLE, ESPECIFICO Y UTIL



.........................................................................................................................................................................

MENOS NOTAS Y MAS FEEDBACK

Es importante que el trabajo de correccion lo
piense y lo realice el propio alumno, si
gueremos que se convierta en aprendizaje.

Es el alumno quien debe acabar corrigiendo su propios
errores, no el docente. Neus Asensi.

AMABLE, ESPECIFICO Y UTIL





https://www.youtube.com/watch?v=ILUslqm8D2I
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REFLEXION del aprendizaje
Una AGTITUD

Abrir ESPACIOS DE DIALOGD

Orientada a la ACCION



.........................................................................................................................................................................




Dime cdmo evalias y te
diré cdmo aprenden tus
alumnos




.........................................................................................................................................................................

No debe confundirse
evaluacidn con
calificacidn




El objetivo principal de la evaluacian es ayudar,
reqular y mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de |os alumnos y de los
profesores

=



Buscar informacidan relevante en el alumno que
nos ayude a comprender cmo se esta
produciendo el proceso de ensefanza-

aprendizaje y tomar las decisiones

pertinentes.




.........................................................................................................................................................................

Mas feedback y

Menos notas

&y (acil creen que mas dales equivale a mejores dales.
Cathy O’Neil




EVALUAMOS siempre y CALIFICAMOS

de vez en cuando




LA EVALUACION es una de las

herramientas educativas mas

pOderosas para promaover un

APRENDIZAJE REAL Y EFECTIVO
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Auto-evaluacion
reflexion

Co-evaluacion
Feed-back

Hetero-
evaluacion



.........................................................................................................................................................................

Reflexionar

Reflex:ogar Plan{_,é}

([\)Observar
>
Actuar.

_, \ct
Auto-evaluacion \' 3 e Plani
reflexion

Ciclode la >
reflexion

‘Observar Reflexionar
U UNUDN - htto://celt ust hk/teachina-resources/action-research

Actuar %
,./k_.a: >



.........................................................................................................................................................................

Auto-evaluacidn
Reflexian

e ({ué he hecho?

e (lué pasos he dado par hacerlo?

e (Hue partes del proceso han sido las mas dificiles?

e ({ué he necesitado?

o (lue mejoraria del proceso para mejorar el resultado final?
* (Para qué me puede valer lo que he aprendido en el futuro?

e (En qué otros contextos puedo aplicarlo?



.........................................................................................................................................................................

Co-evaluacion
Feed-back

* Valorar diferentes propuestas o puntos de vista

* Nos aseguramos de que el alumno entiende e interioriza
los criterios de evaluacion.

e Sevalora el trabajo en grupo y se comparte |la
responsabilidad de la evaluaciéon entre alumnos y
profesores.

e Estimula el pensamiento critico y se ejercita la
metacognicion.

* Se desarrollan competencias y habilidades sociales.



.........................................................................................................................................................................

Co.-evaluacion
Feed-back

IFINAL -
; Evaluacion
- ¢Qué ha sumativa
. aprendido?
' 4

DURANTE EL Evaluacion
- ¢Qué estd PROCESO formativa
aprendiendo? )
i Evaluacion
- ¢Qué sabe el diagnodstica
' alumno antes de INICIAL

. empezar?



Evaluacion
Final

Cuando

o =} -0
. o
ﬁ \\ Y % '

Evaluacion |
Inicial




Tipo de evaluacidon

Objetivo

Centrada en

Calificacion

Diagndstica.
Prondstica.

Orientar
Adaptar

El alumno

Sus resultados permiten
organizar el proceso,
tanto metodolégico como
didactico

Formativa.
Progresiva.
Reguladora.

Regular
Facilitar/mediar (en el
proceso ensefianza-
aprendizaje)

Los procesos
Las actividades
Productos intermedios

Sus resultados permiten ir
midiendo el nivel de logro
alcanzado, asi como las
deficiencias del proceso,
gue pueden ser
reorientadas y ajustadas
para alcanzar los
objetivos.

Sumativa.
Final.

Verificar.
Certificar.
Acreditar.

Producto final

Sus resultados permiten
acreditar si un alumno ha
alcanzado, y en que
medida, los objetivos
inicialmente propuestos.



Herramientas
de evaluacian

Referencia; SEP (2012). Las estrategiasy los . 7
instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo. V4



Una lista de cotejo es un cuadro de doble
entrada, en la columna izquierda se anotan los
criterios a evaluary en la fila superior se incluye
una escala de valoracion dicotdmica,
normalmente si/ no. Es indispensable que en
los criterios se consideren aspectos
importantes del proceso de aprendizaje.

INDICADORES si

NO

1 Tiene portada y nombre

2 Seindica el principio y final de cada temay aparece la fecha
en que se toman los apuntes y se realizan las actividades

3 Alrealizar una actividad se indica el numero y dénde
encontrarlo (pagina de libro, fotocopias, internet.....)

4  Se ha cuidado la limpieza y la ortografia

5  Se ha realizado una distribucion adecuada de los contenidos
dentro de las hojas

6  Se hanincluido correcciones y aclaraciones siempre que ha
sido necesario

7 Se han realizado ilustraciones, dibujos, esquemas, tablas que
ayuden a la comprension del contenido. Incluye mapas
mentales o esquemas para entender la materia

8  Estdn todas las actividades y el material entregado por el
profesor

9  Esta el diario de aprendizaje completo

10 Seindica claramente que son apuntes de teoria y tablas y

que son actividades.


https://docentesaldia.com/2020/02/09/listas-de-cotejo-que-son-como-se-hacen-y-ejemplos-descargables/

INDICADORES

1 Tiene portaday nombre
2 Seindica el principioy final de cada temay aparece la fechaen
gue setoman los apuntesy serealizan las actividades
3 Alrealizar una actividad se indica el nimeroy donde encontrarlo
{paginadelibro, fotocopias, internet.....)
4 Se ha cuidadola limpieza y la ortografia
5 Se ha realizado una distribucidnadecuada deloscontenidos
dentrode las hojas
6 Se han incluido correccionesy aclaraciones siempreque ha sido
necesario
7 Sehan realizadoilustraciones, dibujos, esquemas, tablas que
ayuden ala comprension del contenido. Incluye mapas mentales o
esguemas para entender la materia
8 Estan todas las actividadesy el material entregado por el
profesor
a9 Estd el diario de aprendizaje completo
10 Seindicaclaramente que son apuntesde teoriay tablasy que son

actividades.



.........................................................................................................................................................................

LISTA DE COTEJO DE EXPOSICION ORAL

INDICADORES SI | NO
[01. Domina el tema presentado

02. Desarrolla el tema de manera secuenciada

[03. Enfatiza las ideas relevantes

[04. Expresa los contenidos con claridad

[05. Relaciona la tematica con otros contenidos disciplinarios
[06. Relaciona los contenidos con situaciones cotidianas

[07. Promueve la reflexion del auditorium con preguntas

[08. Sintetiza los contenidos expuestos

[09. Utiliza un vocabulario técnico

10. Mantiene la atencion del publico

11. Emplea material de apoyo (didactico/tecnologico)

12. Se adecua al tiempo asignado



http://slideplayer.es/slide/139368/

AT BACION
INTERACCION

UCIONES
Plantea alternativas, it
posibles, antes las 4

DIANA DE EVALLACION =

RECONOCIMIENTO
Valorar lo positivo.

3 Investigacion, trabajo y
Proponer mejoras,

estudio necesario.

EXPRESAR IDEAS
propias aceptando Atencién, escucha
posibles propuestas

de mejora

Ayudar, anticiparse,
propuestas creativas,..,

Es un sistema visual, rapido y sencillo de
llevar a cabo un aprendizaje participativo.
Una participacion que puede darse en
todos los estadios de su empleo, desde la
propia elaboraciéon de la misma hasta el
debate sobre los resultados obtenidos.
Suele definirse como una

posible representacion grafica de una
evaluacion que nos conducira a la reflexién
a partir de una unica imagen que aglutina
diferentes informaciones. Es el visual
thinking de las evaluaciones.



https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/dianas-de-autoevaluacion/98071.html
https://www.unir.net/educacion/revista/noticias/visual-thinking-dibujando-el-aprendizaje/549203599112/

DIANA DE EVALUACION DE TRABAJO CODPERATIVO

Todos los miembros del grupo han sabido escuchar con
respeto las ideas y opiniones de otras personas

Hemos conseguido
el reto propuesto

Hemos hecho varias
pruebas para
comprender bien el
problema

- '] . ‘-‘ na ~ - ~C
Todos los miembros Hemos sido capaces

del grupo han t « : ! de generar varias

participado 3 2 1 0 ‘ J ideas para resolver el

de manera activa : problema.
Se ha respetando [ Hemos trabajado

el turno de palabra sinconflictos

Hemos sabido expresar nuestras propias ideas con
educacion aceptando posibles criticas.

e e e e e e e e e e e e e e ke e e e e e s e e e a e s e s ek e s s h e s e s e e e s s s h e ks h s s e e et e e



RUBRICA

Instrumento cuya principal finalidad es
compartir los criterios de realizacion de las
tareas de aprendizaje y de evaluacion con
los estudiantes y entre el profesorado.

La rubrica, como hoja de ruta de las tareas,
muestra las expectativas que alumnado y
profesorado tienen y comparten sobre una
actividad, organizadas en diferentes
niveles de cumplimiento: desde el menos
aceptable hasta la resolucion ejemplar.

RUbricas .
Niveles de
desempeiio

Descriptores de
los niveles de
desempeiio de
cada criterio



RUBRICA DE UN PROYECTO DETERMINADD

RUBRICA EXPOSICION FINAL LITERATURA
UNIVERSAL

Distinguir |as etapas

20

En su exposicion distingue perfectamente las
distintas etapas literarias estudiadas

En su exposicion distingue perfectamente las
distintas etapas literarias pero no todas las
estudiadas

En su exposicion hay alguna confusion entre las
etapas literarias

En su exposicion no distingue las
distintas etapas literarias estudiadas

Caracteristicas fundamentales de
cada época

20

En su exposicion desarrolla perfectamente las
caracteristicas literarias de cada época literaria

En su exposicion desarrolla casitodas las
caracteristicas literarias de cada época literaria

En su exposicion desarrolla escasas caracteristicas
de cada época literaria

En su exposicion no desarrolla las
caracteristicas literarias de cada época
literaria o las confunde.

Autores y obras

En su exposicion cita a todos los autores y sus obras
estudiadas de cada época literaria

En su exposicion cita a algunos autores y obras
estudiados de cada época literaria

En su exposicion cita a autores sin hacer referencia
a sus obras o cita obras sin hacer referencia a sus

En su exposicién no cita a autores ni
sus obras.

10 autores

Influencias Alo largo de la exposicion explica influencias y Alo largo de la exposicion explica algunas Alo largo de la exposicidon son muy escasasy Alo largo de |a exposicion no expone
relacién entre épocas literarias influencias y cita alguna relacion entre épocas arbitrarias las referencias a la relacién entre épocas | influencias ni relaciona épocas

20 literarias literarias literarias

Argumento Desarrolla brevemente y de forma correctael Desarrolla brevemente pero de formadifusael | Desarrolla brevemente el argumento de 3 obrasde | No desarrolla ninglin argumento de
argumento de 5 obras relevantes de la literatura argumento de 5 obras relevantes de la la literatura universal ninguna obra de la literatura universal

10 universal literatura universal.

Tiempo Se ajusta al tiempo establecido de 20 minutos Se ajusta al tiempo establecido de 20 minutos Su exposicién dura 15 minutos pero hace un Termina su exposicién en menos de 10
repartiendo en su justa medida el tiempo dedicado | pero no es proporcional el tiempo dedicado a recorrido por todas las épocas minutos

10 acada época cada época

Respuesta a preguntas finales

10

Responde correctamente a todas las preguntas
realizadas por los profesores

Responde a todas las preguntas realizadas por

los profesores pero manifiesta algunos errores.

No sabe responder ala mitad de las preguntas
realizadas por los profesores

No responde correctamente a ninguna
de las preguntas realizadas por los
profesores




.........................................................................................................................................................................

Epﬂl' qllé emplear rubricas? :Qué pueden mejorar?

Mejora Mejora Mejora
la Enseiianza |3 Evaluacion el Desempeiio
... hace que el profesor se ... posibilita que los ... hace que el alumno
centre en cada elemento profesores evalien sepa que se espera

concreto del aprendizaje basandose en aspectos exactamente de su
concretos trabajo

Mejora Mejora Mejora la calidad

las expectativas la orientacion del aprendizaje

... permite que los ..ya que se especifica
..yaquesonun profesores se marquen cada elemento a tener en
referente tangible objetivos concretos a cuenta y el alumno se
modo de indicadores pueda centrar en él

Mejora Mejora la calidad Mejora

la Auto-Evaluacion de las calificaciones el feed back”
. permite que los alumnos .. ya que es algo especifico y ... pueden emplearse como

puedan ‘enfrentar” su uniforme para todos los guias para los profesores d
trabajo con la ribrica antes estudiantes dejando poco modo que puedan dar
de entregarlo margen a la subjetividad feedbach especifico



.........................................................................................................................................................................

;Como utilizar rubricas? una guia para profesores

Comprende

... |Ias expectativas quela
rabrica ha generado
entre los estudiantes

Explica

...que hay una ribrica
que guiara el sistema de
calificacion de la tarea,
proyecto...

Sigue

.larabrica.

Escribe

..ribricas que tengan
sentido en el conjunto de
|a evaluacion

Proporciona

...la ribrica con
antelacian suficiente al
comienzo de |a unidad,

tema, tarea...

Afina

..después de finalizar,
modifica y afina la
rabrica para que se
ajuste a tus
expectativas

Lee

..la ribrica alos
estudiantes y que
pregunten si tienen
alguna duda

Copia & Pega

Jarubrica al final de la
tarea y evaluar sobre ella
misma misma

Estandariza

...dispon de unas
cuentas rabricas que
puedas emplear en
distintas situaciones




..............................................................................................................................................................

IMPORTANTE

Y0 PROFESOR... QUE QUIERD EVALUAR? C

Decidir las categorias, |os indicadores, y |a escala (puede consensuarse entre

profesor y alumnos) C

Tener |a ribrica antes de comenzar la actividad y presentar al
alumnado desde el primer momento para que sepa qué se le va a evaluar y de
qué manera (Expectativas)

AUTDEVALUAR Y COEVALUAR C



GENERADORES DE RUBRICAS
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Rubrica de un solo punto sobre el texto
argumentativo

ASPECTOS A
MEJORAR

ASPECTOS

OBJETIVOS DESTACADOS

TESIS

La tesis aparece al inicio del texto
argumentativo y se expone con
claridad a través de la informacién
recopilada y de argumentos como
los de la mavoria.

DESARROLLO

El desarrollo del texto
argumentativo presenta
argumentos a favor y en contra de
la tesis, ademas de argumentos
como el de autoridad o experiencia
personal.

Son una férmula mixta en la que se

emplea una lista de cotejo como base y se afiaden
dos columnas, una para detallar las evidencias de lo
que se ha logrado y otra para indicar qué se debe La conclusion es capaz de

posicionarse a favor o en contra de

hacer si todavia no se ha alcanzado el indicador la tesis, bien incidiendo en
. argumentos expuestos en el
correspon diente. desarrollo. bien incoroorando otros.

CONCLUSION

Trabajar sobre este instrumento, ASPECTS?,ELﬂﬁ?c',%T'COS Y

compartirlo, cocrearlo y discutirlo con el alumnado,
ti | difi | E . . El texto incorpora conectores
ma |Zar 0 y mo I |Car O.. S necesa”o para que Slrva textua]'es en e| d'esarr0||9y‘|a
de brujula durante el aprendizaje y no solo para conclusidn, ademse de adjetivos
valorativos, asi como

justificar una nota ponderada al final del proceso. comparaciones, imégenes, ironias,
antitesis...

REFUERZO VISUAL

El texto incorpora elementos
visuales como imagenes o dibujos
que refuerzan la tesis y ayudan a
su comprension vy posicionamiento




“.._pgr‘.’ua -

Se trata de un concentrado de evidencias que Organizawl

e

posibilita integrar informacién acerca del desempefio
del estudiante. Se compone de trabajos y diferentes
producciones realizadas de forma individual o en
equipo. Una de las condiciones es que las evidencias
que se incluyan sean significativas y den cuenta del
avance del alumno a lo largo de una secuencia
didactica, un trimestre, un proyecto o un curso.

Para emplear el portfolio como instrumento
de evaluacion se promueve que el alumno integre un
espacio para que pueda ir anotando sus opiniones,
ideas y reflexiones acerca de las actividades que va
realizando, asi como de sus avances y dificultades. De
igual manera es preciso que el docente realice
retroalimentaciones (en el cuaderno) que fomenten la
reflexidon y la argumentacion de los estudiantes.

Ofrece muchas posibilidades el portfolio
digital



https://docentesaldia.com/2019/02/21/el-cuaderno-del-alumno-como-instrumento-de-evaluacion-como-implementarlo/

o HACER AL ALUMNO CONSCIENTE DE SUS
APRENDIZAJES

o ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL ALUMNO

o COLABORACION DOCENTES - ALUMNOS

o COLABORACION FAMILIA-ESCUELA

o MOTIVACION

o AUTOEVALUACION

o METACOGINICION- REFLEXION SOBRE EL
APRENDIZAJE PROPIO
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.........................................................................................................................................................................

/L

Apuntes de clase.

Notas de clase.

Grabaciones.

Fotos o videos del
trabajo de aula.

7

Resultados de tests,
cuestionarios o

B

examenes.

A\ Y
e )
Observaciones
externas
\ y
' )
Comentarios de los
companeros
L o
4 A

Comentarios del
profesor

& A
Mapas
conceptuales o
mentales
e S
y N
Esquemas,
diagramas
A\, o
& Yy
Planificaciones y
calendario
\ S
i i

Asistencia a charlas,
congresos o talleres.

Proceso

i N
Investigaciones.

N g
y N
Entrevistas.

S .
4 h
Visitas externas.
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PRUEBA ESCRITA

* Como una fuente de informacic}n
complementaria PERO NO LA UNICA

* Siempre tiene que dar informacion
al alumno, NO SOLO NUMERICA

e Contemplar todas las opciones
posibles, NO SOLO MEMORISTICA:
Composicioén, redaccidon, comentar
textos, preguntas de respuesta
corta, emparejamientos, preguntas
de verdadero o falso, preguntas para
interpretar, comentar imagenes,
preguntas sobre analogiasy
diferencias, elaboracién de mapas o
graficos...

Como “ALTO EN EL CAMINO”
del proceso de aprendizaje y
no como “VEREDICTOS” para
hacer medias ponderadas



EXAMEN TRADICIONAL

De boli y papel |

En un tiempo determinado (| hora) /

listado de cuestiones del curriculum |

Basado en la memoria

Entra mucho contenido

Prueba mecanica

Coincidencia de los escrito con [o = =
dado —

Tiene una calificacidn




RUTINAS DE
PENSAMIENTD

Son estrategias breves para evaluar:

-3,2,1 PUENTE N

- ANTES PENSABA AHORA PIENSO
- (UE SE, OUE QUIERD SABER

- EL SEMAFORD

® © @

¢Qué entiendo? ¢Qué me genera $Qué no sé todavia?
dudas?




GAMIFICACION

JUEGOS DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Kahoot

Plickers

Socrative

Mentimeter

ESCAPE ROOM O BREAKDUT

S2e e 1 Mentimeter



OTROS PRODUCTOS FINALES

DEBATE




LAPBOOK

Se trata de cuadernos desplegables
gue permiten que los alumnos
interactuen con los contenidos que
hay dentro. Sobres con sorpresas,
desplegables, solapas de las que tirar,
fotos, ilustraciones, pequefios libros...
Aprender no es memorizar lo que
pone en el libro. Ahora que estamos a
un golpe de click de la informacidn,
para aprender, lo que los alumnos
necesitan es saber como buscar la
informacion, adquirir estrategias para
seleccionarla y contar con la suficiente
madurez para integrarla.







METACOGNICION

Supone reflexionar sobre el propio
aprendizaje.

Es pensar sobre el pensamiento.

Es traspasar el aprendizaje

memoristico y buscar la comprensidn.

Es aprender a aprender y aprender a
pensar.

Supone Ser consciente de tus propios
procesos de aprendizaje.

Implica conocer tus puntos fuertes y

débiles.

Escalera de (@

@ ¢En AL oS oaciones

) puedo ucario?

9 cvan AL e o ¢orVido?

S

@ clomo 1o he aprendido?

of

0 Oud e aprendidp?




ESTRUCTURA DE LINA
SESION

Activacidn de conocimientos previos
(Rutinas de pensamiento...)

Presentacidn de nuevos contenidos

Procesamiento de |a nueva
informacian (Compruebo....)

METACOGNICION




ABP

El aprendizaje basado en proyectos es
una metodologia que permite a los
alumnos adquirir los conocimientos y
las competencias clave en el S. XXI
mediante la elaboracidon de proyectos
gue dan respuesta a la vida real. El
alumno es el protagonista de su
propio aprendizaje. El aprendizaje vy la
ensefianza basada en proyectos
forman parte del ambito del
“aprendizaje activo”. Dentro de este
ambito encontramos junto al
aprendizaje basado en proyectos otras
metodologias como el aprendizaje
basado en tareas, el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje
por descubrimiento o el aprendizaje
basado en retos.

EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
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Figura 3. El ABP paso a paso (Hernando. 2013)



Aprendizaje-servicio

Es una propuesta educativa que combina
procesos de aprendizaje y de servicio a |a
comunidad en un solo proyecto bien
articulado donde los participantes aprenden
al trabajar en necesidades reales del
entorno con la finalidad de mejorarlo.

En definitiva, el aprendizaje-servicio es un
método para unir compromiso social con el
aprendizaje de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores. Aprender a ser
competentes siendo utiles a los demas.

Es sencillo... y es poderoso, porque aunque
es una metodologia de aprendizaje, no es
solo eso. También es una filosofia que
reconcilia la dimensidn cognitiva y la
dimension ética de la persona;

una pedagogia que reconcilia calidad
educativa e inclusidn social y una estrategia
de desarrollo comunitario porque fomenta
el capital social de las poblaciones.




AOUE QUIERD QUE APRENDAN?
~GGOMO QUIERD QUE LO APRENDAN?
ALOMOVOY A EVALUAR TODO EL PROCESD?

——— e e



.........................................................................................................................................................................

Los INSTRUMENOS DE EVALUACION no son formativas en

si mismos, dependen de COMD se usen.

For mucho gue cambien los métodos, si no se lleva 4 la préctica una evaluacion gue
tenga un objetive distinto de poner notas”, no cambiara nada en el fando. Sin una
gvaluacidn que facilite reconocer las dificultades y encontrar camings para
superar/as, no fiay aprendizafe. Neus Sanmarti



.........................................................................................................................................................................

Cuando el objetivo es tener INSTRUMENDS DE EVALUACION
para poder GALIFICAR una tarea en el momento de su

entrega entonces |a finalidad es SUMATIVA y no FORMATIVA.




prmrmem

.........................................................................................................................................................................

DISEND DE ACTIVIDADES

Cerradas: tienen una unica solucion.

Abiertas: 1‘dmlt n varias soluciones o
formas de hacerlas.

Hnifo es: consideran al alumnado
omogeneo.

BRI i S22 aZa rerontes

in contexftu?nzar: eneralmente rlo
enen relacion un confex o
personal o social, solo con el escolar.

ontextualizadas: se presentan dentro
un coniexio concreto.

Sirggles: moyvilizan una habilidad o
proceso sencillo.

Complejas: movilizan recursos
allaess div

person ersos.

ggr%gralg\‘%m.e, no trabajan ninguna

élrven Parg, desarrollar las
ompetencias Basicas.

Tratan _de gl.lf se adﬂ%llera una
estrategia, se asimile un contenido.

Tienden a la resolucion de un problema
o a‘?a ela?)oracldn de un produgto.

Pueden realizarse de forma automatica

Implican, necesariamente, reflexion.

[hteresss del alumnaas:2lidad v de los

g&rl\ggtﬁn 5 cocnm%a l'Foas" (r’\’tecrg's‘e'sa "H’e‘?
alumnado.




Que cada alumno y alumna
sea PROTAGONISTA de su

propio proceso de
aprendizaje




También en la evaluacion
SER CREATIVOS




No consiste en “ir a pillar”
consiste en

APRENDER




La evaluacion formativa
permite al profesor tomar
decisiones sobre qué y como
ensenar




El fin es conocer el
aprendizaje real de los
alumnos, sus niveles de

comprension y sus niveles
competenciales




Durante el proceso establecer
puntos de comprobacion

“altos en el camino”




Que la evaluacion sirva para
motivar, aprender, mejorar,
dialogar y animar. No para

controlar, comparar, agobiar.




UNA NUEVA MIRADA...

Reorientar la practica
evaluativa hacia su funcion
reguladora del aprendizaje y
no sancionadora o
meramente calificadora







.........................................................................................................................................................................




.........................................................................................................................................................................

&4

PACTO EDUCATIVO
GLOBAL

UNA EDUCACION TRANSFORMADORA

- Una educacion para el servicio, la solidaridad, |a ternura y la fraternidad

- EI dialogo entre las religiones.

- Educar en una sociedad mas acogedora, recrear el tejido de las relaciones
- Hablar el lenguaje de la fraternidad.

- Humanizar el mundo y la historia.

- Aportar esperanza

La calidad de la educacion se mide no por pruebas y notas sino por la capacidad
de incidir en el corazéon de una sociedad y dar nacimiento a una nueva cultura




.........................................................................................................................................................................

di no sabes donde vas,
da igual el camino que elijas
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3 ideas
2 preguntas

1 imagen

FUNDACION

EDELVIVES

te acompana
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scalleja@maristassegovia.org te acompana




