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Modelo educativo basado en relaciones de respeto
mutuo (en la familia, la escuela, efc) que contribuye
al desarrollo de HH socioemocionales y de vida.

Se basa en el respeto, la cooperacion y el aliento e
incorpora firmeza y amabilidad como fundamentos
para la ensenanza de estas habilidades.




Ayuda a las personas a tfener un sentido de

pertenencia e importancia. (UVI)

Es amable Y firme al mismo tiempo.

Es efectiva a largo plazo.

Ensena habilidades para la vida: sociales,

emocionales y cognitivas. (LISTA 1)

Invita a las personas a descubrir sus capacidades.



Elizabeth Orem (1983)

“conjunto de acciones que existen en situaciones
concretas de la vida, dirgidas por las personas

hacia si mismas o hacia el entorno, para regular

los factores que afectan a su propio desarrollo y

funcionamiento en base a su salud y bienestar”.




Fortalecimiento de |a autoestima.
Afrontamiento del estres.
Autoconocimiento.

Actitud optimista.

Mayor productividad y rendimiento en las

actividades.

Mejor calidad de vida.



Etimologia de Emocion.

Emocion procede del latfin
Yemovere' - “movimiento hacia el
exterior” o “poner en movimiento”.

Definicion de Emocion.

Estado mental (que siempre va
acompanado de reacciones
fisioldgicas y pensamientos) que
surge comao respuesta a unad
sifuacion concreta o estimulo que
desencadena la conducta posterior.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

“Peter Salovey y John Mayer, en 1990,

acunaron el termino de inteligencia emocional,
que definieron como “Una forma de inteligencia
social que involucra la habilidad de detectar las
emociones propias y las de otros para
analizarlas y emplearlas como guia de
pensamiento y accion”.
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“Daniel Goleman, en 1995, puede definirse

.como la capacidad de reconocer nuestros
propios sentimientos y los de los demas, de
motivarnos y de manejar adecuadamente las
relaciones”.




Cerebro en la palma de
la mano
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» APy,
Cerebro racional, Cerebro Limbico o Cerebro de reptil e 139
pensante. mamifero -Intuicion. )
Toma de decisiones. -Memoria. -Supervivencia.
Regula las emociones. -Emociones. -Funciones
Controla el -Conexioén. respiratorias.
comportamiento. -Relaciones. -Funciones -
cardiacas. & &
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;PARA QUE? La finalidad es GENERAR UN
AMBIENTE DE APRENDIZAJE POSITIVO donde €l
alumnado se sienta a gusto, feliz, querido,
comprendido, respetado, comodo, aceptado,
escuchado, UVI...






Proyecto VIA

(Petersen y
Seligman, 2004)
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MODELO MULTIDIMENSIONAL
(Garcia-Larrauri, Monjas, Romadn y Flores, 2005)

DIMENSIONES
DEL SENTIDO
HUMOR
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SH saludable y positivo, no ofensivo.

Conocer bien al grupo y adaptarlo a sus
caracteristicas.

Apropiado a cada situacion (IE).
Relacionado con los contenidos.

No abusar.

Programar las actividades.

Preparar las clases, improvisar lo justo.
Explicar al alumnado nuestra metodologia.
Infroducir las actividades poco a poco.
Creer en lo que haces y disfrutar con ello.
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HAPPY BOTE
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4 MODO RECREO

GRITAR Tono fuerte, hablar a la vez..
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3 MODO LIDER

VOZ ALTA. Un@ habla en voz alta y el
__resto escucha.
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2 MODO CONVERSACION/.

VOZ BAJA. Hablamos baijito, solo nos "f’”'*'!
escuchan las personas que estdn cerca. S
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MODO ESPIA

SUSURRO. Solo puede escucharte las
personas que estan al lado.
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0 MODO MUTE

SILENCIO. Nadie habla ni hace ruido.
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’ Momentos KIT =KAT incluidos en
horario de clase

Un poquito
de relax....

Gracias por
tu pasion
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Rueda positiva
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Ir bajando el tono.
AcCercarse.
Apagar luces.

Hablar con la
mascota de la clase.




v' Reducen el estrés y
permiten abordar mejor

v' Potencian la salud y
los problemas

las capacidades del
trabajador

LA SATISFACCION, EL E’
HUMOR Y LA DIVERSION
EN EL TRABAJO
GENERAN UN ENTORNO
MAS AGRADABLE vy..

11

v' Favorecen el aprendizaje y
cohesiona los equipos humano

v Fortalecen la motivacion ‘
individual y colectiva

Larrauri, 2022









Reaccién de ACTIVACION fisioldgica, mental y
conductual que surge como RESPUESTA a un
evento inesperado, una interaccion exigente o
una situacion compleja/desafiante, que reviste
interées para la persona y que supone una
PRESION y una carga afadida a las actividades

cofidianas del vivir diario (Monjas, 2021 “PRP”)
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Nos estimula a enfrentarse a los
problemas.

Se relaciona con situaciones que
podemos controlar y permite ser
creativos, tener iniciativay
responder eficazmente ante las
exigencias.

La persona anticipa resultados
favorables y positivos, lo que
conlleva emociones agradables,
que favorecen la ejecucion de las
tareaqs.

Nos bloguea ante las
dificultades.

Se relaciona con situaciones que
no podemos controlar y genera

malestar fisico (dolor de cabeza

e infestinal...) o mental (angustia,
cambios de humor...)

La persona no se siente capaz,
anficipa resultados
desfavorables, que conllevan
emociones desagradables, que

dificultan la ejecucion de tareacs.



VALORACION
DE LOS HECHOS
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ESTRATEGIAS
DE AFRONTAMIENTO

Cajas con recursos

- ”~
\\ - ”~
FUENTES O CAUSAS
DE ESTRES

Situaciones de la vida.

FIG. 1
Funcionamiento del estres

Garcia-Larrauri, 2022
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Tener mil cosas
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prisas
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AUTOCUIDADO

GESTION
EMOCIONAL

VITAMINA H

~ ESTRATEGIAS
DE AFRONTAMIENTO
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