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 Modelo educativo basado en relaciones de respeto 

mutuo (en la familia, la escuela, etc) que contribuye 
al desarrollo de HH socioemocionales y de vida.

 Se basa en el respeto, la cooperación y el aliento e 

incorpora firmeza y amabilidad como fundamentos 
para la enseñanza de estas habilidades.



 Ayuda a las personas a tener un sentido de 

pertenencia e importancia. (UVI)

 Es amable Y firme al mismo tiempo.

 Es efectiva a largo plazo.

 Enseña habilidades para la vida: sociales, 

emocionales y cognitivas. (LISTA 1)

 Invita a las personas a descubrir sus capacidades.



 Elizabeth Orem (1983)

“conjunto de acciones que existen en situaciones 

concretas de la vida, dirigidas por las personas 

hacia sí mismas o hacia el entorno, para regular 

los factores que afectan a su propio desarrollo y 

funcionamiento en base a su salud y bienestar”.



 Fortalecimiento de la autoestima.

 Afrontamiento del estrés.

 Autoconocimiento.

 Actitud optimista.

 Mayor productividad y rendimiento en las 

actividades.

 Mejor calidad de vida.



 Etimología de Emoción.

Emoción procede del latín 

“emovere” – “movimiento hacia el 
exterior” o “poner en movimiento”.

 Definición de Emoción.

Estado mental (que siempre va 
acompañado de reacciones 

fisiológicas y pensamientos) que 
surge como respuesta a una 

situación concreta o estímulo que 
desencadena la conducta posterior.



PATRÓN EMOCIONAL

SITUACIONES 
CONCRETAS

EMOCIÓN CONDUCTAS

Reacciones 
fisiológicas

Pensamientos
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 ¿PARA QUÉ? La finalidad es GENERAR UN 
AMBIENTE DE APRENDIZAJE POSITIVO donde el 

alumnado se sienta a gusto, feliz, querido, 

comprendido, respetado, cómodo, aceptado, 

escuchado, UVI…







III.Afrontamiento 

OPTIMISTA de 
problemas. 

Utilización del 
humor en los malos 

momentos

IV.UTILIZACIÓN 

DEL HUMOR en el 
marco de 
relaciones 

sociales positivas
II. APRECIACIÓN DEL 

HUMOR.Tomarse la vida 
en serio y con toques 
de humor. Sentido del 
juego, reírse de uno 

mismo/a

I.CREACIÓN DE HUMOR.
Percibir relaciones de 

forma insólita y 
divertida.

DIMENSIONES 

DEL SENTIDO 

HUMOR

MODELO MULTIDIMENSIONAL 
(García-Larrauri, Monjas, Román y Flores, 2005)



BENEFICIOS DEL 
SH EN EL AULA
Shatz y Coil (2008), Jauregui y Fdez-

Solís (2009), Skinner (2010); Liébana, 

Flores y Garcia-Larrauri (2011), Fdez-

Pocela (2012) Liébana (2015)

hace 
divertido el 
aprendizaje

estimula la 
atención y el 
interés hacia 
los contenidos

aumenta la 
comprensión y 
retención de la 
información

mejora la 
autoestima del 

alumnado

satisfacción 
profesional

satisfacción 
de las 

familias

Reduce los 
conflictos



1. SH saludable y positivo, no ofensivo.

2. Conocer bien al grupo y adaptarlo a sus 

características.

3. Apropiado a cada situación (IE).

4. Relacionado con los contenidos.

5. No abusar.

6. Programar las actividades.

7. Preparar las clases, improvisar lo justo.

8. Explicar al alumnado nuestra metodología.

9. Introducir las actividades poco a poco.

10. Creer en lo que haces y disfrutar con ello.



BLOQUE II
ESTAMOS

A GUSTO, NOS 
AYUDAMOS y 

NOS CONOCEMOS

BLOQUE III
QUE BIEN ME LO 

PASO 
APRENDIENDO

BLOQUE I
BIENVENIDOS y 

BIENIDOS

Actividades para comenzar 

y terminar el día con una 

sonrisa

Actividades para trabajar, 

disfrutar y reír  mientras 

aprendemos 

Actividades para llevarnos bien, 
colaborar, conocernos y crear un 

ambiente optimo de aprendizaje





“piropos” 

“piropos” 









R
E

C

U

R

S
O

S

V

I
V

O

S

M
E

S

I

E
N

T

O

 

U
V

I



N
I

V

E

L

E
S

D

E

V

O

Z

H
A

B

L

A

D
O

M

E

T

R
O



Momentos KIT –KAT incluidos en el 

horario de clase

Un poquito 
de relax….

Tierra 
trágame!!!

Chiste, 
frase 

célebre…

Kit-kat 
musical

(yo soy 

elástico)

Ritmos, 
silbato 

Respiración 
feliz

Muro de la 
felicidad

1, 2, 3… 

Happy 
Bote 

Gracias por 
tu pasión 















JUEGO

MOVIMIENTO
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✓ Ir bajando el tono.

✓ Acercarse.

✓ Apagar luces.

✓ Hablar con la 

mascota de la clase.

✓ El Silenciador (cuenco 
tibetano).

✓ Habladómetro.

✓ Eo-eo…oeeee.

✓ Nariz y corona.

✓ Ritmos palmas.



✓ Potencian la salud y 
las capacidades del 

trabajador

✓ Fortalecen la motivación 
individual y colectiva

✓ Favorecen el aprendizaje y 
cohesiona los equipos humano

✓ Reducen el estrés y 
permiten abordar mejor 

los problemas

LA SATISFACCIÓN, EL 

HUMOR Y LA DIVERSIÓN 

EN EL TRABAJO 

GENERAN UN ENTORNO 

MÁS AGRADABLE y…

(Larrauri, 2022)







Reacción de ACTIVACIÓN fisiológica, mental y 

conductual que surge como RESPUESTA a un 

evento inesperado, una interacción exigente o 

una situación compleja/desafiante, que reviste 

interés para la persona y que supone una 

PRESIÓN y una carga añadida a las actividades 

cotidianas del vivir diario (Monjas, 2021 “PRP”)



DISTRÉS (Estrés negativo)

✓ Nos bloquea ante las  

dificultades.

✓ Se relaciona con situaciones que 

no podemos controlar y genera  

malestar físico (dolor de cabeza   

e intestinal…) o mental (angustia, 

cambios de humor…)

✓ La persona no se siente capaz, 

anticipa resultados 

desfavorables, que conllevan 

emociones desagradables, que 

dificultan la ejecución de tareas.

EUSTRÉS (Estrés positivo)

✓ Nos estimula a enfrentarse a los 

problemas.

✓ Se relaciona con situaciones que 

podemos controlar y permite ser 

creativos, tener iniciativa y 

responder eficazmente ante las 

exigencias.

✓ La persona anticipa resultados 

favorables y positivos, lo que 

conlleva emociones agradables, 

que favorecen la ejecución de las 

tareas.



(García-Larrauri, 2022)



desorden
prisas

tráfico

Falta de 

compromiso

gente que se 
queja de todo

impuntualidad

imprevistos

Tener mil cosas

que hacer

ruido Falta de 
organización



AUTOCUIDADO

GESTIÓN 
EMOCIONAL

VITAMINA H

Y…
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